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สารจากประธานกรรมการ

ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์
ประธานกรรมการบรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่ เอเชยี จ�ำกดั (มหาชน)

ตลอดระยะเวลา ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ที่รวดเร็วและรุนแรง บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) หรือ PLANET ได้ปรับตัว

และขับเคลื่อนธุรกิจตามนโยบายที่วางแผนไว้ แต่ในปี 2562  ถือเป็นปีที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความท้าทายเป็นอย่างมาก แม้ว่าบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อม

รับมือเป็นอย่างดี แต่ผลประกอบการของบริษัทฯ ออกมายังไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

ทั้งนี้ ปฏิเสธไม่ได้ว่า การเปลี่ยนผ่านทางเทคโนโลยี ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งในส่วนของบริษัทฯ 

มีความพร้อมที่จะน�ำธุรกิจเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  หลังจากที่ผ่านมา เรามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีการเสริมสร้างองค์ความรู้

และพัฒนาศักยภาพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของสาธารณชนและกลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ ยังมคีวามตัง้ใจอย่างแน่วแน่ ในการให้ความส�ำคญั และตระหนักในสทิธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ด้วยนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสทิธิของ ผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  รวมท้ัง ยึดมัน่ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมคุีณธรรม  ตามหลกัจริยธรรม มกีารก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และรับผดิชอบต่อ ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้อง

ทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีม มคีวามมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างจริงใจ ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

ที่ส�ำคัญ บริษัทฯ ส่งเสริมและด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม  ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   และให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาเสริมสร้างขีดความสามารถ

ด้านสินค้าและบริการ ให้ได้รับความเชื่อมั่น มีการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพบุคคลากรในองค์กร และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง กับพันธมิตรทางธุรกิจ 

จนถึงหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานเอกชนผ่านกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่างๆ

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึง ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียทุกท่าน ที่ได้ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดมา และในปี 2563  บริษัท ฯ เชื่อมั่นว่าสามารถด�ำเนินธุรกิจไปได้อย่างมั่นคง ฝ่า

วิกฤติการพลิกผันด้าน Digital Disruption ได้ และเป็นส่วนหนึ่ง ในการส่งเสริมเศษฐกิจ และสังคม เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่ายอย่างยั่งยืนต่อไป

001 รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562



รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

ในปี 2562 ถือเป็นอีกปีที่มีความท้าทาย เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ท�ำให้อุตสาหกรรมในหลายภาคส่วน ต่างได้รับผลกระทบจากสภาวะ 

Digital Disruption ซึ่งบริษัทฯ ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจให้บริการเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร ก็เป็นหนึ่งในผู้ที่ได้รับผลกระทบนั้น ท�ำให้ผลประกอบ

การไม่เป็นไปตามแผน อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ได้เตรยีมตวัรบัมอืการเปลีย่นแปลงคร้ังน้ี โดยการปรับองค์กร รวมถึงปรับโมเดลธุรกิจให้เป็นดิจทัิล (Digital Transformation) 

โดยเพิ่มสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานด้วยเทคโนโลยีไอที ลดการใช้กระดาษ และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ

ด้านไอทีมากขึ้น เพื่อให้บริษัทฯ มีความสามารถในการแข่งขันและยกระดับองค์กรสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน รวมทั้งเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อ

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ยังคงส่งเสริมการขายสินค้าและบรกิารด้านสือ่สารโทรคมนาคมแบบครบวงจรให้กับทัง้ภาครัฐและเอกชน ประกอบด้วยระบบโครงข่ายสือ่สารโทรคมนาคม 

(Networking) เทคโนโลยีการสือ่สารด้วยภาพ เสยีง และข้อมลูส�ำหรบัการท�ำงานร่วมกนั (Collaboration) และระบบถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์ดจิทัิล (Digital Broadcasting) 

ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้สรรหาสนิค้าและบรกิารใหม่ทางด้านเทคโนโลยีดิจทิลั อาทิ Cloud, IoT, Ai และ Cyber Security พัฒนาต่อยอดร่วมกับระบบสือ่สารโทรคมนาคมเดมิให้เกิด

ผลติภณัฑ์ใหม่ เพ่ือรองรบัความต้องการของตลาดเกิดใหม่ (Emerging Market) บริษัทฯ ได้เปลีย่นกระบวนการท�ำงานด้วยระบบ ERP ใหม่ ทดแทนระบบเดิม และลดการ

ใช้กระดาษ เพื่อให้มีความถูกต้อง แม่นย�ำ ลดขั้นตอนและมีความคล่องตัวในการท�ำงานมากขึ้น ทั้งยังสามารถแสดงรายงานทางบัญชี เพื่อใช้ในการวเิคราะห์ และเป็น

เครือ่งมอืในการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ ให้มปีระสทิธิภาพมากข้ึน

บคุลากรของบรษิทัฯมคีวามส�ำคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจในการรองรบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีดจิทิลั บรษิทัฯ จงึมนีโยบายพัฒนาบคุกรให้มทัีกษะ ความรู้ 

และความสามารถด้านไอทีมากขึ้น เพื่อใช้ในการท�ำงานประจ�ำวัน รวมถึงเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงและเกิดใหม่ตลอดเวลา ตลอดระยะเวลาของการ

ด�ำเนินธุรกิจปี 2562 บริษัทฯ ยึดมั่นด�ำเนินการตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีธรรมาภิบาล โปร่งใส  และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ การรับผิดชอบต่อ

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

ส�ำหรับแนวโน้มธุกิจในปี 2563 นี้ บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าสามารถด�ำเนินธุรกิจอย่างมั่นคง ฝ่าวิกฤติการพลิกผันด้าน Digital Disruption ได้ และมีผลก�ำไรให้แก่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะเดินหน้าผลักดันผลประกอบการให้มีรายได้เติบโต 10% ตามเป้าหมาย 

สารจาก CEO และ CTO

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน
กรรมการผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี (CTO)

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต ์
กรรมการผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์

แพลนเน็ตคอม เทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า

พันธกิจ

	 แพลนเน็ตคอม มีความมุ่งมั่นที่จะน�ำเทคโนโลยีมาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในยุค

เทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจสูงสุด

• Cisco Premier Certified Partner

• Cisco Advanced Collaboration Architecture  

   Specialization

• Cisco WebEx Cloud Collaboration Resale Partner

• Cisco Registerd Partner

• Cisco Authorized CRM Hybrid reseller

• Cisco Meeting Server formerly Acano

• Cisco Smart Care Registered Partner

• Cisco Smart Care Registered Part: Weight-Based

• ATP - Cisco TelePresence Video Master

2016

• Total Innovation Management Awards (TIM 2016) by 

   SET &amp; MAI

• Excellence in Industry for APAC by Polycom

• Polycom Platinum Partner

2015

• Most Improved Var Year-on- Year Revenue 

   Increased by COBHAM

2014

• Most Improved Var Year-on- Year Revenue Increased 

   by COBHAM

2019 

• Cisco Advanced Collaboration Architecture 

  Specialized Partner 

• Cisco Premier Certified Partner

• Cisco Express Specialized Partner

• Polcom RealPresence Services Specialization, 

   RealPresence Implementation Services Specialization 

   and RealPresence Solutions Specialization

• An Authorized Distributor of Extron 

• Cisco ASEAN Collaboration Workplace 

  Transformation Champions

2018

• Granted the certified by Thailand’s Private Sector 

   Collective Action Coalition Against Corruption (CAC)

• An Authorized Distributor of Steam Labs Products

• An Authorized Extron Reseller

2017

• An Authorized Partner of Secure Communications by Airbus

• An Authorized distributor for its products in Cambodia,  

   Laos, Myanmar, Thailand and Vietnam by GD Satcom

• Innovation Product (Mobile Phone Jammer T-Box 3.0) by NSTDA

2013

• FY13 Public Sector Partner of the Year by Cisco

• FY13 Top YoY Growth of the Year (2 Tier) by Cisco

• TVU Best Performance/Market Unified Communications 2013

• ClearOne Project Achievement Award

• Codan Authorized Partner 2013

• Cisco Premier Certified Partner 2013

• The Top Cogeniality Collaboration Partner Award by Cisco

2012

• Cisco TelePresence Video Master Authorized

• Cisco Technology Partner

• FY12 Public Sector Partner of the Year by Cisco

2011

• Top Enterprise Partner Award by ZYXEL
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
โครงสร้างรายได้

รายได้จากการขาย

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

ระบบสื่อสารโทรคมนาคม

ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์

ผลิตภัณฑ์ PlanetComm

รายได้จากการบริการ

รายได้อื่น

รายได้รวม

โครงสร้างรายได้

545.65

402.84

386.29

16.55

142.81

129.59

5.93

681.17

(80.11%)

(59.14%)

(56.71%)

(2.43%)

(20.97%)

(19.02%)

(0.87%)

(100%)

ปี 2560 (ล้านบาท)

535.21

403.96

378.90

16.06

131.25

214.45

14.63

764.29

(70.02%)

(52.85%)

(50.75%)

(2.10%)

(17.17%)

(28.06%)

(1.91%)

(100%)

ปี 2561 (ล้านบาท)

620.51

528.08

472.56

55.52

92.43

214.64

14.06

849.21

(73.07%)

(62.18%)

(55.65%)

(6.54%)

(10.88%)

(25.28%)

(1.66%)

(100%)

ปี 2562 (ล้านบาท)

ต้นทุนจากการขาย การบริการ และก�ำไรขั้นต้น

ตน้ทนุผลติภัณฑ์ท่ีเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย

ระบบสื่อสารโทรคมนาคม

ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์

ต้นทุนผลิตภัณฑ์ PlanetComm 

ต้นทุนจากการบริการ

รวมต้นทุนขายและบริการ

341.37

299.58

14.79

116.41

155.16

585.94

(22.18%)

 (22.77%)

(7.88%)

(11.31%)

(27.65%)

(21.84%)

ปี 2561

(ล้านบาท)

GP

(%)

485.04

443.47

41.57

78.28

116.48

679.80

(8.15%)

(6.16%)

(25.13%)

(15.31%)

(45.73%)

(18.60%)

ปี 2562

(ล้านบาท)

GP

(%)

311.44

297.32

14.12

130.54

99.85

541.83

(22.69%)

(23.03%)

(14.69%)

(8.59%)

(22.95%)

(19.76%)

ปี 2560

(ล้านบาท)

GP

(%)
ต้นทุนจากการขายและบริการ
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โครงสร้างรายได้

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย (ระบบสื่อสารโทรคมนาคม)

ผลติภณัฑ์ท่ีเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย (ระบบถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์)

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm

รายได้จากการบริการ

รายได้อื่นๆ

สินทรัพย์ หนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
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2561 (2018)
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214.45

131.25

387.90
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472.56

2562 (2019)

5.93
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386.29
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ล้านบาท
(million baht)
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

1 3 5 7246

ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์ 
- กรรมการอสิระ
- ประธานกรรมการ

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์
- กรรมการ
- รองประธานกรรมการ
- เลขานกุารบริษทั

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน
- กรรมการ

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช 
- กรรมการอิสระ
- ประธานกรรมการตรวจสอบ
- กรรมการบริหารความเสี่ยง
- กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต
- กรรมการอิสระ
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์
- กรรมการอิสระ
- ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล
- กรรมการบรหิารความเส่ียง
- กรรมการตรวจสอบ

นายธิบดี มังคะลี
- กรรมการอสิระ
- กรรมการตรวจสอบ

1

2

3

4

5

6

7

คณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

135 2 4 6

1

2

3

4

5

6

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์
- ประธานกรรมการบริหาร
- กรรมการผูอ้�ำนวยการและหวัหน้าเจ้าหน้าท่ีบรหิาร (CEO)

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน
- รองประธานกรรมการบริหาร
- กรรมการผู้อ�ำนวยการและหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี (CTO)

นายสาธิต รัฐเลิศกานต์
- รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

นางรัตนา สุวรรณ
- รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางสาววรรณภา วรีะเจรญิ
- ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

นายวีรศักดิ์ อาทรชัยกุล
- ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

คณะผู้บริหาร
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

ดร. รัตติกร วรากูลศิริพันธุ ์
อายุ 66 ปี
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 21 มิถุนายน 2561

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาเอก
• วิศวกรรมไฟฟ้าและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยโทโฮคุ ประเทศญี่ปุ่น
ปริญญาโท
• วิศวกรรมไฟฟ้าและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยโทโฮคุ ประเทศญี่ปุ่น
ปริญญาตรี
•  วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์
2562 – ปัจจุบัน
• นายกสมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
2561 – ปัจจุบัน
• กรรมการอสิระ และ ประธานกรรมการ บรษิทั แพลนเนต็ คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จ�ำกัด (มหาชน)
2556 – ปัจจุบัน
• คณบดี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
2554 – ปัจจุบัน
• กรรมการพิจารณาทุนพระราชทานฯ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2554 – ปัจจุบัน
• กรรการบริหาร มูลนิธิทาคาฮาชิ ประเทศไทย
2554 – ปัจจุบัน
• กรรมการกองบรรณาธิการ วารสารวิชาการมหาวิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื
2561 – 2562
• ประธานสภาคณะบดีฯ สมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
2557 – 2559
• กรรมการบริหาร มูลนิธินักเรียนทุนรัฐบาลญี่ปุ่นแห่งประเทศไทย
2548 – 2555
• รองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไม่มี		
บรษิทั ห้างหุน้ส่วน หรอื องค์กรอืน่
1. สมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ	
2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่น
3. ส�ำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
4. มูลนิธิทะคะฮาชิ ประเทศไทย
5. วารสารเชิงวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• ไม่มี 	

การเข้าร่วมฝึกอบรม	
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 153/2018

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปี 2562
• คณะกรรมการบริษัท: 10/10 ครั้ง
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช
อายุ 66 ปี
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 25 มกราคม 2561

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาเอก
• รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ 
ปริญญาโท 
• การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี 
• การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์
2561 – ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
2560 – ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการตรวจสอบ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
2559 – ปัจจุบัน
• กรรมการตรวจสอบ บริษัท อุตสาหกรรมผ้าเคลือบพลาสติกไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2558 – ปัจจุบัน
• กรรมการบริหาร บริษัท เออีซี มาร์เก็ตติ้งรีพรีเซ้นเททีฟ แอนด์ เน็ตเวิร์คกิ้ง จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่
1. บริษทั อตุสาหกรรมผ้าเคลอืบพลาสตกิไทย จ�ำกัด (มหาชน)
บรษิทั ห้างหุ้นส่วน หรือ องค์กรอืน่
1. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ	
2. บริษัท เออีซี มาร์เก็ตติ้งรีพรีเซ้นเททีฟ แอนด์ เน็ตเวิร์คกิ้ง จ�ำกัด

สดัส่วนการถือหุ้น รวมผูท้ีเ่ก่ียวข้อง
• ไม่ม	ี  
การเข้าร่วมฝึกอบรม	
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุน่ที ่153/2018

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชมุในปี 2562 
• คณะกรรมการบรษิทั: 10/10 ครัง้
• คณะกรรมการตรวจสอบ: 7/7 ครัง้
• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง: 2/2 ครัง้ 
• คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล: 2/2 ครัง้
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์
อายุ 61 ปี
• กรรมการ, รองประธานกรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร
• กรรมการผู้อ�ำนวยการและหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร
• เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 27 เมษายน 2537

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท
• บริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยฟิลิปส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี
• เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์
2562 – ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด
2560 – ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด
2537 – ปัจจุบัน
• กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
   กรรมการผู้อ�ำนวยการ และ หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร
   บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
2560 – ปัจจุบัน
• เลขานุการบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
2558 – ปัจจุบัน
• อนุกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการอุทยานรังสรรค์นวัตกรรมอวกาศ
   ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
2548 – ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น	
• ไม่มี		
บริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือ องค์กรอื่น
1. บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด
2. บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด
3. ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
4. บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• จ�ำนวน 78,950,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 31.58 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• หลักสูตร Chief Transformation Officer : CTO Course 2019  
   โดย SEAC ประเทศไทย
• หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 28/2016
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 195/2014
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 94/2012

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปี 2562
• คณะกรรมการบริษัท: 10/10 ครั้ง
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน 
อายุ 65 ปี
• กรรมการ
• รองประธานกรรมการบริหาร
• กรรมการผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 27 เมษายน 2537

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาตรี  
• Commerce, Engineering, British Columbia Institute of Technology,
   ประเทศแคนาดา

ประสบการณ์  
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด 
2537 – ปัจจุบัน
• กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ�ำนวยการ  
   และ หัวหน้า เจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี 
   บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) 
2548 – ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น	
• ไม่มี
บริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือ องค์กรอื่น
1. บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• จ�ำนวน 78,950,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 31.58 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 95/2012
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 207/2015

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปี 2562
• คณะกรรมการบริษัท: 8/10 ครั้ง

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต
อายุ 67 ปี
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 30 ธันวาคม 2554

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท
• Science in Economy and Marketing, Ball State University,  
   ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี
• เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์          

ประสบการณ์
2554 - ปัจจุบัน
• กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่ เอเชยี จ�ำกัด (มหาชน)
2548 - ปัจจุบัน
• กรรมการผู้จัดการ บริษัท เจริญเดคคอร์ อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไม่มี
บริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือ องค์กรอื่น
1. บริษัท เจริญเดคคอร์ อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• จ�ำนวน 50,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 103/2013 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 219/2016 

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปี 2562
• คณะกรรมการบริษัท: 8/10 ครั้ง
• คณะกรรมการตรวจสอบ: 5/7 ครั้ง 
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง: 2/2 ครั้ง
• คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2/2 ครั้ง
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

นายธิบดี มังคะลี
อายุ 49 ปี
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 12 มิถุนายน 2561

ที่อยู่ :
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท
• การบริหารจัดการ การเงิน มหาวิทยาลัยเทนเนสซี ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี
• การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์ 
2561 – ปัจจุบัน 
• กรรมการอิสระ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
2551 – ปัจจุบัน 
• กรรมการผู้จัดการ บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จํากัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไม่มี
บริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือ องค์กรอื่น
1. บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จ�ำกัด 
สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• ไม่มี

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 267/2018

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปี 2562
• คณะกรรมการบริษัท: 10/10 ครั้ง
• คณะกรรมตรวจสอบ: 7/7 ครั้ง

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์
อายุ 62 ปี 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการบริหารความเสี่ยง 
• ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 12 พฤษภาคม 2558

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
• เนติบัณฑิตไทย 
   เนติบัณฑิตสภาแห่งประเทศไทย
ปริญญาตรี
• นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์
2558 – ปัจจุบัน 
• กรรมการอิสระ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น
1. บริษัท ไอทีวี จ�ำกัด (มหาชน) 
บริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือ องค์กรอื่น 
• ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• ไม่มี

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2006 

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปี 2562
• คณะกรรมการบริษัท: 10/10 ครั้ง
• คณะกรรมตรวจสอบ: 7/7 ครั้ง
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง: 2/2 ครั้ง 
• คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2/2 ครั้ง
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

นายสาธิต รัฐเลิศกานต์
อายุ 55 ปี
• รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 30 ธันวาคม 2544

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาตรี 
• วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์  
2537 – ปัจจุบัน 
• รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย 
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไม่มี
บริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือ องค์กรอื่น 
• ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• จ�ำนวน 10,460,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.18 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารงานภาครัฐและกฏหมายมหาชน (ปรม.)
   สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 104/2013
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 205/2015

นางรัตนา สุวรรณ
อายุ 59 ปี
• รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญช ี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 4 กันยายน 2561

ที่อยู ่: 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาตรี 
• การบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
• นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประสบการณ ์
2561 – ปัจจุบัน
• รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
  บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) 
2559 – 2560 
• ที่ปรึกษาฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) 
2546 – 2559
• รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
  บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไม่มี
บรษิทั ห้างหุน้ส่วน หรอื องค์กรอืน่  
• ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• จ�ำนวน 5,120,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.05 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• หลักสูตร CFO Certificate Program รุ่นที่ 20/2016
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 188/2014
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 94/2012
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

นายวีรศักดิ์ อาทรชัยกุล
อายุ 44 ปี
• ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 18 มกราคม 2559

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท
• วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ปริญญาตรี
• วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณ์ 
2562 - ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด
2559 – ปัจจุบัน 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ
  บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
2557 – 2558 
• หัวหน้าแผนกผลิตภัณฑ์ – กล่องทีวีดิจิทัล
  บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
2555 – 2557   
• หัวหน้าแผนกผลิตภัณฑ์ – ทีวีดิจิทัล
  บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
2549 – 2555  
• หัวหน้าแผนกฝ่ายการตลาด
  บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไม่มี
บรษิทั ห้างหุน้ส่วน หรอื องค์กรอืน่ 
1. บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• จ�ำนวน 10,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.004 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• ไม่มี

นางสาววรรณภา วีระเจริญ
อายุ 51 ป ี
• ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 18 มกราคม 2559

ที่อยู่ : 
157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท
• บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี
• วิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประสบการณ์
2562 - ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด
2560 - ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด
2559 - ปัจจุบัน
• ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
   บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) 
2553 - 2558
• หัวหน้าแผนกขายกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม 
  บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
  	
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 
• ไม่มี
บริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือ องค์กรอื่น
1. บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด
2. บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้น รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
• ไม่มี 

การเข้าร่วมฝึกอบรม
• หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 28/2016
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือ

เป็นกลไกส�ำคัญในการบริหารงาน และท�ำให้ธุรกิจด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการประชุมครั้งที่ 

5/2557 ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ขึ้น ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิก

จ�ำนวนทั้งหมด 3 ท่าน โดยมีนางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายวิชัย เลาห์มาศวนิช 

และนายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงสําคัญ รวมถึงนําเสนอ

แนวทางแก้ไขที่เหมาะสม เพื่อน�ำเสนอและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้แต่งตัง้คณะท�ำงานบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร รองประธาน

กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร เพ่ือก�ำหนด ทบทวน ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวน 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง สามารถสรุปสาระส�ำคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้

1.	 ก�ำหนดและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องไปกับแผนกลยุทธ์การด�ำเนินงานและ

สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน

2.	 ทบทวนมาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

3.	 จัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อก�ำหนดวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

4.	 ติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง

ที่ก�ำหนดไว้ โดยมอบหมายให้หน่วยงาน Quality Management Representative ทําการติดตาม และสอบทานการบริหารความเสี่ยง

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

5.	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคู่มือบริหารความเสี่ยงของบริษัท

6.	 จัดท�ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งรายคณะและรายบุคคล และน�ำผลการประเมินเป็นข้อมูล

ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงซึ่งสามารถก�ำกับดูแลความเสี่ยงส�ำคัญ ได้อย่าง

เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ มีความต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลัก

และแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ มีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วน ช่วยส่งเสรมิให้บรษิทับรรลผุลส�ำเรจ็ตามแผนงานและเป้าหมายทีว่างไว้

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต
(ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง)

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

014
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเพิ่มความ 

น่าเชื่อถือในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  รวมทัง้การสรรหาบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู และการก�ำหนดค่าตอบแทน

ของต�ำแหน่งดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ที่ประกอบด้วย

กรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อ

ปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์

อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ  รวมทัง้รบัผดิชอบด้านการก�ำกบัดแูลกจิการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวนทั้งหมด 3 ท่าน โดยมี

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต และ

นายวิชัย เลาห์มาศวนิช ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้มีการประชุมจ�ำนวน 2 ครั้ง 

เพื่อพิจารณาและติดตามการด�ำเนินงานในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และ บรรษัทภิบาล ดังนี้

•	 พิจารณาสรรหา บคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างลง และแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนด

ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ  

•	 พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในอัตราที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและเป็นอัตรา

ที่เทียบเคียงกับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกัน

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และเกณฑ์การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้า และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

•	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

•	 จัดท�ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล ทัง้รายคณะและรายบคุคล 

และน�ำผลการประเมินเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้ด�ำเนินงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระ ด้วยหลัก

ความเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยี ปฏิบตังิาน

ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย พร้อมทั้งรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์
ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

รายงานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
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แผนผังองค์กร
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2537 ภายใต้ชื่อ บริษัท เทคโนโลยีเกตเวย์เอเชีย จ�ำกัด

ด้วยทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 2 ล้านบาท โดยนายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ และนายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศมากว่า 30 ปี โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือประกอบธุรกิจให้ค�ำปรึกษา พัฒนา และวางระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม (Satellite Communica-

tion) ส�ำหรับลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน ต่อมาเมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2541 บริษัทฯ ได้ท�ำการเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด 

ด้วยประสบการณ์ และความสามารถของผู้บริหาร อีกทั้งความช�ำนาญในธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม ท�ำให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโทรคมนาคมชั้นน�ำมากมาย ไม่ว่าจะเป็น CISCO, CODAN, Sony, THALES และ 

ClearOne รวมทั้งขยายสายผลิตภัณฑ์ให้ครอบคลุมสื่อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร ทั้งระบบการสื่อสารแบบไร้สาย (Wireless Network) ระบบการสื่อสาร

แบบโครงข่ายสัญญาณ (Wired Network) ระบบสื่อสารส�ำหรับส�ำนักงาน ทั้งภาพและเสียง (Collaboration) รวมทั้งระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอล

ทีวี (Broadcast / Digital TV) บริษัทฯ ยังได้มีการออกแบบ พัฒนาและต่อเชื่อมอุปกรณ์ต่างๆ ให้ท�ำงานร่วมกันเป็นโซลูชัน เพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ “Planet-

Comm” นอกจากน้ี ด้วยความรู้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นศูนย์ซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ของ 

CODAN รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีอุปกรณ์ทดสอบและทีมงานท่ีมีความสามารถในการซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ของผู้ผลิตชั้นน�ำอื่น ๆ อีก เช่น GE และ Comtech EF Data 

เป็นต้น ส่งผลท�ำให้ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถให้บริการด้านเทคโนโลยีการสื่อสารแบบครบวงจร 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา

เหตุการณ์ส�ำคัญ

- ก่อตัง้ข้ึนเพ่ือประกอบธุรกิจให้ค�ำปรึกษา พัฒนา และวางระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม ภายใต้ชือ่ “บรษิทั เทคโนโลยีเกตเวย์เอเชยี จ�ำกัด” โดยได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็น
   ตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าประเภทระบบสือ่สารผ่านดาวเทียม (Satellite Communications) จากผูผ้ลติ Prodelin/Vertex (GD SATCom), Comtech EF Data และ ViaSat

- เพิ่มทุนช�ำระแล้วเป็น 5,000,000 บาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการรองรับการขยายตัวของธุรกิจ
- ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าประเภทระบบสื่อสารผ่านดาวเทียมจากผู้ผลิต CODAN 

- เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด
- เพิ่มทุนช�ำระแล้วเป็น 15,000,000 บาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

- เพิ่มทุนช�ำระแล้วเป็น 25,000,000 บาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการรองรับการขยายตัวของธุรกิจ
- เริ่มเข้าสู่ธุรกิจระบบสื่อสารแบบโครงข่ายสัญญาณ (Wired Network) โดยได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าประเภท Data Network จากผู้ผลิต Patton 
  และ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าประเภท Security Network จากผู้ผลิต Thales 

- เริ่มเข้าสู่ธุรกิจมัลติมีเดีย (Multimedia) โดยได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพจากผู้ผลิต Polycom

- ได้รับใบรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000

- เริ่มท�ำธุรกิจด้าน Broadcast โดยจ�ำหน่ายอุปกรณ์สถานีดาวเทียมภาคพื้นดินใหักับสถานีโทรทัศน์ต่างๆ ทั้งในประเทศไทย และประเทศกลุ่มอาเซียน
- วิจัยพัฒนาและผลิตอุปกรณ์ 1:1 Redundant LNB/LNA ภายใต้ชื่อ PlanetComm

- เข้าสู่ธุรกิจด้านระบบสื่อสารไร้สายความเร็วสูงภาคพื้นดิน (Terrestrial Wireless Communications) และระบบสื่อสารวิทยุ (Radio Communication) โดยได้รับ
  การแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายจากผู้ผลิต Motorola และ CODAN HF 
- วิจัยพัฒนาและประกอบรถสื่อสารดาวเทียมเคลื่อนที่ (Satellite Mobile Vehicle) ภายใต้ชื่อ  PlanetComm

- ย้ายส�ำนักงานมาอยู่อาคารแพลนเน็ตคอม ถนนรามอินทรา ซึ่งส�ำนักงานแห่งใหม่ เป็นอาคารอัจฉริยะพร้อมอุปกรณ์ด้านสื่อสารโทรคมนาคมและมัลติมีเดีย
  ครบครัน เพื่อให้สามารถสาธิตการใช้งานให้แก่ลูกค้าได้เสมือนจริง รวมทั้งรองรับการเติบโตในอนาคต
- ได้รับใบรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 
- ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ผลิต Motorola ให้เป็นบริษัทคู่ค้าระดับแพลตตินัม (Wireless Platinum Partner) 
- ได้รับรางวัล Telecom Innovation Award 2010 สินค้า 1:1 LNx Redundant Controller จาก สถาบันวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม (TRIDI)
- ได้รับรางวัล Sales Growth Achievement 2010 (Asia Pacific Region) จาก Broadcast Pix
- ได้รับรางวัล Top Enterprise Partners Award 2010 จากผู้ผลิต Zyxel Communication Corp.
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

เหตุการณ์ส�ำคัญ

- ท�ำวิจัยพัฒนา ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ในการผลิตเครื่องรบกวนสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ T-Box 3.0 
-   เริ่มเข้าสู่ธุรกิจด้านระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์ระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน (DBV-T2/Digital TV) เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านระบบโทรทัศน์แบบอนาล็อก
  เป็นโทรทัศน์ระบบดิจิตอล ตามนโยบายของ กสทช และรัฐบาล

- ได้รับการแต่งตั้งจาก CODAN ให้เป็นศูนย์ให้บริการด้านซ่อมบ�ำรุง อุปกรณ์วิทยุสื่อสารโทรคมนาคม 
- เป็นบริษัทในประเทศไทยรายเดียวที่ผ่านคุณสมบัติและได้รับการแต่งตั้ง ให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ TelePresence ระดับสูงสุด
  (TelePresence Video Master Authorized Technology Partner) จาก CISCO 
- ได้รับรางวัล FY12 Public Sector Partner of the Year จาก CISCO 
- ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทระบบการถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี จากผู้ผลิต Cobham, TVU และ Thomson

- ได้รับรางวัล The Top Congeniality Collaboration Partner Award รางวัล Premier Certified Partner (Cisco Channel Partner Program) 
  รางวัล FY13 Top YoY Growth of the Year (2 Tier) และรางวัล FY13 Public Sector Partner of the Year  จาก CISCO 
- ได้รับแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากผู้ผลิต ThinKom ให้เป็นผู้แทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการ (Authorized Distributor & Service Center) 
  ของระบบจานดาวเทียมสื่อสารแบบเคลื่อนที่ (Satcom on the Move) ส�ำหรับประเทศไทยและเวียตนาม
- ได้รับการแต่งตั้งจาก CODAN ให้เป็น Authorized Partner
- ได้รับรางวัล Best Performance / Marketing Penetration Award จาก TVU Network
- ได้รับรางวัล Best Growth Partner of the Year จาก ClearOne
- ด�ำเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
- เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 10.00 บาท เป็น 1.00 บาท ส่งผลท�ำให้จ�ำนวนหุ้นสามัญของบริษัทฯ เพิ่มจาก 2,500,000 หุ้น เป็น 25,000,000 หุ้น
- เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 225,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 25,000,000 ล้านบาท เป็น 250,000,000 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
  จ�ำนวน 225,000,000 หุ้น มูลที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้ 

(1) หุ้นสามัญจ�ำนวน 150,000,000 หุ้น จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งจัดสรรเรียบร้อยแล้ว ส่งผลท�ำให้ทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ เท่ากับ 175,000,000 หุ้น
(2) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 70,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรก
(3) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 5,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

- ด�ำเนินการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน IPO รวม 75,000,000 หุ้น โดยเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรกจ�ำนวน 70,000,000 หุ้น 
  และเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและพนังกานของบริษัทจ�ำนวน 5,000,000 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.80 บาท
- เริ่มซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทภายใต้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “PCA” ในตลาดรอง MAI เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557
- ได้รับการแต่งตั้งจาก Cisco ให้เป็น Premier Partner
- ได้รับรางวัล MOST IMPROVED VAR YEAR-ON-YEAR REVENUE INCREASE จาก Cobham

- ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่ 3 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558 จากส�ำนักงานก�ำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ 
  และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.) เพื่อให้บริการธุรกิจแพลนเน็ตไฟเบอร์
- ได้รับรางวัลองค์กรนวัตกรรมดีเด่น ในงานองค์กรนวัตกรรมสู่ความยั่งยืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย Total Innovation Management Awards (TIM 2016) 
  ด�ำเนินโครงการโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ร่วมกับ ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
- ได้รับรางวัล Excellence in Industry for APAC จาก Polycom
- ได้รับรางวัล Platinum Partner จาก Polycom

- ได้รับรางวัลองค์กรนวัตกรรมดีเด่น ในงานองค์กรนวัตกรรมสู่ความยั่งยืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย Total Innovation Management Awards (TIM 2016) 
  ด�ำเนินโครงการโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ร่วมกับ ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
- ได้รับรางวัล Excellence in Industry for APAC จาก Polycom
- ได้รับรางวัล Platinum Partner จาก Polycom

- เปลี่ยนแปลงชื่อย่อหลักทรัพย์ของบริษัทจาก “PCA” เป็น  “PLANET” 
- จดัตัง้บรษิทัย่อยชือ่ บรษิทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด เพ่ือด�ำเนินธุรกิจให้บรกิารเช่าโครงข่ายโทรคมนาคมทางสายในส่วนการเข้าถึงผูใ้ช้บรกิาร เมือ่วันท่ี 16 สงิหาคม 2560   
- ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการในประเทศไทย, กัมพูชา, ลาว, พม่า และเวียดนามจาก General Dynamics SATCOM Technologies
  (GD Satcom) ผู้น�ำเทคโนโลยีระบบสื่อสารดาวเทียมและระบบสื่อสารไร้สายระดับโลก
- ได้รับรองการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจอย่างเป็นทางการจากบริษัท Airbus ผู้น�ำเทคโนโลยีด้านการผลิตและประกอบชิ้นส่วนเครื่องบินรวมถึงเทคโนโลยีสื่อสาร
  โทรคมนาคมระดับโลก
- ได้รับมอบโล่เกียรติคุณ ในฐานะบริษัทเอกชนที่ให้ความส�ำคัญ และมีคุณประโยชน์เพื่อสังคมในด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมกับเยาวชนให้มีความรู้
  ความเข้าใจและร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ในงาน “มหกรรมทีวีรักษ์โลก 360 องศา 2016 Save The World Expo”
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

เหตุการณ์ส�ำคัญ

- ท�ำวิจัยพัฒนา ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ในการผลิตเครื่องรบกวนสัญญาณวิทยุสื่อสาร WT-Defender
- ผลิตภัณฑ์เครื่องรบกวนสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ T-Box 3.0 ภายใต้ชื่อการค้า PlanetComm ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรม
  โดยส�ำนักพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และได้ถูกเผยแพร่ไว้ในบัญชีนวัตกรรมไทย โดยส�ำนักงบประมาณ ฉบับเดือนมิถุนายน 2560
- ได้รับประกาศนียบัตรจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ในฐานะผู้ประกอบการสมาชิก    ส.อ.ท. ที่มีการพัฒนาสินค้าและบริการจากการวิจัย
  ภายในประเทศ และน�ำสินค้าหรือบริการของบริษัทขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยได้ส�ำเร็จ
- ได้รับทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรม ชื่อโครงการ ระบบชุมสายโทรศัพท์ย่อยบนคลาวด์ (Cloud PBX) ภายใต้โครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน” 
  กับทางส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

- ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการในประเทศไทย จากบริษัท Stream Labs Television Computer Systems ผู้น�ำเทคโนโลยี 
  ระบบสื่อสารโทรคมนาคมในการส่งสัญญาณโทรทัศน์และกระจายเสียง (Broadcasting System)
- คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต มีมติรับรองให้บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
  ในการต่อต้านการทุจริตแล้ว เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561
- ได้รับอนุญาตเพิ่มบริการเสียงผ่านอินเทอร์เน็ต (Voice over IP) แบบมีเลขหมายและแบบไม่มีเลขหมาย  จากส�ำนักงานก�ำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง 
  วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.)  เพื่อให้บริการธุรกิจแพลนเน็ตคลาวด์
- ได้รับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015

- จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด เพื่อด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้จ�ำหน่ายและให้บริการซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562 
- ได้รับแต่งตั้งเป็น Cisco Advanced Collaboration Architecture Specialized Partner 
- ได้รับแต่งตั้งเป็น Cisco Premier Certified Partner
- ได้รับแต่งตั้งเป็น Cisco Express Specialized Partner
- ได้รบัแต่งต้ังเป็น Polcom RealPresence Services Specialization, RealPresence Implementation Services Specialization and RealPresence Solutions Specialization
- ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการจากบริษัท Extron 
- ได้รับรางวัล Cisco ASEAN Collaboration Workplace Transformation Champions

ปี

2560

2561

2562

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย

บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัทย่อยจ�ำนวน 2 บริษัท คือ 

1. บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด 

2. บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ  

หมายเหต*ุ :

* รายได้อื่นที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ รายได้จากค่าเช่าอุปกรณ์ ดอกเบี้ยรับ

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

- ระบบสื่อสารโทรคมนาคม

- ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี

รวมรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm

รายได้บริการ

รวมรายได้จากการขายและบริการ

รายได้อื่น*

รวมรายได้

386.29

16.55

402.84

142.81

129.59

675.24

5.93

681.17

387.90

16.06

403.96

131.25

214.45

749.66

14.63

764.29

472.56

55.52

528.08

92.43

214.64

835.15

14.06

849.21

56.71

2.43

59.14

20.97

19.02

99.13

0.87

100.00

50.75

2.10

52.85

17.17

28.06

98.09

1.91

100.00

55.62

6.54

62.16

10.88

25.27

98.34

1.66

100.00

รายได้ 2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

2561 2562
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โครงสร้างธุรกิจ (Business Structure)

บริษัทฯ มีโครงสร้างในการด�ำเนินธุรกิจทางด้านสื่อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร ประกอบด้วย 5 ด้านคือ

1. ตวัแทนจ�ำหน่ายอปุกรณ์และระบบส่ือสารโทรคมนาคมชัน้น�ำ (Reseller) ทีม่เีทคโนโลย่ีทนัสมยัล่าสดุ และคณุภาพสงู เช่น Comtech, GD Satcom, Cisco, Thales, Evertz ฯลฯ

2. ผู้รับเหมาระบบสื่อสารโทรคมนาคม (System Integrator) ให้บริการ ออกแบบ ติดตั้ง และอบรมการใช้งาน ตามความต้องการของลูกค้า เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุด คุ้มค่าเงินลงทุน ประกอบด้วย: Network Infrastructure Solution, Smart Office Solution, Cyber Security Solution, Digital Broadcast Solution

3. ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายระบบสื่อสารโทรคมนาคม (Manufacturing) ประกอบด้วย รถสื่อสารดาวเทียม (Satellite Mobile Vehicle) ขนาด เล็ก กลาง ใหญ่ ส�ำหรับ

สถานนี้โทรทัศน์ ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี และหน่วยราชการ, Mobile Jammer, 1:1 Redundant LNB System ส�ำหรับสถานีดาวเทียม

4. ศูนย์บริการ (Service Center) ให้บริการหลังการขายส�ำหรับระบบและอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมที่บริษัทศได้จ�ำหน่ายให้กับลูกค้า สัญญามีก�ำหนดระยะ

เวลา 1-5 ปี ประกอบด้วย การรับประกันสินค้า (Product Warranty), สินค้าทดแทน (SWAP Replacement), การบ�ำรุงรักษา (Preventive Maintenance), บริการ

แก้ปัญหา (On-site Services), บริการซ่อมอุปกรณ์สื่อสารวิทยุ (Telecom Repair Lab)

5. ผู้ให้บริการดิจิทัล (Digital Service Provider) เป็นธุรกิจที่คิดค่าบริการรายเดือนหรือรายปี เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1-5 ปี ประกอบด้วย 2 ธุรกิจคือ

- PlanetFiber ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 1 Gb ต่อวินาที ส�ำหรับคอนโดมิเนียม และ ส�ำนักงาน 

- PlanetCloud ให้บริการ Cloud ทั้งแบบ Software as a Service (SaaS) และ Platform as a Service (PaaS) ประกอบด้วย CloudOffice Platform ส�ำหรับ

ส�ำนักงานอัจฉริยะ, IoT Platform ส�ำหรับเมืองอัจฉริยะ, Telemedicine Platform ส�ำหรับบริการทางการแพทย์รักษาทางไกล

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ   

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิทัลทีวี โดยให้บริการออกแบบ ติดตั้ง จ�ำหน่ายระบบสื่อสารและระบบดิจิทัลทีวีแบบ

ครบวงจร บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสายไฟเบอร์ (Fiber Internet Service Provider) รวมทั้งบริการคลาวด์ส�ำหรับส�ำนักงาน (Cloud Office) แก่หน่วย

งานและองค์กรชั้นน�ำทั้งภาครัฐและเอกชนภายในประเทศและในเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN ECONOMIC COMMUNITY: AEC) 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้มีการพัฒนาและต่อเชื่อมอุปกรณ์ต่างๆ ให้ใช้งานร่วมกันเป็นโซลูชันเพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ “PlanetComm” และด้วยความรู้ 

ความช�ำนาญ และประสบการณ์ในธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม รวมท้ังความพร้อมในด้านอุปกรณ์ทดสอบ ท�ำให้บริษัทฯ มีความสามารถในการซ่อมบ�ำรุง

อุปกรณ์ของผู้ผลิตชั้นน�ำต่างๆ ส่งผลท�ำให้บริษัทฯ สามารถให้บริการด้านเทคโนโลยีการสื่อสารแบบครบวงจร โดยผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทมี 3 กลุ่ม ดังนี้
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ภาพแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ในระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ

กลุ่มที่ 1: สินค้าทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม (Telecommunications Products) ประกอบด้วย

• ระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคม (Network Infrastructure Solution) ประกอบด้วย

- ระบบสถานีดาวเทียมภาคพ้ืนดิน (Satellite Earth Station System) คือ ระบบโครงข่ายสื่อสารเทคโนโลยี

- การรับ - ส่งข้อมูลความเร็วสูงแบบดิจิทัลผ่านคลื่นวิทยุจากดาวเทียม ความถ่ี C-Band และ Ku-Band

- ระบบสื่อสารความเร็วสูงแบบไร้สาย (Wireless Network System) คือ ระบบโครงข่ายสื่อสารที่ใช้เทคโนโลยีการรับ-ส่งข้อมูลความเร็วสูงแบบดิจิทัลผ่านคลื่นวิทยุ

ภาคพื้นดิน ความถี่ 2.4 GHz และ 5.8 GHz

- ระบบสื่อสารวิทยุแบบดิจิทัล (Digital Radio Communications System) คือ ระบบโครงข่ายสื่อสารที่ใช้เทคโนโลยีการรับ-ส่งข้อมูลแบบดิจิทัลผ่านคลื่นวิทยุความถี่ 

VHF, UHF และ HF

- ระบบสือ่สารความเรว็สงูผ่านใยแก้วน�ำแสง (Optical Fiber Network System) คือ ระบบโครงข่ายสือ่สารทีใ่ช้เทคโนโลยีการรับ-ส่งข้อมลูแบบดิจทิลัผ่านสายน�ำสัญญาณ

2. ระบบส�ำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office Solution) คือ ระบบสื่อสารภายในส�ำนักงานที่มีความทันสมัย ออกแบบเพื่อสื่อสารท้ังภาพ เสียง และข้อมูล 

ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถท�ำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค้า และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ ประกอบด้วย

- ระบบประชุมทางไกลเสมือนจริง (Telepresence & Video Conference) ประกอบด้วยสินค้าในกลุ่มชุดประชุมทางไกลเสมือนจริง ระบบจัดการประชุมทางไกล

แบบหลายจุด (Multipoint Conference Unit) ระบบบันทึกการประชุมทางไกล (Recording & Streaming Server) และระบบประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ภาพแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ในระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม

ภาพแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ในระบบสื่อสารไร้สายความเร็วสูงภาคพื้นดิน

ภาพแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ในระบบสื่อสารวิทยุ

ภาพแสดงตัวอย่างระบบสื่อสารผ่านใยแก้วน�ำแสง
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- ระบบโทรศัพท์ส�ำนักงานแบบรวมศูนย์ (IP PBX/UC) เป็นระบบสื่อสารรวมศูนย์ ที่รองรับรูปแบบการใช้งานและการสื่อสารภายในองค์กรที่หลากหลายเข้าด้วยกัน เช่น 

เป็นโทรศัพท์แบบ IP (Internet Protocol Communication) ระบบประชุมผ่านคอมพิวเตอร์หรือ อุปกรณ์พกพา (Mobile) ระบบส่งข้อความ (Messaging) และระบบ

ประชุมทางไกล (Video Conference) เป็นต้น

- ระบบประชมุเสยีง (Audio Conference) ประกอบด้วยสินค้าท่ีใช้ส�ำหรบัการประชมุแบบเสยีง และใช้ประกอบในการตดิต้ังในห้องประชมุ ได้แก่ ระบบ Audio Conference

- ระบบกล้องวงจรปิด (IP CCTV) คือ กล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รองรับ H.265 เทคโนโลยี ช่วยให้ประหยัดพื้นที่ในการเก็บบันทึกข้อมูล

- ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในส�ำนักงาน (Internet Network/Wi-Fi)

3. ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล (Cyber Security Solution) ประกอบด้วย

- ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลส�ำหรับโครงข่าย (Network Security) ท�ำหน้าที่เข้ารหัสข้อมูลระดับสูง เพื่อป้องกันการโจรกรรมข้อมูลผ่านการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต

ระหว่างต้นทางและปลายทาง ส�ำหรับหน่วยงานรัฐบาลและทหาร

- ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลส�ำหรับธุรกรรมทางการเงิน (Transaction Security) ท�ำหน้าที่เข้ารหัสระดับสูงในระหว่างกรท�ำธุรกรรมทางการเงิน เช่น VISA เครดิต

การ์ด เพื่อป้องกันการเปลี่ยนแปลงและโจรกรรมรหัสของผู้ใช้งาน ส�ำหรับสถาบันการเงิน

- ระบบรักษาความปลอดภัยป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ (Fire Wall) ท�ำหน้าที่ ป้องกันมิให้ผู้บุกรุกสามารถโจมตีโครงข่ายอินเทอร์เน็ตภายในส�ำนักงาน

ภาพแสดงตัวอย่างกล้องวงจรปิด

ภาพแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ในระบบสื่อสารรวมศูนย์

ภาพแสดงตัวอย่างระบบประชุมเสียง
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4. ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์แบบดิจิทัล (Digital Broadcasting Solution) คือ ระบบการถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์แบบดิจิทัลที่ครบวงจร ประกอบด้วย

- ระบบผลิตรายการโทรทัศน์ สื่อมัลติมีเดียและระบบสตูดิโอ (Content Production & Studio) ประกอบด้วย

ก. ระบบกล้องโทรทัศน์ส�ำหรับงาน Studio (Professional 4K Camera) ของ Sony

ข. ระบบกล้องโทรทัศน์แบบไร้สาย (Wireless Professional Camera) ของ Cobham

ค. ระบบตัดต่อและควบคุมก�ำกับสัญญาณภาพ (Video Switcher) ส�ำหรับงาน Studio ของ Sony และ BroadcastPix

ง. ระบบ Video Router, ระบบ Multiviewer และระบบ Infrastructure ส�ำหรับห้อง Studio, ห้องตัดต่อ, และห้อง Master Control (MCR) ของ Evertz

จ. ระบบ Media Asset Management (MAM) และระบบ Automation ส�ำหรับห้อง Master Controls (MCR) ของ DALET และ Evertz

ฉ. ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์ผ่านเครือข่าย 3G/4G ของ TVU

- ระบบกระจายสัญญาณและส่งสัญญาณโทรทัศน์ (Content Distribution & Transmission) 

ก. ระบบกระจายสัญญาณวีดีโอผ่านใยแก้วน�ำแสง (Video over Fiber Network) คือ อุปกรณ์ที่ออกแบบมาเพ่ือรองรับการส่งสัญญาณโทรทัศน์ระบบดิจิทัล 

ผ่านเครือข่ายใยแก้วน�ำแสง เพ่ือใช้ในกิจการถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์ระบบดิจิทัลไปทั่วประเทศ

ข. ระบบประมวลผลและเข้ารหัสสัญญาณโทรทัศน์ (Television Headend) คือ ระบบการเข้ารหัสและแปลงสัญญาณภาพวีดิโอให้เป็นดิจิทัล แล้วท�ำการบีบอัด

ให้มขีนาดเลก็ลงตามมาตราฐาน MPEG-2/MPEG-4 เพ่ือใช้ในการส่งสญัญาณโทรทศัน์ น้ีผ่านโครงข่ายภาคพ้ืนดิน  ผ่านดาวเทียม  และอินเทอร์เน็ตไปยังผูช้มทีบ้่าน   

ทั้งน้ีปัจจุบันบริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าชั้นน�ำระดับโลก ได้แก่ Harmonic, Evertz และ AppearTV

ค. ระบบส่งสัญญาณวิทยุและโทรทัศน์ (Radio and Television Transmitter) และอุปกรณ์ส�ำหรับโครงข่ายพ้ืนฐาน (Infrastructure) เป็นระบบและอุปกรณ์

เครื่องส่งสัญญาณโทรทัศน์ส�ำหรับสถานี ที่ใช้ในการถ่ายทอดโทรทัศน์แบบดิจิทัลไปยังผู้ชมที่บ้าน ตามมาตรฐาน DVB-T2 ซึ่งปัจจุบัน บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

และติดตั้งระบบเครื่องส่งโทรทัศน์ของ Tredess จากประเทศสเปน

- กล่องรับสัญญาณโทรทัศน์แบบดิจิทัลภาคพ้ืนดิน (Set Top Box/DVB-T2)

ภาพแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ในระบบผลิตรายการโทรทัศน์และสื่อมัลติมีเดียและระบบสตูดิโอ

ภาพแสดงตัวอย่างระบบกระจายสัญญาณวีดีโอผ่านใยแก้วน�ำแสง

ภาพแสดงตัวอย่างกล่องรับสัญญาณโทรทัศน์แบบดิจิทัลภาคพื้นดิน
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5. ผลิตภัณฑ์ของแพลนเน็ตคอม ประกอบด้วย

- รถสื่อสารผ่านดาวเทียมเคลื่อนที่ (Satellite Mobile Vehicle) คือ รถสื่อสารเคลื่อนท่ี พร้อมติดตั้งจานดาวเทียมและอุปกรณ์สื่อสารภายต่างๆ เช่น ระบบสื่อสาร

ผ่านดาวเทียม ระบบสื่อสารแบบไร้สาย ระบบสื่อสารวิทยุ ระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ระบบเข้ารหัสข้อมูล และระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์ เป็นต้น 

เพ่ือใช้ในกิจกรรมด้านสื่อสารโทรคมนาคมและด้านการถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์ โดยบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ พัฒนาและผลิตรถสื่อสาร

เคลื่อนท่ีหลากหลายรูปแบบให้เหมาะสมตามความต้องการ ดังนี้

ก. รถสื่อสารผ่านดาวเทียมขนาดเล็ก (Small Wireless Mobile Vehicle)

ข. รถสื่อสารผ่านดาวเทียมขนาดกลาง (Medium Wireless Mobile Vehicle)

ค. รถสื่อสารผ่านดาวเทียมขนาดใหญ่ (Large Wireless Mobile Vehicle)

ง. รถสื่อสารผ่านดาวเทียวแบบพ่วง (Trailer or Transportable SatCom Terminal) เพ่ือกิจการทหาร

จ. สตูดิโอแบบเคลื่อนที่ (Outside Broadcasting Van – OB Van) เพ่ือการถ่ายทอดรายการสด

- อุปกรณ์ตัดสัญญาณวิทยุส�ำหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่และวิทยุสื่อสาร (Mobile Phone and Radio Jammer) เพ่ือกิจการทางทหารและความมั่นคง

- อุปกรณ์ต่อพ่วงและอุปกรณ์เสริม (Peripheral and Accessories) ได้แก่ 

ก. สายเคเบิ้ลและอุปกรณ์เชื่อมต่อสาย (Feeder Cables and Connectors) ส�ำหรับใช้ติดตั้งสถานีเครื่องส่งโทรศัพท์เคลื่อนที่

ข. อุปกรณ์เกี่ยวกับใยแก้วน�ำแสง (Passive Fiber Optic Component) ส�ำหรับโครงข่ายสัญญาณความเร็วสูง

ภาพแสดงตัวอย่างสายเคเบิ้ลและอุปกรณ์เชื่อมต่อสาย

ภาพแสดงตัวอย่างรถสื่อสารเคลื่อนที่

ภาพแสดงตัวอย่างอุปกรณ์ตัดสัญญาณวิทยุส�ำหรับโทรศัพท์มือถือ
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กลุ่มที่ 2 : บริการทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม (Professional Services)

เป็นบริการให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง รวมถึงให้บริการหลังการขายส�ำหรับอุปกรณ์และระบบสื่อสารโทรคมนาคม ด้วยประสบการณ์มากกว่า 25 ปี โดยบริษัทฯ 

มีความพร้อมด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ และทีมงานวิศวกรมืออาชีพที่ผ่านการอบรม ที่สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ แบ่งเป็น  4 ประเภท คือประกอบด้วย

1.บริการก่อนการขาย (Pre-Sales Services) 

• ให้ค�ำปรึกษาและออกแบบระบบ (Consult และ System Design)  ให้บริการปรึกษาและออกแบบระบบสื่อสารโทรคมนาคมตามความต้องการของลูกค้า

เพื่อให้ได้ระบบที่มีประสิทธิภาพสูงสุด การลงทุนต�่ำ และคุ้มค่าในการลงทุน

• เสนอโครงการ (Proposal) บริการน�ำเสนอโครงการเป็นโซลูชัน ตามความต้องการของลูกค้า 

2. บริการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ (Implement & Installation Services) 

• บริหารโครงการ (Project Management) การบริการจัดการ วางแผนงานโครงการตั้งแต่เริ่มต้นจนส่งมอบงานเสร็จสิ้น ให้เป็นไปตามที่ลูกค้าต้องการ

• การรวมระบบ (Integration) บริษัทมีทีมผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีเฉพาะด้านหลากหลายประเภท สามารถน�ำเทคโนโลยี

• การติดตั้ง (Installation) ติดตั้ง ทดสอบ ส่งมอบ ตามที่ได้ออกแบบและใช้งานได้ตามที่ลูกค้าก�ำหนด

• การอบรม (Training) จัดอบรมการใช้งานให้กับลูกค้าหลังส่งมอบและเมื่อมีการอัพเดท feature ใหม่ๆ 

3. บริการหลังการขาย (After Sales Services) 

• การรับประกันสินค้า (Extended Product Warranty) 

ก. Product Warranty (การรับประกันสินค้า) การรับประกันสินค้าจากโรงงาน เป็นระยะเวลา 1 ปี

ข. Free Factory Repair (การส่งอปุกรณ์ช�ำรดุซ่อมโรงงาน) หากอปุกรณ์บกพร่องช�ำรดุอนัเนือ่งมาจากการผลติ หรอืจากความผดิปกตขิองอปุกรณ์ในระหว่างรบัประกัน 

บริษัทฯ จะรับผิดชอบในการจัดส่งอุปกรณ์ไปยังโรงงานเพื่อซ่อมแซมให้อุปกรณ์ท�ำงานได้ปรกติ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น ภายในเวลา 60 วัน

ค. Software Updates and Upgrades (การปรับปรุงซอฟต์แวร์) ลูกค้าได้สิทธิ์ในการ Upgrade Software version ล่าสุดเพื่อให้อุปกรณ์สามารถท�ำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ง. Help Desk/ Telephone technical support (การให้ค�ำปรกึษาเบือ้ต้น) ลกูค้าสามารถตดิต่อขอความช่วยเหลอืในการใช้งานหรอือปุกรณ์ท�ำงานผดิปรกต ิโดยบรษิทัฯ 

มีวิศวกรประจ�ำให้ค�ำปรึกษาแก้ไขปัญหาเบื้องต้นทางเทคนิคแก่ลูกค้าทางโทรศัพท์ในช่วงเวลาท�ำงานปกติ (วันจันทร์ – วันศุกร์ 08.30 น. - 17.30 น.)

• SWAP (อุปกรณ์ส�ำรอง) บริษัทฯ จัดเตรียมอุปกรณ์ส�ำรอง เพ่ือทดแทนอุปรณ์ที่ช�ำรุดของลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าสามารถใช้งานอุปกรณ์ได้ต่อเน่ืองไม่กระทบ

ต่อการท�ำงาน โดยค่า SWAP Replacement จะขึ้นอยู่กับประเภทของอุปกรณ์นั้นๆ

• Preventive Maintenance Services (การบ�ำรงุรกัษาตามก�ำหนด) บริษทัจะส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าท�ำการบ�ำรุงรกัษาอุปกรณ์ตามก�ำหนดเวลา เพ่ือป้องกันความเสียหาย

หรือช�ำรุดพกพร่องของอุปกรณ์ที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้า ดังนี้

ก. ตรวจเช็คสภาพความพร้อมใช้งาน

ข. ปรับปรุงแก้ไขเมื่อพบข้อบกพร่อง 

ค. ท�ำความสะอาด 

ง. Upgrade Software Version ล่าสุด ตามเงื่อนไขการรับประกันสินค้า 

จ. แนะน�ำเทคนิคการใช้งานอุปกรณ์ตามที่ลูกค้าต้องการ 

ฉ. แนะน�ำสินค้าและเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้ลูกค้าน�ำไปพัฒนาและปรับปรุงการท�ำงานให้ดีขึ้น

• ONSITE Services (การบริการเข้าซ่อมเมื่อได้รับแจ้ง): เมื่อลูกค้าพบปัญหาในการใช้งานอุปกรณ์ ซึ่งไม่สามารถท�ำงานได้ตามปรกติ หลังจากบริษัทฯได้รับแจ้ง

และประเมินว่าอุปกรณ์มีความช�ำรุดเสียหายจริง ทางบริษัทฯจะจัดส่งวิศวกรเข้าไปแก้ไขภายใน 24 ชั่วโมง  (ลูกค้ามีสิทธิ์ซื้อบริการเข้าซ่อมเมื่อได้รับแจ้ง ในกรณีลูกค้า

ได้ซื้อบริการการบ�ำรุงรักษาตามก�ำหนดเวลาแล้วเท่านั้น) โดยมีการให้บริการ 3 ระดับ คือ

ก. 5 วันท�ำการปกติ ระยะเวลา 8 ชั่วโมง (5X8) 

ข. 7 วันระยะเวลา 8 ชั่วโมง (7X8) 

ค. 7 วันระยะเวลา 24 ชั่วโมง (7X24)

• On-Call Services (บริการเรียกรายครั้ง) ในกรณีที่อุปกรณ์ของลูกค้าไม่สามารถใช้งานได้ตามปรกติ สามารถซื้อบริการรายครั้งได้ โดยคิดราคาตามประเภท

อุปกรณ์และพื้นที่ที่เข้าบริการ

• Repair (บรกิารซ่อมอปุกรณ์) บรกิารซ่อมอปุกรณ์โดยวิศวกรทีไ่ด้รบัการฝึกอบรมการซ่อมจากโรงงานผูผ้ลติซึง่มคีวามรูค้วามช�ำนาญและประสบการณ์ในอปุกรณ์นัน้ๆ 

พร้อมเครื่องมือทดสอบและอะไหล่คุณภาพสูง เพื่อให้ผลงานการซ่อมมีคุณภาพดีท�ำให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากโรงงานผู้ผลิตและลูกค้าเสมอมา

4. บรกิารให้เช่าอปุกรณ์ (Rental) ให้บรกิารเช่าอปุกรณ์ประชมุทางไกลหลากหลายรุน่และอปุกรณ์ระบบการถ่ายทอดสญัญาณโทรทัศน์แบบดจิทิลัตามความต้องการของลูกค้า
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กลุ่มที่ 3: ผู้ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม (Telecom Service Provider) 

ให้บริการทางด้านการสื่อสาร คิดค่าบริการเป็นรายเดือน ประกอบด้วย 

1. PlanetFiber ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) ส�ำหรับคอนโดมิเนียมระดับกลางและสูง คิดค่าบริการเป็นรายเดือน 

ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วตั้งแต่ 100 MB – 1 GB

2. PlanetCloud ให้บริการระบบคลาวด์ส�ำหรับส�ำนักงาน คิดค่าบริการเป็นรายเดือน ประกอบด้วย

• ระบบโทรศัพท์ส�ำนักงานบนคลาวด์ (Cloud PBX)

• ระบบประชุมทางไกลบนคลาวด์ (Cloud Meeting)

• ระบบศูนย์บริการลูกค้าบนคลาวด์ (Cloud Call/Contact Center)

• ระบบกล่องวงจรปิดบนคลาวด์ (Cloud CCTV)

• ระบบไวไฟบนคลาวด์ (Cloud Wi-Fi)

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีระบบสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิทัลทีวีมากว่า 25 ปี โดยเป็นทั้งตัวแทนจ�ำหน่าย (Distributor) ผู้จัดจ�ำหน่าย (Reseller) 

และผู้ให้บริการสินค้าและบริการอย่างครบวงจร (System Integrator) บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการน�ำเสนอเทคโนโลยีและบริการคุณภาพสูง รวมท้ัง

การสร้างทีมงานมืออาชีพที่สามารถให้บริการท้ังก่อนและหลังการขายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการเสริมสร้างความได้เปรียบในการ

แข่งขัน และการพัฒนากลยุทธ์เพ่ือให้เกิดความแตกต่างจากคู่แข่ง ดังนี้

ภาวะการแข่งขัน

เนื่องจากสินค้าและบริการของบริษัทฯแต่ละประเภทมีลักษณะจ�ำเพาะ สามารถน�ำมาวิเคราะห์ภาวะการแข่งขันในตลาดอุปกรณ์สื่อสาร ปี 2562 ดังนี้ 

1. ตลาดโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคม (Network Infrastructure Market) เป็นโครงข่ายพ้ืนฐานจ�ำเป็น ส�ำหรับผู้ให้บริการสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ หน่วยงาน

ราชการ หน่วยงานความมั่นคง และสถานีโทรทัศน์ ประกอบด้วย                                             

• โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก มีผู้ประกอบการให้บริการหลายราย รวมทั้งผู้ให้บริการสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ลงทุนเอง                         

• โครงข่ายไร้สาย ปัจจุบันมีการติดตั้งน้อยลง แต่จะมีการใช้งานเป็นโครงข่ายเสริม หรือเป็นโครงข่ายเฉพาะกิจ เงินลงทุนไม่สูง บริษัทฯ มีความช�ำนาญและ

จ�ำหน่ายให้หลายหน่วยงานราชการแล้ว                                                        

• โครงข่ายสื่อสารผ่านดาวเทียม เป็นโครงข่ายที่มีลักษณะจ�ำเพาะ ยืดหยุ่นสูง ติดตั้งรวดเร็ว สามารถให้บริการครอบคลุมเป็นบริเวณกว้างได้ทั่วประเทศ ทั้ง

บนภูเขา บนเกาะ รถเคลื่อนที่ หรือในเรือเดินทะเล แต่ค่าบริการและใช้เงินลงทุนสูง จึงถูกเลือกใช้เฉพาะในภาระกิจส�ำคัญ เช่น บริการโทรเคลื่อนท่ีบนดอยหรือบน

เกาะ บนเรือ หน่วยงานทหาร หน่วยราชการ และสถานโทรทัศน์ ปัจจุบัน บมจ ไทยคม เป็นผู้บริการช่องสัญญาณดาวเทียม (Transponder) แต่ผู้เดียวใน

ประเทศไทย ซึ่งสัมปทานจะหมดในปี 2564 รัฐบาลมีแผนในการเปิดท้องฟ้าเพ่ือกิจการดาวเทียม หน่วยงานสามารถใช้บริการจากผู้ให้บริการดาวเทียมอื่นได้ ก็จะ

ท�ำให้ตลาดดาวเทียมมีขนาดใหญ่ขึ้น      ท้ังนี้ บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายอุปกรณ์สถานีดาวเทียมและรถสื่อสารดาวเทียมเคลื่อนที่ ให้แก่หน่วยงานที่ต้องการใช้

บริการดาวเทียมมาแล้ว 25 ปี มีความช�ำนาญสูง เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอุปกรณ์จากผู้ผลิตชั้นน�ำ และบริษัทฯ ยังคงเป็นผู้น�ำในตลาดอุปกรณ์สื่อสารดาวเทียม

2. ตลาดสื่อสารด้วยภาพ เสียง และข้อมูล (Collaboration) ใช้ในการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ครอบคลุมไปทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อุปกรณ์

สื่อสารประกอบด้วย ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ระบบรวมศูนย์สื่อสารและโทรศัพท์ด้วย IP (UC/IP PBX) มีขนาดใหญ่และมีการขยายตัวตลอดเวลา 

และเป็นเครือ่งมอืหน่ึงในการท�ำ Digital Transformation เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพของหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน ปี 2562 บริษทัฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายระบบประชุม

ทางไกลไปให้กับหน่วยงานเอกชนและภาครฐั ประมาณ 400 เครือ่งมส่ีวนแบ่งทางการตลาดมากกว่า 50% บริษทัฯ ยังคงรักษาฐานะความเป็นผูน้�ำได้ต่อไป

3. ตลาดดิจิทัลทีวี (Digital TV Market) แม้ว่าในปี 2562 นี้ ผู้ประกอบการดิจิทัลทีวีจะได้รับผลกระทบ Disruption จากคลื่นการเปลี่ยนแปลงของอินเทอร์เน็ตทีวี 

ท�ำให้สถานนีโทรทัศน์หลายสถานี ไม่สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้ เนื่องจากบริษัทฯ มีสินค้าและเทคโนโลยี่หลากหลาย ได้จ�ำหน่าย ระบบเครื่องส่งสัญญาณ

โทรทัศน์และวิทยุให้สถานโทรทัศน์ ท�ำให้รายได้จากตลาดดิจิทัลทีวี ยังคงได้รับใกล้เคียงกับเป้าหมายที่ตั้งไว้

4. ตลาดการให้บริการอินเทอร์เน็ตผ่านไฟเบอร์ (Fiber Internet) ปัจจุบัน มีผู้ให้บริการรายใหญ่หลายรายให้บริการอินเทอร์เน็ต Fiber แก่ประชาชนทางพื้นราบเป็น

จ�ำนวนมาก ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่ไม่แข่งขันการให้บริการทางพ้ืนราบ จึงมีกลยุทธที่จะเจาะตลาดบนอาคารสูง หรือคอนโดมิเนียมระดับกลางถึงระดับสูง 

ปี 2562 บริษัทฯ ได้ติดตั้ง โครงข่ายไฟเบอร์เสร็จแล้ว 80 ตึก รองรับผู้ใช้ได้ 50,000 ห้อง มีความได้เปรียบที่อาคารส่วนใหญ่ บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตไฟเบอร์

เพยีงรายเดียว ที่สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้ 1 Gb ต่อวินาที มากกว่า VDSL และ DOCCIS หลายเท่า ดังนั้น บริษัทฯ คาดว่าสามารถขยายธุรกิจได้

เพิ่มขึ้นในปี 2563

5. ตลาดผู้ให้บริการ Cloud Platform (Cloud Platform Provider) ปี 2562 เป็นปีเริ่มต้นของการก้าวมาสู่ยุคดิจิทัล ตลาดเริ่มให้การยอมรับในการใช้บริการคลาวด์ 

เช่น  Cloud Data Center, Cloud PBX, Cloud Meeting ตลาดได้พัฒนาข้ึน มีความต้องการใช้อุปกรณ์ IoT และ IoT Platform ส�ำหรับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

(Smart City) จึงเป็นโอกาสในการเพ่ิมธุรกิจของบริษัทฯให้เติบโตต่อไป

6. ตลาดการรักษาการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) ปี 2562 กสทช ได้ติดตั้งโครงข่ายอินเทอร์เน็ตชายขอบและพื้นที่ห่างไกล เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ห่างไกลมี

ความเท่าเทียมกัน ดงัน้ัน การรกัษาการแพทย์ทางไกลจงึเป็นส่วนหน่ึงของบรกิารเสริมของการใช้โครงข่ายอนิเทอร์เนต็ คาดว่าตลาดจะมคีวามต้องการมากขึน้ในปี 2563

026



รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

จุดแข็ง

บริษัทฯ มีจุดแข็งที่เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้อย่างมีนัยส�ำคัญ คือ

1. ผู้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลล่าสุด (Digital Technology Leader) บริษัทฯ มีทีมวิศวกรที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญและเข้าถึงแหล่งเทคโนโลยีได้รวดเร็ว จึง

สามารถน�ำเทคโนโลยีใหม่ล่าสุด มาเข้าสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว เช่น ระบบสื่อสารดาวเทียม Cloud IoT Platform  เป็นต้น

2. พันธมิตรกับผู้ผลิตระบบสื่อสารชั้นน�ำของโลก (Partner with World Class Manufactures) บริษัทฯจะได้การถ่ายทอดเทคโนโลย่ีจากผู้ผลิตโดยตรง ท�ำให้

มีความรู้มากพอที่จะน�ำเทคโนโลยีมาใช้ เช่น Cisco, Thales, Comtech, Airbus, Poly

3. ผู้ให้บริการท่ีได้รับความเชื่อถือ (Trusted Provider) บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริการ จ�ำหน่าย ออกแบบ ติดตั้ง และบริการหลังการขาย ระบบสื่อสาร

โทรคมนาคม ให้แก่ หน่วยภาครัฐ หน่วยงานทหารและเอกชนชั้นน�ำ อาทิ ธนาคาร บริษัท โรงงาน มากกว่า 1,000 ราย มากว่า 25 ปี ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ

ในผลงาน สามารถน�ำเสนอเทคโนโลยีใหม่ๆได้เสมอ

4. ศนูย์บรกิาร (Service Center) ให้บรกิารหลงัการขายในระหว่างการรับประกัน ระบบสือ่สารโทรคมนาคมท่ีลกูค้าได้ลงทนุซือ้จากบริษทัฯ ไป ให้มปีระสทิธิภาพสูงสุด

กลยุทธ์การแข่งขัน 

1. การสรรหาสินค้าใหม่ (New Products) ที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นเทคโนโลยีใหม่ล่าสุดอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและเป็นผู้น�ำในตลาดสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิทัลทีวีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน บริษัทฯ เน้นการน�ำเสนอนวัตกรรม

ด้านเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ เพื่อสนองตอบความต้องการของลูกค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายสรรหาสินค้าใหม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นเทคโนโลยีใหม่ล่าสุดอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากโรงงานผู้ผลิตอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมชั้นน�ำของ

โลกที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย และผู้ผลิตรายใหม่ๆ ที่มีการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ล่าสุด ท�ำให้บริษัทฯ มีสินค้าใหม่ เทคโนโลยีใหม่ แนะน�ำสู่ตลาด ซึ่งจะ

ท�ำให้บริษัทฯ มีความแตกต่างทางด้านผลิตภัณฑ์และประโยชน์ในการใช้งาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร

2. การขายสินค้าและบริการแบบครบวงจร (Solution Sales) 

บรษิทัฯ มทีีมงานวิจยั พัฒนา และวิศวกรทีม่คีวามเชีย่วชาญในการตดิตัง้และต่อเชือ่มระบบ (System Integration) ท�ำให้สามารถปรบัแต่งโซลชูนัให้ตรงตามความ

ต้องการของลกูค้าและสร้างโซลูชนัใหม่ๆ ส�ำหรบัตลาดทีแ่ตกต่างกัน ซึง่ท�ำให้โซลชูนัท่ีน�ำเสนอให้กับลกูค้ามคีวามเป็นเอกลกัษณ์และตอบโจทย์การใช้งานของลกูค้าได้เป็นอย่างดี

อีกทั้งมีการพัฒนารูปแบบการให้บริการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป เช่น การให้บริการระบบสื่อสารผ่านดาวเทียมแบบ

เคลื่อนที่ การให้บริการระบบประชุมทางไกลแบบ On-Demand เป็นต้น ซึ่งรูปแบบการให้บริการใหม่ๆ เหล่านี้สามารถถูกน�ำไปใช้เป็นกลยุทธ์ในการขายและสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้าได้ อาทิ PlanetFiber บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 1 Gbps ผ่านสายใยแก้วน�ำแสงจากต้นทางไปยังห้องพัก (FTTR), PlanetCloud บริการ 

Software as a Service (SaaS)

3. ให้บริการอย่างมืออาชีพ (Professional Services)

บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะด�ำเนินธุรกิจและให้บริการแก่ลูกค้าอย่างมืออาชีพ บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินงานและจัดระบบการท�ำงานภายใต้มาตรฐาน ISO 9001 มาตั้งแต่ 

ปี 2001 เพื่อเป็นการรับประกันคุณภาพของระบบการท�ำงานและการให้บริการของบริษัทฯ ที่เป็นระดับระดับสากลและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4. รักษาฐานลูกค้าเดิม และสรรหาลูกค้าใหม่ (Retain the Existing Customers and Acquiring New Customers) 

ด้วยความพร้อมทางด้านสนิค้าท่ีมคีณุภาพสงูและเทคโนโลยีล่าสดุ บุคลากรและวิศวกรท่ีมคีวามรู้ความช�ำนาญในการออกแบบ ติดต้ังแบบครบวงจร สิง่อ�ำนวยความ

สะดวกในการท�ำงาน ทัง้ทางด้านสถานที ่อปุกรณ์ส�ำรอง เครือ่งมอืทดสอบ ศูนย์บริการ และประสบการณ์ในการท�ำงานท่ีผ่านมา บริษทัฯ จงึได้รับความไว้วางใจจากหน่วย

งานชัน้น�ำและโรงงานผูผ้ลติ จงึสามารถให้บรกิารออกแบบ ตดิตัง้ ระบบสือ่สารโทรคมนาคมและดิจทิลัทีวีให้แก่ลกูค้า ได้อย่างมคุีณภาพและคุ้มค่าในการลงทนุ 

อีกทั้งเพิ่มสินค้าใหม่และพัฒนาบริการแพลตฟอร์มใหม่ เพื่อเพิ่มจ�ำนวนลูกค้าใหม่ในตลาดใหม่ เช่น 

• เสาอัจฉริยะ (Smart Pole) ส�ำหรับพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) คือการน�ำเครื่องมือตรวจวัดสภาพภูมิอากาศ เครื่องมือตรวจค่าความเข้มข้นของฝุ่น ระบบ

สัญญาณโทรศัพท์ และที่ชาร์ทรถยนต์ไฟฟ้า (EV) เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวอยู่ระหว่างน�ำเสนอให้กับพันธมิตรและองค์กรภาครัฐ เบื้องต้นจะน�ำไปให้บริการใน

พื้นที่หัวเมืองท่องเที่ยว

• การรักษาการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) ส�ำหรับโรงพยาบาล และสถานีอนามัย โดยการนําเทคโนโลยีที่ช่วยให้ผู้ป่วยและบุคลากร ทางการแพทย์สามารถ

พูดคุยตอบโต้กันได้แบบ Real-time เช่นเดียวกับการสื่อสารผ่านระบบ video conference ที่คู่สนทนาสามารถมองเห็นหน้าและสนทนากันได้ทั้ง 2 ฝ่าย ได้อย่างไร้ข้อ

จ�ำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่ ฯลฯ
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10 เทรนด์เทคโนโลยี ปี 2563

ช่วงปีที่ผ่านมานั้นจะเห็นว่าทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต่างมีการตื่นตัวและตระหนักถึงเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและที่ก�ำลังจะเกิดในอนาคต โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI และ Machine Learning (ML) ที่เรียกได้ว่าเป็นเทคโนโลยีที่น่าจับตามองมากที่สุดในปี 2020 เพราะเทคโนโลยีเหล่านี้จะเข้ามาเป็น

ตัวขับเคลื่อนที่ส�ำคัญให้กับภาคธุรกิจของไทย ซึ่งในทุกอุตสาหกรรมจ�ำเป็นที่จะต้องพึ่งพาการใช้งานเทคโนโลยีเหล่านี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการให้

บริการ ทั้งนี้บริษัทให้ค�ำปรึกษาและวิจัยอย่าง Gartner ได้เผย 10 เทรนด์เทคโนโลยีเชิงกลยุทธ์ที่ส�ำคัญในปี 2020 ภายใต้แนวคิด 2 ส่วนคือ คนเป็นศูนย์กลาง (People 

Centric) และพื้นที่อัจฉริยะ (Smart Spaces)ประกอบด้วย

1. Hyperautomation 

เป็นการผสานรวมเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อท�ำหน้าที่แทนมนุษย์ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง อย่างปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI (Artificial Intelligence) และการเรียน

รู้ของเครื่องจักร หรือ ML (Machine Learning) ซอฟต์แวร์ส�ำเร็จรูป และเครื่องมือต่าง ๆ ส�ำหรับระบบงานอัตโนมัติเข้าไว้ด้วยกันเพื่อรองรับการท�ำงาน ไฮเปอร์ออโตเม

ชั่น นอกจากจะครอบคลุมเครื่องมือที่หลากหลายแล้ว ยังครอบคลุมทุกขั้นตอนของระบบงานอัตโนมัติในการค้นหา วิเคราะห์ ออกแบบ ด�ำเนินการโดยอัตโนมัติ ตรวจ

วัด ก�ำกับดูแล และประเมินผล ซึ่งครอบคลุมเครื่องมือหรือเครื่องจักรต่างๆ ที่มีความซับซ้อน Hyperautomation จะส่งผลให้เกิด Digital Twin Organization ที่ช่วยให้

องค์กรสามารถสร้างแบบจ�ำลองเพื่อคาดการณ์หรือท�ำนายภาวะที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

2. Multiexperience 

คือ การเปลี่ยนบริบทจากการท่ีมนุษย์ต้องเข้าใจเทคโนโลยี เป็นเทคโนโลยีท่ีต้องเข้าใจมนุษย์ วิวัฒนาการของคอมพิวเตอร์ที่เพ่ิมการปฏิสัมพันธ์ในหลายจุด 

ด้วยอปุกรณ์ท่ีสวมใส่และเซน็เซอร์คอมพิวเตอร์ขัน้สงู อาทิ Augmented Reality (AR), Virtual Reality (VR) และ Mixed Reality (MR) คาดว่าภายในปี 2571 ประสบการณ์

การใช้งานของผูใ้ช้จะมกีารเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่ในส่วนท่ีเก่ียวกับวิธีท่ีผูใ้ช้รับรู้และสมัผสักับโลกดิจทัิล รวมถึงวิธีการโต้ตอบและมปีฏสิมัพันธ์กับโลกดิจทิลั การเปล่ียนแปลง

ทัง้หมดน้ีทัง้ในส่วนของรปูแบบการรับรู้และการมปีฏสัิมพันธ์จะน�ำไปสู่ประสบการณ์แบบพหปุระสาทสมัผสั (Multisensory) ในหลากหลายรปูแบบ (Multimodal)

3. Democratization 

การเข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่างเสรี หมายถึงการให้ผู้คนเข้าถึงเทคนิค (เช่น ML, การพัฒนาแอพพลิเคชั่น) หรือความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านธุรกิจ (เช่น 

กระบวนการขาย การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์) โดยไม่จ�ำเป็นต้องเข้ารับการฝึกอบรมที่ยาวนานและเสียค่าใช้จ่ายจ�ำนวนมาก เช่น นักพัฒนาทั่วไปที่สามารถท�ำ

หน้าที่เป็นดาต้า ไซแอนทิส (Data Scientists) หรือผู้ติดตั้งระบบโดยไม่ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือสามารถพัฒนาโปรแกรมหรือสร้างโมเดลข้อมูลโดยไม่

ต้องเขียนโค้ด คาดว่า 4 ปัจจัยที่ส�ำคัญที่เป็นตัวเร่งแนวโน้ม Democratization ให้เกิดขึ้น ได้แก่

• เครื่องมือการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ที่ใช้ส�ำหรับนักวิทยาศาสตร์ ข้อมูลจะขยายไปสู่ชุมชนนักพัฒนาระดับมืออาชีพ

• การใช้เครื่องมือ AI ในการพัฒนาแอพพลิเคชั่น

• กระบวนการออกแบบง่ายขึ้น อาศัยฟังก์ชั่นการพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพิ่มเติมที่ท�ำงานแบบอัตโนมัติ โดยไม่ต้องมีการเขียนโค้ดหรือใช้โค้ดน้อยมาก 

   เพื่อเสริมศักยภาพให้แก่นักพัฒนาทั่วไป

• บุคลากรที่ไม่ได้อยู่ในสายงานไอทีสามารถใช้เครื่องมือและระบบความเชี่ยวชาญเพื่อปรับใช้ทักษะเฉพาะด้าน

4. Human Augmentation 

เป็นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรบัปรงุทางด้านการรบัรูแ้ละกายภาพ โดยเป็นส่วนส�ำคัญของประสบการณ์ของผูใ้ช้ Augmentation ในด้านกายภาพจะช่วยปรับปรงุหรอื

เปลีย่นแปลงขีดความสามารถของมนุษย์ ด้วยการปลกูถ่ายหรอืตดิตัง้ส่วนประกอบทางด้านเทคโนโลยีไว้บนร่างกายของมนุษย์ เช่น อปุกรณ์สวมใส่ ส่วน Augmentation ใน

ด้านการรบัรูจ้ะอาศยัการเข้าถึงข้อมลูและการใช้แอพพลิเคชัน่บนระบบคอมพิวเตอร์ทัว่ไป รวมถึงอินเทอร์เฟซแบบ Multiexperience ในสภาพแวดล้อมของสมาร์ทสเปซ 

ซึง่พนกังานจะพยายามใช้เทคโนโลยีเพ่ือเสรมิสร้างและขยายขดีความสามารถและประสบการณ์ของตนเอง และปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท�ำงานภายในส�ำนักงาน

5. Transparency and Traceability 

เป็นการคุ้มครองและจัดการข้อมูลด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบย้อนกลับได้ วิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่ท�ำให้เกิดภาวะวิกฤติของความน่าเชื่อถือ ผู้บริโภคมี

ความตระหนักถึงข้อมูลส่วนบุคคลมากขึ้น รวมถึงองค์กรที่ต้องค�ำนึงถึงความรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล เช่นเดียวกับกฎหมาย GDPR ที่ประกาศให้มีการใช้ทั่วโลก 

เพื่อผลักดันให้เกิดกฎพื้นฐานส�ำหรับองค์กรต่างๆ หมายรวมถึงแนวคิด การด�ำเนินการ เทคโนโลยีที่รองรับ และแนวทางปฏิบัติที่ได้รับการออกแบบเป็นพิเศษเพื่อ

รองรับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนแนวทางที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมส�ำหรับการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) และ

เทคโนโลยีขั้นสูงอื่นๆ โดยมุ่งเน้น 3 ส่วนหลัก ๆ  ได้แก่ (1) AI และ ML (2) การเก็บรักษา การครอบครอง และการควบคุมข้อมูลส่วนตัว และ (3) การออกแบบที่สอดคล้อง

กันตามหลักจริยธรรม

6. Empowered Edge 

เอดจ์คอมพิวติ้ง (Edge Computing) เป็นเทคโนโลยีท่ีมกีารประมวลผลข้อมลู รวบรวมเน้ือหาและการจดัเก็บข้อมลูท่ีอยู่ใกล้กับแหล่งข้อมลู (Endpoint) ให้มากข้ึน 

เพ่ิมความเรว็ในการรบัส่งข้อมลู Empowered Edge จะสามารถสร้างพ้ืนท่ีอัจฉรยิะเพ่ือใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทีส่่วนขอบของเครือข่าย ท้ังการเพ่ิมอ�ำนาจในการควบคุม 

และตดัสนิใจให้กับระบบท่ีอยูส่่วนขอบของเครอืข่าย 

ในปัจจุบันส่วนใหญ่มาจากความจ�ำเป็นของระบบ IoT ที่มีอยู่ในอุปกรณ์ต่างๆ ส�ำหรับอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมการผลิตหรือค้าปลีก อย่างไรก็ตาม ใน

อนาคต เอดจ์คอมพิวติ้งจะเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อทุกกลุ่มอุตสาหกรรมและทุกการใช้งาน เพราะส่วนที่อยู่รอบนอกของเครือข่ายถูกเสริมศักยภาพด้วยทรัพยากรประมวล

ผลที่ก้าวล�้ำและรองรับการใช้งานเฉพาะด้านมากขึ้น รวมไปถึงอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลที่มากขึ้น อุปกรณ์ลูกข่ายที่ซับซ้อน เช่น หุ่นยนต์ โดรน ยานพาหนะไร้คนขับ และ

ระบบปฏิบัติการ จะเร่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วยิ่งขึ้น

7. Distributed Cloud 

ระบบคลาวด์แบบกระจาย หรือการกระจายบริการคลาวด์สาธารณะไปยังสถานที่ต่างๆ นอกศูนย์ข้อมูลทางกายภาพของผู้ให้บริการคลาวด์ ต่างจากเดิมที่บริการ

คลาวด์สาธารณะส่วนใหญ่มลีกัษณะรวมศนูย์ (Centralized) แต่ระบบคลาวด์แบบกระจายน้ียังคงถูกควบคุมโดยผูใ้ห้บริการ ซึง่คลาวด์แบบกระจายช่วยให้ศูนย์ข้อมลูตัง้อยู่

ทีใ่ดก็ได้ เพ่ือแก้ปัญหาด้านเทคนิคเช่นความล่าช้าและความท้าทายด้านกฎระเบยีบ ซึง่การเปลีย่นแปลงน้ีจะน�ำไปสูศ่กัราชใหม่ของคลาวด์คอมพิวติง้ (Cloud Computing)

028



รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

8. Autonomous Things 

คือ อุปกรณ์อัตโนมัติที่สามารถควบคุมด้วยตนเองได้อย่างอิสระ เช่น โดรน หุ่นยนต์ เรือ และ อุปกรณ์ที่ใช้ AI เพื่อปฏิบัติงานโต้ตอบกับคนหรือสิ่งรอบข้างได้ ซึ่งมี

การเริ่มใช้งานแล้วในพื้นที่ปิด อาทิ เหมืองหรือโกดังสินค้า และคาดว่าในอนาคตจะมีการเปลี่ยนแปลงจากอุปกรณ์อัจฉริยะที่ท�ำงานตามล�ำพังไปสู่กลุ่มอุปกรณ์

อัจฉริยะหลาย ๆ เครื่องที่ท�ำงานร่วมกัน โดยอาจแยกเป็นอิสระจากคนหรืออาจมีการป้อนค�ำสั่งโดยมนุษย์ ตัวอย่างเช่น แขนกลหลากหลายรูปแบบที่ท�ำงานอย่างสอด

ประสานกันในโรงงานประกอบชิ้นส่วน ในส่วนของธุรกิจขนส่ง โซลูชันที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดก็คือการใช้อุปกรณ์อัตโนมัติเพื่อเคลื่อนย้ายพัสดุไปยังพื้นที่เป้าหมาย 

โดยหุ่นยนต์และโดรนที่เดินทางไปพร้อมกับยานพาหนะอาจจะท�ำหน้าที่จัดส่งพัสดุถึงมือผู้รับปลายทาง

9. Practical Blockchain 

Blockchain (บล็อกเชน) คือ ระบบโครงข่ายในการเก็บบัญชีธุรกรรมออนไลน์ ซึ่งมีลักษณะเป็นเครือข่ายใยแมงมุม ที่เก็บสถิติการท�ำธุรกรรมทางการเงิน และ

สินทรัพย์ชนิดอื่นๆ อีกในอนาคต โดยไม่มีตัวกลาง คอืสถาบนัการเงิน หรือส�ำนกัช�ำระบัญช ีระบบ Blockchain จะไม่มตัีวกลางอย่างทีเ่คยเป็นมา ซึง่ท�ำให้ต้นทุนการท�ำ

ธุรกรรมถูกลง และอาจจะส่งผลให้สถาบนัการเงินท่ีเป็นตวักลาง รวมไปถึงส�ำนักช�ำระบญัชต่ีางๆ ไม่จ�ำเป็นต้องมอีีกในอนาคตได้เลย หากเทคโนโลยีนีเ้ข้ามาแทนท่ีได้อย่าง

สมบรูณ์ ยกตวัอย่างการท�ำธุรกรรมด้วย Bitcoin (บทิคอยน์) จะมรีหสั Token สร้างขึน้มาเพ่ือสือ่สารกับ Blockchain และท�ำการตรวจสอบว่า Bitcoin นัน้ๆ มคีวามน่าเช่ือถือ

หรอืไม่ก่อนทีจ่ะท�ำธุรกรรมให้ส�ำเรจ็ต่อไป

ในปัจจบุนับลอ็กเชนอาจจะยงัไม่ได้รบัความนิยมในองค์กรขนาดใหญ่เนื่องจากขาดความยืดหยุ่นและความสามารถในการท�ำงานร่วมกัน แต่ในอนาคตในปี 2566 

คาดว่า เทคโนโลยีบลอ็กเชนท่ีสมบรูณ์ “Blockchain Complete” จะมศีกัยภาพในการเปลีย่นแปลงอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจด้วยการท�ำงานร่วมกบั AI และ IoT

10. AI Security 

AI และ ML ถูกใช้งานเพื่อยกระดับการตัดสินใจของมนุษย์ในการใช้งานที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการรองรับระบบไฮเปอร์ออโตเมชั่น (Hyperauto-

mation) และการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์อัตโนมัติ (Autonomous Things) เพื่อปรับปรุงธุรกิจ แต่ในขณะเดียวกันก็สร้างช่องโหว่ด้านความปลอดภัยต่อการถูกโจมตี

จากการใช้งาน IoT, คลาวด์คอมพิวติ้ง, ไมโครเซอร์วิส และระบบที่มีการเชื่อมต่อกันอย่างกว้างขวางในสมาร์ทสเปซ ทีมรักษาความปลอดภัยจึงจะต้องตระหนักถึงและ

ใช้ประโยชน์จาก AI เข้ามาช่วยรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และควรจะให้ความส�ำคัญกับ 3 เรื่องหลัก ๆ ได้แก่ 

• การปกป้องระบบที่ขับเคลื่อนด้วย AI

• การใช้ AI เพื่อปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย 

• การคาดการณ์เกี่ยวกับการใช้งาน AI โดยคนร้ายที่ต้องการโจมตีเครือข่าย

ช่องทางการจ�ำหน่าย และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

บริษัทฯ มีช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการใน 2 ลักษณะดังนี้

• การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการโดยตรง

ฝ่ายขายของบริษัทฯ จะท�ำการติดต่อและเจรจากับลูกค้าโดยตรง โดยบริษัทฯ มีการแบ่งทีมงานขายออกเป็น 5 กลุ่ม ตามลักษณะของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

เน่ืองจากแต่ละกลุ่มลูกค้ามีลักษณะและวิธีการว่าจ้างแตกต่างกัน โดยฝ่ายขายจะท�ำหน้าที่ดูแลและน�ำเสนอบริการต่างๆ ให้แก่ลูกค้า รวมทั้งเพ่ิมขีดความ

สามารถในการให้บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยลูกค้าของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งกลุ่มลูกค้าเอกชน และหน่วยงานของ

ภาครัฐ ซึ่งสามารถจ�ำแนกออกเป็นกลุ่มต่างๆ ได้ดังน้ี

ก. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจด้านการถ่ายทอดสัญญาณวิทยุโทรทัศน์และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง (Broadcasting Sector) หมายถึง ผู้ประกอบการสถานีวิทยุและโทรทัศน์ภาค

พื้นดิน (Terrestrial TV) ผู้ประกอบการสถานีวิทยุและโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม (Satellite TV) ผู้ประกอบการสถานีวิทยุและโทรทัศน์ผ่านสายสัญญาณ (Cable TV) ผู้

ประกอบการสถานีวิทยุและโทรทัศน์ผ่านอินเทอร์เน็ต (IPTV) รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวข้อง โดยธุรกิจเหล่านี้จะท�ำการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงไปยังประชาชนทั่วไป

ภายในประเทศ เช่น บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จ�ำกัด (ช่อง 7) สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 บริษัท ทรูวิชั่นส์ เคเบิ้ล จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท อสมท จ�ำกัด 

(มหาชน) บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด (ช่อง 3) บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ไฟรส์ จ�ำกัด (GMM One) และ บริษัท ทริปเปิล วี บรอดคาสท์ จ�ำกัด (ไทยรัฐทีวี) เป็นต้น

ข. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม

(Telecommunications Service Provider Sector) หมายถึง ผู้ประกอบการที่ให้บริการด้านโครงข่ายสื่อสารข้อมูล บริการด้านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ บริการด้าน

ระบบอินเทอร์เน็ต เช่น บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น

ค. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจอื่นๆ (Commercial Sector) หมายถึง กลุ่มธุรกิจที่ต้องการวางระบบเครือข่ายส�ำหรับการรับ-ส่งข้อมูลภายในบริษัทหรือหน่วยงานของ

ตน เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแอพพลิเคชั่นทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในองค์กร เช่น บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย 

จ�ำกัด บริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัดและบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น

ง. กลุ่มลูกค้าที่เป็นองค์กรภาครัฐและสาธารณูปโภค (Public Sector) หมายถึง

หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ซึ่งจะรวมไปถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับทหาร ต�ำรวจ สถานศึกษา และสาธารณูปโภคต่างๆ ท่ีต้องการพัฒนาระบบ

โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในองค์กร เช่น ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม กระทรวงการคลัง กอง

บัญชาการกองทัพไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นต้น ซึ่งส่วน

ใหญ่จะใช้วิธีจัดซื้อจัดจ้างในลักษณะเดียวกันกับระเบียบของทางราชการ เช่น มีการสอบราคา การประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) เป็นต้น

จ. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ (International Sector) บริษัทฯ มีการส่งสินค้าไปจ�ำหน่ายยังประเทศต่างๆ ซึ่งส่วนมากจะเป็นกลุ่มประเทศที่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ ไม่ว่าจะเป็นประเทศเวียดนาม มาเลเซีย กัมพูชา พม่า ส�ำหรับตัวอย่างลูกค้า เช่น Telekom Malaysia Berhad, Camintel S.A, ScopeTel Sdn 

Bhd, Department of Civil Aviation Myanmar เป็นต้น
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การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการโดยตรง

ผู้ประกอบธุรกิจด้านการแพร่กระจายสัญญาณ

ผูป้ระกอบธุรกิจให้บรกิารด้านการสือ่สารและโทรคมนาคม

ผู้ประกอบธุรกิจอื่นๆ

องค์กรภาครัฐและสาธารณูปโภค

ลูกค้าต่างประเทศ

การจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์และบรกิารผ่านพันธมติรทางธุรกิจ

รวม

641.98

123.86

67.61

153.00

278.24

19.28

33.26

675.24

642.44

112.48

100.68

151.73

259.95

17.60

107.22

749.66

742.63

82.38

269.16

148.08

218.91

24.10

92.52

835.15

95.07

18.34

10.01

22.66

41.21

2.86

4.93

100.00

85.70

15.00

13.43

20.24

34.68

2.35

14.30

100.00

88.92

9.86

32.23

17.73

26.21

2.89

11.08

100.00

รายได้ 2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

2561 2562

• การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการผ่านพันธมิตรทางธุรกิจ

พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเช่นเดียวกับบริษัทฯ โดยพันธมิตรเหล่านี้จะซื้อผลิตภัณฑ์และ

บริการของบริษัทฯ เพ่ือไปจ�ำหน่ายควบคู่กับผลิตภัณฑ์และบริการของตนเอง หรือการเข้าประมูลงานต่างๆ เช่น บริษัท สามารถ เทลคอม จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท 

ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด เป็นต้น
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นโยบายราคา

นโยบายราคาของบริษัทฯ จะแตกต่างกันไปตามประเภทสินค้าและบริการ

1. กรณีท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย บริษัทฯ จะก�ำหนดราคาขายด้วยต้นทุนบวกอัตราก�ำไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost-Plus Pricing) โดยค�ำนึงถึง

ราคาสินค้าของคู่แข่งในท้องตลาด เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้

2. กรณีที่เป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm บริษัทฯ จะก�ำหนดราคาขาย โดยค�ำนึงถึงราคาสินค้าเทียบเคียงหรือสินค้าทดแทนของคู่แข่งในท้องตลาด เพ่ือให้

สามารถแข่งขันได้

การจัดหาผลิตภัณฑ์

ในการจัดหาผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ จะคัดเลือกและจัดหาผลิตภัณฑ์หรือสินค้าท่ีมีคุณภาพจากแหล่งท่ีเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะสั่งซื้อสินค้าส่วนใหญ่จากผู้ผลิต

ที่บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ซึ่งบริษัทฯ มีความรู้ความเชี่ยวชาญในตัวอุปกรณ์และมีความมั่นใจในคุณภาพ ส�ำหรับสินค้าท่ีบริษัทฯ ยังไม่ได้รับ

การแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย  บริษัทฯ จะสั่งซื้อจากผู้จัดจ�ำหน่ายที่อยู่ในรายชื่อ ผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าที่ผ่านการพิจารณาจากบริษัทฯ ในเรื่องของคุณภาพและ

บริการจนเป็นที่ยอมรับในเบื้องต้น (Approved Vendors List) แล้วเท่าน้ัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตัวอย่างผลงานท่ีผ่านมาของบริษัทฯ ในช่วงปี 2560 – 2562

ส�ำนักปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)

ศาลยุติธรรม

กองทัพเรือ

กองทัพบก

กองทัพเรือ

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 4 จ.พิษณุโลก

ส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 2 จ. อุบลราชธานี

ส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 6 จ.สงขลา

ส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 4 จ.พิษณุโลก

บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)

สถานีโทรทัศน์ อสมท

สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

กรมการทหารสื่อสาร กองทัพบก

บริษัท ทรูมูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

กรมสรรพาวุธทหารเรือ

ระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ

วิทยุ VHF/UHF/AM Multiband

ระบบถ่ายทอดสดสัญญาณภาพและเสียง

ครุภัณฑ์ส�ำหรับห้องประชุม

Satellite Communications Turnkey Solution เพื่อกองทัพเรือ

จัดหาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในอาคารศาลยุติธรรม 

ระยะที่ 2 : 61 แห่ง

ขายและติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมระบบบังคับบัญชา

ระบบสื่อสารดาวเทียมแบบยุทธวิธีสนับสนุนหน่วยระดับกองพล 

พร้อมอุปกรณ์ประกอบชุด

ตดิตัง้ชมุสายโทรศพัท์พ้ืนท่ีสตัหีบ Unified Communication System (IP PBX)

ส่งมอบอุปกณ์ส�ำหรับการปรับปรุงและพัฒนาสถานีข่ายสื่อสาร ทั่วประเทศ

ส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 4 จ.พิษณุโลก

ส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 2 จ. อุบลราชธานี

ส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 6 จ.สงขลา

ส�ำนักประชาสัมพันธ์เขต 4 จ.พิษณุโลก

บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)

สถานีโทรทัศน์ อสมท

สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

ซ่อมบ�ำรุงรถสื่อสารดาวเทียม (Satellite Mobile Vehicle) 

ปรับแต่งรถเพื่อใช้เป็นสถานีส่งสัญญาณโทรศัพท์ประเภทเคลื่อนที่

รถสื่อสารดาวเทียมระบบ C-Band

ส่งมอบเครื่องรบกวนสัญญาณวิทยุตรา Planetcomm รุ่น WT-Defender

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2562

2562

2562

2562

2561

2560

2560

2562

2562

2561

2560

12.43

24.61

4.67

4.46

41.68

39.40

36.44

80.40

23.36

22.91

6.42

6.35

8.99

6.42

13.49

79.76

22.95

9.10

18.00

55.7

1.60

ลูกค้า โครงการ / สินค้าปี มูลค่างาน (ล้านบาท)

ผลิตภัณฑ์ระบบสื่อสารโทรคมนาคม (Telecommunications Products)

ผลิตภัณฑ์ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิทัลทีวี (Broadcasting and Digital TV Products)

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm (Products distributed under the PlanetComm brand)
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1. ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับระบบสื่อสารโทรคมนาคม (Products related to Telecommunications Systems)

ก) ระบบสื่อสารแบบไร้สาย (Wireless Networks)

ข) ระบบสื่อสารแบบโครงข่ายสายสัญญาณ (Wired Networks)

ระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม

ระบบสื่อสารไร้สายความเร็วสูงภาคพื้นดิน

ระบบสื่อสารวิทยุ

ระบบสื่อสารเครือข่ายข้อมูล

ระบบสื่อสารความเร็วสูงผ่านใยแก้วน�ำแสง

ระบบรักษาความปลอดภัย

เครื่องผสมสัญญาณรับ-ส่งข้อมูลผ่านดาวเทียม

อุปกรณ์แปลงสัญญาณรับ-ส่งคลื่นวิทยุ

อุปกรณ์รับ-ส่งสัญญาณวิทยุผ่านดาวเทียม

สายอากาศส�ำหรับระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม

ระบบโครงข่ายสถานีดาวเทียมภาคพื้นดินขนาดเล็ก

ระบบสื่อสารไร้สายความเร็วสูงแบบ Broadband

ระบบสื่อสารไร้สายความเร็วสูงแบบ Wi-Fi

ระบบวิทยุสื่อสารแบบดิจิทัล

ระบบสื่อสารวิทยุแบบประสาน

ระบบวิทยุสื่อสารส�ำหรับ SCADA

เราต์เตอร์

อุปกรณ์แปลงสัญญาณ

อุปกรณ์รับ-ส่งสัญญาณความเร็วสูงผ่านใยแก้วน�ำแสง

สายใยแก้วน�ำแสงและอุปกรณ์ประกอบโครงข่าย

ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล

ระบบรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

Comtech EF Data - Comtech - Comtech EF

Data Corporation

Advantech – Advantech Wireless Inc.

Viasat - ViaSat, Inc.

GD Satcom - SATCOM technologies

Thinkom - ThinKom Solution, Inc.

ETL – ETL Systems Ltd.

Norsat – Norsat International Inc.

Gigasat – Ultra Electronics GigaSat

Iridium - Iridium Communications Inc.

Cambium – Various Vendors

Cisco – Various Vendors

Mimosa – Mimosa Networks, Inc.

Will-Burt – The Will-Burt Company

DTC - Domo Tactical Communications Ltd.

JPS Raytheon – Raytheon Company

GE MDS – General Electric International, Inc.

Barrett Communications

Harris 

Cisco - Cisco Systems, Inc

Patton – Patton Electronics Company

Calix – Calix, Inc.

3M – 3M Global Channel Services, Inc.

Thales – Thales Transport & Security (Hong Kong) Ltd.

nCipher - nCipher Security Ltd.

SRAN - SRAN Technology Co., Ltd.

Cobwebs - Cobwebs Technologies Ltd.

BeyondTrust – BeyondTrust, Inc.

LogRhythm – LogRhythm, Inc.

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 

ประเภท 

ประเภท 

ตราสินค้า - ผู้จัดจ�ำหน่าย 

ตราสินค้า - ผู้จัดจ�ำหน่าย 
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2. ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับระบบการถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิทัลทีวี (Products Related to Broadcasting and Digital TV Systems)

สัญญาในการแต่งตั้งบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายต่างๆ โดยทั่วไปจะมีอายุประมาณ 1-2 ปี ซึ่งเป็นลักษณะโดยปกติของสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ�ำหน่ายในธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายสินค้า เนื่องจากส่วนใหญ่ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันมาเป็นเวลานาน ท�ำให้บริษัทฯ 

มั่นใจว่าจะสามารถเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายให้กับผู้ผลิตดังกล่าวต่อไป นอกจากนี้ การมีความสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเอื้อประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการให้ความ

ช่วยเหลือทางเทคนิค การให้ส่วนลดพิเศษในการสั่งซื้อ การส่งมอบของทันตามก�ำหนดเวลา การป้องกันภาวะขาดแคลนสินค้า เป็นต้น โดยการซื้อสินค้าของบริษัทฯ จะ

มีการสั่งซื้อจากผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

มูลค่าและสัดส่วนการซื้อผลิตภัณฑ์หรือสินค้าจากแหล่งที่มาในประเทศและต่างประเทศของบริษัทฯ ระหว่างปี 2560 - 2562

งานท่ียังไม่ส่งมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีงานที่ยังไม่ส่งมอบมูลค่ารวมประมาณ 218 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าสามารถส่งมอบให้เสร็จสิ้นภายใน ปี 2563 โดยคาดว่า

ประมาณร้อยละ 70 จะส่งมอบได้ภายในไตรมาส 1 และประมาณร้อยละ 30 จะส่งมอบได้ภายในไตรมาส 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไม่มีโครงการท่ียังไม่ส่งมอบที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรายได้รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการ และเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิทัลทีวี โดยให้บริการออกแบบ ติดตั้ง 

จ�ำหน่ายระบบสื่อสารและระบบดิจิทัลทีวีแบบครบวงจร ไม่ได้เป็นผู้ผลิตสินค้าจึงไม่มีการด�ำเนินงานที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

มีความมุง่มัน่ท่ีช่วยป้องกันมลพิษท่ีเกดิข้ึนจากการให้บรกิารด้าน System Integrator และกิจกรรมอ่ืนๆ ของบรษิทัฯ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อม

อย่างต่อเนือ่ง รวมท้ังสนับสนุนให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกของเสีย การลดมลพิษทางน�้ำและทางอากาศ 

เป็นต้น โดยมีรายละเอียดในส่วนที่ 2 หัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม

ระบบผลิตรายการโทรทัศน์

สื่อมัลติมีเดียและระบบสตูดิโอ

ระบบกระจายสัญญาณ

และส่งสัญญาณโทรทัศน์

ระบบกล้องโทรทัศน์ส�ำหรับงาน Studio

ระบบกล้องโทรทัศน์แบบไร้สาย

ระบบสัญญาณภาพและเสียงส�ำหรับงานสตูดิโอ

ระบบ Media Asset Management

ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์ผ่านเครือข่าย 3G/4G

ระบบประมวลผลและเข้ารหัสสัญญาณโทรทัศน์

ระบบเครื่องส่งสัญญาณโทรทัศน์

ซอฟต์แวร์ส�ำหรับออกแบบและวางแผนโครงข่าย

อุปกรณ์ประกอบสถานีถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์

Sony – Sony Corporation

DTC – Domo Tactical Communications Ltd.

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

Sony – Sony Corporation

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

DALET – Dalet Digital Media Systems

TVU - TVU Networks Corp.

Harmonic – Harmonic Inc.

AppearTV

Tredess – Tredess 2010 S.L.

Kathrein – Kathrein Indochina Co., Ltd.

Jampro – Jampro Antennas, INC.

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท ตราสินค้า - ผู้จัดจ�ำหน่าย 

ในประเทศ

ต่างประเทศ

มูลค่าการซื้อสินค้ารวม

334.00

297.09

631.09

286.67

169.94

456.61

516.32

147.03

663.34

52.92

47.08

100.00

62.78

37.22

100.00

77.84

22.16

100.00

แหล่งที่มา 2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

2561 2562
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ค) ระบบสื่อสารด้วยภาพ เสียง และข้อมูล (Collaboration Systems)

ระบบประชุมทางไกลเสมือนจริง

ระบบสื่อสารรวมศูนย์

ระบบประชุมเสียง

ระบบจดัการประชมุทางไกลเสมอืนจรงิและระบบประกอบ

โทรศัพท์แบบ IP

อุปกรณ์ส�ำหรับระบบห้องประชุม

Cisco - Cisco Systems, Inc

Poly – Poly Inc.

Extron Electronics Asia Pte Ltd.

Kramer - Kramer Electronics Ltd.

Clearone - ClearOne Communications, Inc.

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท ตราสินค้า - ผู้จัดจ�ำหน่าย 
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ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม และดิจิทัลทีวี ซึ่งธุรกิจเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม เป็นธุรกิจที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง

อยู่เสมอ ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านสินค้าคงคลัง รวมทั้งต้นทุนโครงการและ

โอกาสในการได้งานจากการเข้าประมูลโครงการต่างๆ 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ มกีารเตรยีมความพร้อมเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงดังกล่าวทีเ่กดิขึน้อยู่ตลอดเวลา จากการท่ีผูบ้รหิารของบริษทัฯ มคีวามเชีย่วชาญในธุรกิจ

เทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศมานานกว่า 30 ปี ท�ำให้มีความเข้าใจในอุตสาหกรรมเป็นอย่างดี รวมทั้งจากการที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชั้นน�ำระดับโลก 

บริษัทฯ จะได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับแนวโน้ม หรือเทคโนโลยีต่างๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ มีฝ่ายวิจัยและพัฒนาของ

ตนเอง ซึ่งจะเป็นฝ่ายที่มีการติดตามข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาของเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างใกล้ชิด บริษัทฯ ยังมีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรในสายงาน

ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะวิศวกรและบุคลากรด้านการตลาดและการขายให้เข้ารับการอบรมผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบาย

ในการจัดเก็บสินค้าคงคลงัเฉพาะสนิค้าทัว่ๆ ไปทีม่กีารขายต่อเนือ่งและมกีารหมนุเวียนสนิค้าคงคลงัสม�ำ่เสมอ เช่น ระบบประชมุทางไกลด้วยเสยีง (Audio Conference) 

ระบบประชุมทางไกลเสมือนจริง (TelePresence) เป็นต้น เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันที และสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 

ส่วนกรณีการจ�ำหน่ายสินค้าที่เป็นโครงการ บริษัทฯ จะสั่งซื้อสินค้าภายหลังจากได้รับการว่าจ้างในแต่ละโครงการเท่านั้น ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงที่เกิดจาก

ความล้าสมัยหรือลดลงของมูลค่าราคาสินค้าได้

2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จ�ำหน่ายสินค้ารายใหญ ่

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สินค้าที่จ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่สั่งซื้อจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจ�ำหน่ายของผู้ผลิต โดยเฉพาะอุปกรณ์ส�ำหรับระบบ

ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ซึ่งบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายและพันธมิตรธุรกิจของผู้ผลิตรายใหญ่และมีชื่อเสียงของโลก คือ Cisco Systems International B.V. 

(“Cisco”) ซึ่งถือเป็นผู้ผลิตอุปกรณ์ส�ำหรับระบบสารสนเทศและการสื่อสารชั้นน�ำของโลก ที่ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง มีความทนทานในการใช้งาน และเป็นที่ยอมรับ

จากผู้ใช้อย่างกว้างขวาง ปี 2560-2562 บริษัทฯ สั่งซื้อสินค้าจาก Cisco คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.40 ร้อยละ 15.80 และร้อยละ 9.02 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าโดยรวม

ของบริษัทฯ ตามล�ำดับ ดังนั้นหากในอนาคต Cisco มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางธุรกิจ โดยเข้ามาจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เอง หรือไม่แต่งตั้งให้บริษัทฯ เป็นตัวแทน

จ�ำหน่าย อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้

อย่างไรก็ตาม Cisco มีนโยบายอย่างชัดเจนมาโดยตลอดที่จะขยายธุรกิจโดยผ่านทางพันธมิตรและตัวแทนจ�ำหน่าย ซึ่งนอกจากจะสามารถลดค่าใช้จ่ายแล้ว 

ยังสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายผ่านทางพันธมิตรและตัวแทนจ�ำหน่ายอีกด้วย อีกทั้งบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ทางการค้ากับ Cisco มาเป็นเวลานานมากกว่า 

10 ปี โดยตลอดเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ มีนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Cisco รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้ได้ตามมาตรฐานที่ Cisco 

ก�ำหนด ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก Cisco โดยเป็นบริษัทในประเทศไทยรายเดียวที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย TelePresence ระดับสูงสุด 

(TelePresence Video - Master Authorized Technology Partner) ตั้งแต่ปี 2555 รวมทั้งได้รับรางวัล Top Congeniality Collaboration Partner Award และ รางวัล 

Premier Certified Partner (Cisco Channel Partner Program) จาก Cisco ในปี 2556 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาความสัมพันธ์กับผู้จ�ำหน่ายรายอื่นๆ 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตรายใดรายหนึ่งมากเกินไป 

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นธุรกิจที่ต้องพ่ึงพาบุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการออกแบบและวางระบบในการท�ำการตลาดและ

การปฏิบัติงาน รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำที่เหมาะสมแก่ลูกค้าแต่ละราย ดังนั้นหากบริษัทฯ สูญเสียพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ รวมทั้งวิศวกรที่ได้รับ

ประกาศนียบัตรจากตัวแทนจ�ำหน่ายต่างๆ เช่น Cisco เป็นต้น อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการส่งเสริมและลงทุนในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับ ไม่ว่าจะ

เป็นความรู้เฉพาะด้านท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังรวมไปถึงการฝึกอบรมให้มีความรู้เก่ียวกับ สินค้าและเทคโนโลยีในกลุ่มสินค้าต่างๆ ท่ีบริษัทฯ 

เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ขณะเดียวกัน บริษัทฯ สร้างแรงจูงใจในเรื่องสวัสดิการและผลตอบแทน โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียง

ได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ส�ำหรับ วิศวกรของบริษัทฯ ท่ีได้รับประกาศนียบัตรจาก Cisco เป็นพนักงานที่ร่วมงานกับบริษัทฯ เป็นเวลานานกว่า 10 ปี นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบาย

ส่งเสริมความรู้ และการอบรมเพื่อให้พนักงานได้รับประกาศนียบัตรของ Cisco และตัวแทนจ�ำหน่ายรายอื่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นด้วย
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4. ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการส่งมอบโครงการให้ลูกค้า ซึ่งอาจมีค่าปรับ

เนื่องจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เป็นการให้บริการด้านเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศ ซึ่งงานบางส่วนมีลักษณะเป็น งานโครงการ ซึ่งมีระยะเวลาด�ำเนินงาน

เฉลี่ยประมาณ 3-6 เดือน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับขนาดและความซับซ้อนของโครงการ ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินงานและส่งมอบได้ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา 

บริษัทฯ อาจต้องเสียค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้าง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายได้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่เคยถูกลูกค้าปรับ

ค่าเสียหายอย่างมีนัยส�ำคัญ อันเนื่องมาจากบริษัทฯ ส่งมอบงานล่าช้า 

อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งแผนกบริหารโครงการ (Project Management Office) เพื่อรับผิดชอบในการบริหาร 

จัดการ วางแผนตารางการท�ำงาน โดยมีการปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ก�ำหนดและส่งมอบงานให้กับลูกค้าเป็นระยะอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและทันเวลาโดยไม่กระทบต่อโครงการโดยรวม

5. ความเสี่ยงด้านอัตราการแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯ บางส่วนต้องสั่งซื้อจากต่างประเทศ ในขณะที่รายได้จากการขายสินค้าและบริการส่วน

ใหญ่ในรูปเงินบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีภาระผูกพันในการช�ำระเงินในรูปสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลล่าห์สหรัฐ ปี 2560-2562 บริษัทฯ 

มีการสั่งซื้อสินค้าที่จะต้องช�ำระเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นจ�ำนวน 297.09 ล้านบาท 169.94 ล้านบาท และ 147.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.08 

ร้อยละ 37.22 และ ร้อยละ 22.16 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวม ตามล�ำดับ

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยการก�ำหนดค่าความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มเติมในการค�ำนวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ และ

ต้นทุนโครงการ รวมทั้งท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราล่วงหน้า (Forward Contract)  ตามสถานการณ์และ ความจ�ำเป็น ทั้งนี้ ในปี 2560 บริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

ทั้งสิ้น 5.14 ล้านบาท เนื่องจากค่าเงินเหรียญสหรัฐซึ่งอ่อนตัวลงตลอดปี รวมทั้งค่าเงินบาทแข็งตัวในช่วงครึ่งปีหลัง ในปี 2561 บริษัทฯมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

จ�ำนวน 4.57 ล้านบาท และในปี 2562 บริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 1.97 ล้านบาท

6. ความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ 

รายได้ของบริษัทฯ อิงกับหน่วยงานภาครัฐเป็นสัดส่วนร้อยละ 41.21 ในปี 2560 ร้อยละ 34.68 ในปี 2561 และร้อยละ 26.21 ในปี 2562 จึงอาจท�ำให้มีผลกระทบ

ต่อผลประกอบการในแต่ละไตรมาสของบริษัทฯ จากการอนุมัติงบประมาณของหน่วยงานราชการ ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงไตรมาส 4 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันหน่วยงาน

ราชการมีการกระจายไม่ให้งบประมาณมีการกระจุกตัวอยู่ในช่วงไตรมาส 3-4 ซึ่งจะท�ำให้รายได้ของบริษัทฯ มีความสม�่ำเสมอมากขึ้น 

7. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

บริษัทฯ ก่อตั้งโดยนายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ และนายเทรเวอร์ ทอมสัน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม

มานานกว่า 30 ปี ส่งผลท�ำให้ทั้ง 2 ท่านเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการบริหาร บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารท้ัง 2 ท่าน อย่างไรก็ตาม ทั้งนาย

ประพัฒน์ และ นายเทรเวอร์ แต่ละรายยังคงสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 31.58 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ (รวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง) ซึ่งนับ

ว่าเป็นสัดส่วนที่สูงและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารทั้ง 2 ท่าน ในการบริหารงานให้บริษัทฯ เจริญเติบโตต่อไป นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายผลักดันให้มีการบริหารงาน

เป็นทีมงานเพ่ิมมากขึ้น มีการว่าจ้างบุคลากรมืออาชีพจากภายนอกเข้ามาช่วยบริหาร โดยค�ำนึงถึงการพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ 

บริษัทฯ ยังด�ำเนินโครงการสร้างผู้บริหารระดับ CEO จากผู้บริหารระดับ EVP/VP (Succession Plan) เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับหัวหน้าบริหารในยุคต่อไป
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1. รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้ 

2. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้จัดตั้งบริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจ ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ

บริการอื่นท่ีเก่ียวข้องบนโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก ซึง่มทุีนจดทะเบยีน 5 ล้านบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) โดยสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทัฯ ใน

บรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นร้อยละ 100 บรษิทัย่อยดงักล่าวได้จดทะเบยีนจดัต้ังกับกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันท่ี 16 สงิหาคม 2560 และเรยีกช�ำระค่าหุน้ทีอ่อกในคราวแรกหุน้ละ 

2.50 บาท (เรยีกช�ำระค่าหุน้ร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบยีน) คดิเป็นมลูค่าทีเ่รียกช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนเงนิ 1.25 ล้านบาท บริษทัฯ ได้ช�ำระเงนิค่าหุ้นดังกล่าวตามสดัส่วนการ

ถือหุน้ของบรษิทัฯ เป็นจ�ำนวน 1.25 ล้านบาท และเมือ่เดือนสงิหาคม 2562 บริษทัฯ ได้ช�ำระค่าหุน้เต็มมลูค่า คิดเป็นมลูค่าท่ีเรยีกช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนเงนิ 5.00 ล้านบาท

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้จัดตั้งบริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจผู้จ�ำหน่ายและให้บริการซอฟต์แวร์และ

ฮาร์ดแวร์ ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นร้อยละ 100 

บริษัทย่อยดังกล่าวได้  จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562 และเรียกช�ำระค่าหุ้นที่ออกในคราวแรกหุ้นละ 2.50 บาท (เรียกช�ำระค่าหุ้นร้อย

ละ 25 ของทุนจดทะเบียน) คิดเป็นมูลค่าที่เรียกช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 1.25 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ช�ำระเงินค่าหุ้นดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯเป็น

จ�ำนวน 1.25 ล้านบาทแล้ว

อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทฯ อาจพิจารณาลงทุนเพิ่มในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มี

แนวโน้มการเจริญเติบโต โดยจะค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด�ำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดและประกาศ

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ จะพิจารณาส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนเพื่อร่วม

ก�ำหนดนโยบาย และ/หรือส่งตัวแทนไปเป็นผู้บริหารเข้าร่วมการบริหารงานซึ่งในการพิจารณาดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและจ�ำเป็นในแต่ละกรณี

ข้อพิพาททางกฎหมาย

- ไม่มี -

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า

อุปกรณ์ทดสอบและอุปกรณ์โครงข่าย

ยานพาหนะ

เครื่องตกแต่งและติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน

รวม

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไม่ติดภาระผูกพัน

ไม่ติดภาระผูกพัน

บางส่วนติดภาระผูกพันตามสัญญาเช่าซื้อ

ไม่ติดภาระผูกพัน

4.86

247.07

24.38

80.59

359.90

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 62 (ล้านบาท)
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และ คณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คือ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหา 

ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ (4) คณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 

และผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง 

รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน โดยมีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร (1) จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

หมายเหต ุ:

(1) กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

ผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ และนายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์ (1)

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช (1)

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต (1)

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ (1)

นายธิบดี มังคะลี (1)

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

กรรมการ และรองประธานกรรมการ 

กรรมการ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

21 มิถุนายน 2561

27 เมษายน 2537

27 เมษายน 2537

25 มกราคม 2561

30 ธันวาคม 2554

12 พฤษภาคม 2558

21 มิถุนายน 2561

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2. จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

3. ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุม ดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคล

ใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ อนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการด�ำเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ ทุกรอบปีบัญชี รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และดูแล

การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5. ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับ

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

6. ก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง 

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ท่ีก�ำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

7. คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบคุคลอ่ืนใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะ

กรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะ กรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

ทั้งน้ีการมอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด

ทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท พอสังเขปมีดังนี้

1. ก�ำหนดและเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติขององค์กร โครงสร้างองค์กร ตารางอ�ำนาจอนุมัติ นโยบายและหลักการด้านการเงินและบัญชี  

การปรับปรุงบัญชี  ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

2. อนุมัติแผนงาน งบประมาณประจ�ำปี และงบลงทุนประจ�ำปี

3. แต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผู้อ�ำนาจลงนาม การเบิกจ่ายเงินกับธนาคาร /สถาบันการเงิน

4. การขอวงเงินกู้ หรือขอเพิ่มวงเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน ทั้งนี้ตามระดับอ�ำนาจอนุมัติ

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

1. รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

แผนงานที่ก�ำหนดไว้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

    ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

    หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทาน ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่ชือ่มโยงกับความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้จากการคอร์รัปชัน่และการปฏิบติัตามมาตรการ

    ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงด�ำเนินการ พิจารณาตรวจสอบตามนโยบาย

    การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การกระท�ำผิดและการทุจริตของบริษัท 

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ัง

     เข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้างผูส้อบบญัชภีายนอก 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจ

     ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

7. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

     และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบรษิทัฯ

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 4 ท่าน ดังนี้

โดยมีนางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์

นายธิบดี มังคะลี

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

23 กุมภาพันธ์ 2561

30 ธันวาคม 2554

23 กุมภาพันธ์ 2561

22 มิถุนายน 2561

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

1. ด้านการสรรหา

1.1 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ในการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องของ

จ�ำนวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่

เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักของบริษัท โดยใช้ Board Skill Matrix เพื่อก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา และพิจารณา

จากทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

1.2 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ: พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระ

อย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด

1.3 ก�ำหนดหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะสม เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณา

กรรมการเดิมเพื่อเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หลักเกณฑ์การประกาศรับสมัครต�ำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การ

ใช้บริษัทภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพ หรือหลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น โดย

หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว ต้องเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี และ Website ของบริษัท

1.4 จดัท�ำแผนการพัฒนากรรมการ: เพ่ือพัฒนาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษทั บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ

1.5 จัดท�ำแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan): จัดท�ำและทบทวนแผนการพัฒนาหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี (CTO) และ

ผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่ CEO CTO หรือผู้บริหารระดังสูงในต�ำแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือ ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

2.  ด้านก�ำหนดค่าตอบแทน

2.1 ก�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ�ำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส 

และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ น�ำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2.2 ดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

2.3 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ�ำปี

2.4 เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรปูแบบต่างๆ รวมทัง้จดัท�ำรายงานการก�ำหนดค่าตอบแทน ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั

2.5 เสนอแนะค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.6 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์พิเศษอื่นนอกเหนือจากเงินค่าจ้างส�ำหรับพนักงาน 

และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.  ด้านบรรษัทภิบาล (การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี)

3.1 ก�ำหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาล

รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

3.2 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจก�ำกับดูแลตามกฎหมาย เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น

3.3 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุคคล คณะ กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

3.4 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล ควรประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองเป็นประจ�ำ และน�ำเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั

3.5 ด�ำเนินการใดๆ ตามหน้าที่ที่กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ ค�ำสั่งของทางการที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

3. คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังนี้

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ 

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการสรรหาฯ

23 กุมภาพันธ์ 2561

13 พฤศจิกายน 2557

23 กุมภาพันธ์ 2561

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. น�ำเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3. พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุน หรือ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส�ำหรับ

แต่ละรายการเป็นไปตามอ�ำนาจด�ำเนินการที่ผ่านมาจากการอนุมัติคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. น�ำเสนอโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจบริหารองค์กร ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

5. มีอ�ำนาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายใต้องค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6. พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทฯ เสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

7. มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บคุคลอืน่ใดหน่ึงคนหรอืหลายคนปฏิบติัการอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้เป็นคราวๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจ

จากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุติัรายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง (ตามทีนิ่ยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ / หรือ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่

เกี่ยวข้องคณะกรรมการบริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

และ / หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. ก�ำหนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งก�ำหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงนั้น

2. ก�ำหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

3. ก�ำกับดูแล และสนับสนุนให้มีการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต การต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น

    และทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เพียงพอเหมาะสม

4. ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น

5. จดัให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการส�ำรวจความเสีย่งได้ครอบคลมุทุกข้ันตอนของการด�ำเนนิธุรกิจ

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังนี้

5. คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 2 ท่าน ดังนี้

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ 

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการบริหาร

รองประธานกรรมการบริหาร

13 พฤศจิกายน 2557

19 มิถุนายน 2558

23 กุมภาพันธ์ 2561

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อ-นามสกุล

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

6. เลขานุการบริษัท

เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่8/2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีติแต่งตัง้นายประพัฒน์ รฐัเลศิกานต์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิัทฯ 

มีผลตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2560 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1. จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร

3. ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่กรรมการต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

4. ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

6. ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน

นายสาธิต รัฐเลิศกานต์

นางรัตนา สุวรรณ

นางสาววรรณภา วีระเจริญ

นายวีรศักดิ์ อาทรชัยกุล

กรรมการผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

หมายเหต ุ:

ทั้งนี้ หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี (CTO) สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทฯ

2. ด�ำเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

3. จดัท�ำนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกจิ และงบประมาณประจ�ำปีของบรษัิทฯ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และขออนุมติัจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

4. พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนซื้อทรัพย์สินตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

การซื้อวัตถุดิบเข้าคลังสินค้า การขายสินค้า เป็นต้น โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามอ�ำนาจด�ำเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

5. ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ และมีหน้าที่รายงานผลการด�ำเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการด�ำเนินงาน

ต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. พิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการที่ผ่านการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

7. คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าท่ีและรบัผดิชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบการส่งเสริม และการสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือสือ่สารไปยังพนกังานและ 

ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่าง  ๆเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

8. ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทึกต่าง  ๆเพ่ือให้การด�ำเนนิงานของบริษทัฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไป

ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

เนื่องจากบริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าที่เป็นหน่วยงานรัฐในสัดส่วนค่อนข้างสูง เพื่อให้การด�ำนินการในเรื่องการเสนอราคา และการลงนามในสัญญากับหน่วยงานรัฐเป็นไป

อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดขั้นตอนการเสนอราคา รวมทั้งการมอบอ�ำนาจพนักงานไปลงนามในสัญญา โดยสรุปดังนี้

1. ฝ่ายขายของบริษัทฯ รับทราบถึงความต้องการของลูกค้าในรูปแบบต่างๆ เช่น  Bid Invitation หรือ Term of requirement (TOR) เป็นต้น 

2. ฝ่ายขายพจิารณาความต้องการของลกูค้า ศกึษารายละเอยีดและข้อก�ำหนดในการเข้าประกวดราคาอย่างละเอยีดร่วมกับฝ่ายเทคนิค เพ่ือพิจารณาการเข้าร่วมการเสนอราคา

3. ฝ่ายขายและ Sales Coordinator จะท�ำการเตรียมเอกสารเพื่อประกอบในการเสนอราคา เช่น บัญชีรายละเอียดอุปกรณ์ เอกสารประกอบทางเทคนิค และเอกสาร

ส�ำคัญอื่นที่ลูกค้าร้องขอ เป็นต้น

4. พนกังานขายผูร้บัผดิชอบโครงการ มหีน้าท่ีรวบรวมข้อมลูต้นทนุโครงการทกุอุปกรณ์ บญัชรีายละเอยีดอุปกรณ์ (Equipment List) หัวหน้าฝ่าย หรือ Head of Department 

มหีน้าท่ีควบคมุและท�ำสรปุ Cost Calculation น�ำเสนอให้ผูม้อี�ำนาจอนมุตัโิครงการ ก่อนการย่ืนงานทกุครัง้ เพ่ือประเมนิโครงการว่าจะสามารถเข้ายืน่ตามงบประมาณทีก่�ำหนดได้หรอืไม่

5. ฝ่ายขาย และ Sales Coordinator ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทั้งหมดที่น�ำเสนอลูกค้า โดยผู้มีอ�ำนาจอนุมัติตามตารางอ�ำนาจอนุมัติเป็นผู้ลงนามใน

เอกสารเสนอราคา

6. ยื่นเสนอราคาตามวันและเวลาที่ลูกค้าก�ำหนด 

หากบรษิทัฯ ชนะการประมลู / การเสนอราคา ฝ่ายขาย และฝ่ายกฎหมายของบรษิทั (ในบางกรณี) จะท�ำการพิจารณาและทบทวนร่างสญัญาซือ้ขาย/ให้บรกิาร ซึง่เมือ่

สญัญาดงักล่าวได้รบัการตกลงทัง้จากบรษิทัฯ และลกูค้าแล้ว ผูม้อี�ำนาจลงนามของบริษทัฯ จะมอบอ�ำนาจให้พนกังานทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบโครงการดังกล่าวเป็นผูล้งนามในสญัญา
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2560 - 2562 ดังนี้

2560
2561

2562

เฉลี่ยไม่เกิน 500,000 บาท/คน/ปี (โดยรวมทั้งคณะจ�ำนวน 8 ท่านไม่เกินปีละ 4,000,000 บาท)

เฉลี่ยไม่เกิน 500,000 บาท/คน/ปี (โดยรวมทั้งคณะจ�ำนวน 7 ท่านไม่เกินปีละ 3,500,000 บาท)

ปี ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย

1. คณะกรรมการบริษัท

	 - ประธานกรรมการ

	 - กรรมการ

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 - ประธานกรรมการ

	 - กรรมการ

3.คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

	 - ประธานกรรมการ 

	 - กรรมการ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 - ประธานกรรมการ

	 - กรรมการ

ค่าตอบแทนรายเดอืน

(บาท/คน/เดอืน)

30,000

20,000

-

-

-

-

-

-

ค่าตอบแทนรายเดอืน

(บาท/คน/เดอืน)

30,000

20,000

-

-

-

-

-

-

ค่าตอบแทนรายเดอืน

(บาท/คน/เดอืน)

30,000

20,000

-

-

-

-

-

-

ค่าเบีย้ประชมุ

(บาท/คน/เดอืน)

10,000

10,000

25,000

25,000

25,000

20,000

25,000

20,000

ค่าเบีย้ประชมุ

(บาท/คน/เดอืน)

10,000

10,000

25,000

25,000

25,000

20,000

25,000

20,000

ค่าเบีย้ประชมุ

(บาท/คน/เดอืน)

10,000

10,000

25,000

25,000

25,000

20,000

25,000

20,000

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
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 ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

ชื่อ - นามสกุล

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์

ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ ์(1)

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช (2)

นายธิบดี มังคะลี (3)

ดร.ขัติยา ไกรกาญจน์ (4)

นายสมพงศ์ อุ่ยตระกูล (5)

นายสรรพัชญ โสภณ (6)

นายปราโมทย์ พงษ์ทอง (7)

รวม

ปี 2560

310,000

300,000

460,000

370,000

-

-

-

480,000

510,000

430,000

335,000

3,195,000

ปี 2561

330,000

320,000

535,000

505,000

239,667

440,000

216,667

200,000

145,000

-

-

2,931,334

ปี 2562

340,000

320,000

510,000

570,000

460,000

595,000

480,000

-

-

-

-

3,275,000

หมายเหต ุ:

(1) ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและประธานกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2561 และ 22 มิถุนายน 2561 ตามล�ำดับ

(2) ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

(3) นายธิบดี มังคะลี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบมีผลตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2561และ 22 มิถุนายน 2561 ตามล�ำดับ

(4) ดร.ขัติยา ไกรกาญจน์ ได้ลาออกจากประธานกรรมการ และกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561

(5) นายสมพงษ์ อุ่ยตระกูล ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

(6) นายสรรพัชญ โสภณ ได้ลาออกจากประธานกรรมการ และกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2560

(7) นายปราโมทย์ พงษ์ทอง ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2560

1.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2560 - 2562 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร รวมหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี (CTO) จ�ำนวน 23.59 ล้านบาท 

23.13 ล้านบาท และ 22.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

2. ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น

นอกจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชมุ บรษิทัฯ มปีระกันความรับผดิของผูบ้ริหารและกรรมการ เพ่ือการปกป้องทางการเงินแก่บุคคลส�ำหรับความรบัผิด 

ขณะด�ำเนินการในฐานะกรรมการและผู้บริหาร  และค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสัมมนา อบรมหลักสูตรของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 

Association: IOD) และสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท

ปี 

2560

2561

2562 

จ�ำนวนผู้บริหาร (ราย)

7

6

6

จ�ำนวนเงินค่าตอบแทน ผู้บริหารทั้งหมด (บาท)

23,591,966.80

23,128,277.97

22,617,518.67
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บุคลากร

1. จ�ำนวนบุคลากร

ในปี 2560 - 2562 บริษัทฯ มีพนักงานประจ�ำ รวมผู้บริหาร และพนักงานรายวันรวมทั้งสิ้น 156 คน 155 คน และ 145 คน ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 145 คน (รวมผู้บริหารจ�ำนวน 7 คน) แบ่งเป็นพนักงานประจ�ำ จ�ำนวน 139 คน และพนักงานรายวัน 

จ�ำนวน 6 คน มีรายละเอียดต่อไปนี้

2. ข้อพิพาทด้านแรงงาน  -ไม่มี-

3. ค่าตอบแทนพนักงาน - ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน -

ในปี 2560 – 2562 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�ำนวน 77.12 ล้านบาท 72.91 ล้านบาท และ 75.63 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอ่ืนๆ

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน และพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัดท�ำแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีและ

ด�ำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงาน บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรด้วยการจัดฝึกอบรมในด้านต่างๆ ดังนี้

1. การพัฒนาเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับสายงานโดยเฉพาะ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส�ำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีการส่ง

พนักงานไปฝึกอบรมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และส่งเสริมการอบรมวิชาชีพของพนักงานฝ่ายวิศวกรให้ได้มาตรฐาน

2. การพัฒนาด้านกระบวนการท�ำงานและการบริหารจัดการ เพื่อให้พนักงานมีแนวคิดในเรื่องของการท�ำงานเป็นทีม การติดต่อสื่อสาร การบริหารเวลา การตัดสินใจ

อย่างถูกต้อง ด้วยวิธีการจัดหาผู้ทมีประสบการณ์เข้ามาอบรมให้กับพนักงานในองค์กรแต่ละระดับ อย่างสม�่ำเสมอ

3. การพัฒนาความสามารถตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 เพื่อให้พนักงานรู้ระบบการท�ำงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเองและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

และเก็บบันทึกได้อย่างถูกต้อง ด้วยวิธีการจัดอบรมภายในโดยหัวหน้าผู้ดูแลระบบ 

บริษัทฯ มีการบันทึกการฝึกอบรมของพนักงานทุกคนเพ่ือพิจารณาถึงความสามารถในการปรับต�ำแหน่งงานในอนาคต นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้น�ำ KPI 

(Key Performance Index) มาใช้วัดผลความส�ำเร็จของงานโดยเปรียบเทียบกับค่าของความคาดหวังที่ได้ตั้งไว้ตามที่ตกลงร่วมกัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management) โดยวิธีการกลั่นกรอง (Screening) คัดเลือก (Selection) เพื่อนําไปใช้ (Deployment) 

เพื่อพัฒนา (Development) และการทําให้คงอยู่ (Retention) ของทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพสูง เพื่อเป็นแรงจูงใจให้พนักงานทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ฝ่าย

ส�ำนักกรรมการผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายขาย

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายบริการเทคนิค

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

บริษัทแพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด

บริษัทแพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด

รวม

พนักงานประจ�ำ (คน)

8

8

8

22

23

41

2

19

8

139

พนักงานรายวัน (คน)

-

1

-

-

5

-

-

-

-

6

รวม (คน)

8

9

8

22

28

41

2

19

8

145
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การก�ำกับดูแลกิจการ

1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำไปสู่การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่อง

มือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีนโยบายในการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ เริ่มมีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตั้งแต่ปี 2556 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 โดยฝ่ายจัดการ

ได้ด�ำเนินการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติทุกปี ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ตั้งแต่ปี 2558 และได้รับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมจากการประเมินการก�ำกับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2558 – 2562 ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการ สิทธิ

ในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้

สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่ม

ทุน เป็นต้น นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น  

1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน หรืออย่างน้อย 14 วัน ในกรณีที่มีมติพิเศษ โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระ

    การประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน 

2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้

    หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ

4. เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมสามัญประจ�ำปีของบริษัท โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วนผ่าน

    ระบบทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

โดยบริษัทฯ ได้ระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายใน

ระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมเีวลาศึกษาข้อมลูล่วงหน้าก่อนการประชมุ นอกจากนี ้ ผูถื้อหุ้นจะได้รับข้อมลูข่าวสารผ่านทางสือ่

อเิลก็ทรอนกิส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.planetcomm.com) และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญตัมิหาชนจ�ำกดั ทัง้นี ้บรษิทัฯ 

มนีโยบายให้คณะกรรมการบรษิทัฯ เข้าร่วมการประชมุผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรยีงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชดุต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล รวมทัง้ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพ่ือร่วมชีแ้จงหรอืตอบข้อซกัถามของผูถื้อหุ้นในทีป่ระชุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

ที่เป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร 

การด�ำเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามล�ำดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดง

ข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส�ำคัญท่ี

ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้ก�ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ มนีโยบายในการให้ความส�ำคญัต่อสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพ่ือสร้างความพึงพอใจต่อทุกฝ่าย โดยมรีายละเอยีดดงันี้

(1) ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้นและเพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น ด้วยความตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการ

ซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ

ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการ

แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น 

(2) พนักงาน

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม พร้อมจัดให้มีการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถแก่

พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะในการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพสูงซึ่งเป็นตามนโนบายของบริษัท อีกทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน 

สวัสดิการอื่นๆ เช่น โบนัส การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต เป็นต้น ทั้งนี้ ในปี 2562 ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงานหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงานของพนักงานบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน ดังนี้

- บริษัทฯ มุ่งมั่น พัฒนา ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

- บริษัทฯ จะด�ำเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความเจ็บป่วยอันเนื่องจากการท�ำงาน ตลอดจนรักษาสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน

- บริษัทฯ ได้สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตส�ำนึก

ในด้านความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน

- ความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงานเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ และเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน 

จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก�ำหนดของกฎหมาย

(3) คู่ค้า

การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือกฎหมายใดๆ  บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างจริงใจ และไม่เอารัดเอาเปรียบ  

บริษัทมีกระบวนการและหลักเกณฑ์คัดเลือกคู่ค้า เพื่อวิเคราะห์และประเมินคู่ค้า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 โดยมีหลักเกณฑ์

ที่ส�ำคัญ ดังนี้

ก) การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้ขาย พิจารณาจากเรื่องคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ ความต้องการของตลาด การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีของคู่ค้า ชื่อเสียงของคู่ค้า ราคา 

ความช่วยเหลือทางด้านการตลาด เงื่อนไขทางการค้า และการจัดส่งผลิตภัณฑ์

ข) การประเมินคู่ค้า  บริษัทจะประเมินคู่ค้าทุกๆ ไตรมาสแรกของปี โดยจะเลือกประเมินเฉพาะคู่ค้าหลักๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ค) นอกจากนี้บริษัทมีการกระบวนการจ้างเหมาช่วง เพื่อคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงโดยคณะกรรมการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงจะก�ำหนดประเภทงานต้องการจะจ้างเหมา 

และเปิดรบัสมคัรผูร้บัเหมาช่วง และคณะกรรมการคดัเลอืกผูร้บัเหมาช่วงจะพิจารณาและประเมนิเพ่ือให้เหมาะสมกับประเภทงานแล้วจงึจดัท�ำทะเบียนผูรั้บเหมาช่วง

(4) เจ้าหนี้

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการเงินอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้  ในการช�ำระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย 

และความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ 

(5) ลูกค้า

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า  เช่น การให้บริการที่เท่าเทียม การจ�ำหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ การรักษาความลับของ

ลูกค้า โดยบริษัทฯ มีหน่วยงานหรือบุคคลที่ท�ำหน้าที่ดูแลความสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่อรีบด�ำเนินการให้แก่ลูกค้าโดยเร็วที่สุด รวมทั้งมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและ

ความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน  

(6) คู่แข่งทางการค้า

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม รกัษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏบิตัใินการแข่งขนั และหลกีเลีย่งวิธีการไม่สจุรติเพ่ือท�ำลายคูแ่ข่ง

(7) ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ส่งเสริมและด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม โดยแบ่งปันผลก�ำไรส่วนหนึ่งเพื่อตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม  

(8) สิ่งแวดล้อม

บริษทัฯ ค�ำนึงถึงการด�ำเนนิธุรกิจท่ีจะมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ด้วยการเลอืกเทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมท่ีจะส่งเสริมการใช้พลงังานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านโครงการ “We Care” ในหัวข้อ Care Planet โดยมีรายละเอียดตามความรับผิดชอบต่อสังคมใน

หัวข้อที่ 10.2 และ 10.3 รวมทั้งบริษัทฯ ได้มีการคัดแยกขยะเป็น 4 ประเภท คือ (1) ขยะย่อยสลาย หรือ มูลฝอยย่อยสลาย (2) ขยะรีไซเคิล หรือขยะมูลฝอยที่ยังใช้ได้ 

(3) ขยะทั่วไป และ (4) ขยะอันตราย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ยึดแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ขององค์กรสหประชาชาติซึ่งเป็นสิทธิพื้นฐานเกี่ยวกับ

การปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง รวมท้ังไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ สามารถอ่านรายละเอียดกิจกรรมของบริษัท

เกี่ยวกับชุมชนและสังคมได้จากหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”  

048



รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จะท�ำการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดให้มีวาระทบทวนการถือครองหลักทรัพย์ “PLANET” ของกรรมการและผู้บริหารทุกไตรมาส  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

คณะกรรมการบริษัท (รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง) มีการถือหุ้นจ�ำนวน 173,540,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 69.42%ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด  โดยปี 2560 - 2562 กรรมการบริษัท และ

ผู้บริหารได้ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่าง

มีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต

หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบ

รายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพันธ์ บริษทัฯ ยังไม่ได้มกีารจดัต้ังหน่วยงานเฉพาะเนือ่งจากกิจกรรมในเรือ่งดงักล่าวยังมไีม่มากนกั แต่ได้มอบหมายให้ นายประพัฒน์ รฐัเลศิกานต์

ท�ำหน้าทีใ่นการตดิต่อและให้ข้อมลูต่าง  ๆแก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ข้อมลูดังกล่าวต้องเป็นข้อมลูทีถู่กต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง และท่ัวถึง 

ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รายงานผลประกอบการรายไตรมาสผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ได้จัดท�ำจดหมายข่าวเกี่ยวกับผลประกอบ

การจ�ำนวน 5 ครั้ง ครั้งละ 3-5 ฉบับ

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2561

รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง

รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

มีผลตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2561

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2561

ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2561

ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ 

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน 

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์

นายธิบดี มังคะลี

นางรัตนา สุวรรณ

นายสาธิต รัฐเลิศกานต์ 

นางสาววรรณภา วีระเจริญ

นายวีรศักดิ์ อาทรชัยกุล

รายชือ่กรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสูง

ต�ำแหน่ง จ�ำนวนหุ้นท่ีถือ (หุน้) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม หมายเหตุ
2560 2561 2562

ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ

กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร
และหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ  รองประธานกรรมการบริหาร 
และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

-

78,950,000

78,950,000

-

50,000

0

-

5,120,000

10,483,900

0

10,000

-

78,950,000

78,950,000

0

50,000

0

0

5,120,000

10,460,000

0

10,000

-

78,950,000

78,950,000

-

50,000

0

-

-

10,390,000

0

10,000
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่มี

ความหลากหลายในระดับต�ำแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ โดยไม่ค�ำนึงเพศ และอายุ จึงสามารถน�ำประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและก�ำหนด

นโยบายทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาท

ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผล

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กรรมการบริษัทแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง

โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มกีรรมการท้ังสิน้จ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร

จ�ำนวน 5 ท่าน (มากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังคณะ) ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ�ำนวน 2 ท่าน นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ยังได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ เพ่ือช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการของบริษทัฯ ดังน้ี

1.1 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ให้เป็นไป

ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 4 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับ

ทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้

1.3 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ บริษัทฯ มี

กรรมการสรรหาฯ ทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นกรรมการอิสระกรรมการสรรหาฯ มีวาระด�ำรงต�ำแหน่งเช่นเดียวกับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งการเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการบริษัท

1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการ และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้  

ก�ำหนดให้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้งคัดเลือกสมาชิก 1 ท่านให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์องค์กร  การเงิน 

การปฏิบัติงาน และปัจจัยภายนอก รวมถึงควบคุมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ให้บริษัทด�ำเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนด 

ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง ความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด ทั้งนี้ จะต้องรายงาน

ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการท�ำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร โดยมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 

คือ (1) ระบุความเสี่ยง ประเมินระดับของความเสี่ยง และทบทวนการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับแผนธุรกิจ หรือ Business Plan (2) ประมาณการผลกระทบ  

(3) ก�ำหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง (4) ติดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ (5) สร้างวัฒนธรรมการบริหารความ

เสี่ยงให้แก่พนักงานในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่าง

การก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหารงานประจ�ำ  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  กับผู้บริหาร

อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหารท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ใน

ด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด  อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการป้องกันการมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนเป็น

ลายลักษณ์อักษรในอ�ำนาจการด�ำเนินงานของบริษัท (Level of Authorization - LOA) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุ้นด้วยความซือ่สตัย์สจุริต และค�ำนงึถึงประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้เป็นส�ำคัญ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษทัฯ   เป็นผู้

ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ งบประมาณ ตลอดจนทบทวนวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษทัฯ ในปีทีผ่่านมา  และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน	์

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึน้จากการท�ำรายการระหว่างกันของบริษทัฯ และบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งว่าผู้มี

ส่วนได้เสยีในเรือ่งใดจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนมุตัริายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะต้องดูแลให้บริษทัฯ ปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดถึง

การปฏิบตัใิห้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน  และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป  ซึง่ทรัพย์สนิทีส่�ำคัญของบริษทัฯ รวมท้ังปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเคร่งครดั 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ

การตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) รวมท้ัง คณะกรรมการบรษิทัฯ

ได้รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารทุกไตรมาส

050
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ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในส�ำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการก�ำหนดขอบเขตหน้าท่ีและอ�ำนาจด�ำเนินการ

อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึก

รายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมี

การควบคมุภายในเก่ียวกับระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ จดัให้มรีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้ริหารสายงานทีรั่บผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผิดชอบ

ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการด�ำเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงาน

จริงกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้เป็นประจ�ำทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการด�ำเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่

เป็นสาเหตุและมีการก�ำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ

3.การประชุมคณะกรรมการ

3.1 คณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามเห็นสมควร โดยการประชุม

แต่ละครั้งได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลา

ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปีเป็นการล่วงหน้าทั้งปี โดยแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบก�ำหนดการประชุมดังกล่าว 

ส�ำหรับปี 2562 คณะกรรมการฯ ก�ำหนดให้มีประชุมรายเดือน

ทุกวันพฤหัสบดีที่สามของเดือน เวลา 18.00 น. ยกเว้นการประชุมที่มีวาระรับรองงบการเงินรายไตรมาส การประชุมจะจัดในวันพฤหัสบดีก่อนถึงวันก�ำหนดส่งงบ

การเงิน เวลา 09.00 น.		

การประชุมของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จึงถือครบเป็นองค์ประชุม ทั้งน้ี ณ ขณะท่ี

คณะกรรมการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

ณ วันที่ 31 มกราคม 2562 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประกอบด้วย ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์ ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต นายสมคิด 

หวังเชิดชูวงศ์ และนายธิบดี มังคะลี ได้มีการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย เพื่ออภิปรายเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการบริษัท

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 11 ครั้ง จ�ำนวน 9 ครั้ง และจ�ำนวน 10 ครั้งตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 2562 กรรมการบริษัทเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉลี่ยรวมของทั้งคณะ คิดเป็นร้อยละ 94.29 โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ

2560 2561 2562

-

11/11

9/11

-

9/11

11/11

-

5/9

9/9

8/9

8/9

9/9

9/9

5/9

10/10

10/10

8/10

10/10

8/10

10/10

10/10

-

100

82

-

82

100

-

100

100

100

89

100

100

100

100

100

80

100

80

100

100

ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์ (1) 

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

นายเทรเวอร์ ทอมสัน

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช (2)

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์

นายธิบดี มังคะลี (3)

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม /

 จ�ำนวนการประชุมรวม

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม /

 จ�ำนวนการประชุมรวม

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม /

 จ�ำนวนการประชุมรวม
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หมายเหต ุ:
(1) ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2561
(2)  ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2561
(3) นายธิบดี มังคะลี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2561
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3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2560 – 2562 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 5 ครั้ง จ�ำนวน 6 ครั้ง และ จ�ำนวน 7 ครั้งต่อปี ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

3.3  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

(คณะกรรมการสรรหาฯ) โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี โดยกรรมการต้องมาประชุมด้วยตนเอง  

ในปี 2560 - 2562 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จ�ำนวน 1 ครั้ง จ�ำนวน 2 ครั้ง และ จ�ำนวน 2 ครั้ง ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

3.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง จะต้องจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี โดยกรรมการต้องมาประชุมด้วยตนเอง  

ในปี 2560 – 2562 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�ำนวน 2 ครั้ง จ�ำนวน 2 ครั้ง และ จ�ำนวน 2 ครั้ง ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช (1)

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ (2)

นายธิบดี มังคะลี (3)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

2560 2561 2562

-

5/5

-

-

4/6

6/6

4/6

2/6

7/7

5/7

7/7

7/7

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนการประชุมรวม

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์  (1)

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต 

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช (2)

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการสรรหาฯ

2560 2561 2562

1/1

1/1

-

2/2

2/2

1/2

2/2

2/2

2/2

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนการประชุมรวม

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต (1)

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช (2)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

2560 2561 2562

1/2

2/2

-

2/2

2/2

1/2

2/2

2/2

2/2

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จ�ำนวนการประชุมรวม

หมายเหต ุ:

(1) ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

(2) นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

(3) นายธิบดี มังคะลี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2561

หมายเหต ุ:

(1) นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์  ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 

(2) ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

หมายเหต ุ:

(1) นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

(2) ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561
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4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บรษิัทฯ มีการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดับทีเ่หมาะสมและเป็นอัตราท่ีเพียงพอส�ำหรับการรักษากรรมการและผูบ้ริหารทีม่คุีณภาพไว้โดยไม่มี

การจ่ายค่าตอบแทนทีม่ากเกินควร และอยู่ในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับบรษัิทในกลุม่อุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจยัท่ีจะน�ำมาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ 

ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนมุติัจากทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษทัฯ ซึง่รวมถึง 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอื่นๆ 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิทั ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมในหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย และสถาบันอืน่ๆ ดงันี้

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 153/2018 *

- หลกัสตูร Chief Transformation Officer: CTO Course 2019 โดย SEAC ประเทศไทย

- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 28/2016 *

- อบรมนวัตกรรม : ส�ำหรับโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพขัน้สงูทางนวัตกรรม

  ส�ำหรบัผูป้ระกอบการ (คร้ังท่ี 4 ) โดยสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย(TMA)

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 195/2014 *

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94/2012 *

- หลกัสตูร Director Certification Program English Program (DCP) รุ่น 207/2015 *

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 95/2012 *

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 153/2018 *

-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP)    รุ่น 219/2016 *

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2013 *

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2006 *

-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 267/2018*

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 188/2014*

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94/2012*

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 205/2015 *

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 104/2013 *

- หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.)

   สถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 28/2016 

- อบรมนวัตกรรม : ส�ำหรับโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพขั้นสูงทาง

  นวัตกรรมส�ำหรับผู้ประกอบการ (ครั้งที่ 4) 

  โดยสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย(TMA)

ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน

ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์

นายธิบดี มังคะลี

นางรัตนา สุวรรณ

นายสาธิต รัฐเลิศกานต์

นางสาววรรณภา วีระเจริญ

นายวีรศักดิ์ อาทรชัยกุล

ชือ่ - สกุล ต�ำแหน่ง หมายเหตุ

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ

กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง   ประธาน
กรรมการสรรหาฯ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

หมายเหต ุ:

* จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association (IOD) Courses)

นอกจากน้ี กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารได้เข้าร่วมสมัมนาต่างๆ ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย และสถาบนัอืน่ๆ อย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้

ให้ทันสมยัอยู่เสมอ และน�ำมา ประยุกตเ์พ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบตัแิละบริหารงาน ในปี 2562 กรรมการและผูบ้ริหาร ได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรและสมัมนาอืน่ๆ เช่น 

หลกัสตูร Chief Transformation Officer: CTO Course โดย SEAC ประเทศไทย หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) สถาบัน

พระปกเกล้า เป็นต้น
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6. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะกระท�ำผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาทบทวนเพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะท�ำการ

คัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

6.1 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคับของบริษทัฯ ซึง่สามารถสรุปสาระส�ำคญัได้ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายก�ำหนด 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

- ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกต้ังบคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีง 

ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

- บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคล

ซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เปน ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษัิทน้ัน ให้จบัสลากกัน 

ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

5. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกัด และ/หรอืกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ

น้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการ

ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

6.2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ

ค�ำนิยาม “กรรมการอิสระ”

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้มีต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนักงานประจ�ำของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้มีอ�ำนาจ

ลงนามผูกพันบริษัทฯ และเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถท�ำหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และ

สามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้อง

ห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัตมิหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 

และ/หรอื ระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณาคัดเลอืกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒ ิประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสม

ด้านอืน่ๆ ประกอบกัน จากนัน้จะน�ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษทัฯ ต่อไป ท้ังนีบ้ริษทัฯ มนีโยบายในการแต่งต้ังกรรมการอสิระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดยก�ำหนดให้วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระรวมไม่เกิน 9 ปี อย่างไรก็ตาม

กรรมการอสิระสามารถกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อได้หากมเีหตุผลอนัสมควร และกรรมการอิสระจะมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี เน่ืองจากกรรมการจะต้อง

ออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึง่ในสาม (1/3) ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทุกคร้ัง ตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคับของบรษิทั
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

    โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

    บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนติิบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร

    ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

    วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ

    บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียืน่ค�ำขออนญุาตต่อ ก.ล.ต.

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

    กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส�ำนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรือนิติบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง

    สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี

    จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ท้ังนี ้  ในกรณีทีผู่ใ้ห้บริการทางวิชาชพีเป็นนติิบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

    กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

    ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กรรมการอิสระ ประกอบด้วย

ดร. รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์

ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช

นางสุธารักษ์ สุนทรภูษิต

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์

นายธิบดี มังคะลี

ชือ่ – สกุล กรรมการอสิระ ต�ำแหน่ง วันท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหา

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหาฯ

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการตรวจสอบ

21 มิถุนายน 2561

25 มกราคม 2561

30 ธันวาคม 2554

12 พฤษภาคม 2558

21 มิถุนายน 2561

1 ปี 6 เดือน 9 วัน

1 ปี 11 เดือน 7 วัน

8 ปี

4 ปี 7 เดือน 19 วัน

	
1 ปี 6 เดือน 9 วัน

055



รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

6.3 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่คนท่ีมคีวามรู้และประสบการณ์

เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

6.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

การจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ เป็นเรื่องที่มีความจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกรรมการใหม่ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในธุรกิจและการด�ำเนินงาน

ด้านต่างๆ ของบริษัท รวมทั้งเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกรรมการเพื่อให้การท�ำหน้าที่ของกรรมการมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ดังนั้น กรรมการ

บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายให้มีการปฐมนิเทศกรรการใหม่ทุกครั้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดเตรียมและน�ำส่งเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

เมื่อคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาบุคคลใดที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ และได้น�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบแล้ว  

บริษัทจะให้ข้อมูลที่ส�ำคัญทั้งก่อนและหลังการเข้าเป็นกรรมการใหม่ทราบ โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ (1) ขณะที่เรียนเชิญเข้ารับต�ำแหน่งกรรมการ (2) หลังจากได้รับ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว และ (3) ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรก

7. การประเมินตนเองส�ำหรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

การประเมินผลตนเองส�ำหรับการปฏิบัติงานของรายคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล 

หลักเกณฑ์: การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล เป็นเครื่องมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่อน�ำไปพัฒนาการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล ในด้านต่างๆ ดังนี้

1.ด้านกลยุทธ์

2.ด้านจริยธรรมและค่านิยม

3.ด้านความรู้ และความเข้าใจบทบาทฐานะกรรมการ

4. ด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการประชุม

5. ด้านการพัฒนาตนเอง

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร

1. ความเป็นผู้น�ำ

2. การก�ำหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของรายคณะ

หลักเกณฑ์:  บริษัทฯ ได้น�ำแนวทางแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสม

กับลักษณะโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อ ดังต่อไปนี้

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการจะจัดให้มีขึ้นทุกสิ้นปี โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเอง และเป็น

ผู้รวบรวมเพ่ือจัดท�ำรายงานสรุปผลการประเมินฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือน�ำมาใช้ใน

การปรับปรุงประสิทธิผลของการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง  

หลักเกณฑ์: บริษัทฯ ได้น�ำแนวทางแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

โครงสร้างองค์กรของบริษัท ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการด�ำเนินงานของผู้บริหารระดับสูงรายบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลยิ่งขึ้น แบบประเมินประกอบด้วย 3 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1  ความคืบหน้าของแผนงาน

หมวดที่ 2  การวัดผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

หมวดที่ 3  การพัฒนา

การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูงจะจัดให้มีขึ้นทุกสิ้นปี โดยเลขานุการของคณะกรรมการบริหารจะจัดส่งแบบประเมินให้ผู้บริหารระดับสูงทุกท่าน

ประเมินตนเอง และเป็นผู้รวบรวม และรายงานผลสรุปผลต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณารับทราบผลการประเมินและน�ำข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิผลของการท�ำงานของผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
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8. แผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงขององค์กร

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติได้ โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งงาน โดยจัดท�ำและทบทวนแผนการพัฒนา ประธานกรรมการบริหาร หรือ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี (CTO) รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน 

ในกรณีท่ี CEO CTO หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู ในต�ำแหน่งน้ันๆ เกษยีณอายุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ เพ่ือให้บรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนือ่ง

9. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น�ำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ    บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มี

หรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของ  บริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้

บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าว

จะกระท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ

3. บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท

ก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

4. บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อก�ำหนดข้างต้น 

10. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีของบริษัทเป็นระยะเวลา 6 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึง ปี 2560 ส�ำหรับปี 2561-ปัจจุบัน  จากการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้อนุมัติให้ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด เป็นส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีของบริษัท โดยมีนางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 5946 เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีปีที่ 1 ของบริษัท ผู้ตรวจสอบบัญชีดังกล่าวไม่มีรายการเป็นบุคคลเกี่ยวโยง หรือมีการขัดแย้งผลประโยชน์ และเป็นบุคคลที่มี

ความรู้ความสามารถและมีความเป็นอิสระในการสอบบัญชี และนางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ปี 2560 – 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดังนี้

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ค่าบริการอื่นๆ 

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าบริการอื่นๆ

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าบริการอื่นๆ

รวม 

25612560 (1) 2562

1,200,000

ไม่มี

250,000

ไม่มี

-

-

1,450,000

1,230,000

80,000

80,000(2)

470

-

-

1,390,470

1,370,000

ไม่มี

250,000

ไม่มี

90,000(3)  

ไม่มี

1,710,000

หมายเหต ุ:

(1) ปี 2559 - 2560 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี

(2) จดทะเบียนบริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด เมื่อเดือนสิงหาคม 2560

(3) จดทะเบียนบริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด เมื่อเดือนตุลาคม 2562
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1. นโยบายภาพรวมความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ตั้งแต่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้ค�ำนึงถึงและให้ความส�ำคัญกับแผนการพัฒนา

ความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน (Sustainability  Development Roadmap: SD Roadmap) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ซึ่งให้ความส�ำคัญใน 3 ด้าน ประกอบด้วย

(1) CG in Substance เพื่อเสริมสร้างให้คณะกรรมการและผู้บริหาร สร้างผลการด�ำเนินงานที่ดีให้กิจการอย่างยั่งยืนและน่าเชื่อถือ

(2) CSR in Process เพื่อด�ำเนินธุรกิจปกติประจ�ำวันของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ 

(3) Anti-Corruption in Practice  เพื่อให้บริษัทมีแนวปฏิบัติอย่างจริงจังและสร้างวัฒนธรรมการไม่คอร์รัปชันให้ภาคธุรกิจไทย คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย

ให้บริษัทด�ำเนนิการภายใต้หลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี พร้อมค�ำนงึถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมท้ังทางตรงและทางอ้อมตามท่ีก�ำหนดไว้ รวมท้ังคณะกรรมการบรษิทัได้

ผลักดันเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกระท่ังบริษัทได้เข้าร่วมลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจรติ (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบเมือ่ปลายปี 2557

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นกับ

ทุกกิจกรรมทางธุรกิจ ในปี 2559 บริษัทจึงได้จัดท�ำและประกาศเผยแพร่  “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการแจ้งเบาะแส และจรรยาบรรณธุรกิจ” 

เป็นลายลักษณ์อกัษร  ต่อมาเมือ่ปี 2560 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไข นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ นโยบายการแจ้งเบาะแส และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ  รวมทั้งแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (โดยมีรายละเอียดปราฏตามหัวข้อ “การต่อต้านการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น”) เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุมการต่อ

ต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561   

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯ ยังคงรักษาและด�ำเนินการภายใต้แผนการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน (Sustainability Development Roadmap: SD 

Roadmap) ข้างต้น ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท คือ เทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า และพันธกิจของบริษัท คือ “บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะน�ำ

เทคโนโลยีมาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจสูงสุด

ด้วยแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนของธุรกิจที่ให้ความส�ำคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีนโยบายและแผนธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และสามารถบริหาร

จัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามหลักการ CSR ของคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) 8 ข้อ* ประกอบด้วย (1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (รายละเอียดตามหัวข้อ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น)  (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน (4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค   (6) การดูแลรักษาสิ่ง

แวดล้อม (7) การร่วมพัฒนชุมชนและสังคม และ (8) นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR รวมทั้งการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (SDGs) 17 

ประการ** คือ 1) ขจัดความยากจน 2) ขจัดความอดอยาก 3) การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 4) การศึกษาที่มีคุณภาพ 5) ความเท่าเทียมทางเพศ 6) สุขาภิบาลและ

น�้ำสะอาด 7) การมีพลังงานสะอาดใช้อย่างเพียงพอ  8) งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐานให้

พร้อม 10) ลดความเหลื่อมล�้ำ 11) สร้างให้เกิดชุมชนเมืองที่ยั่งยืน 12) การบริโภคและผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ  13) การดูแลเรื่องสภาพภูมิอากาศ 14) ดูแล

ทรัพยากรทางน�้ำ 15) ชีวิตบนพื้นดิน 16) การสร้างความสงบ ความยุติธรรมและสถาบันที่เข้มแข็ง และ 17) ภาคีความร่วมมือเพื่อผลักดันให้ถึงเป้าหมาย  

บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นและตั้งใจพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท โดยให้คุณค่าและความส�ำเร็จของธุรกิจอย่างสมดุล 3 ด้าน คือ การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

(Environment) มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social) และการท�ำให้ธุรกิจเติบโตโดยการด�ำเนินกิจการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Governance) หรือ ESG 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ CSR ในรูปแบบช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ เช่น การบริจาคและการบ�ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งของ CSR 

หรือ ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR after Process) เท่านั้น ดังนั้นเพื่อตอบรับกับแผนการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงได้

ด�ำเนินการการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment) มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social) และการท�ำให้ธุรกิจเติบโตโดยการด�ำเนินกิจการด้วยความโปร่งใส ตรวจ

สอบได้ (Governance) หรือ ESG ผ่านโครงการ “WE CARE” ของบริษัท 

บริษัทได้ด�ำเนินการโครงการ “WE CARE” ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ประจ�ำปี 2557  ซึ่งโครงการดังกล่าว เน้นในเรื่อง 3Ps ได้แก่ Care People, Care PlanetComm, และ 

Care Planet เพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีจิตส�ำนึก และความใส่ใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อตนเอง ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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3. การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

ตั้งแต่ปี 2557 โครงการ “WE CARE” ของบริษัทได้สะท้อนถึงผลทางตรงและทางอ้อมต่อหลักการ CSR ของ 8 ข้อ* และ การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร

สหประชาชาติ (SDGs) 17 ข้อ** ดังนี้

1. Care People 

Happy Money

Happy Soul

Happy Relax

Happy Family

Happy Brain

Happy Body

2. Care PlanetComm

Good Place

Good Profit

Good Governance

Good Reputation

3. Care Planet

Save Energy

Save Paper

Save Society

Save Environment

จัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือให้พนักงาน/ โบนัสประจ�ำปี / 
จัดเสื้อฟอร์มให้พนักงาน / กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ท�ำบุญเลี้ยงพระประจ�ำปี

กิจกรรมTeam Building / กิจกรรมกรรมเลี้ยงปีใหม่ / 
ชมรมเพื่อสุขภาพและสันทนาการ

ครอบครัวพนักงานเข้าร่วมงานปีใหม่ / 
ให้สิทธิภรรยา,สามี, บุตร ซื้อประกันกลุ่มของพนักงาน

จัดแผนฝึกอบรมพนักงานประจ�ำปี / การฝึกอบรม on the job training 

ชมรมเพื่อสุขภาพและสันทนาการ / ประกันสุขภาพกลุ่มให้พนักงาน / 
ตรวจสุขภาพประจ�ำปี
	  

Good Office’s environment, Happy Workplace

สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภค

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / โครงการ CSR /  นโยบาย Anti Corruption

สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภค
  

ประหยัดพลังงาน, หลอดประหยัดไฟ

ลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์

การบรจิาค / รบันกัศกึษาฝึกงาน / เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสงัคม

ลดปริมาณขยะและขวดน�้ำพลาสติก / การคัดแยกขยะ

CSR in 
Process

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

CSR after 
Process

✓

8 CSR * 
Principles of SEC

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

4

4, 5

1,2,5

5

6

6

7

6

17 SDGs ** 
by UN 

1,2

16

10

10

4

3

16

8,9,12

12,16

8, 12

7

7

4

7,13

PLANET : “ WE CARE ” Activities

เป้าหมาย

ประหยัดพลังงาน

ลดการใช้กระดาษ และหมึกพิมพ์

ลดการใช้ขวดน�้ำพลาสติก

1)

2)

3)

แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ปิดไฟช่วงพักเที่ยง 
1.2 เปิดแอร์ 25 องศาเซลเซียส และปิดแอร์เมื่อเลิกใช้งาน
1.3 ตั้งพักเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นโหมดประหยัดพลังงาน

2.1 ก�ำหนดผู้มีสิทธิในการสั่งพิมพ์สี
2.2 ลดการพิมพ์เอกสารที่ไม่จ�ำเป็น
2.3 ใช้กระดาษสองหน้า

3.1 ติดตั้งเครื่องกรองน�้ำดื่มเพิ่ม
3.2 ใช้แก้วน�้ำแทนการใช้ขวดน�้ำของแพลนเน็ตคอม
3.3 ใช้แก้วน�้ำถาวรแทนการแก้วพลาสติก

ตัวชี้วัด

- ค่าไฟฟ้าและปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงจากเดิม

- จ�ำนวนการสั่งกระดาษลดลง 
- ค่าบริการเครื่องถ่ายเอกสารลดลง
  

 - ลดการสั่งซื้อน�้ำขวดแบรนด์ แพลนเน็ต

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมาย แผนการปฏบิตังิาน และตัวชีวั้ด ดงัน้ี
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ผลการด�ำเนินโครงการ "WE CARE" ตั้งแต่ปี 2560 – 2562 ปรากฏตามตารางการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายระหว่างปี ดังนี้

เป้าหมาย

1. ประหยัดพลังงาน

2. การใช้กระดาษ

3. การใช้ขวดน�้ำพลาสติก 

ตัวชี้วัด

ค่าไฟฟ้าและปริมาณการใช้ไฟฟ้า

จ�ำนวนการสั่งกระดาษ
ค่าบริการเครื่องถ่ายเอกสาร

ปริมาณการใช้น�้ำขวดแบรนด์แพลนเน็ตคอม

รวมค่าใช้จ่าย

2562

1641

116
994

0

2,751

2560

1,651

112
973

16

2,752

2561

1,644

112
835

0

2,591

สรุปจากการเปรียบเทียบภาพรวมค่าใช้จ่ายรวมโครงการ “WE CARE” ปี 2560- 2562 มียอดค่าใช้จ่ายอยู่ในเกณฑ์สม�่ำเสมอ โดยในปี 2562 มีการเพิ่มขึ้นจากปี 

2561 เป็นเงิน 160,000 บาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 6.17 ของค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 เนื่องจากในปี 2562 มีการติดตั้งเครื่องถ่ายเอกสารเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ ค่าบริการ

เครื่องถ่ายเอกสาร และปริมาณกระดาษเพิ่มขึ้นด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินและพัฒนาโครงการ “WE CARE” ต่อไป 

ฝ่ายจัดการรายงานความคืบหน้าโครงการและกิจกรรม CSR in Process ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบทุกไตรมาส และบริษัทฯ มีการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับ CSR in Process ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ตามหลักเกณฑ์และหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นรูปเล่มแยกจากรายงานประจ�ำปี

4. ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR-after-Process)  

บรษิทัฯ มแีผนการท�ำกิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างต่อเน่ืองในทุกๆ ไตรมาส การท�ำกิจกรรมของบรษิทัฯ มทีัง้กิจกรรมท่ีร่วมกับองค์กรอืน่ และกิจกรรมทีบ่รษิทัฯ ด�ำเนินการเอง

กิจกรรมที่บริษัทฯ ด�ำเนินการในปี 2562 มีดังนี้

- กิจกรรมมอบปฏิทินแบบตั้งโต๊ะเพื่อใช้ส�ำหรับท�ำอักษร Braille ให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์

- ร่วมบริจาค สบทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาล พระมงกุฏเกล้าในพระราชูปถัมภ์ฯ

- ร่วมบริจาค สบทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก

- ร่วมบริจาค สบทบทุนมูลนิธิคนพิการไทย โครงการล้อเลื่อนเพื่อคนพิการ

- ร่วมบริจาคเงินทุนการศึกษา ชมรมอาสาพัฒนาและบ�ำเพ็ญประโยชน์ สโมสรนักเรียนเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น โครงการสร้างรอยยิ้มให้น้อง เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

- ร่วมบริจาคเงินทุนการศึกษา โครงการทุนการศึกษาเพื่อบุตรข้าราชการและพนักงานราชการทัพเรือภาคที่ 1

(หน่วย : พันบาท)

ค่าไฟฟ้าและปริมาณการใช้ไฟฟ้า

จ�ำนวนการสั่งกระดาษ 

ค่าบริการเครื่องถ่ายเอกสาร

ปริมาณการใช้น�้ำขวดแบรนด์แพลนเน็ตคอม

2561 25622560
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การต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น

ความเป็นมา

บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และเริ่มมีกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทุจริตเมื่อปี 2557 จากนั้นฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อป้องกันการทุจริต จนกระทั่ง

ในปี 2559 บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต 1 

ต่อมาในปี 2560 บริษัทฯ แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้

เสียทกุฝ่ายเกิดความมัน่ใจย่ิงข้ึนว่าบรษิทัฯ มกีารบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีด ี พร้อมท้ังได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านและป้องกันการคอร์รปัชัน่ขึน้ 

เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มคีวามโปร่งใสและเป็นไปตามเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ทีจ่ะต่อต้านการคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบไม่ว่าจะทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561   

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิตอลทีวี โดยให้

บริการออกแบบ ตดิตัง้ จ�ำหน่ายระบบสือ่สาร และระบบดจิติอลทีวีแบบครบวงจร ซึง่บรษิทัฯได้ก�ำหนดวิสยัทัศน์ไว้อย่างชดัเจนว่า บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ใน

การสร้างอนาคตใหม่เพ่ือให้เป็นองค์กรนวตักรรมท่ีเตบิโตอย่างย่ังยืนท้ังในด้าน เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยให้ความสําคญัต่อการกาํกับดูแล

กิจการ ภายใต้กรอบการบรหิารจดัการของการมจีรยิธรรมทีด ี มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่ก่ียวข้องหรอืสุม่เสีย่งต่อการ

ทจุรติภายในบรษิทัฯ รวมถึงการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบายด้านการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัช่ันไว้ ดังนี้

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และบริษัทในเครือ ด�ำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทาง

อ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้

อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

2. มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน กลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสีย และบริษัทในเครือที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การด�ำเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตาม

นโยบายที่ก�ำหนด 

3. บริษัทฯ พัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มี

การประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุ ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่น และน�ำมาจัดท�ำเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้เก่ียวข้อง 

4.  บริษัทฯ ไม่กระท�ำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การ

บริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือ

เอกชนด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม

5.  บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านการ

ขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

6.  บริษัทฯ จัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต 

และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ 

7.  บริษัทฯ จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย�ำ 

8.  บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้งเบาะแส อันควรสงสัย โดยมั่นใจได้ว่า

ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบ

ติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

การต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น
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นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การกระท�ำผิดและการทุจริต

วัตถุประสงค์

ตามที่บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการบริษัทจึงตระหนักถึงการจัดท�ำ “นโยบายการแจ้งเบาะแส” เพื่อเป็นเครื่องมือให้

บริษัทได้รับทราบเรื่องร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งจากพนักงานภายใน ผู้มีส่วนได้เสีย และ

บุคคลภายนอก อันน�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียในทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท

จุดมุ่งหมายของนโยบายนี้ คือ เพื่อท�ำให้พนักงานเกิดความมั่นใจว่า ข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง ข้อมูลการเปิดเผยตัวตนของพนักงาน

จะถูกเก็บรักษาเป็นความลับขั้นสูงสุด และพนักงานผู้ร้องเรียนจะไม่ต้องหวั่นเกรงต่อการตอบโต้ หรือการกระท�ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม เช่น อาจถูกแก้แค้น หรืออาจถูก

ข่มขู่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียน หรือรายงานข้อกังวลใจของตนได้ อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผล

ทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น

แนวการรักษาความลับของข้อมูล

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูล ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้

ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ�ำกัดเฉพาะ ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด�ำเนินการตรวจสอบ เรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่

สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้

ขั้นตอนในการปฏิบัติ

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการยื่นข้อร้องเรียนและขั้นตอนการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้

องค์ประกอบของนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

1. การรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถแจ้งเบาะแสในกรณีที่มีการกระท�ำผิดกฎหมาย ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัทฯ และจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ต่อประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์

ตามที่อยู่ด้านล่าง หรือ แจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทจะรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับความเดือดร้อน	

ช่องทางแจ้งเบาะแสตามที่อยู่ ดังนี้

ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย

157 ซอยรามอินทรา 34 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กทม 10230

ทั้งนี้ พนักงานที่พบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ สามารถส่งข้อร้องเรียนไปยังบุคคลดังต่อไปนี้

	 (1) ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

	 (2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ			

	 (3) ประธานคณะกรรมการบริษัท

	 (4) เลขานุการบริษัท
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2. กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

1.) ผู้รับข้อร้องเรียนจะด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้นด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลที่มีความเหมาะ

สมด�ำเนินการ 

2.) เมื่อผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงเรียบร้อย ผู้รับข้อร้องเรียนน�ำส่งเรื่องพร้อมเอกสาร และ/หรือ หลักฐานที่มีให้กับประธานกรรมการบริษัท หรือประธาน

กรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี

3.) ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ จะตรวจสอบวิเคราะห์และหากพบว่า มีมูลความจริง จะน�ำเรื่องดังกล่าวส่งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป

4.) ผู้บริหารและพนักงานที่ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสกระท�ำผิดหรือการทุจริตด้วยเจตนาสุจริต แม้ว่าภายหลังบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มี

การกระท�ำผิดตามที่ได้ร้องเรียน บริษัทฯ จะไม่ด�ำเนินการลงโทษใดๆ กับผู้บริหารและพนักงานที่แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสดังกล่าว 

อย่างไรก็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่าได้ท�ำด้วยเหตุเจตนาให้ร้ายหรือจงใจให้เกิดผลที่เป็นอันตรายหรือให้ข้อมูลเท็จ บริษัทจะพิจารณาด�ำเนินการลงโทษทาง

วินัยกับผู้บริหารและพนักงานตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ซึ่งมีบทลงโทษตั้งแต่ตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร พักงาน จนถึงให้ออกจากงาน รวมทั้ง

พิจารณาด�ำเนินคดีตามกฎหมาย

5.) บริษัทฯ จะด�ำเนินการตรวจสอบข้อมูลเรื่องร้องเรียนและเบาะแสกระท�ำผิด และการทุจริตด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่

สามารถใช้ยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อมูลที่ได้รับ รวมทั้งจะด�ำเนินการลงโทษทางวินัยและ/หรือด�ำเนินคดีทางกฎหมายกับผู้กระท�ำผิด ตามนโยบายการสอบสวนเรื่องร้อง

เรียนและเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต 

6.) บริษัทฯ จะแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการกระท�ำผิดและการทุจริต ให้กับผู้ร้องเรียนที่ได้เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์ 

หรือช่องทางติดต่ออื่นๆ ไว้ อย่างไรก็ตามในบางครั้งด้วยเหตุผลความจ�ำเป็นในเรื่องข้อมูลส่วนบุคคลและรักษาความลับ บริษัทอาจไม่สามารถให้ข้อมูลในรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัย   

3. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน

1. พนักงานผู้ร้องทุกข์  ผู้แจ้งเบาะแส และพยาน จะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งและพยาน แก่ผู้ใดทั้งสิ้น จะรู้เพียงผู้รับข้อร้องเรียน และ

ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เท่านั้น

2. บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองและจะไม่ยินยอมให้มีการข่มขู่ คุกคาม พนักงานที่ได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วม

มือหรือความช่วยเหลือในการสอบสวนด้วยเจตนาสุจริต 

3. ในกรณีท่ีพนักงานถูกข่มขู่ คุกคาม ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับโดยทันที เพ่ือด�ำเนินการให้ความคุ้มครองตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้ ขึ้นกับระดับความร้ายแรงและควมส�ำคัญของเรื่องที่ร้องเรียน 

4. ห้ามผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท เลิกจ้าง พักงาน ลงโทษทางวินัย หรือขู่ว่าจะด�ำเนินการต่างๆ จากการที่พนักงานได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำ

ผิดหรือการทุจริต หากผู้ใดกระท�ำดังกล่าวจะถูกลงโทษทางวินัย 

5. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานโดยจะไม่มีการด�ำเนินการใดๆ เพื่อลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น 

แม้ว่าการกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

ทั้งนี้ นโยบายการแจ้งเบาะแสฉบับนี้จะต้องถูกทบทวนปรับปรุงตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

โดยปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายการแจ้งเบาะแส ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

8/2562 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 

ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ ยังคงให้ความร่วมมือกับ ภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ เพื่อรับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กรต่างๆ  
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (COSO) เพื่อเป็นเครื่องมือและแนวทางในการประเมินฯ โดยท�ำการซักถาม

ข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environmental Measures)

2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure)

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities)

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure)

5. ระบบการติดตาม (Monitoring)

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดัง

กล่าวอย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในห้วข้ออื่น คณะกรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน

1. การด�ำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน

สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและด�ำเนินการให้มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการเปิด

เผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ

ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

โดยดูรายละเอียดได้จากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอลอินเทอร์นอลออดิท จ�ำกัด เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2554 โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว ได้จัดท�ำรายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และน�ำ

เสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่าย

ต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 

2. ข้อสังเกตของฝ่ายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

ในปี 2562 ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบการบริหารงานหลักด้านต่างๆ และได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้บริษัทฯ แก้ไขปรับปรุง เพื่อเพิ่มการ

ตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุกๆ ระบบงาน ซึ่งจะเป็นการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและจะส่งผล

ท�ำให้บริษัทฯ มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งผลจากการตรวจสอบโดยส่วนใหญ่ ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีแนวทางและการปฏิบัติที่เหมาะสมในส่วนที่

เป็นข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ บริษัทฯ ได้ท�ำการแก้ไขปรับปรุงประเด็นต่างๆ ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะไว้เรียบร้อยแล้ว

โดยในปี 2562 ฝ่ายตรวจสอบได้ด�ำเนินการตรวจสอบและการติดตามกระบวนการปฏิบัติงาน และมีข้อสังเกตเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของ

ระบบงานวงจรรายจ่าย 

การบริหารสินค้า และคลังสินค้า 

การปฏิบัติงาน-ฝ่ายเทคนิค 

การบริการหลังการขายและงานสนับสนุน

ข้อสังเกตุ / ข้อเสนอแนะ 

- ควรแก้ไขระเบียบปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง

- ควรจัดท�ำแบบประเมินผู้ขายประจ�ำปี 2561 ตามระเบียบบริษัท

- ควรติดตามผู้ขายที่ยังไม่มารับเช็ค และด�ำเนินการทบทวนสถานะผู้ขายในระบบให้เป็นปัจจุบัน

- ควรปรึกษาฝ่าย IT กรณีเลขที่ใบขอซื้อขาดหายไม่ Running ต่อกัน

- ควรก�ำหนดระยะเวลาในการจัดท�ำเอกสารใบสั่งซื้อหลังจากได้รับเอกสารใบขอซื้อ

   และก�ำหนดให้ทบทวนใบขอซื้อคงค้างในระบบ

- ควรก�ำชับพนักงานว่าหากต้องการยกเลิกรายการห้ามลบแต่ให้ท�ำการยกเลิกรายการ

- ควรก�ำชับให้พนักงานปฏิบัติงานตามระเบียบที่ก�ำหนดเกี่ยวกับเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย

  อีกทั้ง บันทึกข้อมูลให้ถูกต้องและครบครบถ้วน

- ควรจัดท�ำขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสินค้าและคลังสินค้าให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

  อีกทั้ง ทบทวนตามรอบที่บริษัทก�ำหนด

- ควรสื่อสารกับฝ่าย Technical Services ให้ตรวจสอบสินค้าให้ทันกาล

- ควรก�ำชับให้พนักงานระบุข้อมูล และวันที่ลงนามให้ครบถ้วนทุกครั้งก่อนการเบิกสินค้า

- ควรจ�ำแนกประเภทสินค้าที่ล้าสมัยให้ชัดเจน และจัดท�ำรายงานสินค้าล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพ

- ควรพิจารณาติดตั้งกล้องวงจรปิดและถังดับเพลิงเพิ่มเติม โดยให้เหมาะสมกับบริเวณคลังสินค้า

- ควรพิจารณาจัดท�ำประกันภัยในส่วนของโรงรถ STB เพิ่มเติม

- ควรจัดท�ำขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมกระบวนการการบริหารงานโครงการ

  และการรับของจากฝ่าย Repair Lap อีกทั้ง ก�ำหนดรอบการทบทวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

- ควรก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติให้ครอบคลุมถึงกระบวนการทดสอบสินค้า 

- ควรน�ำเสนอการก�ำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานภายในฝ่าย Technical Services ให้ผู้บริหารพิจารณา

- ควรสือ่สารภายในฝ่าย Technical Services และแจ้งฝ่ายผูร้้องขอในการบันทกึข้อมลูในระบบ TSRF ให้ครบถ้วน

- ควรปรึกษาฝ่ายไอทีในการล็อคบางช่องในระบบ TSRF ให้สามารถบันทึกได้

  เฉพาะฝ่าย Technical Services เท่านั้น

- ควรสื่อสารให้ผู้ร้องขอบันทึกข้อมูลการสั่งงานในระบบ TSRF ทุกครั้ง

  ฝ่าย Technical Services จึงจะด�ำเนินการตามขั้นตอน

- ควรสือ่สารให้ฝ่ายทีเ่ก่ียวข้องรบัทราบ โดยเมือ่เลยจากวันก�ำหนดแล้วเสรจ็ให้มาเปลีย่นวันทีค่าดการณ์ให้เป็นปัจจบุนั

- ควรก�ำหนดให้บนัทกึข้อมลูการปฏบิตังิานอย่างสม�ำ่เสมอ และให้หวัหน้างานสอบทานการบนัทึกข้อมลูอย่างสม�ำ่เสมอ

- เมื่อมีการใช้ระบบใหม่ควรก�ำหนดสิทธิ์ในการใช้งานระบบที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกงาน

  ของฝ่าย Technical  Services อีกครั้ง

- ควรทบทวนโครงสร้างหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ

- ควรทบทวนระเบียบปฏิบัติงานให้ครบถ้วนทุกกระบวนการที่ส�ำคัญ

- ควรทบทวนอ�ำนาจด�ำเนินการให้ครอบคลุมกระบวนการที่ส�ำคัญ

- ควรทบทวนการจัดเก็บเอกสารสัญญา, เอกสาร Service Report และเอกสาร “Request For Loan” 

  ให้เรียบร้อยและครบถ้วน

- ควรบันทึกการติดตามไว้ในทะเบียนคุมการซ่อมบ�ำรุง และประทับตรา “Completed” 

  ในเอกสาร “Preventive Maintenance Report” ให้ครบถ้วน

- ควรระบุข้อมูลและลงนามในรายงาน Service Report ให้ครบถ้วน 

- กรณีมีการเปลี่ยนสินค้าให้ลงนามก�ำกับการแก้ไขในเอกสาร

  กรณีเปลี่ยนสถานะควรระบุสถานะในรายงานให้ถูกต้อง

- ควรส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าตามระเบียบบริษัทให้ครบถ้วน

- ควรติดตาม DEMO ให้ครบถ้วน และด�ำเนินการค้นหา DEMO ให้ครบถ้วนตามทะเบียนคุม DEMO

3. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

- ไม่มี -

065
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1. ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทฯ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทที่

มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้

หมายเหตุ :

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ และ นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน ได้ท�ำหนังสือยืนยันต่อบริษัทฯ ว่าจะไม่ประกอบธุรกิจใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมไปถึงการไม่เข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือเป็นกรรมการ ในบริษัทอื่นที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ในขณะเดยีวกนัผูบ้รหิารทกุราย ได้ท�ำหนงัสอืยนืยนัต่อบรษิทัฯ ในระหว่างทีเ่ป็น

พนกังานของบรษิทัฯ  จะไม่ประกอบธรุกจิใดๆ อนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนจะไม่เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นกรรมการ

ในบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และเมื่อพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทฯ แล้ว ภายในระยะเวลา 1 ปี จะไม่เป็นพนักงานของบริษัท

ที่ท�ำธุรกิจแข่งกับบริษัทฯ หรือเปิดเผยข้อมูลใดๆ เก่ียวกับบริษัทฯ ตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขใน Non-Disclosure Agreement ที่ได้ลงนามไว้กับบริษัทฯ ซึ่งจะครอบคลุมทั้งสินค้า

ทีบ่รษิทัฯ ขายและลกูค้าท่ีพนกังานนัน้ๆ เป็นผูด้แูลอยู่ ซึง่ถ้าปรากฏชดัว่า พนกังานรายนัน้ได้น�ำความรูข้องบรษิทัฯ หรอื ฐานข้อมลูลกูค้าทีบ่รษิทัฯ มอบหมายให้ดแูลนัน้ มาก่อให้เกิดความเสยีหายให้แก่บรษิทัฯ

เช่น เข้ามาท�ำการประมูลแข่งกับบริษัทฯ โดยมีพนักงานดังกล่าวอยู่เบื้องหลังไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทฯ สามารถฟ้องร้องได้ โดยบริษัทฯ จะต้องพิสูจน์ว่ามีอดีตพนักงานบริษัทฯ อยู่เบื้องหลัง ท�ำให้

คู่แข่งทราบความลับของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ มีการแต่งตั้งให้พนักงานดังกล่าวดูแลลูกค้ารายนั้นๆ และดูแลสินค้าชนิดนั้นๆ ซึ่งพนักงานดังกล่าวจะรู้ต้นทุนในสินค้าทุกอย่าง ซึ่งโดยส่วนใหญ่หาก

บริษัทฯ ทราบว่าพนักงานของบริษัทฯ จะย้ายไปท�ำงานที่บริษัทใด บริษัทฯ ก็จะท�ำการประสานงานกับบริษัทนั้นว่าถ้ามีปัญหาเกิดขึ้น บริษัทฯ อาจฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายที่เกิดขึ้นได้ ทั้งนี้เพื่อเป็นการ

ปกป้องธุรกิจของบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์*

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน*

ลักษณะความสัมพันธ์

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ และนายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน 
- ประกอบธุรกิจให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ โดยมผีูถื้อหุ้นร่วมกัน คอื นายประพัฒน์ รฐัเลศิกานต์ และนายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน 
โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ (รวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง) ร้อยละ 63.16 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 และถือหุ้นใน
บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด คิดเป็นร้อยละ 99.94 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ
- เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ โดยถือหุ้นจ�ำนวน 78,950,000 หุ้น (รวมการถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง) คิดเป็นร้อยละ 31.58 
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีของบริษัทฯ 
- เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ โดยถือหุ้นจ�ำนวน 78,950,000 หุ้น (รวมการถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง) คิดเป็นร้อยละ 31.58 
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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2  รายละเอียดรายการระหว่างกัน

งบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 5 ได้เปิดเผยเก่ียวกับ รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

โดยมีรายละเอียดของรายการดังนี้

(1) รายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

(2) รายการค�้ำประกัน 

1.บริษัท พี แอนด์ ที 
แอสเซ็ท จ�ำกัด

 บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

ค่าเช่า

ลักษณะรายการ

14.24

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) ปี 2562

1. เป็นค่าเช่าอาคารซึ่งมีพื้นที่เช่ารวม 3,269 ตารางเมตร ราคาค่าเช่ารวม  1,013,739 บาท ต่อเดือน ซึ่ง
บริษัทฯ เช่า P&T Asset เพื่อเป็นส�ำนักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับบริษัทฯ ทาง
ด้านอัตราค่าเช่าเป็นไปตามราคาที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์สาธารณะสัญญาเช่ามีก�ำหนด
ระยะเวลา 3 ปีนับแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาเช่า 
บริษัทฯ มีสิทธิขอต่ออายุสัญญาเช่าได้อีกคราวละ 3 ปี  ในส่วนของอัตราค่าเช่าส�ำหรับคราวที่ 2  คือตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2566  P&T Asset จะปรับขึ้นค่าเช่าในอัตราร้อยละ 10 ของค่าเช่า
อัตราเดิม (ตามรายงานการประเมินของบริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จ�ำกัด  ฉบับลงวันที่ 14 
กันยายน 2560 ซึ่งเป็นผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์) 

2. เป็นค่าเช่าโกดังเก็บสินค้าขนาดพื้นที่ 430 ตารางเมตร อัตราค่าเช่า 120 บาทต่อตารางเมตร  ค่าเช่า
รวม 51,600 บาทต่อเดือน สัญญาเช่าเริ่มเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 ถึง 31 ตุลาคม 2560 เมื่อครบ
ก�ำหนดระยะเวลาเช่า บริษัทฯ มีสิทธิขอต่ออายุสัญญาเช่าได้อีกคราวละ 3 ปี  ในส่วนของอัตราค่าเช่า
ส�ำหรับคราวที่  P&T Asset จะปรับขึ้นค่าเช่าในอัตราร้อยละ 10 ของค่าเช่าอัตราเดิม (ตามรายงานการ
ประเมินของบริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จ�ำกัด  ฉบับลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557)

3. เป็นค่าเช่าอาคารเก็บสินค้าพื่นที่ 528 ตารางเมตร ด้วยอัตราค่าเช่า 220 บาทต่อตารางเมตรร ค่าเช่า
รวม 116,160 บาท ต่อเดือน ระยะเวลาเช่า 3 ปี และจะเพิ่มค่าเช่า 5% เมื่อครบก�ำหนด 3 ปี สัญญาเริ่มวันที่ 
1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 (ตามรายงานการประเมินของบริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด  ฉบับลงวันที่ 9 มกราคม 2560)

 เมื่อครบก�ำหนดดังกล่าว P&T Asset ตกลงให้บริษัทฯ เช่าต่ออีกคราวละ 3 ปี หากอัตราค่าเช่าเป็นราคา
ตลาด กรณีไม่มีราคาตลาด บริษัทฯ จะด�ำเนินการให้มีผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประเมินราคาค่าเช่าใหม่โดยหากราคาเช่าเป็นไปตาม
ราคาที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ  P&T Asset ตกลงให้ต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกคราวละ 3 ปี และจะ
น�ำเรื่องการต่ออายุสัญญาเช่า เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมอนุมัติ
การต่อสัญญาทุกคราว

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

1.บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

วงเงิน 490.00

2560

วงเงิน 490.00

2561

วงเงิน 500.00

2562

การจดจ�ำนองท่ีดนิพร้อมอาคารและสิง่ปลกูสร้างของ P&T Asset เพ่ือค�ำ้ประกนัส�ำหรบั
เงินกู้ยืมที่มีกับธนาคารพาณิชย์ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค�้ำประกันเงินกู้ยืม
ดงักล่าวจากบรษิทัฯ มคีวามเหมาะสม และเกิดขึน้เนือ่งจากความจ�ำเป็นเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ในการขอเงนิกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพ่ือใช้เป็นทนุหมนุเวยีนในการ
ประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
มลูค่ารายการ (ล้านบาท)
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3. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความ

เห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ส�ำนักกฎหมาย 

เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรง

และทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง 

หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ 

4. แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการท�ำธุรกิจการค้าทั่วไป และจะมีการก�ำหนดนโยบายการเข้าท�ำ

รายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่ก�ำหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เช่น การเช่า

อาคาร และการค�้ำประกัน เป็นต้น โดยรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่อความจ�ำเป็นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส 

ส�ำหรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์และแสดงเหตุผลในการท�ำรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าท�ำรายการนั้นๆ โดยจะด�ำเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่าง

กันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคับ ประกาศ ค�ำสัง่ หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน  
1. ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิตอลทีวี โดยครอบคลุม 3 ประเภท ได้แก่

(1) การจ�ำหน่ายสินค้าแบบครบวงจร (Solutions) ประกอบด้วย ระบบสื่อสารโทรคมนาคมระบบแบบไร้สาย (Wireless Network) ระบบสื่อสารแบบโครงข่ายสาย

สัญญาณ (Wired Network) และระบบมัลติมีเดีย (Multimedia) ตลอดจนระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี และผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm 

(2) การบริการ ซึ่งเป็นการให้บริการแบบครบวงจร ที่ครอบคลุม ตั้งแต่การให้ค�ำปรึกษาถึงประเภทของเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า ตลอดจน

การออกแบบ ติดตั้ง ฝึกอบรม ตลอดจนบริการบ�ำรุงรักษา และการซ่อมแซมระบบหรืออุปกรณ์ต่างๆ

(3) เป็นผู้ให้บริการ (Service Provider) ประกอบด้วย PlanetFiber: ให้บริการอินเตอร์เน็ตไฟเบอร์ส�ำหรับคอนโดมิเนียม PlanetCloud: ให้บริการ “เหมาจ่ายราย

เดือน”อุปกรณ์และระบบส�ำนักงาน พร้อมบริการผ่าน (Cloud Office)

ลูกค้าเป้าหมาย

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจในการจ�ำหน่ายสินค้า บริการต่างๆ และเป็นผู้ให้บริการ ให้แก่กลุ่มลูกค้าต่างๆ คือ 

(1) หน่วยงานเอกชน เช่น โรงงานอุตสาหกรรม บริษัทขนาดกลางและขนาดใหญ่ ธนาคาร และธุรกิจทางการเงิน

(2) หน่วยงานราชการ เช่น หน่วยงานความมั่นคง หน่วยงานรัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และโรงพยาบาล

(3) สถานีโทรทัศน์ 

(4) ผู้ให้บริการโทรคมนาคม เช่น ผู้ให้บริการโทรศัพท์พื้นฐาน ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต และผู้ให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียม

สถานการณ์ของอุตสาหกรรม

ส�ำหรับอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม (ICT) และดิจิตอลทีวี ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลัก

ที่มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ทั้งนี้ รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาประเทศให้เข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันภายใน โดยมีนโยบายพัฒนาระบบเครือข่ายสัญญาณโทรศัพท์ 4G ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนลงทุนเกี่ยวกับเทคโนโลยีและระบบ ICT เพิ่มขึ้น 

เป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะช่วยสนับสนุนการเติบโตของบริษัทฯ 

(ก) รายได้

บริษัทฯ มีรายได้รวม ในปี 2560 จ�ำนวน 681.17 ล้านบาท ในปี 2561 จ�ำนวน 764.29 ล้านบาท และในปี 2562 จ�ำนวน 849.21 บาท ซึ่งรายได้รวมของบริษัทฯ ใน

ปี 2562 ประกอบด้วย รายได้จากการขายสินค้าและการบริการ และรายได้อื่น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.35 และ ร้อยละ 1.65 ตามล�ำดับ โดยรายได้จากการขายสินค้า

และการบริการ ของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

1.) รายได้จากการขายและการบริการ

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าและการบริการเป็น จ�ำนวน 675.24 ล้านบาท จ�ำนวน 749.66 ล้านบาท และจ�ำนวน 835.15 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ โดยรายได้จากการขายและการบริการของบริษัทฯ ในปี 2562 สามารถแบ่งเป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย จ�ำนวน 528.08 

ล้านบาท รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm จ�ำนวน 92.43 ล้านบาท และรายได้จากการบริการ จ�ำนวน 214.64  ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 63.23 ร้อยละ 11.07 และร้อยละ 25.70 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการตามล�ำดับ

รายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

ในปี 2560-2562  บริษัทฯ มีรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย 402.84 ล้านบาท 403.96 ล้านบาท และ 528.08 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็น

สัดส่วน ร้อยละ 59.66 ร้อยละ 53.89 และ ร้อยละ 63.23 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการของบริษัทฯ ตามล�ำดับ โดยรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายสามารถจ�ำแนกออกเป็น 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (ก) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคม และ (ข) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณ

โทรทัศน์และดิจิตอลทีวี โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้

รายได้จากผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm

รายได้จากการบริการ

รวมรายได้จากการขายสินค้าและการบริการ

รายได้จากการขายและการบริการ
ล้านบาท

402.84

142.81

129.59

675.24

ล้านบาท 

403.96

131.25

214.45

749.66

ล้านบาท 

528.08

92.43

214.64

835.15

ร้อยละ

59.66

21.15

19.19

100.00

ร้อยละ

53.89

17.51

28.61

100.00

ร้อยละ

63.23

11.07

25.70

100.00

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

รายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

(ก) ระบบสื่อสารโทรคมนาคม

(ข) ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี

รวมรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

ล้านบาท

472.56

55.52

528.08

ล้านบาท

387.90

16.06

403.96

ล้านบาท

386.29

16.55

402.84

ร้อยละ

89.49

10.51

100.00

ร้อยละ

96.03

3.97

100.00

ร้อยละ

95.87

4.13

100.00

ปี 2562ปี 2561ปี 2560
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(ก) รายได้จากผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคม

ในปี 2560-2562 บริษัทฯมีรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคมเป็นจ�ำนวน 386.29 จ�ำนวน 387.90 ล้านบาท 

และจ�ำนวน 472.56 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย เท่ากับ ร้อยละ 95.87 ร้อยละ 96.03 และร้อยละ 

89.49 ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคมเท่ากับ 386.29 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 95.87 

ของรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายทั้งหมด ซึ่งลดลงจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 8.29 ซึ่งการลดลงของรายในได้กลุ่มนี้มีสาเหตุมาจากการแข่งขันใน

ตลาดที่สูงมากขึ้น

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคมเท่ากับ 387.90ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 96.03 

ของรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายทั้งหมด ซึ่งสัดส่วนใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคมเท่ากับ 472.56 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 89.49 

ของรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายทั้งหมด ซึ่งสัดส่วนน้อยลงจากปีที่ผ่านมาเพราะสินค้าในกลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี

เพิ่มสัดส่วนการขายมากขึ้น

(ข) รายได้จากผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี

ในปี 2560-2562 รายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในกลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวีเป็นจ�ำนวน 16.55 ล้านบาท จ�ำนวน 

16.06 ล้านบาท และจ�ำนวน 55.52 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเท่ากับร้อยละ 4.13 ร้อยละ 3.97 และ

ร้อยละ 10.51 ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับปี 2560 รายได้กลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณและดิจิตอลทีวีมีมูลค่าทั้งสิ้น 16.55 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 80.09 ซึ่งมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลง

ของความต้องการของลูกค้าซึ่งลงทุนสินค้าในกลุ่มเทคโนโลยีไร้สายแทนระบบถ่ายทอดสัญญาณ

ส�ำหรับปี 2561 รายได้กลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณและดิจิตอลทีวีมีมูลค่าทั้งสิ้น 16.06 ล้านบาท ใกล้เคียงกับรายได้ในปีที่ผ่านมา

ส�ำหรับปี 2562 รายได้กลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณและดิจิตอลทีวีมีมูลค่าทั้งสิ้น 55.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อนละ 245.79 เนื่องจากบริษัทฯมีโครงการ

ที่ขายให้กับลูกค้าในกลุ่มนี้มากขึ้น

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm เป็นจ�ำนวน 142.81 ล้านบาท จ�ำนวน 131.25 ล้านบาท และจ�ำนวน 

92.43 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.15 และร้อยละ 17.51 และร้อยละ 11.07 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการ ตามล�ำดับ 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ จ�ำนวน 142.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.15 ของรายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 47.04 ซึ่งยอดขายที่เพิ่มขึ้นนั้นเป็นยอดขายของผลิตภัณฑ์กล่องดิจิทัลทีวี PlanetComm สืบเนื่องจากนโยบายยก

เลิกอนาล๊อคทีวีของรัฐบาล

 ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ จ�ำนวน 131.25ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.51 ของรายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้าร้อยละ 8.10 ยอดขายลดลงจากผลิตภัณฑ์กล่องดิจิทัลทีวี PlanetComm ที่ยังมีการขายต่อเนื่องแต่ในปริมาณลดลงจากปี

ก่อน

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ จ�ำนวน 92.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.07 ของรายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ ลดลงจากปี 2561 ร้อยละ 29.6

รายได้จากการบริการ

รายได้จากการบริการของบริษัทฯ นั้นส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการบ�ำรุงรักษา และซ่อมแซม โดยในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการเป็น 

จ�ำนวน 129.59 ล้านบาท 214.45 ล้านบาท และ 214.64 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยสัดส่วนรายได้จากการบริการของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 19.19 ร้อยละ 28.61 และ

ร้อยละ 25.70 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการ ตามล�ำดับ 

ซึ่งในปี 2562 รายได้จากการบริการแบ่งออกเป็นสัดส่วนดังนี้ 

• รายได้จากการให้บริการงานติดตั้งอุปกรณ์และการบริการด้านวางระบบสื่อสาร จ�ำนวน 81.75 ล้านบาท

• รายได้จากการให้บริการบ�ำรุงรักษา จ�ำนวน 79.43 ล้านบาท

• รายได้จากการซ่อมแซมและบริการอุปกรณ์สื่อสาร จ�ำนวน 23.17 ล้านบาท 

• รายได้จากการให้เช่า จ�ำนวน 0.12 ล้านบาท 

• รายได้จากการบริการผ่านชคลาวด์ จ�ำนวน 11.60 ล้านบาท

• รายได้จากการให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในอาคาร จ�ำนวน 18.57 ล้านบาท 

070
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2.) รายได้อื่น

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีรายได้อื่นเป็นจ�ำนวน 5.93 ล้านบาท 14.63 ล้านบาท และ 14.05 ล้านบาทตามล�ำดับคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.87 ร้อยละ 1.90 และ

ร้อยละ 1.65 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ในปี 2560 รายได้อื่นรวม 5.93 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ 0.29 ล้านบาท ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 5.14 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 0.50 ล้านบาท 

ส�ำหรับปี 2561 รายได้อื่นรวม 14.63 ล้านบาท  ซึ่งประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ 0.31 ล้านบาท ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 4.57 ล้านบาท ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ 

7.97 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 1.78 ล้านบาท 

ส�ำหรับปี 2562 รายได้อื่นรวม 14.05 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ 6.06 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 7.99 ล้านบาท

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนขาย ต้นทุนบริการ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และค่าใช้จ่ายทางการเงิน โดยในปี 2560-2562 บริษัทฯ มี

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม จ�ำนวน 719.51 ล้านบาท 754.91 ล้านบาท และ 846.53  ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.) ต้นทุนขายและบริการ และอัตราก�ำไรขั้นต้น

ต้นทุนขายสินค้าและบริการถือเป็นค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีต้นทุนขายสินค้าและบริการ จ�ำนวน 541.83 ล้านบาท ในปี 2560 จ�ำนวน 586.46 

ล้านบาท ในปี 2561 และจ�ำนวน 679.80 ล้านบาท ในปี 2562 ซึ่งคิดเป็น ร้อยละ 77.61 ร้อยละ 78.23 และร้อยละ 81.40 ของรายได้จากการขายและบริการ ซึ่งต้นทุน

ขายสินค้าและบริการของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ เป็น ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm และต้นทุน

การบริการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ในปี 2560-2562 เท่ากับ จ�ำนวน 311.44 ล้านบาท 314.37 ล้านบาท และ 485.04 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย

ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสามารถจ�ำแนก ออกเป็น 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ได้แก่ (ก) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคม และ (ข) 

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี

 (ก) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคม

ในปี 2560 - 2562 บรษิทัฯ มต้ีนทุนขายของผลติภัณฑ์ท่ีบรษิทัฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในกลุม่ระบบสือ่สารโทรคมนาคมเป็นจ�ำนวน 297.32 ล้านบาท 299.58 ล้านบาท 

และ 443.47 ล้านบาท ตามล�ำดับ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ ร้อยละ 23.03 ร้อยละ 22.77 และร้อยละ 6.16 ตามล�ำดับ 

ในปี 2560 บริษัทฯท�ำก�ำไรขั้นต้นในสินค้ากลุ่มนี้ได้น้อยลง คือ มีต้นทุนรวมเท่ากับ 297.32 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 23.03 เนื่องจาก

การแข่งขันในตลาดที่สูงขึ้น มีตัวแทนจ�ำหน่ายในไทยมากขึ้นท�ำให้บริษัทฯ ต้องใช้นโยบายปรับลดราคาในการแข่งขัน

ในปี 2561 ก�ำไรขั้นต้นในสินค้ากลุ่มนี้ปรับลดลงจากร้อยละ 23.03 เป็น ร้อยละ 22.77 เนื่องจากการแข่งขันในตลาดยังคงมีมาก 

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯมีก�ำไรขั้นต้นในกลุ่มระบบสื่อสารโทรคมนาคมเป็นจ�ำนวน 29.09 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 6.16 ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ จากการที่

บริษัทฯขายสินค้าโครงการใหญ่ที่มีต้นทุนสูง และโครงการอื่นๆที่มีต้นทุนสูงเช่นกัน

(ข) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี

ในปี 2560-2562 ต้นทนุผลติภณัฑ์ท่ีบรษิทัฯ เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายในกลุม่ระบบถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์และดิจติอลทวีีเป็นจ�ำนวน 14.12 ล้านบาท 14.79 ล้านบาท 

และ 41.57 ล้านบาท ตามล�ำดับ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 14.69 ร้อยละ 7.88 และร้อยละ 25.13 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ อัตราการก�ำไรขั้นต้นของผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม

ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวีในปี 2562 สามารถท�ำก�ำไรได้ดี และมีการขายมากขึ้น

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm

ต้นทุนขายของผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm ในปี 2560-2562 เท่ากับจ�ำนวน 130.54 ล้านบาท 116.41 ล้านบาท และ 78.28 ล้านบาทตามล�ำดับ มี

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ ร้อยละ 8.59 ร้อยละ 11.31และร้อยละ 15.31 ตามล�ำดับ 

ในปี 2560 ต้นทุนขายของผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm เท่ากับ 130.54 ล้านบาท มีอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 8.59 ซึ่งสืบเนื่องมาจากการที่บริษัทได้ตั้ง

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพของสินค้ากลุ่มกล่องดิจิทัลทีวี (Set top box) ไว้ในปี 2559 ต่อมาเมื่อบริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวในปีนี้จ�ำนวนมาก ซึ่งต้นทุนบางส่วน

บริษัทได้รับรู้ไปแล้วในปีก่อน จึงท�ำให้ในปี 2560 ต้นทุนลดลงกว่าเดิม

ส�ำหรับปี 2561 ต้นทุนขายของผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm เท่ากับ 116.41 ล้านบาท มีอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 11.31 ซึ่งดีกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก

สินค้าที่เป็นกล่องดิจิทอลทีวีขายปริมาณน้อยลง มีสินค้าอื่นขายในสัดส่วนมากขึ้นซึ่งมีก�ำไรขั้นต้นที่ดีกว่า

ส�ำหรับปี 2562 ต้นทุนขายของผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm เท่ากับ 78.28 ล้านบาท มีอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 15.31 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2561 สาเหตุ

มาจากการขายสินค้าตัวอื่นๆ ที่ท�ำก�ำรได้มากกว่า

ต้นทุนการบริการ

ในปี 2560-2562 ต้นทุนบริการของบริษัทฯ เท่ากับ จ�ำนวน 99.85 ล้านบาท 155.16 ล้านบาทและ 116.48 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยต้นทุนบริการของบริษัทฯ 

ประกอบด้วย ต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนค่ารับประกันและซ่อมบ�ำรุงที่บริษัทฯ ต้องจ่ายให้กับผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่าย ต้นทุนเงินเดือนฝ่ายบริการหลังการขาย และค่า

เสื่อมราคาของอุปกรณ์ที่น�ำไปให้บริการ โดยในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นจากการบริการของบริษัทฯ เท่ากับ ร้อยละ 22.95 ร้อยละ 27.65 และร้อย

ละ 45.73 ตามล�ำดับ
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ค่าใช้จ่ายในการขาย

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย จ�ำนวน 61.10 ล้านบาทในปี 2560 จ�ำนวน 54.81 ล้านบาทในปี 2561 และจ�ำนวน 45.75 ล้านบาทในปี 2562 คิดเป็นสัดส่วน ร้อย

ละ 8.97 ร้อยละ 7.17 และ ร้อยละ 5.39 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย ลดลงจากปีที่ผ่านมา 9.06 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 16.53 ค่าใช้จ่ายในการขายลดลงจากค่าใช้จ่ายใน

การส่งเสริมการขายและค่าตอบแทนพนักงานขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 102.56 ล้านบาท 100.63 ล้านบาท และ 104.36 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 15.06 

ร้อยละ 13.17 และ ร้อยละ 12.29 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ  

ค่าใช้จ่ายบริหารปี 2562 ประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายพนักงานร้อยละ 48 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานร้อยละ 27 ค่าเสื่อมราคาร้อยละ 12 และค่าเช่าร้อยละ 14 ทั้งนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2562 เพิ่มขึ้น 3.73 ล้านบาทจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากมีการตั้งส�ำรองผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2.19 ล้านบาท และ ค่าใช้

จ่ายบริหารในปี 2561 มีจ�ำนวนลดลงจากการปรับลดส�ำรองหนี้สูญจ�ำนวน 3.08 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ�ำนวน 14.02 ล้านบาท 13.02 ล้านบาท และ 16.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.06, 1.70 และ 

1.96 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายทางการเงินประกอบด้วยภาระดอกเบี้ยจ่ายของบริษัทฯซึ่งเกิดจากการใช้วงเงิน L/I, P/N และ LC/TR ซึ่งเป็นวงเงินกู้ยืม

ประเภทหมุนเวียนในการสั่งซื้อสินค้าทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมธนาคารในการท�ำธุรกรรมผ่านธนาคาร

ในปี 2562 ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วจ�ำนวน 3.60 ล้านบาทเป็นผลมาจากบริษัทจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินสินเชื่อ (Front end fee) 

และ ดอกเบี้ยจ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการใช้สินเชื่อ Trust Receipt

(ค) ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ

ผลการด�ำเนินงาน ในปี 2560 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิ  31.62 ล้านบาทคิดเป็นอัตราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 4.64 ของรายได้รวม

ปี 2561 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 5.88 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 0.77 ของรายได้รวม ในปี 2562 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 1.00 ล้านบาท และ มีผลขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจ�ำนวน 0.02 ล้านบาท จึงท�ำให้ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 2562 

เท่ากับ 1.02 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ (0.12) ของรายได้รวม 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) เท่ากับ ร้อยละ (7.60) ในปี 2560 ร้อยละ 1.44 ในปี 2561 และ ร้อยละ (0.24) ในปี 2562 โดย ใน ปี 2560 บริษัทฯ 

ไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเนื่องจากมีผลขาดทุนต่อเนื่อง ปี 2561 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิอยู่ที่ 5.88 ล้านบาท ไม่มีการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบริษัทฯ เพิ่งกลับ

มามีก�ำไรในปีแรก และจ�ำนวนยังไม่มากนักจ�ำเป็นต้องน�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และในปี 2562 บริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้
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2. ฐานะทางการเงิน

(ก) สินทรัพย์

ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม จ�ำนวน 848.07 ล้านบาท  813.75  ล้านบาท และ 893.86  ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 

ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ และที่ดินอาคารและอุปกรณ์ โดยในปี 2560 สัดส่วนของรายการสินทรัพย์ที่ส�ำคัญดังกล่าวต่อสินทรัพย์รวมคิดเป็น

ร้อยละ 33.16 ร้อยละ 21.16 และร้อยละ 17.54 ตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 2562 สัดส่วนของรายการสินทรัพย์ที่ส�ำคัญดังกล่าวต่อสินทรัพย์รวมคิดเป็นร้อยละ 48.82 

ร้อยละ 6.59 และร้อยละ 18.62 ตามล�ำดับ และส�ำหรับปี 2562 สินทรัพย์รวมของบริษัทเพ่ิมขึ้น 80.11  ล้านบาทซึ่งเป็นผลจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้การค้า  

ท้ังนี้รายละเอียดของสินทรัพย์ สามารถสรุปได้ดังนี้

สินทรัพย์
ณ 31 ธ.ค. 2561ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

รายได้ค้างรับ

สินค้าคงเหลือ

เงินจ่ายล่วงหน้าสินค้า

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

ล้านบาท

34.31

436.37

75.86

58.87

22.04

627.45

21.4

166.46

12.19

7.85

58.51

266.41

893.86

ล้านบาท

25.42

273.98

106.28

95.62

22.12

523.4

63.9

154.55

12.9

11.53

47.47

290.35

813.75

ล้านบาท

15.84

281.26

71.83

179.42

38.02

8.55

594.92

57.15

148.72

5.06

16.36

25.86

253.15

848.07

ร้อยละ

3.84

48.82

8.49

6.59

2.47

70.2

2.39

18.62

1.36

0.88

6.55

29.8

100

ร้อยละ

3.12

33.67

13.06

11.75

2.72

64.32

7.85

18.99

1.59

1.42

5.83

35.68

100

ร้อยละ

1.87

33.16

8.47

21.16

4.48

1.01

70.15

6.74

17.54

0.59

1.03

3.05

29.85

100
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จ�ำนวน 289.61 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 จ�ำนวน 268.14 ณ สิ้นปี 2561 และจ�ำนวน 434.28 ณ สิ้นปี 2562 

คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 34.15 ร้อยละ 32.95 และร้อยละ 48.58  ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ บริษัทฯ มีนโยบายการให้ระยะเวลาช�ำระหนี้ (Credit Term) แก่ลูกค้า

ทั่วไปประมาณ 30 - 90 วัน โดย ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 194.71 วัน 152.66 วัน และ 155.23 วันตามล�ำดับ

จากตารางข้างต้นจะเห็นว่า ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2560-2562 มีสัดส่วน ร้อยละ 34.45 ร้อยละ 27.74 และ ร้อยละ 11.90 ของยอดลูก

หนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามล�ำดับ โดยเป็นลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือนจ�ำนวน 147.53 ล้านบาท 30.33 ล้านบาท และ 96.58 ล้านบาท ซึ่งมี

สัดส่วน ร้อยละ 50.94 ร้อยละ 11.31 และร้อยละ 22.24 ของยอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามล�ำดับ และเป็นลูกหนี้ที่ค้างช�ำระระหว่าง 3 - 6 เดือน

จ�ำนวน 3.45 ล้านบาท 0.97 ล้านบาท และ 192.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งมีสัดส่วน ร้อยละ 1.19 ร้อยละ 0.37 และร้อยละ 44.35 ของยอดลูกหนี้การค้าก่อนหักค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามล�ำดับ 

ณ สิ้นปี 2562 ลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน มีมูลค่าเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจากบริษัทฯ ขายสินค้างานโครงการขนาดใหญ่ให้ลูกค้า 1 ราย ยังไม่ได้รับ

ช�ำระเงินในวันสิ้นงวด ลูกหนี้ที่ค้างช�ำระมากกว่า 6 เดือน มีจ�ำนวนลดน้อยลง อย่างไรก็ตามมีลูกหนี้มากกว่า 12 เดือนที่ค้างช�ำระมาตั้งแต่ปี 2561 ที่จะเริ่มทะยอยจ่าย

ได้ ซึ่งจะท�ำให้ยอดลูกหนี้ลดลง

ส�ำหรับนโยบายในการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ จะใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึง 

ความน่าเชื่อถือของลูกหนี้ ความมั่นคงขององค์กรประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของลูกหนี้ที่คงค้าง และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น โดยแยกประเภท

ของลูกหนี้เป็น 2 ประเภทหลักคือ

1. ลูกหนี้ที่เป็นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจไม่มีการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   

2. ลูกหนี้ที่เป็นเอกชนทั่วๆ ไป บริษัทฯ จะพิจารณาจากระยะเวลาผิดนัดช�ำระหนี้ โดยประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นร้อยละของมูลค่าของจ�ำนวนหนี้ที่

ผิดนัดช�ำระแต่ละรายดังนี้

ระยะเวลาค้างช�ำระ
ณ 31 ธ.ค. 2561ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2562

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระเกินก�ำหนด

ไม่เกิน 3 เดือน

3 - 6 เดือน

6 - 12 เดือน

มากกว่า 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค้า

หกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู

รวมลูกหนี้การค้า – สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิและลูกหนี้อื่น

ล้านบาท

99.77

147.53

3.45

8.46

30.40

289.61

(10.47)

279.14

2.12

281.26

ล้านบาท

74.38

30.33

0.97

88.69

73.77

268.14

(7.41)

260.73

3.79

264.52

ล้านบาท

51.67

96.58

192.62

1.30

92.11

434.28

(7.24)

427.04

9.33

436.37

ร้อยละ

34.45

50.94

1.19

2.92

10.50

100.00

ร้อยละ

27.74

11.31

0.37

33.08

27.50

100.00

ร้อยละ

11.90

22.24

44.35

0.30

21.21

100.00

จ�ำนวนวันที่ผิดนัดช�ำระหนี้

> 180 วัน

> 240 วัน

> 365 วัน

สัดส่วนการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ร้อยละ 20 ของจ�ำนวนหนี้ที่ผิดนัด

ร้อยละ 40 ของจ�ำนวนหนี้ที่ผิดนัด

ร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหนี้ที่ผิดนัด
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สินค้าคงเหลือ

ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือก่อนหักส�ำรองค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ จ�ำนวน 207.77 ล้านบาท และ 112.51 ล้านบาทและ 71.98 

ล้านบาทตามล�ำดับ โดยส่วนประกอบของสินค้าคงเหลือที่มีปริมาณมากที่สุด คือ สินค้าส�ำเร็จรูป ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนต่อสินค้าคงเหลือรวม ร้อยละ 91.18ร้อยละ 78.64 

และร้อยละ 66.57 ตามล�ำดับ เนื่องจากบริษัทฯ จะต้องจัดเก็บสินค้าบางอย่างในจ�ำนวนที่เพียงพอเพื่อที่จะสามารถตอบสนองความต้องการลูกค้าได้ทันที เช่น ระบบ

ประชุมทางไกลด้วยเสียง ระบบประชุมทางไกลเสมือนจริง เป็นต้น 

ณ สิ้นปี 2560 ปริมาณสินค้าส�ำเร็จรูปมีมูลค่า189.45 ล้านบาทในปี 2561 มูลค่าสินค้าส�ำเร็จรูปลดลง 100.97 ล้านบาท จากปี 2560 คงเหลือที่ 88.48 ล้านบาท

ซึง่ส่วนใหญ่เป็นกล่องรบัสญัญาณ (Set Top Box) ทีข่ายออกไปจ�ำนวนมาก และในปี 2562 สนิค้าส�ำเรจ็รปูลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 40.56 ล้านบาท คงเหลอื 47.92 ล้านบาท

ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสนิค้าเสือ่มสภาพ สินค้าเก่า

ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้า หรือเสื่อมคุณภาพจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดย ณ สิ้นปี 2560 จ�ำนวน 28.35 ล้านบาท 

และ ณ สิ้นปี 2561 จ�ำนวน 16.89 ล้านบาท และ ณ สิ้นปี 2562 จ�ำนวน 13.11 ล้านบาท

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายในการตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือดังนี้

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์ -สุทธิ

บริษัทฯ มีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์สุทธิ จ�ำนวน 148.72 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 จ�ำนวน 154.55 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2561 และ จ�ำนวน 166.46 ล้าน

บาท ณ สิ้นปี 2562 คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ ร้อยละ 17.54 ร้อยละ 18.99 และร้อยละ 18.62 ตามล�ำดับ โดยใน ปี 2560 บริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์

ทดสอบจ�ำนวน 0.88 ล้านบาท เครื่องใช้ส�ำนักงาน 4.21 ล้านบาท สินทรัพย์ในกลุ่มใยแก้วน�ำแสงระหว่างติดตั้ง 56.89 ล้านบาท ปี 2561 บริษัทฯมีการลงทุนในอุปกรณ์

ทดสอบจ�ำนวน 15.64 ล้านบาท เครื่องใช้ส�ำนักงาน 1.13 ล้านบาท และสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 15.14 ล้านบาท และในปี 2562 บริษัทฯมีการลงทุนในอุปกรณ์ทดสอบ

จ�ำนวน 7.14 ล้านบาท เครื่องใช้ส�ำนักงาน 2.09 ล้านบาท และยานพาหนะ 12.86 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ

บริษัทฯ มีการจัดประเภทสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแยกออกจากอุปกรณ์ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีจ�ำนวน 5.06 ล้านบาท 12.90 ล้านบาท 

และ 12.19 ล้านบาทตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 0.59 ร้อยละ 1.59 และร้อยละ 1.36 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ประกอบด้วยซอฟแวร์

ในการบริหารจัดการกระบวนการท�ำงาน และการควบคุม

สินค้าส�ำเร็จรูป

งานระหว่างท�ำ

อะไหล่และวัสดุ

สินค้าระหว่างทาง

รวมสินค้าคงเหลือ

หัก : การปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ – สุทธิ

ล้านบาท

189.45

16.43

0.69

1.20

207.77

(28.35)

179.42

ล้านบาท

88.48

11.92

0.36

11.76

112.51

(16.89)

95.62

ล้านบาท

47.92

19.35

-

4.71

71.98

(13.11)

58.87

ร้อยละ

91.18

7.91

0.33

0.58

100.00

ร้อยละ

78.64

10.59

0.32

10.45

100.00

ร้อยละ

66.57

26.88

6.55

100.00

ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562สินค้าคงเหลือ

อายุสินค้าคงเหลือ

1-2 ปี 

2-3 ปี

3-4 ปี

4-5 ปี

5 ปีขึ้นไป*

สัดส่วนการตั้งค่าเผื่อการลดลง

ของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

10%

20%

30%

40%

100%

มูลค่าสินค้าคงเหลือ

ณ 31 ธ.ค. 62 (ล้านบาท)

4.83

13.57

6.15

2.90

12.09

มูลค่าการตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 62 (ล้านบาท)

0.44

1.54

1.85

1.16

7.02
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(ข) สภาพคล่อง

กระแสเงินสด

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานเท่ากับ จ�ำนวน 66.87 ล้านบาท 127.38 ล้านบาทและ (125.55) ล้านบาทตามล�ำดับ ปี 2560 กระแส

เงินสดจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น 10.07 ล้านบาทจากสินค้าคงเหลือลดลง ปี 2561 กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น 60.51 ล้านบาทจากก�ำไรจากการด�ำเนิน

งาน และสินค้าคงเหลือลดลง และปี 2562 กระแสเงินสดติดลบ 125.55 ล้านบาท มาจากสาเหตุหลักคือการเพิ่มขึ้นลูกหนี้ และการจ่ายช�ำระเจ้าหนี้

กระแสเงินสดที่ใช้ไปจากกิจกรรมการลงทุนของบริษัทฯ ในปี 2560-2562 เท่ากับจ�ำนวน จ�ำนวน 53.37 ล้านบาท 31.32 ล้านบาท และ 40.99 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ซึ่งในปี 2561 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปจากการซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จ�ำนวน 26.55 ล้านบาทและเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกันเพิ่มขึ้น 6.56 

ล้านบาท และในปี 2562 บริษัทฯ มีเงินสดรับจากกจกรรมลงทุน 40.99 ล้านบาท จากการลดลงของเงินฝากที่มีภาระค�้ำประกัน

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ ใน ปี 2560 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับจ�ำนวน 0.96 ล้านบาท โดยบริษัทมี

เงินสดรับจากเงินกู้ระยะสั้น 34.69 ล้านบาท แต่มีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว 23.03 ล้านบาท และมีการจ่ายดอกเบี้ย 10.70 ล้านบาท ปี 2561 บริษัทมี

กระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 86.28 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�ำนวน 75.92 ล้านบาท จ่ายช�ำระดอกเบี้ย 10.88 

ล้านบาทส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯมีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 92.90 ล้านบาท สาเหตหลักมาจากการใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้นเพื่อการซื้อสินค้าเป็นจ�ำนวนมาก

(ค) แหล่งที่มาของเงินทุน

หนี้สิน

ณ สิน้ปี 2560-2562 บรษิทัฯ มหีน้ีสนิรวม จ�ำนวน 447.67 ล้านบาท และจ�ำนวน 400.70 ล้านบาท และจ�ำนวน 481.83 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึง่มลูค่าหนีส้นิไม่แตกต่าง

กันมากในแต่ละปี ซึง่หากพิจารณาโครงสร้างหนีสิ้นของบรษิทัฯ จะพบว่าหนีส้นิส่วนใหญ่เป็นหนีส้นิหมนุเวยีนทีใ่ช้ในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ ซึง่หากคดิเป็นสดัส่วน

ต่อหนีส้นิรวมจะเท่ากับ ร้อยละ 93.90 ณ สิน้ปี 2560 ร้อยละ 94.01 ณ สิน้ปี 2561 และร้อยละ 93.85 ณ สิน้ปี 2562 โดยหนีส้นิหมนุเวียนท่ีส�ำคญัประกอบด้วย 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ ซึง่ส่วนใหญ่จะเป็นเงนิกู้ยืมประเภทเงนิเบกิเกินบญัช ีและ LC/TR และเจ้าหน้ีการค้า คดิเป็นร้อยละ 83.58 ของหน้ีสนิรวม ณ สิน้ปี 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.42 เท่า 1.39 เท่า และ 1.42 เท่าตามล�ำดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 0.99 เท่า 

1.14 เท่า และ 1.26 เท่าตามล�ำดับ สาเหตุที่อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วในปี 2560 มีส่วนต่างจากอัตราส่วนสภาพคล่องค่อนข้างมากนั้น เนื่องจากบริษัทฯ มีสัดส่วน

สินค้าคงเหลือต่อสินทรัพย์หมุนเวียนในอัตราที่สูง แต่ในปี 2561 อัตราส่วนมีความแตกต่างน้อยเพราะสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ และในปี 

2562 มีอัตราส่วนที่ดีขึ้นเนื่องจากสินค้าคงเหลือลดลง

บริษัทฯ มี Cash Cycle เท่ากับ 275.69 วันในปี2560 ,174.41วันในปี 2561 และ 149.02 วันในปี 2562 สาเหตุที่ท�ำให้ Cash Cycle เริ่มลดลง เนื่องจากระยะเวลา

ขายสินค้าเฉลี่ยลดลงจากปี 2560 เท่ากับ 134.96 วัน ปี 2561 เท่ากับ 85.67 วัน และปี 2562 เท่ากับ 41.48 วัน และเวลาการเก็บหนี้ดีขึ้นจากปี 2560 จ�ำนวน 194.74 

วัน ปี 2561 จ�ำนวน 152.66 วัน และปี 2562 จ�ำนวน 155.23วัน

หน่วย : ล้านบาท

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

ปี 2560

63.25

(53.37)

0.96

10.84

ปี 2561

127.38

(31.32)

(86.28)

9.58

ปี 2562

(125.55)

40.99

92.90

8.34

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว(เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน)

Cash Cycle (วัน)

ปี 2560

1.42 

0.99

194.74 

 134.96 

54.01 

 275.69 

ปี 2561

1.39

1.14

152.66

85.67

63.91

174.41

ปี 2562

1.42

1.26

155.23

41.48

47.68

149.02
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 400.40 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี ณ สิ้นปี 2559 จ�ำนวน 31.62 ล้านบาทเนื่องจากบริษัทฯมีผลประกอบการ

ขาดทุนต่อเนื่อง

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 413.05 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 12.66 ล้านบาท จากปี 2560 ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 5.88 ล้านบาท

และมีก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นอีกจ�ำนวน 6.78 ล้านบาท

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 412.04 ล้านบาทลดลง 1.02 ล้านบาท จากปี 2561 ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ (1.00) ล้าน

บาทและมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอีกจ�ำนวน (0.02) ล้านบาท

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2560 เท่ากับ 1.12 เท่า ณ สิ้นปี2561 เท่ากับ 0.97 เท่า และ ณ สิ้นปี2562 เท่ากับ 1.17 เท่า โครงสร้างเงิน

ทุนของบริษัทฯ ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงมากนักเพราะหนี้สินของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเจ้าหนี้การค้า ซึ่งโดยทั่วไปจะมี

วงเงินที่แน่นอนและมีการใช้อย่างสม�่ำเสมอ

13.1.3 ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่ทางการเงิน

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิตอลทีวี โดยให้บริการออกแบบ ติดตั้ง จ�ำหน่ายระบบสื่อสารและระบบดิจิตอลทีวีแบบครบวงจร 

รวมทั้งบริการให้เช่าโครงข่ายโทรคมนาคมทางสายใยแก้วน�ำแสงในส่วนการเข้าถึงผู้ใช้บริการ  ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการด�ำเนินการประเมินความพีงพอใจของลูกค้าเป็น

ประจ�ำทุกปี ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวถือเป็นตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่ทางการเงิน  โดยปี 2560 – 2562 ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าคิด

เป็น ร้อยละ 98.68ร้อยละ 99.41 และร้อยละ 99.46 ตามล�ำดับ

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

ระยะเวลาช�ำระหนี้

Cash Cycle

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร 

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

อัตราก�ำไรอื่น

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(เท่า) 

(เท่า)

(เท่า)

(เท่า)

(วัน)

(เท่า)

(วัน)

(เท่า)

(วัน)

(วัน)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(เท่า)  

(เท่า)  

(เท่า)

(เท่า)

(%)

1.42

0.99

0.16

1.87

194.74

2.70

134.76

6.76

54.01

275.68

19.76

(5.63)

0.87

(260.05)

(4.64)

(7.60)

(3.75)

(2.22)

0.81

1.12

0.31

0.63

-

1.39

1.14

0.32

2.39

152.66

4.26

85.67

5.71

63.91

174.41

21.84

1.23

1.91

568.53

0.77

1.44

0.71

21.63

0.92

0.97

3.93

3.40

-

1.39

1.26

0.00

2.35

155.23

8.80

41.48

7.65

47.68

149.02

18.60

0.32

1.65

(0.65)

(0.12)

(0.24)

(0.12)

15.96

0.99

1.17

2.83

-

-

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562รายการ
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี การก�ำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี  มีข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  เปิดเผยอย่าง

เพียงพอ  งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  รวมถึงจัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อ

ให้เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน  การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการป้องกันที่ดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการ

ด�ำเนินการที่ผิดปกติ  รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติ

ทั่วไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว  และได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ปรากฏในรายงานประจ�ำปี

	

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถให้ความมั่นใจ

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน
กรรมการผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี (CTO)

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต ์
กรรมการผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

ลงนามวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563

078



รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการผูท้รงคณุวุฒทิีม่คีวามเป็นอิสระ 4 คน 2 ในน้ันเป็นผูม้คีวามรู้และประสบการณ์ด้านบญัชแีละการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ
ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุครบองค์ประชมุทุกครัง้และได้รายงานผลการด�ำเนนิงานต่อคณะ
กรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ในการประชมุทุกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารหารอืร่วมกับฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชใีนเรือ่งท่ีเก่ียวข้อง 
โดยสรุปสาระที่ส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้
1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และไม่ใช่รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2562 ของ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ
ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และเชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อหารือเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความ
เห็นของผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งสอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินความ
เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ ดังนั้น การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี ท�ำให้มั่นใจ
ว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชตีามหลกัการบัญชท่ีีรบัรองทัว่ไป ระบบบัญชแีละงบการเงนิมคีวามถูกต้องเชือ่ถือได้ รวมทัง้
มกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอย่างเพียงพอและทันเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กับนกัลงทุนหรือผูใ้ช้งบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการด�ำเนนิงาน
ของฝ่ายต่างๆ โดยเปรียบเทียบแผนงานกับผลการด�ำเนินงานของฝ่ายต่างๆ โดยจะซักถามประเด็นปัญหา พร้อมให้ข้อคิดเห็น พิจารณาแนวทางการจัดการ เพื่อให้
มั่นใจว่ามีการปฏิบัติงานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและโปร่งใส
2. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมนิการบรหิารความเสีย่งตามหลกัการทีก่�ำหนดในนโยบายบรหิารความเสีย่ง และติดตามความคืบหน้าของการบรหิาร
ความเสี่ยงส�ำคัญ โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดผลกระทบจากการจัดการความเสี่ยงท�ำให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญอย่าง
เป็นระบบ พร้อมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานทั้งองค์กร เพื่อเป็นกลไกส�ำคัญในการสร้างมูลค่าต่อธุรกิจ
3. การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณและบรรษทัภิบาลของบรษิทัฯ พบว่ากรรมการบรษิทัและพนักงานได้ปฏบิตัติามหลกัการทีก่�ำหนด
ไว้อย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการได้ส่งเสรมิให้พนกังานทุกระดบัมจีติส�ำนึกในจรยิธรรมและคณุธรรมอย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง เพ่ือให้เกิดการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี
ตามหลักการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มคีวามโปร่งใสและมจีรยิธรรม ก่อให้เกิดความเชือ่มัน่แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ลกูค้า คูค้่าและผูท่ี้เกีย่วข้องทกุฝ่าย
4. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในเพ่ือประเมนิความเพียงพอ เหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทาง
ทีก่�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการพิจารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบท่ีได้รับการอนมุติั
และรายงานผลการตรวจสอบ โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ได้ตดิตามให้มกีารแก้ไขปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างต่อเนือ่ง รวมถึงปรบัปรงุแก้ไขระบบการควบคมุภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป ท้ังนี ้ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจดุอ่อนหรอืข้อบกพร่องในระบบ
การควบคมุภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการก�ำกับดูแลความเสีย่งอย่างเพียงพอเหมาะสม 
5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
6. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวเห็นว่า เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป สมเหตุสมผล ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
7. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการการควบคมุภายใน รวมถึงการก�ำกับดูแล การปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ ได้รับรองบรษิทั
เป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตแล้ว เมือ่วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2561 โดยการตรวจสอบภายในระหว่างปีทีผ่่านมาของผูต้รวจสอบ
ภายใน ได้มกีารสอบทานระบบการควบคมุภายใน เพ่ือให้แน่ใจว่า บรษัิทฯ ได้มกีารปฏบัิติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างพอเพียงและเหมาะสม
8. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานของ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด จากข้อมูลประวัติที่ได้รับ ซึ่งบริษัท 
เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด มีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ คณะกรรมการตรวจสอบจึง
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2562 โดยนายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3500 หรือนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4054 หรือนายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 3495 หรือนางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5946 หรือนายยุทธพงษ์  เชื้อเมืองพาน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
9445  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563

นายวิชัย  เลาห์มาศวนิช

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาติ

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ เฉพาะของ

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้

ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนิน

งานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ

การเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการส�ำหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง

ความเสี่ยง

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีรายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 300 ล้านบาท โดยบริษัทฯ รับรู้รายได้ส�ำหรับการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ตลอดช่วงเวลาตามสัญญา บริษัทฯใช้วิธีปัจจัย

น�ำเข้าในการวัดระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามภาระให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ โดยอ้างอิงจากอัตราส่วนของต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวดกับประมาณการ

ต้นทุนบริการที่คาดว่าจะใช้ทั้งหมดเพื่อปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ตามสัญญา การรับรู้รายได้โดยอ้างอิงจากสัดส่วนของการปฏิบัติตามภาระที่

ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ ท�ำให้ก�ำไรหรือขาดทุนจากการท�ำสัญญารายได้นี้เป็นความเสี่ยงที่ส�ำคัญในการตรวจสอบเพราะเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์การจัดท�ำ

งบประมาณต้นทุนบริการที่เหมาะสม ซึ่งมีผลต่อการรับรู้รายได้ตามสัญญาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าได้สุ่มเลือกสัญญารายได้โครงการที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดย 

- อ่านสัญญาดังกล่าวเพื่อพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวกับการรับรู้รายได้

- สอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับเงื่อนไขและความเสี่ยงต่างๆ ของสัญญาดังกล่าวเกี่ยวกับการรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของการประมาณการของต้นทุนของทั้งโครงการกับหลักฐานจากภายนอกและหลักฐานจากภายในที่น่าเชื่อถือ 

- ตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้องกับบัญชีรายได้ซึ่งถูกบันทึกผ่านใบส�ำคัญทั่วไปเพื่อหาความผิดปกติในการบันทึกรายการดังกล่าว 

- ตรวจสอบต้นทุนจริงกับเอกสารประกอบการซื้อ

- ทดสอบการค�ำนวณอัตราส่วนของต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวดกับประมาณการต้นทุนบริการที่คาดว่าจะใช้ทั้งหมดเพื่อปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติ

  ให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ตามสัญญา

- เปรียบเทียบผลที่ได้กับการค�ำนวณจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ

งบการเงินประจ�ำปี
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

มูลค่าของอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้ว

ความเสี่ยง

ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 บริษัทฯ มีการลงทุนในอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้วเพื่อให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งอุปกรณ์ส่วนใหญ่ติด

ตั้งอยู่ในอาคารห้องชุดที่พักอาศัย (Condominium) สืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบันมีผลท�ำให้ความต้องการห้องชุดที่พักอาศัยลดลง ซึ่งเป็นข้อบ่ง

ชี้ว่าอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้วอาจเกิดการด้อยค่า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีมูลค่าทางบัญชีสุทธิจ�ำนวน 124 ล้านบาท ผู้บริหารประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ

คืนของอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้วด้วยวิธีมูลค่าจากการใช้โดยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสด ซึ่งข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญที่ใช้ในการคิดลดประมาณการกระแส

เงินสด ได้แก่

- ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งจัดท�ำโดยใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ เพื่อคาดการณ์ผลการด�ำเนินงานในอนาคต

- อัตราคิดลดและอัตราการเติบโตรวมถึงประเมินความเสี่ยงและปัจจัยอื่นที่ส่งผลกระทบต่อประมาณการ

ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญกับเรื่องดังกล่าว เนื่องจากการพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้วขึ้นอยู่กับข้อสมมติฐานหลายประการ

ซึ่งต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากของผู้บริหาร

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าประเมินข้อมูลที่ผู้บริหารใช้ในการจัดท�ำประมาณการส�ำหรับการทดสอบการด้อยค่าของอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้วโดย

- ขอรายงานประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้วที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร

- สอบถามผู้บริหารเพื่อท�ำความเข้าใจและประเมินข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญ ซึ่งผู้บริหารใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต เช่น อัตราคิดลดเปรียบเทียบ

  กับต้นทุนทางการเงินเฉลี่ยจากแหล่งเงินทุนที่ได้มาจากการกู้ยืมของบริษัทฯ อัตราการเติบโตของจ�ำนวนลูกค้าในอนาคตและอัตราค่าบริการโดยเปรียบเทียบกับ

  ข้อมูลรายได้ค่าบริการในปัจจุบันและอดีต 

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ใน

การก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถ

ด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลทีข่ัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชซีึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 

ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอื ความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ี

ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมอียู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคัญเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตุ

สมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกันจะมผีลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติ

งานของข้าพเจ้ารวมถึง

- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อ

ผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

- ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ใน

การแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดย

ผู้บริหาร

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่

แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน

งบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ

จนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

- ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

- ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความ

เห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ

ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัย

ส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ใน

การก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและ

มาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการในปีปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผย

ต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดัง

กล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด กรุงเทพฯ

25 กุมภาพันธ์ 2563
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการหมายเหตุ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

รายได้ค้างรับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

31 ธันวาคม 2562

 

 34,308,974 

 449,873,514 

 75,855,850 

 58,867,942 

22,046,062

640,952,342 

 21,400,000 

 -   
 

166,462,297 

 12,185,882 

 7,853,419 

45,010,388

252,911,986

893,864,328 

31 ธันวาคม 2562

 

 32,338,029 

 455,805,217 

 75,855,850 

 58,867,942 

21,996,036

644,863,074 

 21,400,000 

 6,249,963 

 166,058,331 

 12,185,882 

 7,752,151 

45,010,388

258,656,715

903,519,789

31 ธันวาคม 2561

 
 

 25,962,945 

 273,977,576 

 106,257,752 

 95,623,559 

22,119,252

523,941,084 

 63,360,417 

 -   

 154,550,882 

 12,900,859 

 11,531,289 

47,466,683

289,810,130

813,751,214 

31 ธันวาคม 2561

 

  25,220,518 

 274,013,349 
 

106,257,752 
 

95,623,559 

22,119,252

523,234,430 

 63,360,417 

 1,249,993 

 154,045,582 

 12,900,859 

 11,531,289 

47,466,683

290,554,823

813,789,253

6

5, 7, 27.4

8

9

10

11

12

13

5, 14
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการหมายเหตุ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนด
ช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนด
ช�ำระในหนึ่งปี

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ

ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน 

31 ธันวาคม 2562

 

338,359,080 
 

64,328,325 

 36,792,905 
 

10,500,000 

 2,238,252 

 452,218,562 

 -   

 14,060,438 

 15,547,326 

 29,607,764 

 481,826,326

31 ธันวาคม 2562

 

  338,359,080 

 64,086,372 
 

36,792,905 

 10,500,000 

 2,083,234 

 451,821,591 

 -   

 13,872,066 

 15,040,984 

 28,913,050 

 480,734,641 

31 ธันวาคม 2561

 

  206,219,306 

 113,281,583 
 

29,024,284 

20,200,000 

 7,954,807 

 376,679,980 

 10,500,000 

 2,921,700 

 10,592,964 

 24,014,664 

 400,694,644 

31 ธันวาคม 2561

 

206,219,306 

 113,129,998 
 

29,024,284 

 20,200,000 

 7,810,961 

 376,384,549 

 10,500,000 

 2,577,459 

 10,592,964 

 23,670,423 
 

400,054,972

15

5, 16

17

18

17

18

19

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการหมายเหตุ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรอืนหุ้น  	
ทนุจดทะเบยีน  

หุน้สามญั 250,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  

ทนุท่ีออกและเรยีกช�ำระแล้ว 
	  
	 หุ้นสามญั 250,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท
  

 ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั  	

 ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ 	

 ก�ำไรสะสม 	
	  จดัสรรแล้ว 
	  ทุนส�ำรองตามกฎหมาย   

ยังไม่ได้จดัสรร 

 องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุ้น 	

รวมส่วนของผูถื้อหุน้

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถื้อหุน้

31 ธันวาคม 2562

 

 250,000,000 

 250,000,000 
 

129,163,346 

17,117,100 

 10,894,585 

 4,862,971 

 -   
 

412,038,002 

 893,864,328 

31 ธันวาคม 2562

 

   250,000,000 

 250,000,000 

 129,163,346 

 17,117,100 

 10,894,585 

 15,610,117 

 -   

 422,785,148 

 903,519,789 

31 ธันวาคม 2561

 

   250,000,000 

 250,000,000 

 129,163,346 

 17,117,100 

 10,442,042 
 

6,334,082 

 -   
 

413,056,570 

 813,751,214

31 ธันวาคม 2561

 

 250,000,000 

 250,000,000 
 

129,163,346 

 17,117,100 

 10,442,042 

 7,011,793 

 -   

 413,734,281 

 813,789,253 

20

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน - ต่อ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส�ำหรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย: บาท

รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

ต้นทุนบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทนุทางการเงนิ

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน
ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้ - สุทธิจากภาษีเงินได้

	
ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี
	
ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

21

5, 24

5

23

31 ธันวาคม 2562
 

620,513,430 

214,641,445 

14,053,885 

849,208,760 

(563,320,150)

(116,475,476)
 

(45,747,891)

(104,363,854)

(16,614,610)

(846,521,981)

2,686,779 

(3,683,365)
 

(996,586)

 
(21,982)

(1,018,568)

(0.00)

250,000,000 

31 ธันวาคม 2561

535,210,429 

214,450,770 

14,630,166 
 

764,291,365 

(430,776,478)
 

(155,678,345)

(54,804,995)
 

(100,626,930)

(13,025,921)
 

(754,912,669)

9,378,696 
 

(3,503,621)

5,875,075 

6,783,366 

12,658,441 

0.02 

250,000,000 

31 ธันวาคม 2562

620,513,430 

214,641,445 

14,347,514 

849,502,389 

 

(563,320,150)

(116,475,476)

(44,406,264)

(95,904,927)

(16,565,567)

(836,672,384)

12,830,005 

(3,779,138)

9,050,867 

 -   
 

9,050,867

0.04 

250,000,000 

31 ธันวาคม 2561

535,210,429 

214,450,770 

14,626,910 

764,288,109 

 

(430,776,478)

(155,678,345)

(54,775,933)

 (100,186,577)

(12,966,006)
 

(754,383,339)

9,904,770 

(3,503,621)

6,401,149 

6,783,366 

13,184,515

0.03 

 250,000,000 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการหมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

บ
ริษ

ัท
 แ

พ
ลน

เน
็ต 

คอ
ม

ม
ิวน

ิเค
ชั่น

 เ
อเ

ชีย
 จ

�ำก
ัด 

(ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ป

ลี่ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

หน
่วย

: บ
าท

หม
าย

เห
ตุ

ทุน
เร

ือน
หุ้น

ที่อ
อก

แล
ะช

�ำร
ะแ

ล้ว
ส่ว

นเ
กิน

มูล
ค่า

หุ้น
สา

มัญ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
จา

กก
าร

จ่า
ย

โด
ยใ

ช้ห
ุ้นเ

ป็น
เก

ณ
ฑ

์
ส�ำ

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

ยัง
ไม

่ได
้จัด

สร
ร

ผล
ก�ำ

ไร
จา

กก
าร

วัด
มูล

ค่า
ให

ม่ข
อง

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์พ
นัก

งา
นท

ี่ก�ำ
หน

ดไ
ว้

รว
มอ

งค
์ปร

ะก
อบ

อื่น
ขอ

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
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รว
มส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

61
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ใน

ส่ว
นข

อง
ผู้ถ

ือห
ุ้นส

�ำห
รับ

ปี:

โอ
นไ

ปก
�ำไ

รส
ะส

ม

ก�ำ
ไร

เบ
็ดเ

สร
็จร

วม
ส�ำ

หร
ับป

ี

ส�ำ
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
1

กา
รเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ใน
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห
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โอ
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ม
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าย
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หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
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วา

คม
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56
2

 2
50

,0
00

,0
00

 

 - 
  

 2
50

,0
00

,0
00

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 2
50

,0
00

,0
00

 

 1
29

,1
63

,3
46

 

 - 
  

 1
29

,1
63

,3
46

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 1
29

,1
63

,3
46

 

  1
7,

11
7,

10
0 

 - 
  

 
17

,1
17

,1
00

 

 - 
  

 - 
  

 - 
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,1
17

,1
00

 

  1
0,

07
3,

00
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 - 
  

 - 
  

 3
69

,0
42
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,4
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,0

42
 

 - 
  

 - 
  

 4
52

,5
43

 

 1
0,
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4,
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  (
5,
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5,

31
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6,
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3,

36
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 5
,8
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,0

75
 

 (3
69

,0
42

)
 

6,
33

4,
08

2 

 (2
1,

98
2)

 (9
96

,5
86

)

 (4
52

,5
43

)

 4
,8

62
,9

71
 

 - 
  

 (6
,7

83
,3

66
)

 6
,7

83
,3

66
 

 - 
  

 - 
  

21
,9
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 (2
1,

98
2)

 - 
  

 - 
  

  -
   

 (6
,7
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,3

66
)

 6
,7

83
,3

66
 

 - 
  

 - 
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1,

98
2 

 (2
1,
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 - 
  

 - 
  

  4
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 1
2,
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56
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-  
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 - 
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20  20
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ม
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

บ
ริษ
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ลน

เน
็ต 

คอ
ม

ม
ิวน

ิเค
ชั่น

 เ
อเ

ชีย
 จ

�ำก
ัด 
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ห
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น
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บ
ริษ
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ย
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ป

ลี่ย
น

แป
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ป
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สุด
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2
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี

ปรับกระทบก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

สุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าเสื่อมราคา

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ�ำหน่าย

ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)

กลับรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(ก�ำไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

ดอกเบี้ยรับ	

ต้นทุนทางการเงิน

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

สินค้าคงเหลือ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน

จ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จ่ายช�ำระภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย

จ่ายช�ำระภาษีเงินได้นิติบุคคล

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน

31 ธันวาคม 2562

 (996,586)

 3,683,365 

 27,649,804 

 1,752,760 

 40,573 

 2,146,697 

 (3,772,673)

 (6,060,276)

 4,926,884 

 779,204 

 (269,411)

 16,614,610 

 46,494,951 

 (176,150,965)

 30,401,903 

 15,271,055 

 (1,932,387)

 8,715,810 

 (49,110,250)

 7,768,621 

 (118,541,262)

 -   

 (7,004,845)

 -   

 (125,546,107)

31 ธันวาคม 2561

 5,875,075 

 3,503,621 

 27,314,691 

 1,522,746 

 -   

 (3,067,987)

 (11,462,856)

 (8,129,939)

 1,980,895 

 (442,876)

 (306,161)

 13,025,921 

 29,813,130 

 21,347,384 

 (34,423,760)

 77,726,242 

 15,905,536 

 (2,945,086)

 17,906,124 

 11,858,123 

 137,187,693 

 (1,268,653)

 (8,540,196)

 127,378,844 

31 ธันวาคม 2562

 9,050,867 

 3,779,138 

 27,514,679 

 1,752,760 

 40,573 

 2,146,697 

 (3,772,673)

 (6,060,276)

 4,448,019 

 779,204 

 (267,041)

 16,565,567 

 55,977,514 

 (182,231,842)

 30,401,903 

 15,271,055 

 (1,882,362)

 8,715,810 

 (49,015,671)

 7,768,621 

 (114,994,972)

 -   

 (7,004,845)

 -   

 (121,999,817)

31 ธันวาคม 2561

 6,401,149 

 3,503,621 

 27,183,221 

 1,522,746 

 -   

 (3,067,987)

 (11,462,856)

 (8,129,939)

 1,980,895 

 (442,876)

 (306,161)

 12,966,006 

 30,147,819 

 21,292,705 

 (34,423,760)

 77,726,242 

 15,905,536 

 (2,945,086)

 17,888,735 

 11,858,123 

 137,450,314 

 (1,268,653)

 (8,540,196)

 127,641,465 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		

งบกระแสเงินสด - ต่อ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน		

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	

ซื้ออุปกรณ์เพิ่มขึ้น	

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น	

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง	

ดอกเบี้ยรับ	

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร	

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน		

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)	

จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว	

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว	

จ่ายช�ำระดอกเบี้ย	

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

1) รายการที่ไม่เป็นตัวเงิน		

โอนสินค้าคงเหลือเข้าอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้ว

โอนสินค้าคงเหลือเข้าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เจ้าหนี้ทรัพย์สิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจากการซื้อทรัพย์สิน

31 ธันวาคม 2562

 -   

 (837,163)

 (667,930)

 41,960,417 

 269,411 

 264,487 

 40,989,222 

 132,301,050 

 (2,583,526)

 -   

 (20,200,000)

 (16,614,610)

 92,902,914 

 8,346,029 

 25,962,945 

 34,308,974 

 24,954,882 

 302,354 

 75,750 

 13,837,711 

31 ธันวาคม 2561

 -   

 (18,799,142)

 (7,746,786)

 (6,555,793)

 306,161 

 1,470,002 

 (31,325,558)

 (75,919,441)

 (5,430,788)

 45,000,000 

 (36,900,000)

 (13,025,921)

 (86,276,150)

 9,777,136 

 16,185,809 

 25,962,945 

 17,532,768 

 -   

 1,638,711 

 3,390,000 

31 ธันวาคม 2562

 (4,999,970)

 (803,369)

 (667,930)

 41,960,417 

 267,041 

 264,487 

 36,020,676 

 132,301,050 

 (2,438,831)

 -   

 (20,200,000)

 (16,565,567)

 93,096,652 

 7,117,511 

 25,220,518 

 32,338,029 

 24,954,882 

 302,354 

 75,750 

 13,837,711 

31 ธันวาคม 2561

 -   

 (18,799,142)

 (7,746,786)

 (6,555,793)

 306,161 

 1,470,002 

 (31,325,558)

 (75,919,441)

 (5,284,925)

 45,000,000 

 (36,900,000)

 (12,966,007)

 (86,070,373)

 10,245,534 

 14,974,984 

 25,220,518 

 17,532,768 

 -   

 1,638,711 

 3,390,000 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทั่วไป

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การ

จ�ำหน่าย ให้บริการติดตั้งและบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์การน�ำเสนองบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศ

ใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท�ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช

บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินของบริษัทฯได้จัดท�ำเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท เว้นแต่ที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น ซึ่งการจัดท�ำงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของการจัดท�ำรายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย บริษัทฯได้จัดท�ำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทย

ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการ

ก�ำหนดนโยบายและการรายงานจ�ำนวนเงนิทีเ่ก่ียวกับ สนิทรพัย์ หน้ีสนิ รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่างๆ 

ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอื่นและน�ำไปสู่การตัดสินใจเก่ียวกับการก�ำหนดจ�ำนวน

สินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีใ่ช้ในการจดัท�ำงบการเงนิจะได้รบัการทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอ การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีีก่ารประมาณการ

ดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับหรืองวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้ง

งวดปัจจุบันและอนาคต

2.2 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 

บาท) โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯ ได้ตกลงกับบริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อจัดตั้งกิจการร่วมค้าในนาม “กิจการร่วมค้า บลิส-แพลนเน็ต” โดยมี

วัตถุประสงค์ในการยื่นข้อเสนอประกวดราคาและเสนอราคา ในโครงการจัดให้มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ห่างไกล (Zone C) กลุ่มที่ 2 ภาคเหนือ 2 ของ 

“ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ” ทั้งนี้คู่สัญญาได้ตกลงว่าสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นกับ

กิจการร่วมค้าการลงทุนในโครงการ รายได้และค่าใช้จ่าย ตลอดจนการควบคุมและการด�ำเนินงานโครงการนั้น บริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบ

ทั้งหมดแต่เพียงฝ่ายเดียว

นอกจากน้ีบรษิทั บลสิ-เทล จ�ำกัด (มหาชน) ตกลงส่ังซือ้วัสดุอปุกรณ์จากบรษิทัฯ ตามจ�ำนวนท่ีได้ตกลงกันในสญัญาร่วมค้า และบรษิทัฯมสีทิธิเข้าเสนอราคาสนิค้าและ

บรกิาร และเสนอราคารบัเหมาช่วงเป็นรายแรก หากมกีารเสนอราคาท่ีเท่ากัน บรษิทั บลสิ-เทล จ�ำกัด (มหาชน) ตกลงจะเลอืกสนิค้าและบรกิาร และบรกิารรบัเหมาช่วงของบรษิทัฯ

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถ

ใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุม

บริษัทย่อยนั้น

ง) งบการเงินรวมจัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส�ำหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณ์ทางการบัญชีที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน

จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

100%

100%

ปี 2562

100%

ปี 2561

ชื่อบริษัท

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ

ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
และบริการอื่นที่เกี่ยวข้องบนโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก

ขายและให้บรกิารซอฟแวร์ แอปพลเิคชัน่ต่างๆ
พร้อมอปุกรณ์ปลายทางผ่านคลาวด์

ประเทศที่จดทะเบียน

ไทย

ไทย

สัดส่วนการลงทุน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) 

และฉบับใหม่ จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลก

ระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ 

สามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)			   เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)			   เรื่อง รายได้

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)		  เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา (ปรับปรุง 2560)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาที่อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น 

มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทน

ที่กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและ

เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน

มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ข.มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่    1 มกราคม 2563

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มี

รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ดังกล่าวได้มกีารเปลีย่นแปลงหลกัการส�ำคัญซึง่สามารถสรปุได้ดงัน้ี

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 19	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุน

ตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับ

วิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวม

ถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การ

ตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐานกลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้

ก�ำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และก�ำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินส�ำหรับสัญญา

เช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต�่ำ

การบัญชีส�ำหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่า

ด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐานฉบับนี้มาถือปฏิบัติ
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

3.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ�ำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง

รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งรับรู้รายได้เมื่อการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฎิบัติได้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ตลอดช่วงเวลาตามสัญญา กลุ่ม

บริษัทใช้วิธีปัจจัยน�ำเข้าในการวัดระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามภาระให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ โดยอ้างอิงจากสัดส่วนของต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวดกับ

ประมาณการต้นทุนที่คาดว่าจะใช้เพื่อให้การปฏิบัติตามสัญญาเสร็จสิ้นสมบูรณ์ 

รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดเรียกช�ำระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะจัดประเภทเป็นลูกหนี้การค้า

เมื่อกิจการมีสิทธิที่จะได้รับช�ำระโดยปราศจากเงื่อนไข เช่น เมื่อกิจการได้ให้บริการเสร็จสิ้นและลูกค้ารับมอบงาน

จ�ำนวนเงินที่กลุ่มบริษัทได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องปฏิบัติให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “หนี้สินที่เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะรับ

รู้เป็นรายได้เมื่อได้ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น

รายได้ค่าบริการ

รายได้ค่าบริการให้การดูแล บ�ำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ รับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาตามสัญญาที่ให้บริการตามวิธีเส้นตรง

รายได้ค่าบริการอินเทอร์เน็ตรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง	

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 

เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

3.3 ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน

จากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

3.4 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

3.5 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า(ถ้ามี)

3.6 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ค่าเสื่อมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า			   3	 ปี (ตามอายุสัญญาเช่า)

	 อุปกรณ์โครงข่ายใยแก้ว			  10	 ปี

	 อุปกรณ์ทดสอบ			   5	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 3, 5	 ปี

	 ยานพาหนะ				   5 	 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

กลุ่มบริษัทตัดรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือ

การจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกด้วยราคาทุนและสุทธิด้วยค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)

ค่าตัดจ�ำหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน โดยค�ำนวณจากราคาทุนตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ 5 - 10 ปี

3.8 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษัท

และบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมาย

รวมถึงบุคคลหรือกิจการซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ 

กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ แต่ละรายการ บริษัทฯ ค�ำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่า

รูปแบบทางกฏหมาย
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3.9สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็น

รายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตาม

สัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มา

ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ำกว่า 

สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตาม

สัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

3.10 เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท รายการต่าง ๆ ของแต่ละ

กิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่าง

ประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน 

3.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัท

รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง มูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

3.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

- โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์

ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและได้รับบริการโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

- โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

กลุ่มบริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผล

ประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน นอกจากนั้น กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงาน

ครบก�ำหนดระยะเวลาหนี้สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที่เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการท�ำงานของพนักงาน โดยการประมาณ

จ�ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการท�ำงานให้กับกลุ่มบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท�ำงานถึงปีที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้

สินดังกล่าวค�ำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)

เมื่อข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทฯ รับรู้ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทั้งจ�ำนวน 

3.13 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

การที่ผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทโอนตราสารทุนของกลุ่มบริษัทให้แก่บุคคลต่าง ๆ รวมทั้งพนักงาน ถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ หากไม่ปรากฏว่าการโอน

ตราสารดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เป็นอย่างอื่นนอกเหนือจากการช�ำระค่าสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่กลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทจะบันทึกผลต่างของมูลค่ายุติธรรมที่

สูงกว่าราคาโอนของตราสารทุน ณ วันโอนเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้น

3.14 ประมาณการหนี้สิน

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า

กลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ
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3.15 ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�ำไรหรือ

ขาดทุน เว้นแต่ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นให้รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่

คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีและมูลค่าฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผล

บังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท�ำให้

จ�ำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการ

ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อ

สมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆอาจจะท�ำให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของ

ภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส�ำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วย

ภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์

และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จาก

ผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมี

โอกาสถูกใช้จริง

3.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นใน

สภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน

ท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสม

กับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมา

ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

3.17 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่

ในระหว่างปี
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4. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้

ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

4.1 สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของ

สัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

4.2 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดย

ค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตอายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

4.3 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดจากสินค้าเสื่อม

คุณภาพและเคลื่อนไหวช้ารวมถึงประมาณการมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

4.4 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขาย

คล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ใน

แบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความ

สัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค�ำนวณอาจมีผลกระ

ทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

4.5 การด้อยค่าของสินทรัพย์

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญ กลุ่ม

บริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ ซึ่งการประมาณการดังกล่าวขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษัทจะบันทึกเป็นขาดทุนจากการ

ด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทุน

4.6 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จะมีการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยประเมินจากผลการด�ำเนินงานและแผนงานในอนาคตของบริษัทย่อยนั้น ซึ่ง

การพิจารณาดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร

4.7 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ โดยจะทบทวนค่า

เสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากที่เคยประมาณการไว้ หรือเมื่อมีการเลิกใช้งานหรือหมดสภาพการใช้งาน

4.8 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า

กลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัท

ควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

4.9 ส�ำรองเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับงานโครงการ

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานโครงการแต่ละโครงการจากประมาณการต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดย

พิจารณาจากความคืบหน้าของงานที่ท�ำ ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของราคาอุปกรณ์ ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบัน

4.10 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน

จ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

4.11 การรับรู้รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง

ในการวัดความก้าวหน้าของแต่ละสัญญา ประเมินโดยผู้บริหารซึ่งพิจารณาจากข้อมูลที่มีอยู่ ณ วันที่ในรายงาน โดยให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 

งานที่ท�ำแล้ว และประมาณการต้นทุนที่ต้องใช้ในสัญญา
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5. รายการระหว่างบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ โดยการเป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือมี

กรรมการร่วมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันได้ก�ำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทมีกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีการควบคุม หรือเป็นกิจการที่บริษัทฯ ควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือบริษัทที่มีรายการ

บัญชีกับกลุ่มบริษัท มีดังนี้

รายการระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีนโยบายการคิดราคาดังนี้

• ค่าเช่าจ่ายคิดราคาตามสัญญาซึ่งก�ำหนดโดยผู้ประเมินราคาอิสระ

• รายได้ค่าเช่าและค่าบริการคิดราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

รายการบัญชีที่ส�ำคัญที่มีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด 

บริษัท นอร์ท ภูเก็ตแลนด์ จ�ำกัด

บริษัท

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

มีผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน

มีผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน

ลักษณะของความสัมพันธ์

รายได้อื่น

บริษัทย่อย

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำ กัด

รวม

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

ค่าเช่าจ่าย

ค่าน�้ำ ค่าไฟ

ค่าภาษีโรงเรือน

รวม

2562

-

139

139

2562

14,240

1,652

1,588

17,480

2562

296

139

435

2562

14,240

1,652

1,588

17,480

 2561

-

-

-

 2561

14,250

1,715

1,514

17,479

 2561

-

-

-

 2561

14,250

1,715

1,514

17,479

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

หน่วย: พันบาท
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ยอดคงเหลือที่มีสาระส�ำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารส�ำคัญ ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัทย่อย

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด

รวม

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

รวม

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เงินมัดจ�ำ (แสดงอยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จ�ำกัด

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

รวม

2562

-

-

-

540

540

1,000

-

2562

21,953

2,728

-

24,681

2562

5,309

815

6,124

540

6,664

1,000

-

2562

21,631

2,728

-

24,359

 2561

-

-

-

487

487

1,000

2,631

 2561

22,487

635

6

23,128

 2561

185

-

185

487

672

1,000

2,631

 2561

22,487

635

6

23,128

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

หน่วย: พันบาท
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

ยอดลูกหนี้การค้าค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน เป็นลูกหนี้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเป็นจ�ำนวนเงิน 85.34 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้โอนสิทธิการรับช�ำระเงินให้กับสถาบัน

การเงินเพื่อเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 17) ลูกหนี้อื่นผ่อนช�ำระส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึ่งปี จ�ำนวน 7.37 ล้าน

บาท แสดงอยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (หมายเหตุ 14)

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

ลูกหนี้การค้า

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน

3 - 6 เดือน

6 - 12 เดือน

มากกว่า 12 เดือน

รวม

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ลกูหน้ีหมนุเวียนอืน่

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บริษัทย่อย

ลกูหน้ีผ่อนช�ำระ

หกั ส่วนท่ีเกินหน่ึงปี

เงนิทดรองจ่ายพนกังาน

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ลกูหน้ีกรมสรรพากร

เงนิมดัจ�ำ

อืน่ๆ

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอืน่

รวมลกูหนีก้ารค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่ - สุทธิ

2562

101

34,208

34,309

2562

-

51,669

96,583

192,620

1,298

92,108

434,278

(7,239)

427,039

331

-

10,327

(7,374)

710

3,752

1,094

13,500

495

22,835

449,874

2562

92

32,246

32,338

2562

-

51,669

96,583

192,620

1,298

92,108

434,278

(7,239)

427,039

331

6,124

10,327

(7,374)

710

3,596

1,091

13,500

461

28,766

455,805

 2561

107

25,856

25,963

 2561

11,193

63,190

30,329

965

88,688

73,771

268,136

(7,407)

260,729

46

-

12,968

(10,497)

1,272

4,618

4,619

-

222

13,249

273,978

 2561

104

25,116

25,220

 2561

11,193

63,190

30,329

965

88,688

73,771

268,136

(7,407)

260,729

30

185

12,969

(10,497)

1,142

4,618

4,618

-

219

13,284

274,013

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

หน่วย: พันบาท

099



รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

9. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

กลุ่มบริษัทได้น�ำเงินฝากธนาคารจ�ำนวนน้ีไปเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันส�ำหรับหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัท และเป็นหลักทรัพย์

ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย แสดงในราคาตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบันทึกกลับรายการ การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ�ำนวนเงิน 3.77 ล้านบาท 

(เฉพาะกิจการ 3.77 ล้านบาท) และในปี 2561 บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือ จ�ำนวน 11.46 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 11.46 ล้านบาท) โดยแสดงเป็น

ส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นของบริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด ครบแล้ว โดยบริษัทฯ ยังคงสัดส่วนการถือหุ้นในอัตรา ร้อยละ 100

เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้จัดตั้งบริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท (หุ้นส�ำมัญ 

500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทดังกล่าวเป็นร้อยละ 100 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวง

พาณิชย์เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 และเรียกช�ำระค่าหุ้นที่ออกในคราวแรกหุ้นละ 2.50 บาท (เรียกช�ำระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน) คิดเป็นมูลค่าท่ี

เรียกช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 1.25 ล้านบาท บริษัทฯได้ช�ำระเงินค่าหุ้นดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 1.25 ล้านบาทแล้ว

สินค้าส�ำเร็จรูป

งานระหว่างท�ำโครงการ

อะไหล่และวัสดุ

สินค้าระหว่างทาง

สินค้าลงเหลือ - สุทธิ

บริษัทย่อย

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จ�ำกัด

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จ�ำกัด

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
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รายการปรับลดราคาทุนให้

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

หน่วย: พันบาท

ราคาทุน

สัดส่วนการลงทุน (%)

เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ทุนช�ำระแล้ว

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

ตามวิธีราคาทุน
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

13. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นระหว่างปี มีดังนี้

ราคาทุน :

1 มกราคม 2561

ซื้อเพิ่ม

31 ธันวาคม 2561

ซื้อเพิ่ม

โอนเข้า / โอนออก

31 ธันวาคม 2562

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม :

1 มกราคม 2561

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

31 ธันวาคม 2561

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

31 ธันวาคม 2562

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :

31 ธันวาคม 2562

31 ธันวาคม 2561

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

5,695

5,750

11,445

373

4,277

16,095

634

1,522

2,156

1,753

3,909

12,186

9,289

รวม

5,695

9,362

15,057

1,038

-

16,095

634

1,522

2,156

1,753

3,909

12,186

12,901

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

-

3,612

3,612

665

(4,277)

-

-

-

-

-

-

-

3,612

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้

รวม

1,849

2,623

3,109

272

7,853

-

-

5

-

5

ณ วันที ่31
ธันวาคม 2562

ส่วนประกอบของ
ก�ำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

1,481

3,377

2,119

4,554

11,531

1,481

3,377

2,119

4,554

11,531

ณ วันที ่1
มกราคม 2562

ณ วันที ่1
มกราคม 2562

368

(754)

889

(4,282)

(3,779)

368

(754)

985

(4,282)

(3,683)

ก�ำไร
(ขาดทุน)

ก�ำไร
(ขาดทุน)

1,849

2,623

3,008

272

7,752

ณ วันที ่31
ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

15. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย เพื่อช�ำระค่าสินค้าหรือค่าอุปกรณ์ติดตั้ง

ในโครงการจัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ห่างไกล (Zone C) กลุ่มที่ 2 ภาคเหนือ 2 ของ “ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ” (โครงการ กสทช.) วงเงิน 240 ล้านบาท เพื่อเป็นประกันในการช�ำระหนี้ตามสัญญา สถาบันการเงินดังกล่าวได้ก�ำหนดเงื่อนไขดังนี้

1. ให้มีการโอนสิทธิการรับช�ำระเงินของกิจการร่วมค้า บลิส-แพลนเน็ต จากโครงการกสทช.ผ่านบันทึกข้อตกลงการโอนสิทธิที่จัดท�ำขึ้นระหว่างกิจการร่วมค้า 

บลิส-แพลนเน็ต กับบริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท บลิส อินโนเวชั่น จ�ำกัด บริษัท สโลท จ�ำกัด และบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด (มหาชน) ตกลง

ช�ำระหนี้เงินกู้ยืมของบริษัทฯ หากเงินที่ได้รับจากโครงการ กสทช.ไม่เพียงพอต่อการช�ำระหนี้

2. ค�้ำประกันโดยบัญชีเงินฝากของบริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำ นวนเงิน 24.90 ล้านบาท

3. ค�้ำประกันโดยบริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด (มหาชน)

เงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินบางส่วนค�ำ้ประกันโดยเงนิฝากธนาคารตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 9 และการจดจ�ำนองท่ีดนิของบรษิทั 

ที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้

รวม

1,481

3,377

2,119

4,554

11,531

-

-

(1,696)

-

(1,696)

ณ วันที ่31
ธันวาคม 2561

ส่วนประกอบของ
ก�ำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

2,095

5,670

3,672

4,924

16,361

ณ วันที ่1
มกราคม 2561

(614)

(2,293)

143

(370)

(3,134)

ก�ำไร
(ขาดทุน)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอเรียกคืน

เงินมัดจ�ำ

ลูกหนี้อื่นผ่อนช�ำระ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินหนึ่งปี

หักดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี

ลูกหนี้อื่นผ่อนช�ำระ - สุทธิ 

รวม

35,757

1,879

7,869

(495)

7,374

45,010

2562

28,386

8,584

11,380

(883)

10,497

47,467

2561

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

เงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 338,359

MLR ลบ ร้อยละ 0.83

และร้อยละ 2.69 - 3.83

25622562

206,219

MLR ลบ ร้อยละ 0.5 - 0.83

และร้อยละ 2.30 - 5.78

25612561

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการอัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)

หน่วย: พันบาท
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17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

เงินกู้ยืมระยะยาว

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ

2562

10,500

(10,500)

-

2561

30,700

(20,200)

10,500

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

18. หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน – สุทธิ

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) วงเงิน 45.00 

ล้านบาท กู้โดย บมจ.แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย วันที่ 31 มกราคม 2561

รวม (งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ)

10.50

10.50

-ช�ำระคืนเป็นรายเดือน งวดละ 1.5 ล้านบาท รวมจ�ำนวน 

30 งวด งวดสดุท้ายช�ำระส่วนท่ีเหลอืท้ังจ�ำนวน เร่ิมต้ังแต่

เดือน กุมภาพันธ์ 2561 

- อตัราดอกเบีย้: MLR ลบร้อยละ 0.5 ต่อปี

สิทธิการรับช�ำระหนี้จาก 

ลูกหนีร้ายหนึง่แทนบรษิทัฯ

สถาบันการเงิน เงินต้นคงเหลือ (ล้านบาท) เงื่อนไขการจ่ายช�ำระ หลักประกัน

รายละเอียดเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการ โดยมีก�ำหนดช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามี

ระยะเวลาโดยเฉลี่ย 5 ปี ซึ่งจะเสร็จสิ้นภายในปี 2567

หน่วย: พันบาท

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย :

ไม่เกิน 1 ปี

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 

	 รวม

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี

รวมจ�ำ นวนเงินขั้นต�่ำ ที่ต้องจ่าย

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

3,268

16,703

19,971

(4,016)

15,955

(2,083)

13,872

3,442

16,899

20,341

(4,043)

16,298

(2,238)

14,060

25622562

8,420

3,198

11,618

(1,230)

10,388

(7,811)

2,577

8,595

3,568

12,163

(1,286)

10,877

(7,955)

2,922

25612561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

หน่วย: พันบาท

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนี้กรมสรรพากร

รวม

58,240

-

411

4,026

870

539

64,086

58,240

-

412

4,226

911

539

64,328

25622562

98,800

2,631

1,248

6,995

595

2,861

113,130

98,800

2,631

1,248

7,145

597

2,861

113,282

25612561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ได้แสดงในงบก�ำไรขาดทุน ดังนี้

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล และสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ที่จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผลประมาณการจากตารางมรณะ

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 (แสดงด้วยค่าเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) มีดังนี้

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติหลักต่อมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน ส�ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มรีายละเอยีดดงัน้ี

การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ท่ีไม่มีการคิดลด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังน้ี

เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งได้ก�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณี

นายจ้างเลิกจ้าง ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งทางานติดต่อกันครบ 20 ปี ข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้

ต้ังแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้ 

กลุ่มบริษัทมีหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมขึ้น 3.01 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 2.99 ล้านบาท) ท้ังนี้บริษัทฯ ได้บันทึกผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก�ำไรขาดทุนแล้วในปี 2562

หน่วย : พันบาท

ต้นทุนขายและบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

733

633

3,082

4,448

733

634

3,560

4,927

25622562

518

505

958

1,981

518

505

958

1,981

25612561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน

อัตรามรณะ

2562

1.50 - 2.50

2.78

0 - 31

ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทย

พ.ศ. 2560

2561

2.50

2.78

0 - 31

ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทย

พ.ศ. 2560

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราร้อยละ / ปี

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อัตราการหมุนเวียน

เพิ่มขึ้น 0.5%

(0.4)

0.5

(0.4)

เพิ่มขึ้น 0.5%

(0.3)

0.3

(0.3)

ลดลง 0.5%

0.4

(0.5)

0.2

ลดลง 0.5%

0.4

(0.3)

0.2

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: ล้านบาท

มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี

เกินกว่า 5 ปี

4.98

16.55

4.42

16.29

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: ล้านบาท
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รายงานประจ�ำปี บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2562

เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558 ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติได้อนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบ

กิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม ที่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เลขที่ 3ก/58/003 เพื่อให้บริการสื่อสารประเภทเสียง ข้อมูล และมัลติมีเดีย ให้แก่บริษัทฯ โดยมีระยะเวลา

ใบอนุญาต 15 ปี ทั้งนี้บริษัทฯผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของใบอนุญาต และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี

รายได้ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

20. ทุนส�ำรองต�ำมกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นเงินทุนส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของ

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองดังกล่าวจะน�ำ ไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได้

21. รายได้จากการบริการ

รายได้จากการบริการส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส�ำคัญส�ำหรับแต่ละปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

23. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

รายได้จากการบริการตามใบอนุญาตประกอบกิจการ

    โทรคมนาคม แบบที่สาม เลขที่ 3ก/58/003 

รายได้จากการบริการอื่น

รวม

18,574

196,067

214,641

2562

17,330

197,120

214,450

2561

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

วัตถุดิบใช้ไป

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำ

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลระหว่างปี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

รวม

98,858

29,267

14,372

534,420

33,122

-

3,779

3,779

106,628

29,403

14,404

534,420

33,122

-

3,683

3,683

2562

2562

2562

2562

98,176

28,706

15,414

401,777

105,489

370

3,134

3,504

98,176

28,837

15,414

401,777

105,489

370

3,134

3,504

2561

2561

2561

2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

หน่วย : พันบาท

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้ (5)

2562

1,696

2561
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รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรท�ำงบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ สามารถแสดงได้ดังนี้

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักภาษีได้เพิ่มขึ้น

สินทรัพย์ภ�ำษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในระหว่างปี

- ขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อย

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

20

137

20

37

2,687

537

1,214

(1)

1,933

-

3,683

9,379

1,876

1,161

(7)

104

370

3,504

อัตราภาษี (ร้อยละ) อัตราภาษี (ร้อยละ)หน่วย: พันบาท หน่วย: พันบาท

2562 2561

งบการเงินรวม

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักภาษีได้เพิ่มขึ้น

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่รับรู้เป็น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

20

29

20

35

12,830

2,566

1,214

(1)

-

3,779

9,905

1,981

1,160

(7)

370

3,504

อัตราภาษี (ร้อยละ) อัตราภาษี (ร้อยละ)หน่วย: พันบาท หน่วย: พันบาท

2562 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

24. รายได้อื่น

รายได้อื่นส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

25. การน�ำเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู ้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่าง

สม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 

ส่วนงาน ดังนี้

1) ส่วนงานผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิค้าแพลนเนต็คอม เป็นส่วนงานการขายและบรกิารติดต้ังอปุกรณ์ระบบสือ่สารโทรคมนาคมทีก่ลุม่บริษทัออกแบบพัฒนาข้ึนเอง

2) ส่วนงานผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค�้ำอื่น เป็นส่วนงานการขายและบริการติดตั้งอุปกรณ์ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิทัล

ทีวีซึ่งซื้อจากบริษัทอื่น

3) ส่วนงานบริการ เป็นส่วนงานบริการหลังการขายและงานบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับระบบสื่อสารโทรคมนาคมให้กับลูกค้าทั่วไป

กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานอื่นเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบท�ำนผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ี

ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทบริหารงานด้านการจัดหาเงิน ซึ่งท�ำให้เกิดค่าใช้จ่ายทางการเงินและรายได้

ทางการเงิน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และภาษีเงินได้โดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานด�ำเนินงาน

หน่วย : พันบาท

รายได้อื่น

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร

อื่นๆ

รวม

6,060

8,288

14,348

6,060

7,994

14,054

25622562

7,970

6,657

14,627

7,970

6,660

14,630

25612561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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26. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่าย

สมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่

พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท ในระหว่างปี 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย 

จ�ำนวนเงิน 1.45 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 1.36 ล้านบาท) และ 1.15 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 1.15 ล้านบาท) ตามล�ำดับ

27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า

27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ยังไม่เรียกช�ำระ จ�ำนวนเงิน 3.75 ล้านบาท

27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารและสัญญาบริการกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งและบริษัทอื่น อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาข้างต้น ดังนี้

27.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็นจ�ำนวนเงิน 106.94 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 

106.94 ล้านบาท) ซึ่งเก่ียวเนือ่งกับภาระผกูพันทางปฏบิตับิางประการตามปกติธุรกิจของกลุม่บริษทั เพ่ือค�ำ้ประกันการปฏิบัติงานตามสญัญา ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับหนังสือเลตเตอร์ออฟเครดิตจากธนาคารให้แก่เจ้าหนี้ค่าสินค้า เป็นจ�ำนวนเงิน 5.11 ล้านบาท

27.4 สัญญา

สัญญากิจการร่วมค้า บลิส-แพลนเน็ต

บริษัทฯได้ตกลงกับบริษัท บลิส-เทล จ�ำ กัด (มหาชน) เพ่ือจัดตั้งกิจการร่วมค้าในนาม “กิจการร่วมค้า บลิส-แพลนเน็ต” โดยมีวัตถุประสงค์ในการย่ืน ข้อ

เสนอประกวดราคาและเสนอราคา ในโครงการจัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพ้ืนที่ห่างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี 2 ภาคเหนือ 2 ของ “ส�ำนักงานคณะ

กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ” (ส�ำนักงาน กสทช.) โดยสัญญาดังกล่าวมีเงื่อนไขที่ส�ำคัญ ดังน้ี

- สิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นกับกิจการร่วมค้าการลงทุนในโครงการ รายได้ และค่าใช้จ่าย ตลอดจนการควบคุมและการด�ำเนินงานโครงการ

น้ัน บริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบทั้งหมดแต่เพียงฝ่ายเดียว

- คู ่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงมอบอ�ำนาจให้บริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้มีอ�ำนาจแต่เพียงฝ่ายเดียวในการคัดเลือก Vendor/ Supplier/ Contractor 

ตลอดจนการเลือกซือ้ หรอืใช้งานวัสด ุอปุกรณ์ รวมถึงการว่าจ้างผูร้บัเหมาช่วงต่างๆในการด�ำเนนิการงานในโครงการและการคัดเลอืกผูใ้ห้บริการอินเทอร์เนต็ความเรว็สูง

- กิจการร่วมค�้ำ บลิส-แพลนเน็ตตกลงสั่งซื้อวัสดุ อุปกรณ์ จากบริษัทฯตามที่ตกลงกับบริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด(มหาชน) และตกลงให้บริษัทฯ มีสิทธิเข้าเสนอ

ราคารับเหมาช่วงเป็นรายแรก โดยหากมีการเสนอราคารับเหมาช่วงเท่ากันบริษัท บลิส-เทล จ�ำกัด(มหาชน) ตกลงเลือกบริษัทฯเป็นผู้รับเหมาช่วงในพ้ืนท่ีนั้นๆ

ท้ังนี้ บริษัทฯไม่ได้มีเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าดังกล่าว

รายการบัญชีท่ีส�ำคัญส�ำหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดังนี้

ไม่เกิน 1 ปี

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

รวม

17.44

7.15

24.59

17.15

6.87

24.02

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: ล้านบาท

รายได้จากการขายและบริการ 236,745

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

ยอดคงเหลือที่มีสาระส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีดังนี้

สัญญาโครงการจัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ห่างไกล (Zone C) กลุ่มที่ 2 ภาคเหนือ 2

บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญาในฐานะผู้ร่วมค้าของกิจการร่วมค้า บลิส-แพลนเน็ต โดยสัญญาดังกล่าวมีมูลค่างานจ�ำนวน 1,998 ล้านบาท (เป็นราคารวมภาษี

มูลค่าเพิ่ม และค่าใช้จ่ายอื่น) โดยโครงการมีการก�ำหนดเวลาเสร็จสิ้นภายใน 5 ปี 360 วัน นับจากวันลงนามสัญญา

ลูกหนี้การค้า 239,939

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท
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28. เครื่องมือทางการเงิน

28.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของกลุม่บรษิทัตามทีนิ่ยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรับเคร่ืองมอืทางการเงนิ” 

ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้น และ

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอืน่และหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกับเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว 

และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบาย และ

วิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของกลุ่ม

บริษัทไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจ�ำกกลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ

คือ มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย 

และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียง

กับอัตราตลาดในปัจจุบัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนดหรือวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและการกู้ยืมเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ลดความเสี่ยง

ดังกล่าวโดยการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

4.08

-

6.40

-

-

10.50

-

0.88

-

48.36

-

-

30.70

-

5.65

2.95

15.00

338.36

-

-

16.30

24.58

446.92

-

-

64.33

-

-

34.31

449.87

21.40

338.36

64.33

10.50

16.30

0.54

5.26

15.00

206.22

-

-

10.88

24.54

268.72

-

-

113.28

-

-

25.96

273.98

63.36

206.22

113.28

30.70

10.88

2562 2562 2562 25622561 2561 2561 2561

งบการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท

มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

3.39

-

6.40

-

-

10.50

-

0.23

-

48.36

-

-

30.70

-

5.65

2.95

15.00

338.36

-

-

15.96

23.30

452.86

-

-

64.09

-

-

32.34

455.81

21.40

338.36

64.09

10.50

15.96

0.54

5.26

15.00

206.22

-

-

10.39

24.54

268.75

-

-

113.13

-

-

25.22

274.01

63.36

206.22

113.13

30.70

10.39

2562 2562 2562 25622561 2561 2561 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: ล้านบาท

มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวนเงิน 12.03 ล้านบาท(ปี 2561 จ�ำนวน 0.33 ล้านบาท)

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าอยู่ในข้อมูลระดับที่ 2 ของล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าค�ำนวณโดยใช้อัตราท้องตลาดที่ก�ำหนด โดยธนาคารที่เกี่ยวข้องเสมือนว่าได้ยกเลิกสัญญาดังกล่าว 

ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา

ยูโร

ปอนด์

0.39

-

-

1.86

0.10

0.16

30.1540

33.7311

39.5217

0.47

-

-

1.70

0.27

-

32.4498

37.1252

41.0667

2562

(ล้าน)

2562

(ล้าน)

25622561

(ล้าน)

2561

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

2561

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

เหรียญสหรัฐอเมริกา

ปอนด์

1.53

10.63

30.21 - 30.46

39.03

8 ตุลาคม 2562 ถึง 29 เมษายน 2563

29 ตุลาคม 2562 ถึง 29 มกราคม 2563

จ�ำนวนที่ซื้อ

(เทียบเท่าล้านบาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

อัตราแลกเปลี่ยนตาม
สัญญาของจ�ำนวนที่ซื้อ

วันครบก�ำหนด
ตามสัญญาสกุลเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณ

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ค�ำนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ�ำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่น�ำมาใช้

ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ และ

เส้นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบี้ย เป็นต้น กลุม่บรษิทัได้ค�ำ นึงถึงผลกระทบของความเสีย่งด้านเครดิตของคูส่ญัญาในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของตราสารอนุพันธ์

ในระหว่างปี ปัจจุบันไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

29. เหตุการณ์ภายหลังวันสิ้นงวด

เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท แพลนเน็ต ไฟเบอร์ จ�ำกัด(บริษัทย่อย) โดยการโอน

สินทรัพย์ที่เกี่ยวกับการลงทุนในอาคารเพื่อบริการอินเตอร์เน็ตของบริษัทฯไปยังบริษัทย่อยเพื่อช�ำระค่าหุ้นดังกล่าว มูลค่าสินทรัพย์ที่โอนจะคิดตามมูลค่าคงเหลือตาม

บัญชี ณ วันที่โอน (ณ วันที่ 31 มกราคม 2563 ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ มีจ�ำนวน 122 ล้านบาท) จ�ำนวนหุ้นที่เพิ่มจะค�ำนวณจากราคาสินทรัพย์ที่ได้รับโอนหารด้วย

มูลค่าต่อหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท จากเดิมบริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท (หุ้นส�ำมัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยบริษัทฯ ยังคงสัดส่วน

การถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100
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30. รายการจัดประเภทรายการบัญชี

กลุม่บรษิทัได้มกีารจดัประเภทรายการบญัชใีนงบการเงนิส�ำหรบัปี สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจดัประเภทรายการบญัชขีองปี ปัจจบุนั ดงัน้ี

31. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง การด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะ

สม และรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่ให้เกินข้อก�ำหนดของสัญญาเงินกู้ยืม

กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ดังนี้

32. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ต้นทุนบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งบกระแสเงินสด

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกันเพิ่มขึ้น

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

25,421

63,902

155,165

54,797

101,148

6,751

15,839

25,421

25,963

63,360

155,678

54,805

100,627

6,556

16,186

25,963

542

(542)

521

-

(521)

(195)

(347)

542

542

(542)

513

8

(521)

(195)

(347)

542

24,678

63,902

155,157

54,776

100,708

6,751

14,628

24,678

25,220

63,360

155,678

54,776

100,187

6,556

14,975

25,220

ก่อนจัด
ประเภทใหม่

ก่อนจัด
ประเภทใหม่

จัดประเภท
ใหม่

จัดประเภท
ใหม่

หลังจัด
ประเภทใหม่

หลังจัด
ประเภทใหม่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: พันบาท

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

31 ธันวาคม 2562

1.17 : 1

31 ธันวาคม 2562

1.14 : 1

31 ธันวาคม 2561

0.97 : 1

31 ธันวาคม 2561

0.97 : 1

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ผู้ถือหุ้นและนโยบายจ่ายเงินปันผล
จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 250.00 ล้านบาท และมีทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 250.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จ�ำนวน 250 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหต*ุ :

(1) ข้อจ�ำกัดการถือครองหลักทรัพย์ของบุคคลต่างด้าว บริษัทฯ มีข้อจ�ำกัดการถือครองหลักทรัพย์ของบุคคลต่างด้าวไว้ร้อยละ 49 ของทุนช�ำระแล้ว  โดย ณ วันที่  31 

ธันวาคม 2562 มีบุคลลต่างด้าวถือครองหลักทรัพย์ PLANET ร้อยละ 28.22 ของทุนช�ำระแล้ว

(2) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายหรือการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ คือ ครอบครัวนายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ 

ครอบครัวนายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน นายสาธิต รัฐเลิศกานต์ และนางรัตนา สุวรรณ รวมถือหุ้นประมาณร้อยละ 69.39 เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มี

อิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายหรือการด�ำเนินงานของบริษัท (ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทจ�ำนวน 2 ท่านจากกรรมการทั้งสิ้น 7 ท่าน และเป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน)

การออกหลักทรัพย์อื่น      

 - ไม่มี – 

รายชื่อผู้ถือหุ้น

ครอบครัวนายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

- นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

- นางชนิสา รัฐเลิศกานต์

- นางสาวพัฒน์นรี  รัฐเลิศกานต์

ครอบครัวนายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน

- นายเทรเวอร์ จอห์น ทอมสัน

- นางจงจิตร อะเนกา

- นายดนัย ทอมสัน

- นายดรัณ ทอมสัน

- นางสาวอดิสา ทอมสัน

นายสาธิต รัฐเลิศกานต์

นางรัตนา สุวรรณ

นายสมพงษ์ อาภาธนานนท์

นายวนนท์ วรรณป่าน

นายธนาคม ตาฬวัฒน์

นายณรงค์ หวังเจริญวงศ์

นายสุรพจน์ สุวรรณพานิช

นางสาวอัญชลี พิชิตบัญชรชัย

70,200,000

6,250,000

2,500,000

70,200,000

6,250,000

833,334

833,333

833,333

78,950,000

78,950,000

10,460,000

5,120,000

2,705,000

1,800,000

1,699,400

1,570,100

1,295,100

1,287,700

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นทัง้หมด

31.58

31.58

4.18

2.05

1.08

0.72

0.68

0.62

0.52

0.51

จ�ำนวนหุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้  นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจก�ำหนดให้ 

การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดได้ หากบริษัทมีความจ�ำเป็นทีจ่ะต้องน�ำเงนิก�ำไรสทุธจิ�ำนวนดงักล่าวมาใช้เพือ่ขยายการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ต่อไป

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ดังนี้

หมายเหต*ุ :

บริษัทฯ ได้เสนอผู้ถือหุ้นให้พิจารณางดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2562 อย่างไรก็ตาม การงดจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ก่อน

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล

1. ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท)

2. ก�ำไรสุทธิหลังหักเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย(บาท)

3. จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น)

4. เงินปันผลจ่ายประจ�ำปี (บาท:หุ้น)
- เงินปันผลระหว่างกาล
- เงินปันผลงวดสุดท้าย

5. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท)

6. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

2560 2561 2562

(31,620,527)

-

250

งดจ่ายเงินปันผล

-

-

5,875,075

5,506,033

250

งดจ่ายเงินปันผล

-

-

(996,586)

(1,449.129)

250

งดจ่ายเงินปันผล*

-

-
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

(1)  บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

ชื่อบริษัท			   บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 

วันที่ก่อตั้งบริษัท		  27 เมษายน 2537

วันที่จดทะเบียนกับMai		  23 มิถุนายน 2557

กลุ่มอุตสาหกรรม		  เทคโนโลยี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ให้บริการด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม และดิจิตอลทีวี ครอบคลุม 3 กลุ่มผลิตภัณฑ ์ได้แก่ 

(1) การจ�ำหน่ายสินค้าแบบครบวงจร (Solutions) ระบบสื่อสารโทรคมนาคมระบบแบบไร้สาย (Wireless Network) ระบบสื่อสารแบบโครงข่ายสายสัญญาณ (Wired 

Network) และระบบมัลติมีเดีย (Multimedia) ตลอดจนระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิตอลทีวี และผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อ PlanetComm 

(2) การบริการ ซึ่งเป็นการให้บริการแบบครบวงจร ที่ครอบคลุม ตั้งแต่การให้ค�ำปรึกษาถึงประเภทของเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการ

ออกแบบ ติดตั้ง ฝึกอบรม ตลอดจนบริการบ�ำรุงรักษา และการซ่อมแซมระบบหรืออุปกรณ์ต่างๆ

(3) เป็นผู้ให้บริการ (Service Provider) ประกอบด้วย PlanetFiber: ให้บริการอินเตอร์เน็ตไฟเบอร์ส�ำหรับคอนโดมิเนียม PlanetCloud: ให้บริการ “เหมาจ่ายราย

เดือน”อุปกรณ์และระบบส�ำนักงาน พร้อมบริการผ่าน (Cloud Office)

เลขทะเบียนบริษัท 		  0105537049391

เว็บไซต์			   www.planetcomm.com

โทรศัพท์			   02-792-2400

โทรสาร			   02-792-2499

(2)  นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท			   บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

เว็บไซต์			   www.set.or.th/tsd

โทรศัพท์			   02-009-9000

โทรสาร			   02-009-9991

(3)  ผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัท			   บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  100/72,100/2 อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซ์ บี ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320

เว็บไซต์			   www.ans.co.th

โทรศัพท์			   02-645-0101	

โทรสาร			   02-645-0110
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(4)  ที่ปรึกษา

(4.1) การควบคุมภายใน

ชื่อบริษัท			   บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด	

ทีต่ั้งส�ำนักงานใหญ่	  	 92/204 หมูท่ี่ 5 หมูบ้่านนันทนาการ์เด้น ซอยท่าอิฐ, ถนนรัตนาธิเบศร์, ต�ำบลบางรักน้อย อ�ำเภอเมอืงนนทบุรี จงัหวัดนนทบรุ,ี 11000

เว็บไซต์			   -	

โทรศัพท์			   02-526-6100, 02-526-7811	

โทรสาร			   02-526-6100

(4.2) ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

ชื่อบริษัท			   บริษัท วรเศรษฐ์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  77/31 หมู่ที่ 3 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ต�ำบลบางสีทอง อ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130

โทรศัพท์			   02- 9101324

โทรสาร			   -

ชื่อบริษัท			   บริษัท ส�ำนักที่ปรึกษาไทย จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  72 อาคาร พีเอวี ชั้น 2 ซอยลาดพร้าว 42 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์			   02-975-9917-8

โทรสาร			   02-975-9917-8

หมายเหตุ 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)

โดยบริษัทแสดงไว้ใน www.set.or.th หรือ เว็บไซด์ของบริษัท www.planetcomm.com
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