




 	 1.โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทวิิสัยัทัศัน์์

	 2.การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง	

	 3.การขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 

	 4.การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

	 5.ข้้อมูลูทั่่�วไปและข้้อมูลูสำำ�คัญัอ่ื่�น

	 6.นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

	 7.โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ และข้้อมูลูสำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ 		

                   คณะกรรมการชุุดย่่อย  ผู้้�บริิหาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ

	 8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญัด้้านการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

	 9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกันั

	

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมาย

	       ให้้รัับผิิดชอบสูงูสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ

	       โดยตรงในการควบคุุมดูแูลการทำำ�บัญัชีี เลขานุุการบริิษััทและตัวัแทนติิดต่่อ

	       ประสานงานกรณีีเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับักรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน และหัวัหน้้างานกำำ�กับัดูแูล

	       การปฏิิบัตัิิงานของบริิษััท (compliance)

เอกสารแนบ 4 ทรััพย์สิินที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัรายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบัตัิิการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ ฉบับัเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

	       ฉบับัเต็็มท่ี่�บริิษััทได้้จัดัทำำ�

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

018

038

041

041

053

055

061

071

081

093

147

156

157

159

160

161

สารบััญ

เรื่่�อง หน้้า

4

ส่่วนที่่� 1

ส่่วนที่่� 2

ส่่วนที่่� 3

การประกอบธุุรกิิจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงิิน



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564004

แพลนเน็็ตคอม จะนำำ�เทคโนโลยีีทางด้้านดิิจิิทััลล่่าสุุด

มาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนให้้ดีีขึ้้�น

ช่่วยพััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานขององค์์กร

และทำำ�ให้้บริิษััทสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 แพลนเน็็ตคอม มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�เทคโนโลยีี

	 มาเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว

	 โดยเฉพาะในยุุคเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในปััจจุุบััน

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564005

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท		

บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ	

แพลนเน็็ต

เลขทะเบีียนบริิษััท

0105537049391 

ประเภทธุุรกิิจ
แพลนเน็็ตคอม เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบครบวงจร

ประกอบด้้วยธุุรกิิจเทคโนโลยีีการสื่่�อสาร ธุุรกิิจการรัักษาความปลอดภััย

บนโลกไซเบอร์์ ธุุรกิิจดิิจิิทััลเทคโนโลยีี และ ธุุรกิิจระบบสาธารณููปโภค

เพื่่�อรองรัับตลาด เมืืองอััจฉริิยะ  สำำ�นัักงานอััจฉริิยะ อุุตสาหกรรมอััจฉริิยะ 

และการดููแลสุุขภาพทางไกลอััจฉริิยะ

ทุุนจดทะเบีียน		

499,999,996 บาท

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า	

มีีทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 374,999,997 บาท แบ่่งออกเป็็น

หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 374,999,997 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน		

157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

โทรศััพท์์ : 02-792-2400

โทรสาร : 02-792-2499

เว็็บไซต์์ : www.planetcomm.com

ฝ่่ายสื่่�อสารและภาพลัักษณ์์องค์์กร	

โทรศััพท์์ : 02-792-2400

โทรสาร : 02-792-2499

เว็็บไซต์์ : www.planetcomm.com

ฝ่่ายผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์	 	

โทรศััพท์์ : 02-792-2409

โทรสาร : 02-792-2499

เว็็บไซต์์ : www.planetcomm.com

สำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

โทรศััพท์์ : 02-792-2409

โทรสาร : 02-792-2499

เว็็บไซต์์ : www.planetcomm.com

บุุคคลอ้้างอิิง นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

เว็็บไซต์์ www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบััญชีี		

สำำ�นัักงาน เอ.เอ็็ม.ทีี. แอสโซซิิเอท

491/27 อาคารสีีลมพลาซ่่า ถนนสีีลม 

แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์ : 02-234-1678, 02-234-1676, 02-237-2132

โทรสาร : 02-237-2133

ที่่�ปรึึกษาด้้านการควบคุุมภายใน	

บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด

92/204 หมู่่�ที่่� 5 หมู่่�บ้้านนัันทนาการ์์เด้้น ซอยท่่าอิิฐ 

ถนนรััตนาธิิเบศร์์ ตำำ�บลบางรัักน้้อย 

อำำ�เภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์: 02-526-6100, 02-526-7811

โทรสาร : 02-526-6100

ด้้านกฎหมาย		

บริิษััท วรเศรษฐ์์ แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด

77/31 หมู่่�ที่่� 3 ถนนบางกรวย-ไทรน้้อย 

ตำำ�บลบางสีีทอง อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี 11130

โทรศััพท์์ : 02-910-1324

บริิษััท สำำ�นัักที่่�ปรึึกษาไทย จำำ�กััด	

72 อาคาร พีีเอวีี ชั้้�น 2 ซอยลาดพร้้าว 42 ถนนลาดพร้้าว 

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

โทรศััพท์์ : 02-975-9917-8

โทรสาร : 02-975-9917-8
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

สรุุปผลสำำ�เร็็จการดำำ�เนิินงานในปีี 2564

ลงนามความร่่วมมืือ “การพััฒนาทัักษะบุุคลากร เพื่่�อส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ 5G แก่่ภาคอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี (5G & Digital Talent 

Development in EEC)”

	 ดร.คณิิศ แสงสุุพรรณ เลขาธิิการ อีีอีีซีี เป็็นผู้้�ร่่วมลงนาม กัับบริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท ซิิสโก้้ ซีีสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด , 

บริิษััท 5 จีี แคททะลิิซท์์ เทคโนโลยีีส์์ จำำ�กััด ,และบริิษััท มาเวนเนีีย ซิิสเท็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� จะสามารถสร้้างฐานความรู้้�และแพลตฟอร์์มสำำ�หรัับ 

Smart City Data Platform และ IOT Platform ซึ่่�งมีีความสำำ�คััญต่่อการขัับเคลื่่�อนเทคโนโลยีี 5G และเป็็นศููนย์์กลางแห่่งการเรีียนรู้้� ด้้านเทคโนโลยีี และการลงทุุนในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี  ซึ่่�ง

บริิษััทฯ ในฐานะที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญด้้าน Digital และการสื่่�อสารโทรคมนาคม มาเกืือบ 30 ปีี พร้้อมนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาพััฒนาคนชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชน และ

ภาคอุุตสาหกรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีมากยิ่่�งขึ้้�นในทุุกด้้าน

ลงนามความร่่วมมืือ “โครงการพััฒนานวััตกรรมสำำ�หรัับเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City)” ภายในพื้้�นที่่�กลุ่่�มขายและปฏิิบััติิการณ์์ลููกค้้าภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2564 บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ NT โดย นายกรเอก แสงแก้้ว ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กลุ่่�มขายและปฏิิบััติิการณ์์

ลููกค้้าภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ และ บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PLANET โดย นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ได้้ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ “โครงการพััฒนานวััตกรรมสำำ�หรัับเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City)” ภายในพื้้�นที่่�กลุ่่�มขายและปฏิิบััติิการณ์์ลููกค้้าภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

เพื่่�อตอบสนองนโยบายไทยแลนด์์ 4.0 และการขัับเคลื่่�อนพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) โดยเน้้นการวิิจััยและพััฒนาระบบโครงข่่ายพื้้�นฐานดิิจิิทััลของเมืือง เช่่น Cloud  

Computing, Video Data Analytics and AI (CCTV), Telemedicine, Data Center, IoT รวมไปถึึงเสาไฟอััจฉริิยะ (Smart Pole) โดยจััดเก็็บข้้อมููลบน Smart City Data Platform 

เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ปรัับปรุุงและยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชนให้้มีีความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมถึึงการบริิการทางด้้านสุุขภาพ และเพื่่�อวางแผนบริิหารจััดการ

และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการประชาชนจากภาครััฐ

ลงนามความร่่วมมืือ “การพััฒนาทัักษะบุุคลากร เพื่่�อส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ 5G แก่่ภาคอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี (5G & Digital Talent 

Development in EEC)”

	 ดร.คณิิศ แสงสุุพรรณ เลขาธิิการ อีีอีีซีี เป็็นผู้้�ร่่วมลงนาม กัับบริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท ซิิสโก้้ ซีีสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด , 

บริิษััท 5 จีี แคททะลิิซท์์ เทคโนโลยีีส์์ จำำ�กััด ,และบริิษััท มาเวนเนีีย ซิิสเท็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� จะสามารถสร้้างฐานความรู้้�และแพลตฟอร์์มสำำ�หรัับ 

Smart City Data Platform และ IOT Platform ซึ่่�งมีีความสำำ�คััญต่่อการขัับเคลื่่�อนเทคโนโลยีี 5G และเป็็นศููนย์์กลางแห่่งการเรีียนรู้้� ด้้านเทคโนโลยีี และการลงทุุนในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี   

ซึ่่�งบริิษััทฯ ในฐานะที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญด้้าน Digital และการสื่่�อสารโทรคมนาคม มาเกืือบ 30 ปีี พร้้อมนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาพััฒนาคนชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชน และ

ภาคอุุตสาหกรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีมากยิ่่�งขึ้้�นในทุุกด้้าน
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รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

    แพลนเน็็ต ได้้รับรางวััลประกาศเกีียรติคุุณสำำ�หรัับความร่่วมมืือในการดำำ�เนิิน

งาน Call Center ศููนย์์ประสานงานข้้อมููล หมอพร้้อม ด้้วยการสนัับสนุุนระบบ 

Cloud PBX พร้้อมคู่่�สายโทรศััพท์์ จำำ�นวน 200 คู่่�สาย และติิดตั้้�งโทรศััพท์์ IP 

Phone จำำ�นวน 256 เครื่่�อง โดยทั้้�งหมดนี้้�สามารถให้้บริิการได้้ภายใน 10 วััน รวม

มููลค่่า 1,352,800 บาท ทำำ�ให้้การบริิการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจองวััคซีีนโควิิค-19 

ของศููนย์์ประสานงานข้้อมููล “หมอพร้้อม” เป็็นไปอย่่างทั่่�วถึึง ช่่วยให้้ประชาชน

เข้้าถึึงบริิการฉีดวััคซีีนของรััฐบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้

การควบคุุมสถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19ในประเทศคลี่่�คลายไปในทางที่่�

ดีีขึ้้�น

      แพลนเน็็ต ได้้รัับผลประเมิินในระดัับดีีเลิิศ (Excellent CG Scoring) หรืือ 

5 ตราสััญลัักษณ์์ จากผลการประเมิินในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทจดทะเบีียน (CGR) ประจำำ�ปีี 2564 (Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies 2021 : CGR) ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (IOD) ภายใต้้การสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 

โดยในปีี 2564 ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน

ไทย ทั้้�งสิ้้�น 716 บริิษััท

ลงนามความร่่วมมืือ “โครงการบริิหารงานก่่อสร้้างศููนย์์นวััตกรรมดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีชั้้�นสููงบ้้านฉาง (EEC Silicon Technology Park)” 

	 แพลนเน็็ต ตอกย้ำำ��ผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีี เซ็็น MOU บริิหาร โครงการ ศููนย์์นวััตกรรมดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีขั้้�นสููงบ้้านฉาง  (EEC SILICON TECHNOLOGY PARK)  

พื้้�นที่่�รวม 519 ไร่่ ชููเป็็นต้้นแบบเมืืองนวััตกรรมอััจริิยะ ที่่�ล้ำำ��สมััยที่่�สุุดในอาเซีียน ที่่�ช่่วยลดภาวะโลกร้้อน พร้้อมรองรัับบริิษััทเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�ของโลก ได้้เข้้ามามาลงทุุนวิิจััยพััฒนา

 (R&D) เทคโนโลยีีขั้้�นสููงต่่อยอดธุุรกิิจ ในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี
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ตลอดระยะเวลาของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป จากปััญหาการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 

COVID-19  บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PLANET  ยัังคงมุ่่�งเน้้นดำำ�เนิินธุุรกิิจบนหลัักนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ไปพร้้อมๆ กัับการ พััฒนา

เสริิมสร้้างขีีดความสามารถเพื่่�อให้้สิินค้้าและบริิการได้้รัับความเชื่่�อมั่่�น 

ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ถืือเป็็นอีีกปีีที่่�ท้้าทายอย่่างมาก ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ ทำำ�ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อยู่่�ในทิิศทางของการเติิบโตด้้วยการ ปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ 

กำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของเน้้นเพิ่่�มขีีดความสามารถอยู่่�ตลอดเวลา ปรับกระบวนการดำำ�เนิินงานให้้มีความคล่่องตััวเพ่ื่�อตอบสนองการให้้บริิการลููกค้้า ขณะเดีียวกัันยััง

เดิินหน้้าเพิ่่�มความสามารถทางการแข่่งชัันด้้วยการบริิหารจััดการต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้ผลประกอบการอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ

ตลอดระยะเวลา นัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งในปีี 2537 จนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทฯ ให้้ความร่่วมมืือที่่�ดีีและต่่อเนื่่�องกัับกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ตลอดจนการให้้ความร่่วมมืือหน่่วยงานภาครััฐ 

และเอกชนในกิิจกรรมประโยชน์์ต่่างๆ และด้้วยประสบการณ์์ ความชำำ�นาญในธุุรกิิจ ลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจต่่างให้้ความเชื่่�อมั่่�นมาอย่่างต่่อเนื่่�อง จนบริิษััทฯสามารถนำำ�

ธุุรกิิจเข้้าสู่่�ยุุคของเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี การเป็็น Digital Technology Provider  ผู้้�ให้้บริกิารเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบครบวงจรอย่่างเต็็มตััว และสามารถตอบสนองความ

ต้้องการของสาธารณชนและกลุ่่�มลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี  จะมีีโอกาสสร้้างการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนในระยะยาว

ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำำ�คััญกัับมาตรฐานระดัับโลก และความร่่วมมืือที่่�ดีีจากทุุกฝ่่าย ทำำ�ให้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจและ

ความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้ารวมถึึงพัันธมิิตรทางธุุรกิิจใอย่่างดีีเยี่่�ยมเสมอมา ไม่่เพีียงเท่่านั้้�น บริิษััทฯยัังให้้ความใส่่ใจต่่อการดููแลสัังคม ชุุมชน สภาพ แวดล้้อม ตลอดจนให้้ความ

สำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตามหลัักการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจ ด้้วย การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

บริิษััทฯมีีความตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ ในการให้้ความสำำ�คััญ และตระหนัักในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยนโยบายในการปฏิิบััติิและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม  มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าต่่อคู่่�ค้้าอย่่างจริิงใจ และให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส มุ่่�ง

เน้้นสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง กัับกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ จนถึึงหน่่วยงานภาครััฐ และเอกชนผ่่านกิิจกรรมประโยชน์์ต่่างๆ 

และในปีี 2565 จะเป็็นก้้าวสำำ�คััญของบริิษััทฯ ในการขยายธุุรกิิจหลายๆ ด้้านทั้้�งสาธารณููปโภค เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และอื่่�นๆ อย่่างเต็็มตััว ตามแผนการลงทุุนระยะยาว

ในนามของประธานกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบพระคุุณคณะผู้้�บริิหาร  พนัักงานทุุกท่าน ที่่�ความทุ่่�มเทความสามารถ ความตั้้�งใจการมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีการเติิบโต 

จนนำำ�ไปสู่่�แนวโน้้มที่่�ดีีที่่�จะเกิิดขึ้้�นในหลัังจากนี้้� พร้้อมกัันนี้้�ขอขอบพระคุุณ ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนและความไว้้วางใจ

บริิษััทด้้วยดีีตลอดมา บริิษััทฯ ขอสััญญาว่่าจะมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจในการดำำ�เนิินงานอย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อนำำ�พาบริิษััทฯให้้ก้้าวต่่อไปอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง และร่่วมกัันขยายธุุรกิิจ

ให้้เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�
ประธานกรรมการบริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคช่ั่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

สารจากประธาน
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สารจาก CEO และ CTO

	 ในปีี 2564 เป็็นอีีกปีีที่่� บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PLANET ได้้เผชิิญกัับความท้้าทายทางธุุรกิิจจากปััญหาการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ

ไวรััส COVID-19 แต่่ผลจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรััดกุุมโดยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารต้้นทุุนและการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย ทำำ�ให้้ยัังรัักษาความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรได้้เป็็น

อย่่างดีี 

	ทั้้ �งนี้้�ผลจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคมีีการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม ทั่่�วโลกเกิิดการเร่่งปรัับตััวเพื่่�อให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีีที่่�รวดเร็็ว ก่่อให้้เกิิดความต้้องการของตลาดสิินค้้า New S Curve สููง ทำำ�ให้้บริิษััทฯสามารถเปลี่่�ยนวิิกฤตในครั้้�งนี้้�ให้้เป็็นโอกาส ด้้วยการก้้าวสู่่�การเป็็น Digital 

Technology Provider  ผู้้�ให้้บริิการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบครบวงจรอย่่างเต็็มตััว

โดยในปีี 2564 นอกจากบริิษััทฯจะมุ่่�งเน้้นพััฒนาบุุคลากรเพิ่่�มทัักษะ ความรู้้�ทางด้้านไอทีี และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแล้้ว ยัังมุ่่�งเน้้นขยายตลาดสิินค้้าเมกะเทรนด์์ในกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่ที่่�

กำำ�ลัังขยายตััวสููงมากในปััจจุุบััน ด้้วยสิินค้้า New S Curve ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 1.กลุ่่�มสิินค้้าด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Technology) 2. กลุ่่�มสิินค้้าด้้านเทคโนโลยีี 5จีี 

อาทิิ Cloud Computing, IoT Platform, CCTV/Video Analytics, Data Center, Telemedicine และ Energy ผ่่านโครงข่่ายสื่่�อสาร 5จีี  

3.กลุ่่�มสิินค้้าเทคโนโลยีีส่ื่�อสารโทรคมนาคม (Telecom) ประกอบด้้วย ระบบโครงข่่ายส่ื่�อสารผ่านดาวเทีียม ระบบส่ื่�อสารมีสายและไร้้สาย และระบบส่ื่�อสารผ่านไฟเบอร์์ออฟติิก

4.กลุ่่�มเทคโนโลยีีกลุ่่�มระบบรัักษาความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security) สำำ�หรัับการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลทางด้้านธุุรกรรมทางการเงิินออนไลน์์ 

	การรั ักษาความปลอดภััยทางด้้าน IT และ OT รวมทั้้�งการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) 

ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีทั้้�ง 4 กลุ่่�มนี้้�มาวิิจััย พััฒนา ออกแบบ และรวมระบบอย่่างครบวงจร จนเกิิดเป็็น Solution อััจฉริิยะใหม่่ๆ ที่่�มีีความเท่่าทัันต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงและเกิิดใหม่่ สามารถรองรัับความต้้องการของตลาด (Emerging Market) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

	ผ ลจากการดำำ�เนิินงานสู่่�แนวโน้้มที่่�ดีี ก่่อให้้บริิษััทฯ เกิิดการเปลี่่�ยนครั้้�งใหญ่่ทางโครงสร้้างธุุรกิิจ มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 250,000,000 หุ้้�น เป็็น 375,000,000 

หุ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นและสภาพคล่่องทางการเงิินสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงช่่วยเสริิมความมั่่�นคงให้้บริิษััทฯมีีฐานเงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�เงิินที่่�ได้้

จากการเพิ่่�มทุุน ไปสนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจ 5G ดิิจิิทััลเทคโนโลยีีและ Cyber Security และใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงรองรัับการขยายกิิจการและการ

ลงทุุนในอนาคต เป้้าหมายเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ด้้วยระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล (Digital Infrastructures) 7 ด้้านคืือ 1.ระบบสื่่�อสารมั่่�นคง (Nextgen Telecom/High Availability) ที่่�มีีระบบสื่่�อสารสำำ�รอง ทำำ�ให้้เชื่่�อมต่่อได้้

ตลอดเวลา 2.ระบบไฟฟ้้ามั่่�นคง (Electricity High Availability)มีีระบบไฟฟ้้าสำำ�รอง ทำำ�ให้้มีีไฟฟ้้าใช้้ตลอดเวลา ดิิจิิทััล  3.น้ำำ��ประปาที่่�มีีคุุณภาพดื่่�มได้้ทัันทีี (Clean Water 

Supply) 4. อากาศที่่�ไร้้มลพิิษ (No Air Pollution)  5.ดููแลเฝ้้าระวััง รัักษาความปลอดภััยของชีีวิิต ทรััพย์์สิิน ด้้วยกล้้องวงจรปิิดดิิจิิทััล และ ระบบวิิเคราะห์์ Analytics & AI ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อใช้้ในการแจ้้งเตืือน สืืบค้้น และบริิหารการจราจรภายในโครงการ   6.การบริิหารสิ่่�งปฏิิกููล (Waste Management) ในการลด การกำำ�จััด และการนำำ�กลัับมา

ใช้้ใหม่่ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม   และ7. การรัักษาสุุขภาพทางไกล (Telemedicine) เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�อยู่่�ในโครงการ สามารถเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ได้้รวดเร็็ว โดยไม่่ต้้อง

เดิินทางไปโรงพยาบาล



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564011

นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านเทคโนโลยีี (CTO)

นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์ ์
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

 	 และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการลงทุุนระยะยาว บริิษััทฯได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ชื่่�อ บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจบริิหารจััดการ ให้้บริิการ

ผลิิตน้ำำ��ประปาและไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่ายหรืือจำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปาหรืือกระแสไฟฟ้้า พร้้อมขยายธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมด้้านเทคโนโลยีีกลุ่่�มระบบรัักษาความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber 

Security)  โดยการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ชื่่�อ บริิษััท แพลนเน็็ต ไซเบอร์์ จำำ�กััด เพื่่�อประกอบกิิจการ ซื้้�อ ขาย ออกแบบ ติิดตั้้�ง และให้้บริิการหลัังการขาย ผลิิตภััณฑ์์ทางด้้าน

ระบบการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ให้้แก่่ภาครััฐ และภาคเอกชน

การที่่�บริิษััทฯ ก้้าวเข้้ามาเป็็นผู้้�ให้้บริิการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบครบวงจร (Digital Technology Provider) อย่่างเต็็มตััวตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2564 มีีการขยายกิิจการและการลงทุุนใหม่่ๆ 

อย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น เชื่่�อมั่่�นว่่าผลตอบรัับที่่�ดีีทางธุุรกิิจจะเริ่่�มเห็็นความชััดเจนในหลัังจากนี้้� 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 นี้้� บริิษััทฯจะเน้้นขยายธุุรกิิจไปสู่่�เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตออฟธิิงส์์ (Internet of Things: IoT) นวััตกรรมด้้านระบบปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) 

แพลตฟอร์์มข้้อมููลเมืือง (City Data Platform) ระบบเสาอััจฉริิยะ (Smart Pole) รวมทั้้�งยัังขยายงานไปยัังภาคธุุรกิิจด้้านสาธารณููปโภค (Utilities) และพััฒนาโครงการด้้าน

เทคโนโลยีีขั้้�นสููง โดยมีีแผนยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญคืือมุ่่�งเน้้นตลาด ในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ลงนาม

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับ บริิษััท ซิิลิิคอน เทคโนโลยี่่� พาร์์ค จำำ�กััด เพื่่�อการก่่อสร้้างและพััฒนาโครงการศููนย์์นวััตกรรมดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีขั้้�นสููงบ้้านฉาง หรืือ 

EEC SILICON TECH PARK (EECTP) เพื่่�อดำำ�เนิินการออกแบบและสร้้างต้้นแบบเมืืองดิิจิิทััล (Digital City) ที่่�ล้ำำ��สมััยที่่�สุุด สำำ�หรัับดึึงดููดบริิษััทเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�ของโลก ให้้มา

ลงทุุนตั้้�งศููนย์์วิิจััยและพััฒนา (R&D) ที่่�โครงการ EEC SILICON TECH PARK 

ด้้วยระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล (Digital Infrastructures) 7 ด้้านคืือ 1.ระบบสื่่�อสารมั่่�นคง (Nextgen Telecom/High Availability) ที่่�มีีระบบสื่่�อสารสำำ�รอง ทำำ�ให้้เชื่่�อมต่่อได้้

ตลอดเวลา 2.ระบบไฟฟ้้ามั่่�นคง (Electricity High Availability)มีีระบบไฟฟ้้าสำำ�รอง ทำำ�ให้้มีีไฟฟ้้าใช้้ตลอดเวลา ดิิจิิทััล  3.น้ำำ��ประปาที่่�มีีคุุณภาพดื่่�มได้้ทัันทีี (Clean Water 

Supply) 4. อากาศที่่�ไร้้มลพิิษ (No Air Pollution)  5.ดููแลเฝ้้าระวััง รัักษาความปลอดภััยของชีีวิิต ทรััพย์์สิิน ด้้วยกล้้องวงจรปิิดดิิจิิทััล และ ระบบวิิเคราะห์์ Analytics & AI ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อใช้้ในการแจ้้งเตืือน สืืบค้้น และบริิหารการจราจรภายในโครงการ   6.การบริิหารสิ่่�งปฏิิกููล (Waste Management) ในการลด การกำำ�จััด และการนำำ�กลัับมา

ใช้้ใหม่่ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม   และ7. การรัักษาสุุขภาพทางไกล (Telemedicine) เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�อยู่่�ในโครงการ สามารถเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ได้้รวดเร็็ว โดยไม่่ต้้อง

เดิินทางไปโรงพยาบาล

โดยทั้้�ง 7 ด้้านดัังกล่่าวนั้้�นใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม (Digital Platform) ของบริิษััท ผสมผสานเทคโนโลยีีทางด้้านดิิจิิทััลหลายด้้านให้้ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิผล อาทิิ

 Green Energy, Nextgen Telecom, Cloud Computing, Ai/Analytic, IoT, Digital Twins, Big Data & GIS เป็็นต้้น  และมีีการรวบรวมข้้อมููล ประมวลผล แจ้้งเตืือน ควบคุุม 

จััดการ และรายงานผ่่าน ศููนย์์ปฏิิบััติิการดิิจิิทััล Digital Monitoring and Operation Center (DMOC) ในรููปแบบ Dashboard แสดงผลบน Video Wall ขนาด 3 x 16 เมตร เพื่่�อ

ให้้ง่่ายต่่อการตรวจสอบ จััดการ และสามารถแก้้ไขสถานการณ์์ในที่่�เดีียวอย่่างทัันท่่วงทีี โดยมีีเป้้าหมายให้้ได้้ระบบการบริิหารจััดการโครงสร้้างพื้้�นฐานนี้้� ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

ลดการสููญเสีียด้้านพลัังงาน ลดอััตราการก่่อเกิิดคาร์์บอน ลดภาวะโลกร้้อน เป็็นระบบที่่�ได้้มาตรฐานระดัับโลก ISO และสร้้างความมั่่�นใจแก่่นัักลงทุุนคุุณภาพมาสร้้างเสริิม

อุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี

จะมุ่่�งเน้้นเจาะตลาดใหม่่ ที่่�กำำ�ลัังมีีแนวโน้้มต้้องการเทคโนโลยีีอััจฉริิยะสููง ประกอบด้้วย ตลาดในกลุ่่�มเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายคืือ หน่่วยงานเทศบาลและ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�มีีความต้้องการยกระดัับการให้้บริิการประชาชนในพื้้�นที่่� ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งด้้านสุุขภาพ และความปลอดภััย รวมถึึงตลาดในกลุ่่�มโรงงาน

อุุตสาหกรรมอััจฉริิยะ (Smart Factory) เป็็นกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีการพััฒนาด้้านการผลิิตด้้วยหุ่่�นยนต์์และเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิ มีีความต้้องการใช้้เทคโนโลยีี IoT Platform 

และ ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อลดต้้นทุุน 

 	  และอัันดัับสุุดท้้าย ตลาดกลุ่่�มการดููแลสุุขภาพอััจฉริิยะ (Smart Healthcare) มีีเป้้าหมายคืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาธารณะสุุข เช่่น สถานพยาบาล และองค์์กร

ภายใต้้กระทรวงสาธารณะสุุข ด้้วยเทคโนโลยีี Telemedicine, Cloud Computing, Data Center และ AI เพื่่�อยกระดัับสุุขอนามััยของประชาชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลให้้ดีีขึ้้�น สามารถ

เข้้าถึึงบริิการการรัักษาได้้อย่่างทั่่�วถึึง  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายรายได้้ปีี 2565 เติิบโต 125% และเติิบโตแตะ 3,000 ล้้านบาท ในอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า 

	สุ ุดท้้ายนี้้� บริิษััทฯจะนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีธรรมาภิิบาล โปร่่งใส และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบมาปฏิิบััติิใช้้อย่่างเคร่่งครััด พร้้อมกัับการรัับ

ผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตามหลัักบรรษััทภิิบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ที่่�สำำ�คััญ บริิษััทฯตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญ

ในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีนโยบายในการปฏิิบััติิและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า 

รวมถึึงการปฏิิบััติิตามสััญญาต่่อคู่่�ค้้าอย่่างจริิงใจ



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564012

รายงานคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

 เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทฯ รวมทั้้�งการสรรหาบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ที่่�ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ตลอดจน

มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง และเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�น ๆ สำำ�หรัับ

คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งรัับผิิดชอบด้้านการกำำ�กัับดููแล

กิิจการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

กำำ�หนด

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยสมาชิิกจำำ�นวนทั้้�งหมด 3 ท่่าน โดยมีีนายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล นายวิิชััย เลาห์์มาศวนิิช และนายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และ

บรรษััทภิิบาล ได้้มีีการประชุุมจำำ�นวน  2  ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาและติิดตามการดำำ�เนิินงานในเรื่่�องต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และ บรรษััทภิิบาล ดัังนี้้�

	 • พิิจารณาสรรหา บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง และแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ  

	 • พิิจารณาค่่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ในอััตราที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและเป็็นอััตราที่่�เทีียบเคีียงกัับอุุตสาหกรรมใน		

	    ลัักษณะเดีียวกััน

	 • ทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะ

	    กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และเกณฑ์์การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 • สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้า และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ		

	    บริิษััท ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

	 • ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

	 • จััดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิหารสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล และนำำ�ผลการประเมิินเป็็นข้้อมููล

	    ในการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานยิ่่�งขึ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ได้้ดำำ�เนิินงานด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นอิิสระ ด้้วยหลัักความเสมอภาค ยุุติิธรรม และ

โปร่่งใส ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมาเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย พร้้อมทั้้�งรายงานผลการประชุุมต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

(นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์)
ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564013

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกสำำ�คััญในการบริิหาร

งาน และทำำ�ให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิ

ษััทฯ จึึงมีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในการประชุุมครั้้�งที่่� 5/2557 ณ วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2557 ขึ้้�น ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย

สมาชิิกจำำ�นวนทั้้�งหมด 3 ท่่าน โดยมีีนายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง นายวิิชััย เลาห์์มาศวนิิช และนายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์ ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองความเสี่่�ยงสํําคััญ รวมถึึงนํําเสนอแนวทางแก้้ไขที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำำ�เสนอและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย ประธานกรรมการบริิหาร รองประธานกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร 

เพื่่�อกำำ�หนด ทบทวน ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กรอย่่างต่่อ

เนื่่�อง

	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง 

สามารถสรุุปสาระสำำ�คััญ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. กำำ�หนดและทบทวนแผนบริิหารความเสี่่�ยงประจํําปีี ให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องไปกัับแผนกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานและสภาพแวดล้้อมในปััจจุุบััน

	 2. ทบทวนมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ

	 3. จััดระดัับความสํําคััญของความเสี่่�ยงและประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อกำำ�หนดวิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 4. ติิดตามและทบทวนการดํําเนิินงานตามแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ภายใต้้นโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมอบหมายให้้หน่่วย

งาน Quality Management Representative ทํําการติิดตาม และสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

	 5. ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 6. จััดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล และนำำ�ผลการประเมิินเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานยิ่่�งขึ้้�น

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งสามารถกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงสำำ�คััญ ได้้อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกัับการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความต่่อเนื่่�องและสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามหลัักและแนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงมีีระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน ช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทบรรลุุผลสำำ�เร็็จตาม

แผนงานและเป้้าหมายที่่�วางไว้้

(นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์�)
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564014

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเป็็นอิิสระ 3 คน โดย 1 ในนั้้�นเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน คณะ

กรรมการตรวจสอบ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และข้้อ

กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�งและได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ในการประชุุมทุุกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการหารืือร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยสรุุปสาระที่่�สำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิิน และไม่่ใช่่รายงานทางการเงิิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 ของ บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�

ตรวจสอบภายใน และเชิิญผู้้�สอบบััญชีีร่่วมประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี 

พร้้อมทั้้�งสอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการ

บัันทึึกบััญชีี ขอบเขตการตรวจสอบ ดัังนั้้�น การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนเพีียงพอ และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อ

กำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป ระบบบััญชีีและงบการเงิินมีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างเพีียง

พอและทัันเวลา เพื่่�อเป็็นประโยชน์์กัับนัักลงทุุนหรืือผู้้�ใช้้งบการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายต่่างๆ โดยเปรีียบเทีียบแผนงานกัับผลการ

ดำำ�เนิินงานของฝ่่ายต่่างๆ โดยจะซัักถามประเด็็นปััญหา พร้้อมให้้ข้้อคิิดเห็็น พิิจารณาแนวทางการจััดการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิงานตามแนวทางอย่่างเหมาะสมและ

โปร่่งใส

2. การสอบทานระบบการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักการที่่�กำำ�หนดในนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และติิดตามความคืืบหน้้าของการบริิหารความเสี่่�ยง

สำำ�คััญ โดยพิิจารณาปััจจััยเสี่่�ยง โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบจากการจััดการความเสี่่�ยงทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมส่่ง

เสริิมความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานทั้้�งองค์์กร เพื่่�อเป็็นกลไกสำำ�คััญในการสร้้างมููลค่่าต่่อธุุรกิิจ

3. การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานตามจรรยาบรรณและบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ พบว่่ากรรมการบริิษััทฯ และพนัักงานได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการที่่�กำำ�หนดไว้้

อย่่างเคร่่งครััด โดยคณะกรรมการได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีจิิตสำำ�นึึกในจริิยธรรมและคุุณธรรมอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลััก

การของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใสและมีีจริิยธรรม ก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ลููกค้้า คู่่�ค้้าและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

(ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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สถานการณ์์แนวโน้้มธุุรกิิจ

สถานการณ์์ปีี 2564
สถานการณ์์ตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 ระบบการประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพ (Video Conference System) - ในปีี 2564 ระบบการประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพได้้รัับความนิิยมน้้อยลงเป็็นอย่่างมาก

เนื่่�องจากทั้้�งระบบห้้องประชุุมต้้องใช้้อุุปกรณ์์ที่่�ค่่อนข้้างเยอะอาทิิ กล้้อง ไมโครโฟน ลำำ�โพงตั้้�งโต๊๊ะ และอื่่�นๆ ซึ่่�งอุุปกรณ์์เหล่่านี้้�ถึึงแม้้จะมีีคุุณภาพที่่�สููงแต่่ก็็มีีราคาค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููง

เช่่นกััน โดยลููกค้้าส่่วนใหญ่่หัันมาใช้้ ระบบการประชุุมทางไกลผ่่านเว็็บ (Web Conference) โดยมีีความสะดวกมากกว่่าเพราะไม่่ต้้องใช้้อุุปกรณ์์เสริิมอื่่�นๆ ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเพีียง

แค่่มีีอิินเทอร์์เน็็ต ก็็สามารถประชุุมได้้จากทั่่�วโลก ผ่่านเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ หรืือ สมาร์์ทโฟน เท่่านั้้�น

	 ปััญหาการขาดแคลนชิิป – ส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้างในหลายอุุตสาหกรรม เช่่น รถยนต์์ไฟฟ้้า สมาร์์ทโฟน แท็็บเล็็ต คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องเล่่นเกมคอนโซล ไปจนถึึง

อุุปกรณ์์ IoT (Internet of Things) วิิกฤตการขาดแคลนของชิิปเซ็็ต เริ่่�มต้้น ตั้้�งแต่่ปััญหาสงครามการค้้า (Trade War) ระหว่่างสองขั้้�วอํํานาจอย่่างจีีนและสหรััฐฯ ในปีี 2019 ลาก

ยาวมาถึึง วิิกฤตการณ์์ Covid-19 ปีี 2564 ที่่�ส่่งผลกระทบไปทั่่�วโลก ประกอบกัับความต้้องการใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นมาระหว่่างทางใน หลายภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึงปััญหาภััยพิิบััติิที่่�

เกิิดขึ้้�นจากธรรมชาติิมาซ้ํํ�าเติิมกํําลัังการผลิิตให้้น้้อยลงไปอีีก จนสมดุุล ระหว่่างอุุปสงค์์และอุุปทานย่ํํ�าแย่่ลง เกิิดผลกระทบทำำ�ให้้ อุุปกรณ์์ส่่งมอบช้้ากว่่าที่่�กํําหนด

สถานการณ์์ปีี 2565
แนวโน้้มตลาดไอทีีและการสื่่�อสาร

	 ในปีี 2565 คาดว่่ามููลค่่าใช้้จ่่ายซอฟต์์แวร์์ระดัับองค์์กรจะเติิบโตสููงที่่�สุุดถึึง 11.5% ที่่�ได้้แรงขัับจากการใช้้จ่่ายในซอฟต์์แวร์์โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เติิบโตแซงหน้้า

ซอฟต์์แวร์์แอพพลิิเคชั่่�น  และการใช้้จ่่ายด้้านอุุปกรณ์์ดีีไวซ์์ทั่่�วโลกพุ่่�งแตะระดัับสููงสุุดในปีีนี้้� (15.1%) เป็็นผลมาจากกิิจกรรมแบบรีีโมทต่่าง ๆ อาทิิ การทำำ�งาน การดููแลสุุขภาพ

และการเรีียนการสอนทางไกลที่่�ขยายตััวต่่อเนื่่�อง แต่่การ์์ทเนอร์์คาดว่่า ในปีี 2565 จะยัังเห็็นการเพิ่่�มขึ้้�นขององค์์กรที่่�อััปเกรดอุุปกรณ์์และ/หรืือลงทุุนในอุุปกรณ์์ที่่�สามารถเชื่่�อม

ต่่อหลากหลายเพื่่�อสร้้างการเติิบโตและใช้้ตั้้�งค่่าการทำำ�งานแบบไฮบริิด

คาดการณ์์มููลค่่าการใช้้จ่่ายด้้านไอทีีของประเทศไทย

	การ ใช้้จ่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการเทคโนโลยีีในประเทศไทยในปีีหน้้าจะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 6.4% เทีียบจากปีีนี้้� หรืือคิิดเป็็นมููลค่่า 8.7 แสนล้้านบาท โดยบริิการด้้านการ

สื่่�อสารเป็็นตลาดที่่�มีีมููลค่่าการใช้้จ่่ายไอทีีที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด แต่่คาดว่่าจะเติิบโตต่ำำ��สุุดในปีี 2565 มููลค่่าใช้้จ่่ายในหมวดอุุปกรณ์์ดีีไวซ์์ (สำำ�หรัับคอมพิิวเตอร์์พีีซีีและแท็็บเล็็ตเป็็นหลััก) 

จะโตสููงสุุดที่่� 21.7% ในปีี 2564 ตามที่่�การทำำ�งานระยะไกลและการเรีียนรู้้�ทางไกลกลายเป็็นวิิถีีใหม่่ โดยผู้้�บริิโภคและองค์์กรธุุรกิิจต่่างอััปเกรดอุุปกรณ์์และ/หรืือลงทุุนในอุุปกรณ์์

ที่่�สามารถเชื่่�อมต่่อหลากหลายเครื่่�องเพื่่�อใช้้ทำำ�งานระยะไกลและแบบไฮบริิด

	การ์ ์ทเนอร์์ยัังคาดการณ์์ด้้วยว่่าซอฟต์์แวร์์ระดัับองค์์กรจะเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีมููลค่่าการใช้้จ่่ายเติิบโตสููงที่่�สุุดในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นที่่� 14.8% จากปีีก่่อน
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แนวโน้้มตลาดการรัักษาความปลอดภััยบนไซเบอร์์

	 1. รััฐบาลจะเข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน Cybersecurity มากขึ้้�น

	จากการนี้้ � โจมตีีที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ SolarWinds, Colonial Pipeline และความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทำำ�ให้้รััฐบาลทั่่�วโลกหัันมาให้้ความสนใจถึึงการโจมตีีทาง 

Cyber มากขึ้้�น ผู้้�เชี่่�ยวชาญกล่่าวว่่าปััจจุุบัันรััฐบาลสหรััฐฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาโครงสร้้าง Cybersecurity ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด ในการจััดการและป้้องกัันการ

โจมตีีทาง Cyber รวมถึึงตรวจสอบว่่าองค์์กรใด หรืือบริิษััทใดต้้องการการสนัับสนุุนด้้าน Cybersecurity โดยจะใช้้การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในระดัับมหภาค รวมถึึงการวิิเคราะห์์

บริิษััทสหรััฐฯ ทั่่�วประเทศ โดยถืือเป็็นความเสี่่�ยงต่่อประเทศระดัับสููงสุุดตามมาตรา 9 (Improving Critical Infrastructure Cybersecurity, Section 9 “Section 9 entities”, CISA 

นอกจากนั้้�น ตามคำำ�สั่่�ง Executive Order ของประธานาธิิบดีี Joe Biden ในเดืือนพฤษภาคม 2021 ยัังสนัับสนุุนให้้รััฐบาลหัันมาใช้้โครงสร้้างระบบ Zero-Trust เพื่่�อป้้องกััน

สิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าสููงของรััฐบาลภายในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2022 จากแนวโน้้มความปลอดภััยในปีี 2021 ได้้กระตุ้้�นให้้เกิิดการตื่่�นตััวของทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน โดยคาดว่่าในปีี 

2022 นี้้� ร่่างกฎหมายจะได้้รัับการสนัับสนุุนให้้ผ่่านและบัังคัับใช้้จากรััฐสภามากขึ้้�น

	 2. Hackers ใช้้หลัักการ Social-Engineering การหลอกลวงผ่่านจิิตวิิทยา

	 Social-Engineering เป็็นเทคนิิคการหลอกลวง โดยใช้้หลัักการทางจิิตวิิทยาเพื่่�อให้้เหยื่่�อเปิิดเผยข้้อมููล ผ่่านทางโทรศััพท์์ อิินเทอร์์เน็็ต การค้้นหาข้้อมููล และการ

สัังเกตขณะเหยื่่�อกำำ�ลัังป้้อนข้้อมููล (ข้้อมููลจาก ศููนย์์ประสานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบคอมพิิวเตอร์์ประเทศไทย, ThaiCERT) ทั้้�งนี้้� การใช้้ Social Engineering ถืือเป็็น

ขั้้�นตอนสำำ�คััญของ Hackers ในการใช้้ศิิลปะการหลอกลวงเพื่่�อให้้เหยื่่�อกระทำำ�ตามที่่�ต้้องการ เช่่นการสร้้างสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน, การปลอมแปลงเป็็นบุุคคลสำำ�คััญ การปลอม

แปลง Link หรืือ URL ทั้้�งผ่่านอีีเมล Social Media หรืือทางโทรศััพท์์เป็็นต้้น

ประเด็็น Social Engineering ถืือเป็็นหนึ่่�งในปััญหาที่่�ท้้าทายสำำ�หรัับ Cybersecurity เนื่่�องจากไม่่ใช่่ทุุกคนที่่�จะเข้้าใจถึึงความปลอดภััยและการโจมตีีทาง Cyber รวมถึึงคนที่่�มีี

ความเข้้าใจอาจมีีบางครั้้�งที่่�เกิิดความผิิดพลาดขึ้้�นได้้ ดัังนั้้�นประเด็็น Cybersecurity ในเรื่่�องนี้้�จึึงถืือเป็็นปััญหาที่่�ทุุกคนจะต้้องมีีความรัับผิิดชอบร่่วมกััน ตั้้�งแต่่ผู้้�ใช้้งานระบบ IT 

และ ทีีมผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ Cybersecurity

	 3. กลุ่่�มธุุรกิิจ Supply Chain ลงทุุน Cybersecurity มากขึ้้�น ขณะที่่�การโจมตีีจะเกิิดมากในกลุ่่�มธุุรกิิจกลาง - เล็็ก

ในปีี 2022 ประเมิินว่่าภาคธุุรกิิจจะให้้ความสำำ�คััญกัับการป้้องกัันการโจมตีีทางด้้าน Cyber ที่่�อาจจะนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบในวงกว้้าง หลัังจากเหตุุการณ์์ในปีี 2021 เราได้้เห็็นผลกระ

ทบการโจมตีีในระดัับ Supply Chain เช่่น เหตุุการณ์์เรีียกค่่าไถ่่ระบบท่่อน้ำำ��มัันของบริิษััท Colonial Pipeline ในสหรััฐฯ ปีี 2021 หรืือ การฝััง malware ในอุุปกรณ์์ IT ของบริิษััท 

Solarwinds เป็็นต้้น แม้้จะเป็็นการโจมตีีบริิษััทเพีียงแห่่งเดีียว แต่่กลัับส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้างต่่อหลายบริิษััทและผู้้�ใช้้งานดัังนั้้�น ในปีี 2022 นี้้� เชื่่�อว่่าภาคธุุรกิิจกลุ่่�มผู้้�ประกอบ

การชั้้�นนำำ� กลุ่่�ม Leader ใน supply chain ต่่างๆ อาทิิ กลุ่่�มพลัังงาน, สถาบัันการเงิิน และรััฐบาล จะหัันมาปรัับเปลี่่�ยนระบบ Cybersecurity ให้้มีีความทัันสมััยมากขึ้้�นเพื่่�อลด

ความเสี่่�ยงที่่�จะเหตุุการณ์์รุุนแรง

	 นอกจากการการโจมตีีในระดัับองค์์กรที่่�เป็็น Supply Chain สำำ�คััญในอุุตสาหกรรมต่่างๆแล้้ว เราเริ่่�มเห็็น Hackers ยัังพุ่่�งเป้้ามายัังธุุรกิิจขนาดกลาง-เล็็ก มากกว่่าที่่�

จะโจมตีีธุุรกิิจขนาดใหญ่่ เนื่่�องจากธุุรกิิจขนาดใหญ่่สามารถลงทุุนในระบบ Cybersecurity ที่่�แน่่นหนาและมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่า เนื่่�องจากเม็็ดเงิินทางด้้าน IT ที่่�มีีมากกว่่า, 

ความเสี่่�ยงด้้าน Cybersecurity ที่่�จะกระทบธุุรกิิจ, ความน่่าเชื่่�อถืือ และชื่่�อเสีียงองค์์กร สููงกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับธุุรกิิจขนาด กลาง-เล็็ก อีีกทั้้�งมีีความเชื่่�อว่่าหากเกิิดเหตุุการณ์์ Cyber 

Attacks การติิดตามผู้้�กระทำำ�ผิิดจะมีีความร่่วมมืือให้้ความช่่วยเหลืือจากรััฐบาลกัับบริิษััทขนาดใหญ่่ ดัังนั้้�นในปีีที่่�ผ่่านมาเริ่่�มเห็็นสััญญาณธุุรกิิจขนาดกลาง-เล็็ก เริ่่�มถููกโจมตีีทาง

ด้้าน cyber เพิ่่�มมากขึ้้�น 



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564017

แนวโน้้มตลาดพลัังงาน

	 1. ด้้านพลัังงานสร้้างความมั่่�นคงสู่่�เป้้าหมายสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� อาทิิ การจััดทำำ�แผนพลัังงานแห่่งชาติิ ที่่�คำำ�นึึงถึึงพลัังงานสะอาดและการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้

	 2. ด้้านพลัังงานเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจ อาทิิ ขัับเคลื่่�อนการลงทุุนโครงการประกอบกิิจการปิิโตรเลีียม ซึ่่�งคาดว่่าจะสร้้างรายได้้ให้้ประเทศมููลค่่ากว่่า 44,300 ล้้านบาท 

กำำ�หนดโครงสร้้างราคาน้ำำ��มัันและสััดส่่วนการผสมเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพให้้มีีความเหมาะสม เป็็นธรรมและเกิิดประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่ายในระดัับที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิมการลงทุุนปิิโตรเคมีี 

ระยะ 4 ใน EEC 

	 โดยได้้กำำ�หนดทิิศทางการขยายการลงทุุนปิิโตรเคมีีกระตุ้้�นเศรษฐกิิจหลัังวิิกฤตโควิิด เพื่่�อให้้เกิิดเม็็ดเงิินลงทุุนในปีี 2565-2569 กว่่า 2-3 แสนล้้านบาท 		

ส่่งเสริิมลงทุุนต่่อเนื่่�องโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงานมููลค่่ากว่่า 143,000 ล้้านบาท ส่่งเสริิมการลงทุุน EV Charging Station และยานยนต์์ไฟฟ้้า และเร่่งพััฒนาระบบไฟฟ้้าเพื่่�อ

รองรัับการขยายตััวของการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าในอนาคต โดยอีีก 9 ปีีจะต้้องผลิิตอีีวีีเป็็น 30% เพื่่�อให้้ไทยเป็็นศููนย์์กลางการผลิิตของอาเซีียนด้้วย รวมถึึงอีีโคซิิสเต็็มของระบบ

สถานีีประจุุไฟฟ้้าจะต้้องเพิ่่�มเติิมและต้้องทำำ�งานร่่วมกัันทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน โดยสนัับสนุุนให้้สถานีีชาร์์จไฟฟ้้าทั้้�งในบ้้านและนอกบ้้าน 

	 นอกจากนี้้� จะเร่่งขยายผลการลงทุุนพลัังงานสะอาดทุุกรููปแบบส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์พลัังงานและพลัังงานทดแทนผ่่านกองทุุนอนุุรัักษ์ฯ ปีี 2565 วงเงิินกว่า 1,800 ล้้านบาท

 ทั้้�งนี้้� ปีี2564 กองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ได้้อนุุมััติิโครงการในปีีงบประมาณ 2564 ใน 5 กลุ่่�มย่่อย จำำ�นวน 63 โครงการ วงเงิินสนัับสนุุนประมาณ 3,200 ล้้านบาท	

	 3. ด้้านพลัังงานลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น เดิินหน้้ากระจายเม็็ดเงิินลงทุุนสู่่�ชุุมชน 76 จัังหวััด ทั่่�วประเทศ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐานราก 

เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีพลัังงานลดต้้นทุุนการผลิิต สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน พร้้อมขัับเคลื่่�อนโครงการโรงไฟฟ้้าชุุมชนเพื่่�อระยะที่่� 1 พร้้อม

เตรีียมการขยายผลโรงไฟฟ้้าชุุมชนระยะที่่� 2 ซึ่่�งยัังมีีกรอบที่่�จะส่่งเสริิมการลงทุุนได้้อีีก 400 เมกะวััตต์์ ใน 10ปีี และคาดว่่าจะประกาศโครงการได้้ภายในปีี 2565

	สำ ำ�หรัับทิิศทางทั้้�ง 3 ด้้านเป็็นแผนที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานที่่�สอดรัับกัับทิิศทางและเทรนด์์ของโลก พััฒนา			 

ความก้้าวหน้้าและสร้้างความเข้้มแข็็งของระบบเศรษฐกิิจตั้้�งแต่่ฐานรากจนถึึงเศรษฐกิิจภาพรวมของประเทศ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
	 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

                        บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2537 ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท เทคโนโลยีีเกตเวย์์เอเชีีย จำำ�กััด 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 2 ล้้านบาท โดยนายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ และนายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในธุุรกิิจเทคโนโลยีี

สารสนเทศมากว่่า 30 ปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้คำำ�ปรึึกษา พััฒนา และวางระบบสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม (Satellite Communication) สำำ�หรัับลููกค้้าทั้้�ง

ภาครััฐและเอกชน ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2541 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด     	        

	       1.1.1  วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์

		  แพลนเน็็ตคอม เป็็นผู้้�ให้้บริิการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบครบวงจร (Digital Technology Provider) ให้้บริิการวิิจััยพััฒนา ผลิิต ออกแบบ ติิดตั้้�ง อบรม บำำ�รุุง

รัักษา และบริิการแพลตฟอร์์ม ประกอบด้้วยเทคโนโลยีีทางด้้าน Telecom, Cyber Security, Digital, Managed Services และ Utility สำำ�หรัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชน ในเขตประชาคมเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (ASEAN) โดยจะนำำ�เทคโนโลยีีทางด้้านดิิจิิทััลล่่าสุุดมาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนให้้ดีีขึ้้�น ช่่วยพััฒนา

และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานขององค์์กร และทำำ�ให้้บริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน	       

	       1.1.2  การเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

- ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้คำำ�ปรึึกษา พััฒนา และวางระบบสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม ภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท เทคโนโลยีีเกตเวย์์เอเชีีย จำำ�กััด” โดยได้้รัับการ	
  แต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทระบบสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม (Satellite Communications) จากผู้้�ผลิิต Prodelin/Vertex (GD SATCom),    
  Comtech EF Data และ ViaSat

- เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 5,000,000 บาท เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ
- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทระบบสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียมจากผู้้�ผลิิต CODAN 

- เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด
- เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 15,000,000 บาท เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ

- เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 25,000,000 บาท เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ
- เริ่่�มเข้้าสู่่�ธุุรกิิจระบบสื่่�อสารแบบโครงข่่ายสััญญาณ (Wired Network) โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภท Data Network จาก
  ผู้้�ผลิิต Patton และ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภท Security Network จากผู้้�ผลิิต Thales 

- เริ่่�มเข้้าสู่่�ธุุรกิิจมััลติิมีีเดีีย (MultiMedia) โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายระบบประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพ (VDO Conference) จากผู้้�ผลิิต   
  Polycom

- ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000

- เริ่่�มทำำ�ธุุรกิิจด้้าน Broadcast โดยจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สถานีีดาวเทีียมภาคพื้้�นดิินใหัักัับสถานีีโทรทััศน์์ต่่างๆ ทั้้�งในประเทศไทย และประเทศกลุ่่�มอาเซีียน
- วิิจััยพััฒนาและผลิิตอุุปกรณ์์ 1:1 Redundant LNB/LNA ภายใต้้ชื่่�อ “PlanetComm”

- เข้้าสู่่�ธุุรกิิจด้้านระบบสื่่�อสารไร้้สายความเร็็วสููงภาคพื้้�นดิิน (Terrestrial Wireless Communications) และระบบสื่่�อสารวิิทยุุ (Radio Communication)     
  โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายจากผู้้�ผลิิต Motorola และ CODAN HF 
- วิิจััยและพััฒนาประกอบรถสื่่�อสารดาวเทีียมเคลื่่�อนที่่� (Satellite Mobile Vehicle) ภายใต้้ชื่่�อ “PlanetComm”

- ย้้ายสำำ�นัักงานมาอยู่่�อาคารแพลนเน็็ตคอม ถนนรามอิินทรา ซึ่่�งสำำ�นัักงานแห่่งใหม่่ เป็็นอาคารอััจฉริิยะพร้้อมอุุปกรณ์์ด้้านสื่่�อสารโทรคมนาคมและ 
  มััลติิมีีเดีียครบครััน เพื่่�อให้้สามารถสาธิิตการใช้้งานให้้แก่่ลููกค้้าได้้เสมืือนจริิง รวมทั้้�งรองรัับการเติิบโตในอนาคต
- ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 
- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ผลิิต Motorola ให้้เป็็นบริิษััทคู่่�ค้้าระดัับแพลตติินััม (Wireless Platinum Partner) 
- ได้้รัับรางวััล Telecom Innovation Award 2010 สิินค้้า 1:1 LNx Redundant Controller จาก สถาบัันวิิจััยและพััฒนาอุุตสาหกรรมโทรคมนาคม (TRIDI)
- ได้้รัับรางวััล Sales Growth Achievement 2010 (Asia Pacific Region) จาก Broadcast Pix
- ได้้รัับรางวััล Top Enterprise Partners Award 2010 จากผู้้�ผลิิต Zyxel Communication Corp.

- ทำำ�วิิจััยและพััฒนา ร่่วมกัับศููนย์์เทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC) ในการผลิิตเครื่่�องรบกวนสััญญาณโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�    
  T-Box 3.0 
- เริ่่�มเข้้าสู่่�ธุุรกิิจด้้านระบบถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์ระบบดิิจิิตอลภาคพื้้�นดิิน (DBV-T2/Digital TV) เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านระบบโทรทััศน์์
  แบบอนาล็็อก เป็็นโทรทััศน์์ระบบดิิจิิตอล ตามนโยบายของ กสทช. และรััฐบาล 
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รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564019

เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก CODAN ให้้เป็็นศููนย์์ให้้บริิการด้้านซ่่อมบำำ�รุุง อุุปกรณ์์วิิทยุุสื่่�อสารโทรคมนาคม 
- เป็็นบริิษััทในประเทศไทยรายเดีียวที่่�ผ่่านคุุณสมบััติิและได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ TelePresence ระดัับสููงสุุด 
  (TelePresence Video Master Authorized Technology Partner) จาก CISCO 
- ได้้รัับรางวััล FY12 Public Sector Partner of the Year จาก CISCO 
- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประเภทระบบการถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์และดิิจิิตอลทีีวีี จากผู้้�ผลิิต Cobham, TVU และ  
  Thomson

- ได้้รัับรางวััล The Top Congeniality Collaboration Partner Award รางวััล Premier Certified Partner (Cisco Channel Partner Program) รางวััล  
  FY13 Top YoY Growth of the Year (2 Tier) และรางวััล FY13 Public Sector Partner of the Year  จาก CISCO 
- ได้้รัับแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการจากผู้้�ผลิิต ThinKom ให้้เป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ (Authorized Distributor & Service Center) ของ
  ระบบจานดาวเทีียมสื่่�อสารแบบเคลื่่�อนที่่� (Satcom on the Move) สำำ�หรัับประเทศไทยและประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม
- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก CODAN ให้้เป็็น Authorized Partner
- ได้้รัับรางวััล Best Performance / Marketing Penetration Award จาก TVU Network
- ได้้รัับรางวััล Best Growth Partner of the Year จาก ClearOne
- ดำำ�เนิินการแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน
- เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จาก 10.00 บาท เป็็น 1.00 บาท ส่่งผลทำำ�ให้้จำำ�นวนหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ เพิ่่�มจาก 2,500,000 หุ้้�น เป็็น           
  25,000,000 หุ้้�น
- เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 225,000,000 บาท จากเดิิม 25,000,000 บาท เป็็น 250,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน
  225,000,000 หุ้้�น มููลที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ซึ่่�งรายละเอีียดการจััดสรรเป็็นดัังนี้้� 
  (1) หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 150,000,000 หุ้้�น จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่่งผลให้้ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 175,000,000 หุ้้�น
  (2) หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 70,000,000 หุ้้�น เสนอขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรก
  (3) หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 5,000,000 หุ้้�น เสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััทฯ

- ดำำ�เนิินการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน IPO รวม 75,000,000 หุ้้�น โดยเสนอขายหุ้้�นแก่่ประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรกจำำ�นวน 70,000,000 หุ้้�น และ เสนอขาย 
  หุ้้�นแก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััทจำำ�นวน 5,000,000 หุ้้�น ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 2.80 บาท
- เริ่่�มซื้้�อขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทภายใต้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ “PCA” ในตลาดรอง mai เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2557
- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Cisco ให้้เป็็น Premier Partner

- ได้้รัับรางวััล MOST IMPROVED VAR YEAR-ON-YEAR REVENUE INCREASE จาก Cobham
- ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2558 จากสำำ�นัักงานกำำ�กัับการประกอบกิิจการวิิทยุุกระจายเสีียง วิิทยุุ 
  โทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม (กสทช.) เพื่่�อให้้บริิการธุุรกิิจแพลนเน็็ตไฟเบอร์์

- ได้้รัับรางวััลองค์์กรนวััตกรรมดีีเด่่น ในงานองค์์กรนวััตกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย Total Innovation Management Awards  
  (TIM 2016) ดำำ�เนิินโครงการโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) ร่่วมกัับ สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ 
-  ได้้รัับรางวััล Excellence in Industry for APAC  และ รางวััล Platinum Partner จาก Polycom

- เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ของบริิษััทจาก “PCA” เป็็น  “PLANET” 
- จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยชื่่�อ บริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการเช่่าโครงข่่ายโทรคมนาคมทางสายในส่่วนการเข้้าถึึงผู้้�ใช้้บริิการ           
  เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2560   
- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายอย่่างเป็็นทางการในประเทศไทย, กััมพููชา, ลาว, พม่่า และเวีียดนามจาก General Dynamics SATCOM  
  Technologies (GD Satcom) ผู้้�นำำ�เทคโนโลยีีระบบสื่่�อสารดาวเทีียมและระบบสื่่�อสารไร้้สายระดัับโลก
- ได้้รัับรองการเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นทางการจากบริิษััท Airbus ผู้้�นำำ�เทคโนโลยีีด้้านการผลิิตและประกอบชิ้้�นส่่วนเครื่่�องบิินรวมถึึงเทคโนโลยีี  
  สื่่�อสารโทรคมนาคมระดัับโลก
- ได้้รัับมอบโล่่เกีียรติิคุุณ ในฐานะบริิษััทเอกชนที่่�ให้้ความสำำ�คััญ และมีีคุุณประโยชน์์เพื่่�อสัังคมในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับเยาวชน
  ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจและร่่วมกัันอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน ในงาน “มหกรรมทีีวีีรัักษ์์โลก 360 องศา 2016 Save The World Expo”
- ทำำ�วิิจััยและพััฒนาร่่วมกัับ ศููนย์์เทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC) ในการผลิิตเครื่่�องรบกวนสััญญาณวิิทยุุสื่่�อสาร 
  WT-Defender
- ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องรบกวนสััญญาณโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� T-Box 3.0 ภายใต้้ชื่่�อการค้้า PlanetComm ผ่่านเกณฑ์์การตรวจสอบคุุณสมบััติิผลงานนวััตกรรม 
  โดยสำำ�นัักพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) และได้้ถููกเผยแพร่่ไว้้ในบััญชีีนวััตกรรมไทย โดยสำำ�นัักงบประมาณ ฉบัับเดืือนมิิถุุนายน 
  2560

ปีี

2555

2556

2557

2558

2559

2560
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เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

- ได้้รัับประกาศนีียบััตรจากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ในฐานะผู้้�ประกอบการสมาชิิก ส.อ.ท.ที่่�มีีการพััฒนาสิินค้้าและบริิการจากการ
  วิิจััยภายในประเทศ และนำำ�สิินค้้าหรืือบริิการของบริิษััทขึ้้�นทะเบีียนบััญชีีนวััตกรรมไทยได้้สำำ�เร็็จ
- ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนโครงการนวััตกรรม ชื่่�อโครงการ ระบบชุุมสายโทรศััพท์์ย่่อยบนคลาวด์์(Cloud PBX) ภายใต้้โครงการ “ แปลงเทคโนโลยีีเป็็นทุุน” กัับ
  ทางสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายอย่่างเป็็นทางการในประเทศไทย จากบริิษััท Stream Labs Television Computer Systems ผู้้�นำำ�เทคโนโลยีี  
  ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมในการส่่งสััญญาณโทรทััศน์์และกระจายเสีียง (Broadcasting System)
- คณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต มีีมติิรัับรองให้้บริิษััทเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยใน
  การต่่อต้้านการทุุจริิตแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2561
- ได้้รัับอนุุญาตเพิ่่�มบริิการเสีียงผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต (Voice over IP) แบบมีีเลขหมายและแบบไม่่มีีเลขหมาย จากสำำ�นัักงานกำำ�กัับการประกอบกิิจการวิิทยุุ
  กระจายเสีียง วิิทยุุโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม (กสทช.) เพื่่�อให้้บริิการธุุรกิิจแพลนเน็็ตคลาวด์์
- ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015

- จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยชื่่�อ บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายและให้้บริิการซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์ เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2562   
- ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น Cisco Advanced Collaboration Architecture Specialized Partner
- ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น Cisco Premier Certified Partner
- ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น Express Specialized Partner
- ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นPolcom RealPresence Services Specialization, RealPresence Implementation Services Specialization and RealPresence  
  Solutions Specialization
- ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายอย่่างเป็็นทางการจากบริิษััท Extron
- ได้้รัับรางวััล Cisco ASEAN Collaboration Workplace Transformation Champions

- ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น Cisco Advanced Collaboration Architecture Specialized Partner
- ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น Cisco Express Specialized Partner
- ได้้รัับรางวััล Thales Business Partner of the Year 2020 ด้้วยการสร้้างยอดขายสููงสุุดในภููมิิภาค ASEAN ในปีี 2563

- จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยชื่่�อ บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��ประปา และไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564
- ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น SIEMENS Certified Partner : Process Automation Digital Connectivity and Power (PA DCP)

ปีี

2560

2561

2562

2563

2564

     	       1.1.3  รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน

	                   ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 124,999,997 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ตามสััดส่่วน (Right 

Offering) ในอััตรา 2 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นเพิ่่�มทุุน ราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.5 บาท ในระหว่่างวัันที่่� 13 – 19 พฤษภาคม 2564 ซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาใช้้สิิทธิิ 124,999,997 หุ้้�น คิิดเป็็น

จำำ�นวนเงิิน 187,499,995.50 บาท

		รา  ยงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนตามการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนและวััตถุุประสงค์์ของการเพิ่่�มทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

- สนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจ 5G ดิิจิิทััลเทคโนโลยีี และ Cyber  

  Security

- เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินกิิจการ

150,000,000.00

37,499,995.50

77,500,000.00

20,000,000.00

72,500,000.00

17,499,995.50

แผนการใช้้เงิิน

187,499,995.50

จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้ไป ณ
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

97,500,000.00

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน

รวม

จำำ�นวนเงิินคงเหลืือ ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

89,999,995.50
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	 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

    	        1.2.1  โครงสร้้างรายได้้

รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้จากการขายบริิการ

รายได้้จากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการ

รวมรายได้้จากการขายและการบริิการ

รายได้้อื่่�น

 620.51 

 184.47 

 30.17

835.15 

14.05

 74.30 

 22.09 

 3.61

100.00 

 489.98 

 78.60 

 27.45 

 

596.03 

 11.04 

 82.21 

 13.19 

 4.60

100.00 

304.36

94.16

24.21

422.73

13.14

435.87

72.00

22.27

5.73

100.00

ปีี 2562

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ (%) ร้้อยละ (%) ร้้อยละ (%)

849.20 607.07

ปีี 2563รายได้้จากการขาย
และการบริิการ

รวมรายได้้

ปีี 2564

หมายเหตุุ * รายได้้อื่่�นที่่�สำำ�คััญ ประกอบด้้วย กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์ รายได้้จากค่่าเช่่าอุุปกรณ์์ และดอกเบี้้�ยรัับ

	       1.2.2  ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ / การจััดหา / จำำ�หน่่าย  	

		  บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคมและดิิจิิทััลทีีวีี โดยให้้บริิการออกแบบ ติิดตั้้�ง จำำ�หน่่ายระบบสื่่�อสารและระบบดิิจิิทััลทีีวีี

แบบครบวงจร บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่านสายไฟเบอร์์ (Fiber Internet Service Provider) รวมทั้้�งบริิการคลาวด์์สำำ�หรัับสำำ�นัักงาน (Cloud Office) แก่่หน่่วยงานและ

องค์์กรชั้้�นนำำ�ทั้้�งภาครััฐและเอกชนภายในประเทศและในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (ASEAN ECONOMIC COMMUNITY: AEC) 

โครงสร้้างธุุรกิิจ 

	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านสื่่�อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร ประกอบด้้วย 5 ด้้านคืือ
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	 1.    ตััวแทนจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมชั้้�นนำำ� (Reseller) ที่่�มีีเทคโนโลยี่่�ทัันสมััยล่่าสุุด และคุุณภาพสููง เช่่น  Comtech, GD Satcom, 		

	        CIsco, Poly, Thales, Evertz ฯลฯ

                  2.    ผู้้�ออกแบบระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม (System Integrator) ให้้บริิการ ออกแบบ ติิดตั้้�ง และอบรมการใช้้งาน ตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้มีี		

	        ประสิิทธิิภาพสููงสุุด คุ้้�มค่่าเงิินลงทุุน ประกอบด้้วย: Network Infrastructure Solution, Smart Office Solution, Smart City Solution, Cyber Security 		

	        Solution, Digital Broadcast Solution	       

 	 3.    ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม (Manufacturing) ประกอบด้้วย รถสื่่�อสารดาวเทีียม (Satellite Mobile Vehicle) ขนาด เล็็ก กลาง ใหญ่่ 

	        เสาอััจฉริิยะ (Smart Pole) ระบบการแพทย์์ทางไกล (Telemedicine) และ Mobile Jammer, 1:1 Redundant LNB System 

	 4.    บริิการด้้านเทคนิิค (Technical Services) ให้้บริิการด้้านการออกแบบ ติิดตั้้�ง อบรมสำำ�หรัับระบบและอุุปกรณ์์สื่่�อสารโทรคมนาคมและบริิการหลัังการขาย 

	        ที่่�มีีสััญญามีีกำำ�หนดระยะเวลา 1-5 ปีี ประกอบด้้วย การรัับประกัันสิินค้้า (Product Warranty), สิินค้้าทดแทน (SWAP Replacement), การบำำ�รุุงรัักษา 	

	        (Preventive Maintenance), บริิการแก้้ปััญหา (On-site Services) และบริิการซ่่อมอุุปกรณ์์สื่่�อสารวิิทยุุ (Telecom Repair Lab)

	 5.    ผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััล (Digital Service Provider) เป็็นธุุรกิิจที่่�คิิดค่่าบริิการรายเดืือนหรืือรายปีี เป็็นระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1-5 ปีี ประกอบด้้วย 2 ธุุรกิิจคืือ

	        PlanetFiber ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง 1 Gb ต่่อวิินาทีี สำำ�หรัับคอนโดมิิเนีียม และ สำำ�นัักงาน PlanetCloud ให้้บริิการ Cloud ทั้้�งแบบ Software 	

	        as a Service (SaaS) และ Platform as a Service (PaaS) ประกอบด้้วย Cloud Office Platform สำำ�หรัับสำำ�นัักงานอััจฉริิยะ, IoT Platform สำำ�หรัับเมืือง		

	        อััจฉริิยะ และ TeleMed Platform สำำ�หรัับบริิการทางการแพทย์์รัักษาทางไกล

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการพััฒนาและต่่อเชื่่�อมอุุปกรณ์์ต่่างๆ ให้้ใช้้งานร่่วมกัันเป็็นโซลููชั่่�นเพื่่�อเป็็นผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ชื่่�อ “PlanetComm” และด้้วยความรู้้� 	

ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจการสื่่�อสารโทรคมนาคม รวมทั้้�งความพร้้อมในด้้านอุุปกรณ์์ทดสอบ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความสามารถในการซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์์ของผู้้�ผลิิต

ชั้้�นนำำ�ต่่างๆ ส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารแบบครบวงจร โดยผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทมีี 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการทางด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคม (Telecommunications)

ระบบสื่่�อสารความเร็็วสููงแบบไร้้สาย (Satcom / 5G)
บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และให้้บริิการระบบโครงข่่ายสื่่�อสารเทคโนโลยีีการรัับ-ส่่งข้้อมููลความเร็็วสููงแบบดิิจิิทััล

ผ่่านคลื่่�นวิิทยุุจากดาวเทีียม ความถี่่� C-Band และ Ku-Band และ คลื่่�นสััญญาณ 5G ที่่�สามารถใช้้งานคลื่่�นความถี่่�

ได้้จนถึึง 30GHz

ระบบโครงสร้้างเครืือข่่ายพื้้�นฐาน (Network Infrastructure)
บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และให้้บริิการวางโครงสร้้างระบบเครืือข่่ายพื้้�นฐานที่่�ทำำ�การเชื่่�อมโยงเข้้าด้้วยกััน โดยมีี

ทั้้�งแบบที่่�ใช้้สายสััญญาณและแบบไร้้สาย ระบบเครืือข่่ายพื้้�นฐานนี้้�จะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวกลางในการส่่งข้้อมููล

ระบบการสื่่�อสารแบบรวมศููนย์์ (Unified Communication)
บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และให้้บริิการรวบรวมการสื่่�อสารจากหลายๆ รููปแบบ หลายช่่องทางมารวมไว้้แบบ

เบ็็ดเสร็็จบนระบบเพีียงระบบเดีียว

ระบบถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์แบบดิิจิิทััล (Digital Broadcasting)

บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และให้้บริิการติิดตั้้�งระบบการถ่่ายทอดสััญญาณ โทรทััศน์์ดิิจิิทััลแบบครบวงจร

1
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กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการทางด้้านการรัักษาความปลอดภััยบนไซเบอร์์ (Cyber Security)

กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการทางด้้านดิิจิิทััล (Digital)

ความปลอดภััยทางข้้อมููล (Information Technology Security)
บริิษััทฯ ให้้บริิการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลที่่�อยู่่�ในรููปแบบของ Digital Format หรืือ Digital Information ให้้เป็็น

ความลัับ รวมไปถึึงการดููแลข้้อมููลเหล่่านั้้�นให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ ซึ่่�งพููดง่่าย ๆ ก็็คืือ เป็็นการรัักษาความปลอดภััย

จากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ให้้กัับระบบสารสนเทศของบริิษััทหรืือองค์์กรนั้้�นๆ

ระบบจััดเก็็บข้้อมููลและประมวลผลบนคลาวด์์ (Cloud Computing)
ให้้บริิการจััดสรรทรััพยากรของระบบ IT ทั้้�งฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ในลัักษณะของการให้้บริิการ (Software as a 

Services : SaaS) โดยการประมวลผลผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต เป็็นการนำำ�เอาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์หลายๆเครื่่�องมา

เชื่่�อมต่่อกััน และทำำ�งานร่่วมกััน โดยที่่�คอมพิิวเตอร์์แต่่ละเครื่่�องนั้้�นไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีฮาร์์ดแวร์์หรืือซอฟต์์แวร์์ที่่�เหมืือน

กััน แต่่สามารถใช้้งานร่่วมกััน รวมทั้้�งสามารถบริิหารจััดการระบบทั้้�งหมดผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ในกรณีีที่่�เครื่่�อง Server เครื่่�องใดเครื่่�องหนึ่่�งเกิิดความเสีียหายก็็จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อเครื่่�อง Server 

อื่่�นๆเนื่่�องจากระบบ Cloud Computing จะมีีการ Switch การประมวลผลจากเครื่่�องที่่�เสีียหายไปยัังอีีกเครื่่�องหนึ่่�ง

โดยอััตโนมััติิทัันทีี และลููกค้้าก็็ยัังสามารถใช้้งานข้้อมููลได้้อย่่างต่่อเนื่่�องโดยไม่่ได้้รัับผลกระทบโดยตรงแต่่อย่่างใด

บริิการด้้านระบบจััดเก็็บข้้อมููลและประมวลผลบนคลาวด์์

• ระบบตู้้�สาขาโทรศััพท์์บนคลาวด์์สำำ�หรัับสำำ�นัักงานอััจฉริิยะ (Cloud PBX for Smart Office)

• ระบบประชุุมทางไกลบนคลาวด์์ (Cloud Video Conference)

• ระบบศููนย์์ข้้อมููลหลากหลายช่่องทางบนคลาวด์์ (Cloud Contact Center Omni Channel)

• ระบบกล้้องวงจรปิิดบนคลาวด์์ (Cloud CCTV)

แพลนเน็็ตคอม ให้้บริิการด้้านการรัักษาความปลอดภััยบนไซเบอร์์แบบครบวงจร เริ่่�มตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษา (Consult), ออกแบบระบบ (Design), ดำำ�เนิินการ 

(Implement) และ ให้้บริิการจััดการ (Managed Service) โดยให้้บริิการรัักษาความปลอดภััยบนไซเบอร์์ใน 2 ด้้านหลัักกดัังนี้้�

ความปลอดภััยด้้านการปฏิิบััติิการณ์์ (Operation Technology Security)
บริิษััทฯ ให้้บริิการรัักษาความปลอดภััยด้้านการปฏิิบััติิการณ์์นั้้�นๆ เป็็นได้้ทั้้�งซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์ที่่�ทำำ�ให้้กิิจกรรม

ต่่าง ๆ สามารถทำำ�งานได้้ มัักมีีหน้้าที่่�เฉพาะเจาะจงในการทำำ�งาน เช่่น การควบคุุมอุุณหภููมิิ ติิดตามการทำำ�งานของ

เครื่่�องจัักรในโรงงานอุุตสาหกรรมเป็็นต้้น

ระบบเชื่่�อมโยงอุุปกรณ์์อััจฉริิยะบนอิินเทอร์์เน็็ต (Internet of Things)
บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะต่่างๆ ซึ่่�งสามารถเชื่่�อมโยงหรืือส่่งข้้อมููลถึึงกัันได้้ด้้วยอิินเทอร์์เน็็ต

โดยไม่่ต้้องป้้อนข้้อมููล การเชื่่�อมโยงนี้้�ง่่ายจนทำำ�ให้้เราสามารถสั่่�งการควบคุุมการใช้้งานอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ 

ผ่่านทางเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตได้้ ไปจนถึึงการให้้บริิการวางระบบเชื่่�อมโยงการใช้้งานอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ 

ผ่่านทางเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตเข้้ากัับการใช้้งานอื่่�นๆ

บริิการด้้านระบบเชื่่�อมโยงอุุปกรณ์์อััจฉริิยะบนอิินเทอร์์เน็็ต

• ระบบตรวจจัับสภาพแวดล้้อมและอากาศ (Environment Sensors)

• เมืืองอััจฉริิยะ (Smart City)

• อาคารอััจฉริิยะ (Smart Building)

• การเกษตรอััจฉริิยะ (Smart Agriculture)

• โรงงานและอุุตสาหกรรมอััจฉริิยะ (Smart Industry)

2

3



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564024

ระบบการวิิเคราะห์์ภาพ/ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์ (Video/Data Analytics & AI)
แพลนเน็็ตคอมให้้บริิการวิิเคราะห์์ภาพและข้้อมููลจาก Big Data เพื่่�อช่่วยในด้้านธุุรกิิจ หรืือตามวััตถุุประสงค์์อื่่�นๆที่่�

ต้้องการโดยข้้อมููลเหล่่านี้้�ถืือว่่าเป็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คััญต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจเพราะสามารถใช้้เพิ่่�มศัักยภาพและแก้้

ปััญหาให้้กัับธุุรกิิจได้้

บริิการด้้านระบบการวิิเคราะห์์ภาพ/ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์

• ระบบวิิเคราะห์์และประมวลผลเพื่่�อธุุรกิิจ (Business Intelligent (BI))

• ระบบรัักษาความปลอดภััยอััจฉริิยะ (Smart Safety)

• ระบบจดจำำ�ใบหน้้า (Face Recognition)

• ระบบจดจำำ�ป้้ายทะเบีียนอััจฉริิยะ (License Plate Recognition)

• ระบบวิิเคราะห์์พฤติิกรรม (Behavior Analytics)

ระบบการรัักษาพยาบาลและการดููแลสุุขภาพทางไกล (Telemedicine)
บริิการด้้านระบบการรัักษาพยาบาลและการดููแลสุุขภาพทางไกล

• การให้้บริิการดููแลสุุขภาพหลัักนอกพื้้�นที่่� (Primary Healthcare Public Service)

• การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพทางไกลโดยแพทย์์ (Remote Doctor Consultant)

ศููนย์์จััดเก็็บข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Data Center)
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ติิดตั้้�งและบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้จััดวางระบบประมวลผลกลางและระบบเครืือข่่าย

คอมพิิวเตอร์์ขององค์์กร โดยผู้้�ใช้้งานหรืือลููกค้้าจะเชื่่�อมต่่อมาใช้้บริิการผ่่านระบบเครืือข่่ายที่่�มาจากภายนอก 

Data Center จึึงเปรีียบได้้กัับสมองขององค์์กร โดยแพลนเน็็ตคอม คำำ�นึึงถึึงปััจจััยสำำ�คััญในการให้้บริิการดัังนี้้�

1. ต้้องมีีเสถีียรภาพ

    a.ด้้านพื้้�นที่่�

    b.ระบบไฟฟ้้า

    c.ระบบปรัับอากาศ

    d.ระบบเครืือข่่าย

    e.ต้้องมีีความพร้้อมในการเรีียกใช้้งาน

2. มีีการบำำ�รุุงรัักษาอย่่างสม่ำำ��เสมอ

3. ปรัับแต่่งให้้เหมาะสมสำำ�หรัับการลงทุุน

4. มีีความปลอดภััยสููง

5. รองรัับการขยายในอนาคต

บริิการด้้านศููนย์์จััดเก็็บข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศ

• ศููนย์์จััดเก็็บข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบสำำ�เร็็จรููป (Prefabricated Data Center)

• ศููนย์์จััดเก็็บข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบตู้้�คอนเทนเนอร์์ (Containerized Data Center)

• ศููนย์์จััดเก็็บข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบเคลื่่�อนที่่� (Mobile Data Center)
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กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการทางด้้านระบบสาธารณููปโภคและพลัังงานทางเลืือก (Utility)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของแพลนเน็็ตคอม (PlanetComm Products)

การจััดการน้ำำ�� (Water Management)
ให้้บริิการวางระบบติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ควบคุุม บำำ�บััดและการบริิหารจััดการน้ำำ��แบบครบวงจร รวมไปถึึงการซื้้�อ-ขาย

น้ำำ��ดิิบ และน้ำำ��สะอาดที่่�สามารถดื่่�มได้้

รถสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียมเคลื่่�อนที่่� (Satellite Mobile Vehicle) 
• คืือ รถสื่่�อสารเคลื่่�อนที่่� พร้้อมติิดตั้้�งจานดาวเทีียมและอุุปกรณ์์สื่่�อสารภายต่่างๆ เช่่น ระบบสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม 

   ระบบสื่่�อสารแบบไร้้สาย ระบบสื่่�อสารวิิทยุุ ระบบประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพ ระบบเข้้ารหััสข้้อมููล และระบบ 

   ถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์ เป็็นต้้น เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมด้้านสื่่�อสารโทรคมนาคมและด้้านการถ่่ายทอดสััญญาณ

   โทรทััศน์์ โดยบริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบ พััฒนาและผลิิตรถสื่่�อสารเคลื่่�อนที่่�หลากหลายรููปแบบ

   ให้้เหมาะสมตามความต้้องการ ดัังนี้้�

	ก . รถสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียมขนาดเล็็ก (Small Wireless Mobile Vehicle)

	 ข. รถสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียมขนาดกลาง (Medium Wireless Mobile Vehicle)

	 ค. รถสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียมขนาดใหญ่่ (Large Wireless Mobile Vehicle)

	 ง. รถสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียวแบบพ่่วง (Trailer or Transportable SatCom Terminal) เพื่่�อกิิจการทหาร

	จ . สตููดิิโอแบบเคลื่่�อนที่่� (Outside Broadcasting Van – OB Van) เพื่่�อการถ่่ายทอดรายการสด

พลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy)
ให้้บริิการวางระบบติิดตั้้�งและบริิหารจััดการพลัังงานหมุุนเวีียนแบบครบวงจร อาทิิ พลัังงานจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์ 

(Solar Cell) การจััดเก็็บพลัังงานไฟฟ้้า (Storage) และ เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า (Generator)

นวััตกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า (Electric Vehicle Technology)
ให้้บริิการวางระบบติิดตั้้�งและบริิหารจััดการนวััตกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าและนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ชุุดอุุปกรณ์์

ชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้า (Electric Vehicle Charger) รวมไปถึึง การจััดการสถานีีชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้า (Charging 

Station Management)

การจััดการขยะ (Waste Management)
ให้้บริิการวางระบบติิดตั้้�งและบริิหารจััดการขยะแบบครบวงจร อาทิิ การแปรสภาพและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 

(Recycle) เป็็นต้้น

4
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กลุ่่�มการให้้บริิการมืืออาชีีพ (Professional Services)

บริิการก่่อนการขาย (Pre-Sales Services)
• ให้้คำำ�ปรึึกษาและออกแบบระบบ (Consult และ System Design) ให้้บริิการปรึึกษาและออกแบบระบบสื่่�อสาร	

   โทรคมนาคมตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้ระบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด การลงทุุนต่ำำ�� และคุ้้�มค่่าใน

   การลงทุุน

• เสนอโครงการ (Proposal) บริิการนำำ�เสนอโครงการเป็็นโซลููชั่่�น ตามความต้้องการของลููกค้้า

บริิการติิดตั้้�งระบบและอุุปกรณ์์ (Implement & Installation Services) 
• บริิหารโครงการ (Project Management) การบริิการจััดการ วางแผนงานโครงการตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนส่่งมอบงาน

   เสร็็จสิ้้�น ให้้เป็็นไปตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ

• การรวมระบบ (Integration) บริิษััทมีีทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญเทคโนโลยีีเฉพาะด้้านหลากหลายประเภท สามารถนำำ�

  เทคโนโลยีี

• การติิดตั้้�ง (Installation) ติิดตั้้�ง ทดสอบ ส่่งมอบ ตามที่่�ได้้ออกแบบและใช้้งานได้้ตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด

• การอบรม (Training) จััดอบรมการใช้้งานให้้กัับลููกค้้าหลัังส่่งมาบและเมื่่�อมีีการอััพเดท feature ใหม่่ๆ 

บริิการให้้คำำ�ปรึึกษา ออกแบบ ติิดตั้้�ง รวมถึึงให้้บริิการหลัังการขายสำำ�หรัับอุุปกรณ์์และระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม ด้้วยประสบการณ์์มากกว่่า 30 ปีี โดยบริิษััทฯ มีี

ความพร้้อมด้้านเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ และทีีมงานวิิศวกรมืืออาชีีพที่่�ผ่่านการอบรม ที่่�สามารถให้้บริิการได้้อย่่างมีีคุุณภาพ แบ่่งเป็็น 4 ประเภท ประกอบด้้วย

บริิการหลัังการขาย (After Sales Services) 
• การรัับประกัันสิินค้้า (Extended Product Warranty) 

   	ก . Product Warranty (การรัับประกัันสิินค้้า) การรัับประกัันสิินค้้าจากโรงงาน เป็็นระยะเวลา 1 ปีี

   	 ข. Free Factory Repair (การส่่งอุุปกรณ์์ชำำ�รุุดซ่่อมโรงงาน) หากอุุปกรณ์์บกพร่่องชำำ�รุุดอัันเนื่่�องมาจาก	

	     การผลิิต หรืือจากความผิิดปกติิของอุุปกรณ์์ในระหว่่างรัับประกััน บริิษััทฯ จะรัับผิิดชอบในการจััดส่่ง	

                      อุุปกรณ์์ไปยัังโรงงานเพื่่�อซ่่อมแซมให้้อุุปกรณ์์ทำำ�งานได้้ปรกติิ โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ทั้้�งสิ้้�น ภายใน

                      เวลา 60 วััน

   	 ค. Software Updates and Upgrades (การปรัับปรุุงซอฟต์์แวร์์) ลููกค้้าได้้สิิทธิ์์�ในการ Upgrade 

      	     Software version ล่่าสุุดเพื่่�อให้้อุุปกรณ์์สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

   	 ง. Help Desk/ Telephone technical support (การให้้คำำ�ปรึึกษาเบื้้�อต้้น) ลููกค้้าสามารถติิดต่่อขอ

	     ความช่่วยเหลืือในการใช้้งานหรืืออุุปกรณ์์ทำำ�งานผิิดปรกติิ โดยบริิษััทฯ มีีวิิศวกรประจำำ�ให้้คำำ�ปรึึกษา

	     แก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้นทางเทคนิิคแก่่ลููกค้้าทางโทรศััพท์์ในช่่วงเวลาทำำ�งานปกติิ (วัันจัันทร์์ – วัันศุุกร์์ 	

	     08.30 น. - 17.30 น.)

• อุุปกรณ์์สำำ�รอง (SWAP) บริิษััทฯ จััดเตรีียมอุุปกรณ์์สำำ�รอง เพื่่�อทดแทนอุุปรณ์์ที่่�ชำำ�รุุดของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า 

   สามารถใช้้งานอุุปกรณ์์ได้้ต่่อเนื่่�องไม่่กระทบต่่อการทำำ�งาน โดยค่่า SWAP Replacement จะขึ้้�นอยู่่�กัับประเภท

   ของอุุปกรณ์์นั้้�นๆ

• การบำำ�รุุงรัักษาตามกำำ�หนด (Preventive Maintenance Services) บริิษััทฯ จะส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าทำำ�การบำำ�รุุง 

   รัักษาอุุปกรณ์์ตามกำำ�หนดเวลา เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายหรืือชำำ�รุุดบกพร่่องของอุุปกรณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นล่่วงหน้้า 

   ดัังนี้้�

	ก . ตรวจเช็็คสภาพความพร้้อมใช้้งาน

	 ข. ปรัับปรุุงแก้้ไขเมื่่�อพบข้้อบกพร่่อง 

	 ค. ทำำ�ความสะอาด 

	 ง. Upgrade Software Version ล่่าสุุด ตามเงื่่�อนไขการรัับประกัันสิินค้้า 

	จ . แนะนำำ�เทคนิิคการใช้้งานอุุปกรณ์์ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ 

	 ฉ. แนะนำำ�สิินค้้าและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ให้้ลููกค้้านำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้ดีีขึ้้�น
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• การบริิการเข้้าซ่่อมเมื่่�อได้้รัับแจ้้ง (Onsite Services) เมื่่�อลููกค้้าพบปััญหาในการใช้้งานอุุปกรณ์์ ซึ่่�งไม่่สามารถ  

   ทำำ�งานได้้ตามปกติิ หลัังจากบริิษััทฯ ได้้รัับแจ้้งและประเมิินว่่าอุุปกรณ์์มีีความชำำ�รุุดเสีียหายจริิง ทางบริิษััทฯ

   จะจััดส่่งวิิศวกรเข้้าไปแก้้ไขภายใน 24 ชั่่�วโมง  (ลููกค้้ามีีสิิทธิ์์�ซื้้�อบริิการเข้้าซ่่อมเมื่่�อได้้รัับแจ้้ง ในกรณีีลููกค้้าได้้ซื้้�อ 

   บริิการการบำำ�รุุงรัักษาตามกำำ�หนดเวลาแล้้วเท่่านั้้�น) โดยมีีการให้้บริิการ 3 ระดัับ คืือ

	ก . 5 วัันทำำ�การปกติิ ระยะเวลา 8 ชั่่�วโมง (5x8) 

	 ข. 7 วัันระยะเวลา 8 ชั่่�วโมง (7x8) 

	 ค. 7 วัันระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง (7x24)

• บริิการเรีียกรายครั้้�ง(On-Call Services) ในกรณีีที่่�อุุปกรณ์์ของลููกค้้าไม่่สามารถใช้้งานได้้ตามปรกติิ สามารถซื้้�อ 

   บริิการรายครั้้�งได้้ โดยคิิดราคาตามประเภทอุุปกรณ์์และพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าบริิการ

• บริิการซ่่อมอุุปกรณ์์ (Repair) บริิการซ่่อมอุุปกรณ์์โดยวิิศวกรที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมการซ่่อมจากโรงงานผู้้�ผลิิตซึ่่�งมีี

   ความรู้้�ความชำำ�นาญและประสบการณ์์ในอุุปกรณ์์นั้้�นๆ พร้้อมเครื่่�องมืือทดสอบและอะไหล่่คุุณภาพสููง เพื่่�อให้้ผล

   งานการซ่่อมมีีคุุณภาพดีีทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับจากโรงงานผู้้�ผลิิตและลููกค้้าเสมอมา

บริิการให้้เช่่าอุุปกรณ์์ (Rental)
• ให้้บริิการเช่่าอุุปกรณ์์ประชุุมทางไกลหลากหลายรุ่่�นและอุุปกรณ์์ระบบการถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์แบบดิิจิิทััล 

   ตามความต้้องการของลููกค้้า

กลุ่่�มการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่านโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง (Fiber Optic)

แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ (PlanetFiber)
ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่านโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง (Fiber Optic) สำำ�หรัับคอนโดมิิเนีียมระดัับกลางและ

สููง คิิดค่่าบริิการเป็็นรายเดืือน ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วตั้้�งแต่่ 300 MB – 1 GB

7

การตลาดและภาวะการแข่่งขััน 

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านเทคโนโลยีีระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมากว่่า 30 ปีี โดยเป็็นทั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย (Distributor) ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 	

(Reseller) ผู้้�ผลิิต (Manufacturer) ผู้้�ให้้บริิการสิินค้้าและบริิการอย่่างครบวงจร (System Integrator) บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการนำำ�เสนอเทคโนโลยีีและบริิการ

คุุณภาพสููง รวมทั้้�งการสร้้างทีีมงานมืืออาชีีพที่่�สามารถให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางในการเสริิมสร้้างความได้้เปรีียบในการ

แข่่งขััน และการพััฒนากลยุุทธ์์เพื่่�อให้้เกิิดความแตกต่่างจากคู่่�แข่่ง ดัังนี้้�

	 • การสรรหาสิินค้้าใหม่่ (New Products) ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและเป็็นเทคโนโลยีีใหม่่ล่่าสุุดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและเป็็นผู้้�นำำ�ใน		

	    ตลาดสื่่�อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน บริิษััทฯ เน้้นการนำำ�เสนอนวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีี ผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ๆ 		

	    อาทิิ ระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลและวีีดีีโออััจฉริิยะ (Data/Video Analytics), ระบบเชื่่�อมโยงอุุปกรณ์์อััจฉริิยะบนอิินเทอร์์เน็็ต (Internet of Things) และ ระบบรัักษา 	

	    ความปลอดภััยบนโลกไซเบอร์์ (Cyber Security) เพื่่�อสนองตอบความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทฯ มีีนโยบายสรรหาสิินค้้าใหม่่ๆ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและเป็็น		

	    เทคโนโลยีีใหม่่ล่่าสุุดอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งจากโรงงานผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์สื่่�อสารโทรคมนาคมชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย และผู้้�ผลิิตรายใหม่่ๆ ที่่�มีีการ

	    วิิจััย และพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่ล่่าสุุด ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีสิินค้้าใหม่่ เทคโนโลยีีใหม่่ แนะนำำ�สู่่�ตลาด ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความแตกต่่างทางด้้านผลิิตภััณฑ์์และ	

	    ประโยชน์์ในการใช้้งาน สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครบวงจร

	 • การขายสิินค้้าและบริิการแบบครบวงจร (Solution Sales) บริิษััทฯ มีีทีีมงานวิิจััย พััฒนา และวิิศวกรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการติิดตั้้�งและต่่อเชื่่�อมระบบ 	  	

	    (System Integration) ทำำ�ให้้สามารถปรัับแต่่งโซลููชั่่�นให้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าและสร้้างโซลููชั่่�นใหม่่ๆ สำำ�หรัับตลาดที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งทำำ�ให้้โซลููชั่่�นที่่�นำำ�	

	    เสนอให้้กัับลููกค้้ามีีความเป็็นเอกลัักษณ์์และตอบโจทย์์การใช้้งานของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งมีีการพััฒนารููปแบบการให้้บริิการใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

	    ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนไป เช่่น การให้้บริิการระบบสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียมแบบเคลื่่�อนที่่� การให้้บริิการระบบประชุุมทางไกลแบบ On-Demand 	

	    เป็็นต้้น ซึ่่�งรููปแบบการให้้บริิการใหม่่ๆ เหล่่านี้้�สามารถถููกนำำ�ไปใช้้เป็็นกลยุุทธ์์ในการขายและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับลููกค้้าได้้ อาทิิ PlanetFiber บริิการอิินเทอร์์เน็็ต	

	    ความเร็็วสููง 1 Gbps ผ่่านสายใยแก้้วนำำ�แสงจากต้้นทางไปยัังห้้องพััก (FTTR), PlanetCloud บริิการ Software as a Service (SaaS) ติิดตั้้�ง ระบบสื่่�อสาร		

	    โทรคมนาคมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้แก่่ลููกค้้า ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและคุ้้�มค่่าในการลงทุุน อีีกทั้้�งเพิ่่�มสิินค้้าใหม่่และพััฒนาบริิการแพลตฟอร์์มใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวน	

	    ลููกค้้าใหม่่



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564028

	 • แข่่งขัันด้้านราคาด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่่า (Price Competition with Lower Cost)  บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการจากโรงงานผู้้�	

	    ผลิิตชั้้�นนำำ�ระดัับโลก เช่่น Cisco, Thales, GE, Comtech EF Data, Viasat, Harmonic, Evertz, และ Sony เป็็นต้้น โดยนอกจากจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทน

	    จำำ�หน่่ายอย่่างเป็็นทางการแล้้ว บริิษััทฯ และพนัักงานยัังได้้รัับรางวััลและประกาศณีียบััตรต่่างๆ จากผู้้�ผลิิตดัังกล่่าวทั้้�งในด้้านเทคนิิค และความสามารถในการ

	    ทำำ�การตลาดให้้กัับผู้้�ผลิิตเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นการรัับประกัันถึึงคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ อีีกทางหนึ่่�ง	

	 • ให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ (Professional Services) บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจและให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างมืืออาชีีพ บริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินงานและ	

	    จััดระบบการทำำ�งานภายใต้้มาตรฐาน ISO 9001 มาตั้้�งแต่่ ปีี 2001 เพื่่�อเป็็นการรัับประกัันคุุณภาพของระบบการทำำ�งานและการให้้บริิการของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นระดัับ	

	    ระดัับสากลและมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยความพร้้อมทางด้้านสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงและเทคโนโลยีีล่่าสุุด บุุคลากรและวิิศวกรที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในการ

                     ออกแบบ ติิดตั้้�งแบบครบวงจร สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งาน ทั้้�งทางด้้านสถานที่่� อุุปกรณ์์สำำ�รอง เครื่่�องมืือทดสอบ ศููนย์์บริิการ และประสบการณ์์ในการ

	    ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากหน่่วยงานชั้้�นนำำ� โรงงานผู้้�ผลิิตที่่�สามารถให้้บริิการออกแบบ ติิดตั้้�ง ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมและดิิจิิทััลทีีวีีให้้	

	    แก่่ลููกค้้า ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและคุ้้�มค่่าในการลงทุุน

	 • รัักษาฐานลููกค้้าเดิิม และสรรหาลููกค้้าใหม่่ (Retain the Existing Customers and Acquiring New Customers) ด้้วยความพร้้อมทางด้้านสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ	

	    สููงและเทคโนโลยีีล่่าสุุด บุุคลากรและวิิศวกรที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในการออกแบบ ติิดตั้้�งแบบครบวงจร สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งาน ทั้้�งทางด้้าน

	    สถานที่่� อุุปกรณ์์สำำ�รอง เครื่่�องมืือทดสอบ ศููนย์์บริิการ และประสบการณ์์ในการทำำ�งานที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากหน่่วยงานชั้้�นนำำ� โรงงานผู้้� -

	    ผลิิตที่่�สามารถให้้บริิการออกแบบ ติิดตั้้�ง ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้แก่่ลููกค้้า ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและคุ้้�มค่่าในการลงทุุน อีีกทั้้�งเพิ่่�มสิินค้้า

	    ใหม่่และพััฒนาบริิการแพลตฟอร์์มใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนลููกค้้าใหม่่

ช่่องทางการจำำ�หน่่าย และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการใน 2 ลัักษณะดัังนี้้�

	 • การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการโดยตรง ฝ่่ายขายของบริิษััทฯ จะทำำ�การติิดต่่อและเจรจากัับลููกค้้าโดยตรง โดยบริิษััทฯ มีีการแบ่่งทีีมงานขายออกเป็็น

	    5 กลุ่่�ม ตามลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย เนื่่�องจากแต่่ละกลุ่่�มลููกค้้ามีีลัักษณะและวิิธีีการว่่าจ้้างแตกต่่างกััน โดยฝ่่ายขายจะทำำ�หน้้าที่่�ดููแลและนำำ�เสนอ		

	    บริิการต่่างๆ ให้้แก่่ลููกค้้ารวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถในการให้้บริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการแก่่ลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลููกค้้าของบริิษััทฯ 

	    ครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าเอกชน และหน่่วยงานของภาครััฐ ซึ่่�งสามารถจำำ�แนกออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

		  1.กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจด้้านการถ่่ายทอดสััญญาณวิิทยุุโทรทััศน์์และธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�อง (Broadcasting Sector)

		     หมายถึึง ผู้้�ประกอบการสถานีีวิิทยุุและโทรทััศน์์ภาคพื้้�นดิิน (Terrestrial TV) ผู้้�ประกอบการสถานีีวิิทยุุและโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม (Satellite TV) 

		     ผู้้�ประกอบการสถานีีวิิทยุุและโทรทััศน์์ผ่่านสายสััญญาณ (Cable TV) ผู้้�ประกอบการสถานีีวิิทยุุและโทรทััศน์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต (IPTV) รวมทั้้�งธุุรกิิจที่่�	

		     เกี่่�ยวข้้อง โดยธุุรกิิจเหล่่านี้้�จะทำำ�การถ่่ายทอดสััญญาณภาพและเสีียงไปยัังประชาชนทั่่�วไปภายในประเทศ เช่่น บริิษััท กรุุงเทพโทรทััศน์์และวิิทยุุ

		     จำำ�กััด (ช่่อง 7) สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์กองทััพบก ช่่อง 5 บริิษััท ทรููวิิชั่่�นส์์ เคเบิ้้�ล จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท บีีอีีซีี มััลติิมีีเดีีย 

		     จำำ�กััด (ช่่อง 3) บริิษััท เดอะ วััน เอ็็นเตอร์์ไฟรส์์ จำำ�กััด (GMM One) และ บริิษััท ทริิปเปิิล วีี บรอดคาสท์์ จำำ�กััด (ไทยรััฐทีีวีี) เป็็นต้้น

		  2.กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการสื่่�อสารและโทรคมนาคม (Telecommunications Service Provider Sector)

		     หมายถึึง ผู้้�ประกอบการที่่�ให้้บริิการด้้านโครงข่่ายสื่่�อสารข้้อมููล บริิการด้้านระบบโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� บริิการด้้านระบบอิินเทอร์์เน็็ต เช่่น บริิษััท ทรูู 	

		     คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นต้้น

		  3.กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจอื่่�นๆ (Commercial Sector)

		     หมายถึึง กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ต้้องการวางระบบเครืือข่่ายสำำ�หรัับการรัับ-ส่่งข้้อมููลภายในบริิษััทหรืือหน่่วยงานของตน เพื่่�อพััฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานและ	

		     แอพพลิิเคชั่่�นทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารภายในองค์์กร เช่่น บริิษััทโตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำำ�กััด บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำำ�กััด         	

		     (มหาชน) บริิษััท นิิสสััน มอเตอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััดและ บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นต้้น

	 	 4.กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นองค์์กรภาครััฐและสาธารณููปโภค (Public Sector)

		     หมายถึึง หน่่วยงานภาครััฐ และรััฐวิิสาหกิิจ ซึ่่�งจะรวมไปถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทหาร ตำำ�รวจ สถานศึึกษา และสาธารณููปโภคต่่างๆ ที่่�ต้้องการ	

		     พััฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารภายในองค์์กร เช่่น สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม 

		     กระทรวงการคลััง กองบััญชาการกองทััพไทย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ การไฟฟ้้านครหลวง และ	

		     การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะใช้้วิิธีีจััดซื้้�อจััดจ้้างในลัักษณะเดีียวกัันกัับระเบีียบของทางราชการ เช่่น มีีการสอบราคา การประกวด

		     ราคาทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Bidding) เป็็นต้้น

	 	 5.กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ (International Sector)

		     บริิษััทฯ มีีบริิการติิดตั้้�งและจำำ�หน่่ายสิินค้้าไปยัังประเทศต่่างๆ  ซึ่่�งส่่วนมากจะเป็็นกลุ่่�มประเทศที่่�อยู่่�ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ไม่่ว่่าจะเป็็น		

		     ประเทศเวีียดนาม มาเลเซีีย กััมพููชา พม่่า สำำ�หรัับตััวอย่่างลููกค้้า เช่่น Telekom Malaysia Berhad, Camintel S.A, ScopeTel Sdn Bhd, 

		     Department of Civil Aviation Myanmar เป็็นต้้น
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	 • การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการผ่่านพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ พัันธมิิตรทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศและสื่่�อสาร		

	    เช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ โดยพัันธมิิตรเหล่่านี้้�จะซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ เพื่่�อไปจำำ�หน่่ายควบคู่่�กัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการของตนเอง หรืือการเข้้าประมููล

	    งานต่่างๆ	 

	 • การจััดหาผลิิตภััณฑ์ ์ในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ จะคััดเลืือกและจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพจากแหล่่งที่่�เหมาะสม โดยบริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อสิินค้้า

	    ส่่วนใหญ่่จากผู้้�ผลิิตที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในตััวอุุปกรณ์์และมีีความมั่่�นใจในคุุณภาพ สำำ�หรัับสิินค้้า

	    ที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย  บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อ ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�ผ่่านการพิิจารณาจากบริิษััทฯ ใน

	    เรื่่�องของคุุณภาพและบริิการจนเป็็นที่่�ยอมรัับในเบื้้�องต้้น (Approved Vendors List) แล้้วเท่่านั้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  1.ผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม (Products related to Telecommunications Systems)

			ก    ) ระบบสื่่�อสารแบบไร้้สาย (Wireless Networks)

เคร่ื่�องผสมสััญญาณรับ-ส่่งข้้อมููลผ่่านดาวเทีียม

อุุปกรณ์แปลงสััญญาณรับ-ส่่งคล่ื่�นวิิทยุุ

อุุปกรณ์รัับ-ส่่งสััญญาณวิทยุุผ่่านดาวเทีียม

สายอากาศสำำ�หรัับระบบส่ื่�อสารผ่านดาวเทีียม

ระบบโครงข่่ายสถานีดาวเทีียมภาคพื้้�นดิินขนาดเล็็ก

ระบบส่ื่�อสารไร้้สายความเร็็วสููงแบบ Broadband

ระบบส่ื่�อสารไร้้สายความเร็็วสููงแบบ Wi-Fi

ระบบวิิทยุุส่ื่�อสารแบบดิิจิิทััล

ระบบส่ื่�อสารวิทยุุแบบประสาน

ระบบวิิทยุุส่ื่�อสารสำำ�หรัับ SCADA

Comtech EF Data

IRT technologies

Viasat - ViaSat, Inc.

GD Satcom - SATCOM technologies

Kymeta Corporation

ETL – ETL Systems Ltd.

Norsat – Norsat International Inc.

Gigasat – Ultra Electronics GigaSat

Iridium - Iridium Communications Inc.

Cambium 

Cisco 

Mimosa – Mimosa Networks, Inc.

Will-Burt – The Will-Burt Company DTC - 

Domo Tactical Communications Ltd.

JPS Raytheon – Raytheon Company

GE MDS – General Electric International, 

Inc.

Barrett Communications

Harris 

ระบบส่ื่�อสารผ่านดาวเทีียม

(Satellite Communications)

ระบบส่ื่�อสารไร้้สายความเร็็วสููงภาคพื้้�นดิิน

ระบบสื่่�อสารวิิทยุุ

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภท ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
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			   ข ) ระบบสื่่�อสารแบบโครงข่่ายสายสััญญาณ (Wired Networks and Security)

			   ค ) ระบบมััลติิมีีเดีีย (Collaboration Systems)

เราต์เตอร์์

อุุปกรณ์แปลงสััญญาณ

อุุปกรณ์รัับ-ส่่งสััญญาณความเร็็วสููงผ่่านใยแก้้วนำำ�แสง

สายใยแก้้วนำำ�แสงและอุุปกรณ์ประกอบโครงข่่าย

ระบบรัักษาความปลอดภััยข้้อมููล

ระบบรัักษาความปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ระบบจััดการประชุุมทางไกลเสมืือนจริิงและ

ระบบประกอบ

ระบบสื่่�อสารรวมศููนย์์

โทรศััพท์์แบบ IP

อุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบห้้องประชุุม

Cisco - Cisco Systems, Inc

Patton – Patton Electronics Company

3M – 3M Global Channel Services, Inc.

Thales – Thales Transport & Security 

(Hong Kong) Ltd.

Entrust 

SRAN - SRAN Technology Co., Ltd.

Cobwebs - Cobwebs Technologies Ltd.

Cisco - Cisco Systems, Inc

Poly – Poly Inc.

Extron Electronics Asia Pte Ltd.

Kramer - Kramer Electronics Ltd.

Clearone - ClearOne Communications, 

Inc.

ระบบส่ื่�อสารเครืือข่่ายข้้อมููล

ระบบส่ื่�อสารความเร็็วสููงผ่่านใยแก้้วนำำ�แสง

ระบบรัักษาความปลอดภััย

ระบบประชุุมทางไกลเสมืือนจริิง

ระบบส่ื่�อสารรวมศููนย์์

ระบบประชุุมเสีียง

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

ประเภท

ประเภท

ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
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		  2.ผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับระบบการถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์และดิิจิิทััลทีีวีี (Products Related to Broadcasting and Digital TV Systems)

ระบบกล้้องโทรทัศน์สำำ�หรัับงาน Studio

ระบบกล้้องโทรทัศน์แบบไร้้สาย

ระบบสััญญาณภาพและเสีียงสำำ�หรัับงานสตููดิโอ

ระบบ Media Asset Management

ระบบถ่่ายทอดสััญญาณโทรทัศน์ผ่่านเครืือข่่าย 4G/5G

ระบบประมวลผลและเข้้ารหัสสัญญาณโทรทัศน์

ระบบเคร่ื่�องส่่งสััญญาณโทรทัศน์

ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับออกแบบและวางแผนโครงข่่าย

อุุปกรณ์ประกอบสถานีถ่่ายทอดสััญญาณโทรทัศน์

Sony – Sony Corporation

DTC – Domo Tactical Communications 

Ltd.

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

Sony – Sony Corporation

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

DALET – Dalet Digital Media Systems

TVU - TVU Networks Corp.

Harmonic – Harmonic Inc.

AppearTV

Tredess – Tredess 2010 S.L.

Kathrein – Kathrein Indochina Co., Ltd.

Jampro – Jampro Antennas, INC.

ระบบผลิตรายการโทรทัศน์

ส่ื่�อมััลติิมีีเดีียและระบบสตููดิโอ

ระบบกระจายสััญญาณ

และส่่งสััญญาณโทรทัศน์

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภท ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

	สั ัญญาในการแต่่งตั้้�งบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายต่่างๆ โดยทั่่�วไปจะมีีอายุุประมาณ 1-2 ปีี ซึ่่�งเป็็นลัักษณะโดยปกติิของสััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่ายในธุุรกิิจ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ผลิิตและผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่ดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันมาเป็็นเวลานาน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าจะ

สามารถเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายให้้กัับผู้้�ผลิิตดัังกล่่าวต่่อไป นอกจากนี้้� การมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ช่่วยเอื้้�อประโยชน์์ในการประกอบธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้ความช่่วยเหลืือทาง

เทคนิิค การให้้ส่่วนลดพิิเศษในการสั่่�งซื้้�อ การส่่งมอบของทัันตามกำำ�หนดเวลา การป้้องกัันภาวะขาดแคลนสิินค้้า เป็็นต้้น โดยการซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ จะมีีการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิต

และผู้้�จำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	 โดยในปีี 2562 – 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายและบริิการ แบ่่งตามช่่องทางการจำำ�หน่่าย และกลุ่่�มลููกค้้าต่่างๆ เป็็นดัังนี้้�

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจด้้านการแพร่่กระจายสััญญาณ

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการสื่่�อสารและโทรคมนาคม

องค์์กรภาครััฐและสาธารณููปโภค

ลููกค้้าต่่างประเทศ

240.60

82.38

269.16

218.91

24.10

134.85

98.21

132.34

191.36

39.27

161.15

87.28

37.95

128.94

7.41

28.81

9.86

32.23

26.21

2.89

22.62

16.48

22.20

32.11

6.59

38.12

20.65

8.98

30.50

1.75

ปีี 2562แหล่่งที่่�มา

ล้้านบาทล้้านบาทล้้านบาท ร้้อยละ (%)ร้้อยละ (%)ร้้อยละ (%)

ปีี 2563

รวม 835.15 100.00 596.03 422.73100.00 100.00

ปีี 2564

ระบบกล้้องโทรทัศน์สำำ�หรัับงาน Studio

ระบบกล้้องโทรทัศน์แบบไร้้สาย

ระบบสััญญาณภาพและเสีียงสำำ�หรัับงานสตููดิโอ

ระบบ Media Asset Management

ระบบถ่่ายทอดสััญญาณโทรทัศน์ผ่่านเครืือข่่าย 4G/5G

ระบบประมวลผลและเข้้ารหัสสัญญาณโทรทัศน์

ระบบเคร่ื่�องส่่งสััญญาณโทรทัศน์

ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับออกแบบและวางแผนโครงข่่าย

อุุปกรณ์ประกอบสถานีถ่่ายทอดสััญญาณโทรทัศน์

Sony – Sony Corporation

DTC – Domo Tactical Communications 

Ltd.

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

Sony – Sony Corporation

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

DALET – Dalet Digital Media Systems

TVU - TVU Networks Corp.

Harmonic – Harmonic Inc.

AppearTV

Tredess – Tredess 2010 S.L.

Kathrein – Kathrein Indochina Co., Ltd.

Jampro – Jampro Antennas, INC.

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภท ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
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	ตั ัวอย่่างผลงานที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ ในช่่วงปีี 2562 – 2564

2564

2563

2564

2563

9.37

7.89

18.26

21.47

13.02

16.05

15.14

84.48

23.56

14.12

54.89

50.70

22.50

3.50

10.67

16.58

9.02

7.59

HENSOLDT Sensors GmbH 

กรมการทหารส่ื่�อสารและเทคโนโลยีีสารสนเทศทหารเรืือ

กองทััพบก (กรมการทหารส่ื่�อสาร)

Department of Civil Aviation, Myanmar, Ministry of 

Transport and Communications

PTT Exploration and Production Public Co., Ltd.

ธนาคารกรุงศรีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท บััตรกรุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม

บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กรุงไทยคอมพิิวเตอร์์เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

สำำ�นัักงานเลขาธิการสภาผู้้�แทนราษฏร

กรมประชาสัมพัันธ์์

กรมประชาสัมพัันธ์์

สถานีวิิทยุุโทรทัศน์แห่่งประเทศไทย กรมประชาสัมพัันธ์์

สถานีวิิทยุุโทรทัศน์แห่่งปนะเทศไทย กรมประชาสัมพัันธ์์

องค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่ง

ประเทศไทย

บริิษััท ทรีี บีีบีี ทีีวีี จำำ�กััด

บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน)

ระบบวิิทยุุถ่่ายทอดข้้อมููลสนับสนุนระบบเรดาร์แจ้้งเตืือนภััย

ซื้้�อขายพร้้อมติิดตั้้�งชุุมสายโทรศััพท์์

พื้้�นที่่�จุุกเสม็ด จำำ�นวน 1 งาน

ซื้้�อขายการปรับปรุงเคร่ื่�องควบคุุมการประชุุม (MCU)

ระบบประชุุมทางไกลผ่่านจอ (VTC)

ระบบแสดงภาพและเสีียงภายในห้้องประชุุม

Air Traffic Control Upgrade

New Redline 2.3 GHz โครงการติดตั้้�งระบบ WiMax 

PromptPay Switch Solution Project

System Enhancement HSM Thales 

1. ระบบรัักษาความปลอดภััยในการส่ื่�อสารผ่านระบบเครืือข่่าย		

    คอมพิิวเตอร์์ทดแทนระบบเดิิม (Firewall system)

2. โครงการจัดหาระบบผััดฟ้้องฝากขังทางไกลผ่่านจอภาพระยะที่่� 1

3. วััสดุคอมพิิวเตอร์์และครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์ต่่อพ่่วงสำำ�หรัับ	

    เปิิดทำำ�การศาลแขวงกระบี่่�และศาลแขวงตรััง

โครงการติดตั้้�งระบบส่ื่�อสารดาวเทีียม ระบบ Ku-Band  สำำ�หรัับเรืือหลวง

จำำ�นวน 7 ลำำ� (RTN-Maritime Ku-Band  Phase II)

ซื้้�อขายอุุปกรณ์ HSM สำำ�หรัับโครงการ Infrastructure for Base 24 

(Thales KTBCS - HSM Hardware Infrastructure)

โครงการปรับปรุงประสิิทธิิภาพการให้้บริิการสถานีโทรทัศน์รััฐสภาผ่าน

เทคโนโลยีีส่ื่�อผสม (Multimedia Over The Top Television)

โครงการปรับปรุงประสิิทธิิภาพสถานีวิิทยุุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทย 

ระบบ เอฟ.เอ็็ม. จำำ�นวน 8 สถานี 

โครงการพัฒนาประสิิทธิิภาพอุุปกรณ์ส่่งประจายเสีียงผ่่านดาวเทีียม 

สถานีวิิทยุุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร

ซื้้�อรถปฏิิบััติิการนอกสถานที่่� ขนาด 6 ล้้อ ปฎิบััติิงานถ่่ายทอดสดและ

บัันทึึกเทป (นอกสถานที่่�) สถานีวิิทยุุโทรทัศน์แห่่งประเทศไทย

ซื้้�อรถและปรับปรุงระบบเช่ื่�อมโยงสััญญาณดาวเทีียม ระบบ 

High Definition 

โครงการปรับปรุงระบบเคร่ื่�องส่่งโทรทัศน์  จำำ�นวน 18 สถานี  (TPBS-

Transmitter 22 units)

ระบบออกอากาศโทรทัศน์ของ 3BB giga TV (TV-Playout System)

โครงการปรับปรุงประสิิทธิิภาพระบบ Combiner จำำ�นวน 11 สถานี  

(Combiner 11 Station)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภท ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายปีี โครงการ / สิินค้้า

ผลิิตภััณฑ์์ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม (Telecommunications Products)

ผลิิตภััณฑ์์ระบบถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์และดิิจิิทััลทีีวีี (Broadcasting and Digital TV Products)

ลููกค้้า มููลค่่างาน (ล้้านบาท)



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564033

7.94

12.62

6.66

Advance Wireless Network Co., Ltd.

สำำ�นัักงานทรััพยากรน้ำำ��

บริิษััท ไทรเนอร์์ยี่่� คอมม์์-ทีีเอชเอ จำำ�กััด

รถ Mobile คัันเล็็ก แบบเคล่ื่�อนที่่�เร็็ว 

โครงการหน่่วยการติดตามคาดการณ์สถานการณ์น้ำำ��เคล่ื่�อนที่่�ในภาวะเข้้า

ใกล้้วิกฤติิ (Flyaway Vehicle)

รถส่ื่�อสารทางโทรศััพท์์ Laos Telecom 2 คััน

(Laos Telecom Vehicle 2 Set)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภท ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายโครงการ / สิินค้้า

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ชื่่�อ PlanetComm (Products distributed under the PlanetComm brand)

ลููกค้้าปีี มููลค่่างาน (ล้้านบาท)

2564

2563

นโยบายราคา

	 นโยบายราคาของบริิษััทฯ จะแตกต่่างกัันไปตามประเภทสิินค้้าและบริิการ

1.กรณีีที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย บริิษััทฯ จะกำำ�หนดราคาขายด้้วยต้้นทุุนบวกอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เหมาะสม (Cost-Plus Pricing)  โดยคำำ�นึึงถึึงราคาสิินค้้า

ของคู่่�แข่่งในท้้องตลาด เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันได้้

2.กรณีีที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ชื่่�อ PlanetComm บริิษััทฯ จะกำำ�หนดราคาขาย โดยคำำ�นึึงถึึงราคาสิินค้้าเทีียบเคีียงหรืือสิินค้้าทดแทนของคู่่�แข่่งในท้้องตลาด เพื่่�อให้้สามารถ

แข่่งขัันได้้

	มูู ลค่่าและสััดส่่วนการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หรืือสิินค้้าจากแหล่่งที่่�มาในประเทศและต่่างประเทศของบริิษััทฯ ระหว่่างปีี 2562 – 2564

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีงานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบมููลค่่ารวมประมาณ 193.47 ล้้านบาท ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งมอบให้้แล้้วเสร็็จภายใน ปีี 2565 โดยประมาณร้้อยละ

 34 จะส่่งมอบได้้ภายในไตรมาส 1 ประมาณร้้อยละ 41 จะส่่งมอบได้้ภายในไตรมาส 2 และส่่วนที่่�เหลืือจะส่่งมอบได้้ภายในไตรมาส 3 และ 4

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีโครงการที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไปของรายได้้รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ในบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 3 บริิษััท คืือ 

	        1.บริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กััด 

	        2.บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด 

	        3.บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ในประเทศ

ต่่างประเทศ

มููลค่่าการซื้้�อสิินค้้ารวม

516.32

147.03

663.34

192.00

144.09

336.09

182.37

107.98

290.35

77.84

22.16

100.00

57.13

42.87

100.00

62.81

37.19

100.00

ปีี 2562

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

แหล่่งที่่�มา

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน

ล้้านบาทล้้านบาทล้้านบาท ร้้อยละ (%)ร้้อยละ (%)ร้้อยละ (%)

ปีี 2563

ภาระผููกพััน

ปีี 2564

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ
ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 64

(ล้้านบาท)

110.69

11.08

3.43

11.95

137.15

อุุปกรณ์ทดสอบและอุุปกรณ์โครงข่่าย	

ยานพาหนะ

เคร่ื่�องตกแต่่งและเคร่ื่�องใช้้สำำ�นัักงาน

สิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง

รวม

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ 

ไม่่ติิดภาระผููกพัน

บางส่่วนติิดภาระผููกพันตามสััญญาเช่่าซื้้�อ

ไม่่ติิดภาระผููกพัน

ไม่่ติิดภาระผููกพัน
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99.99% 99.99% 99.99%

49.99%

	       1.3.1  นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม	

		  บริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 2560 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กััด เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิิจ ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงและบริิการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องบนโครงข่่ายไฟเบอร์์ออฟติิก ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท (หุ้้�นสามัญ 500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท) 

โดยสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวเป็็นร้้อยละ 100 บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2560 และเรีียกชำำ�ระ

ค่่าหุ้้�นที่่�ออกในคราวแรกหุ้้�นละ 2.50 บาท (เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นร้้อยละ 25 ของทุุนจดทะเบีียน) คิิดเป็็นมููลค่่าที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,250,000 บาท บริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระเงิินค่่า

หุ้้�นดัังกล่่าวตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวน 1,250,000 บาท ในเดืือนสิิงหาคม 2562 

บริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นเต็็มมููลค่่า คิิดเป็็นมููลค่่าที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวนเงิิน 5,000,000 บาท ต่่อมาในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 122,000,000 บาท โดยการโอน

ทรััพย์์สิินจากบริิษััทแม่่ รวมเป็็นเงิินทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 127,000,000 บาท 

		  บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2562 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิิจผู้้�จำำ�หน่่ายและให้้บริิการซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์ ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญ 500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท) โดยสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ใน

บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวเป็็นร้้อยละ 100 

		  บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2562 และเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นที่่�ออกในคราวแรกหุ้้�นละ 2.50 บาท เป็็น

ร้้อยละ 25 ของทุุนจดทะเบีียน คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,250,000 บาท และบริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นตามสััดส่่วนดัังกล่่าวแล้้ว ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2563 บริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระ

เงิินค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 3,750,000 บาท รวมชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 5,000,000 บาท

บริิษััท แพลนเนตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด

		  เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด เพื่่�อประกอบกิิจการ บริิหาร จััดการ ให้้บริิการ

ผลิิตน้ำำ��ประปาและไฟฟ้้าเพื่่�อ¬จำำ�หน่่าย หรืือ จำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปา หรืือ กระแสไฟฟ้้า ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญ 500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท) โดย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวเป็็นร้้อยละ 100

บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 และเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นที่่�ออกในคราวแรกหุ้้�นละ 2.50 บาท เป็็นร้้อยละ 25 ของทุุนจด

ทะเบีียน คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,250,000 บาท และบริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นตามสััดส่่วนดัังกล่่าวแล้้ว ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 

3,750,000 บาท รวมชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 5,000,000 บาท

		ต่  ่อมา เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวนสุุทธิิ 

50,000,000 บาท โดยบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นดัังกล่่าวครบแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 14 มกราคม 2565 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังมีีมติิให้้บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด 

เข้้าทำำ�รายการซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ทีีอาร์์ซีี ยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำำ�นวน 1 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท) ในราคา 100 บาท และให้้เข้้าจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน

ของบริิษััท ทีีอาร์์ซีี ยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด จ านวน 249,998 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท) ในราคาหุ้้�นละ 100 บาท ทำำ�ให้้บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท              

ทีีอาร์์ซีี ยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด จำำ�นวน 49.99% 

		  บริิษััทฯ ยัังคงมีีแผนพิิจารณาลงทุุนเพิ่่�มเติิมในธุุรกิิจที่่�เกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือเป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนว

โน้้มการเจริิญเติิบโต โดยจะคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและประกาศของคณะ

กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาส่่งกรรมการเข้้าไปเป็็นตััวแทนเพื่่�อร่่วมกำำ�หนดนโยบาย และ

/หรืือส่่งตััวแทนไปเป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการบริิหารงานซึ่่�งในการพิิจารณาดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับความเหมาะสมและจำำ�เป็็นในแต่่ละกรณีี



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564035

	       1.3.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

19.45

18.81

4.72

4.29

1.73

1.49

1.13

0.88

0.85

0.72

ครอบครััวนายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

2.1 นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

2.2 นางสาวจงจิิตร อะเนกา

2.3 นายดนััย ทอมป์์สััน

2.4 นายดรััณ ทอมป์์สััน

2.5 นางสาวอลิิศา ทอมป์์สััน

ครอบครััวนายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

1.1 นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

1.2 นางชนิสา รััฐเลิิศกานต์์

1.3 นางสาวพััฒน์์นรีี รััฐเลิิศกานต์์

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ จำำ�กััด

นายนพดล ชุุมพลกููลวงศ์์

CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE 

LTD-UBS SWITZERLAND AG

นายธนาธิป วิิวััฒนกิิจเจริิญ

นายสาธิต รััฐเลิิศกานต์์

นายภาณุ ศีีติิสาร

นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชัย

นายอรุุณ ชุุมพลกููลวงศ์์

	

61,200,000

7,993,200

1,250,001

1,249,999

1,249,999

58,200,000

8,696,800

3,650,000

 

72,943,199

70,546,800

17,702,442

16,070,000

6,500,000

5,600,700

4,224,400

3,290,000

3,176,400

2,700,000

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภท ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายจำำ�นวนหุ้้�น
(หุ้้�น)

จำำ�นวนหุ้้�น
(หุ้้�น)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

ชื่่�อ-สกุุลลำำ�ดัับที่่�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

*  หมายเหตุุ:

	 (1) ข้้อจำำ�กััดการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบุุคคลต่่างด้้าว บริิษััทฯ มีีข้้อจำำ�กััดการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบุุคคลต่่างด้้าวไว้้ร้้อยละ 49 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว  โดย ณ วัันที่่� 

	      31 ธัันวาคม 2564 มีีบุุคลลต่่างด้้าวถืือครองหลัักทรััพย์์ PLANET ร้้อยละ 18.23  ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 (2) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ คืือ ครอบครััวนายประพััฒน์์ 

	      รััฐเลิิศกานต์์ ครอบครััวนายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน รวมถืือหุ้้�นประมาณร้้อยละ 38.26 เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนด	

	      นโยบายหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััท (ซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 2 ท่่านจากกรรมการทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน)



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564036

	 1.4  จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 

	        ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2654 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 499,999,996 บาท และมีีทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 374,999,997 บาท แบ่่งออกเป็็น

หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 374,999,997 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

	 1.5  การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	        ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2564 มีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�

จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1 (PLANET-W1) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่� (Right Offering) จำำ�นวน  ไม่่เกิิน 124,999,999 หน่่วย 

อย่่างไรก็็ตาม ณ วัันออกใบสํําคััญแสดงสิิทธิิ (วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2564) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสํําคััญแสดงสิิทธิิรวมเป็็นจำำ�นวนใบสํําคััญแสดงสิิทธิิทั้้�งสิ้้�น 

124,998,821 หน่่วย

	        1.วัันกํําหนดการใช้้สิิทธิ ิ
	        ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ สามารถใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิได้้ในวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และธัันวาคมของแต่่ละปีีปฏิิทิิน 

ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ หลัังจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ระหว่่างเวลา 9.00 น. ถึึง 15.00 น. ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ทั้้�งนี้้� วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรง

กัับวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนธัันวาคม 2564 และวัันใช้้สิิทธิิวัันสุุดท้้ายจะตรงกัับวัันที่่�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิมีีอายุุครบกำำ�หนด 2 ปีี ซึ่่�งตรงกัับวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2566 และใน

กรณีีที่่�วัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวตรงกัับวัันหยุุดของบริิษััทฯ หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ให้้เลื่่�อนวัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวเป็็นวัันทำำ�การสุุดท้้ายก่่อนหน้้าวัันใช้้สิิทธิิเดิิม ทั้้�งนี้้� ใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�บริิษััทออกครั้้�งนี้้� ไม่่มีีข้้อกำำ�หนดให้้บริิษััทสามารถเรีียกให้้ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ใช้้สิิทธิิก่่อนระยะเวลาที่่�กำำ�หนดตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

	        2.ระยะเวลาการแจ้้งความจํํานงในการใช้้สิิทธิิ 

	        ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�ประสงค์์จะใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ระหว่่างเวลา 9.00 

น. ถึึง 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันใช้้สิิทธิิในแต่่ละครั้้�ง (ต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “ระยะเวลาแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ”) ในกรณีีที่่�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิตรงกัับวััน

หยุุดทำำ�การของบริิษััท ให้้เลื่่�อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวเป็็นวัันทำำ�การสุุดท้้ายก่่อนหน้้าวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งดัังกล่่าว ยกเว้้นการแสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิครั้้�ง

สุุดท้้ายให้้แสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิในระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 15 วััน ก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย (ต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “ระยะเวลาแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิครั้้�ง

สุุดท้้าย”)

	        ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่มีีการปิิดสมุุดทะเบีียน เพื่่�อพัักการโอนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ยกเว้้น ในกรณีีการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย บริิษััทฯ จะปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 21 วััน ก่่อนวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย และตลาดหลัักทรััพย์์จะทำำ�การขึ้้�นเครื่่�องหมาย SP (ห้้ามการซื้้�อขาย) ล่่วงหน้้า 2 วัันทำำ�การก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียน (ในกรณีี

ที่่�วัันปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนสิิทธิิใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิวัันแรกตรงกัับวัันหยุุดทำำ�การของตลาดหลัักทรััพย์์ให้้เลื่่�อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนวัันแรกเป็็นวัันทำำ�การก่่อนหน้้า)

	        การแจ้้งข่่าวเกี่่�ยวกัับการใช้้สิิทธิิ อััตราการใช้้สิิทธิิ ราคาที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ ระยะเวลาในการใช้้สิิทธิิ และระยะเวลาการแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ บริิษััท

จะแจ้้งรายละเอีียดดัังกล่่าวอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การ ก่่อนระยะเวลาการแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิใน แต่่ละครั้้�ง ในระบบเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ สำำ�หรัับวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย บริิษััทจะแจ้้งข่่าวดัังกล่่าวผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อน

วัันปิิดสมุุดทะเบีียน พร้้อมทั้้�งส่่งรายละเอีียดดัังกล่่าวให้้กัับผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิตามรายชื่่�อที่่�ปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนครั้้�ง

สุุดท้้ายทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนด้้วย

	       3.การใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ

	        ในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�ตนถืืออยู่่�ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนก็็ได้้ 

สำำ�หรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�เหลืือและไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิภายในวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย บริิษััทฯ จะถืือว่่าผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ไม่่ประสงค์์จะใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดง

สิิทธิิดัังกล่่าว และให้้ถืือว่่าใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิินั้้�น ๆ สิ้้�นสภาพลงโดยไม่่มีีการใช้้สิิทธิิ
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	 1.6  นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	         บริิษััทฯ  มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจกำำ�หนด

ให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดได้้ หากบริิษััทฯ มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องนำำ�เงิินกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไป

	         รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท ดัังนี้้�	  

6,704,419

5,829,341

328

งดจ่่ายเงิินปัันผล*

-

-

1. กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (บาท)

2. กำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักเงิินทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย (บาท)

3. จำำ�นวนหุ้้�น (ล้้านหุ้้�น)

4. เงิินปัันผลจ่่ายประจำำ�ปีี (บาท:หุ้้�น)

    - เงิินปัันผลระหว่่างกาล

    - เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย

5. รวมเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (บาท)

6. สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)

(996,586)

(1,449.129)

250

งดจ่่ายเงิินปัันผล

-

-

2,440,660

2,440,660

250

งดจ่่ายเงิินปัันผล

-

-

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภท ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล

หมายเหตุุ: (*) บริิษััทฯ ได้้เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นให้้พิิจารณางดจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2564 อย่่างไรก็็ตาม การงดจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิ	

	     จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ก่่อน
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2.การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 2.1  นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงและแผนบริิหารความเสี่่�ยง                      

	        บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้ 

ซึ่่�งการระบุุและจััดการความเสี่่�ยง จะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีการตััดสิินใจที่่�ดีีขึ้้�น และช่่วยให้้มองเห็็นโอกาส และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร โดยครอบคลุุมการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง การกำำ�หนดแผนการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนการติิดตามและ

จััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญในภาพรวม เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าสามารถบริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�

สำำ�คััญซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ       	        

	        1.	 ความเสี่่�ยงในระดัับกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

	        2.	 ความเสี่่�ยงปกติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Preventable Risk) ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญที่่�จััดอยู่่�ในความเสี่่�ยงในระดัับธุุรกิิจ อาทิิเช่่น

		  • ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operation Risk)

		  • ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการทางการเงิิน (Financial Risk)

		  • ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ (Compliance Risk)

		  • ความเสี่่�ยงจากการบริิหารจััดการข้้อมููลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Risk)

		  • ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างขององค์์กร (Organization Risk)

	          3.	 ความเสี่่�ยงจากภายนอกที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ (External Risk) ในการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�ง

		  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยเลืือกจากกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่� คืือ

		  • ระบุุ วิิเคราะห์์ และตรวจสอบปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�น

		  • กำำ�หนดมาตรการของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในส่่วนงานต่่างๆ ตามความรัับผิิดชอบ

		  • กำำ�กัับดููแล และสนัับสนุุนให้้มีีการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น โดยการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

		     และทบทวนมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้เพีียงพอเหมาะสม

		  • กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการดัังกล่่าวได้้มีีการสื่่�อสารอย่่างทั่่�วถึึง และพนัักงานได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการเหล่่านั้้�น

		  • จััดให้้มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการสำำ�รวจความเสี่่�ยงได้้ครอบคลุุมทุุกขั้้�น	

		     ตอนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

		  • สนัับสนุุนและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

		  • รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 2.2   ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	         2.2.1  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี

		  บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคม และดิิจิิทััลทีีวีี ซึ่่�งธุุรกิิจเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคม เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการพััฒนาและ

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ดัังนั้้�นหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีอาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านสิินค้้าคงคลััง รวมทั้้�งต้้นทุุนโครงการและ

โอกาสในการได้้งานจากการเข้้าประมููลโครงการต่่างๆ 

		  อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา จากการ

ที่่�ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสื่่�อสารสารสนเทศมานานกว่่า 30 ปีี ทำำ�ให้้มีีความเข้้าใจในอุุตสาหกรรมเป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�งจากการที่่�บริิษััทฯ เป็็น

ตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก บริิษััทฯ จะได้้รัับทราบข้้อมููล ข่่าวสารต่่างๆ เกี่่�ยวกัับแนวโน้้ม หรืือเทคโนโลยีีต่่างๆ จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับ

บริิษััทฯ มีีฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาของตนเอง ซึ่่�งจะเป็็นฝ่่ายที่่�มีีการติิดตามข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาของเทคโนโลยีีใหม่่ๆ อย่่างใกล้้ชิิด บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้

บุุคลากรในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะวิิศวกรและบุุคลากรด้้านการตลาดและการขายให้้เข้้ารัับการอบรมผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีใหม่่ๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ

 มีีนโยบายในการจััดเก็็บสิินค้้าคงคลัังเฉพาะสิินค้้าทั่่�วๆ ไปที่่�มีีการขายต่่อเนื่่�องและมีีการหมุุนเวีียนสิินค้้าคงคลัังสม่ำำ��เสมอ เช่่น ระบบประชุุมทางไกลด้้วยเสีียง (Audio Confere-

ence) ระบบประชุุมทางไกลเสมืือนจริิง (TelePresence) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันทีี และสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน ส่่วน

กรณีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�เป็็นโครงการ บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อสิินค้้าภายหลัังจากได้้รัับการว่่าจ้้างในแต่่ละโครงการเท่่านั้้�น ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความล้้าสมััยหรืือลดลง

ของมููลค่่าราคาสิินค้้าได้้
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	         2.2.2 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้ารายใหญ่่ 

	                   ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สิินค้้าที่่�จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้าที่่�สั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตหรืือตััวแทนจำำ�หน่่ายของผู้้�ผลิิต โดยเฉพาะอุุปกรณ์์

สำำ�หรัับระบบประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพ ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายและพัันธมิิตรธุุรกิิจของผู้้�ผลิิตรายใหญ่่และมีีชื่่�อเสีียงของโลก คืือ Cisco Systems International B.V. 

(“Cisco”) ซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารชั้้�นนำำ�ของโลก ที่่�ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง มีีความทนทานในการใช้้งาน และเป็็นที่่�ยอมรัับจากผู้้�ใช้้

อย่่างกว้้างขวาง ปีี 2561-2563 บริิษััทฯ สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจาก Cisco คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 15.80 ร้้อยละ 9.02 และร้้อยละ 21.43ของมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าโดยรวมของบริิษััทฯ ตาม

ลำำ�ดัับ ดัังนั้้�นหากในอนาคต Cisco มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางธุุรกิิจ โดยเข้้ามาจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เอง หรืือไม่่แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย อาจก่่อให้้เกิิดผลกระ

ทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้

	                   อย่่างไรก็็ตาม Cisco มีีนโยบายอย่่างชััดเจนมาโดยตลอดที่่�จะขยายธุุรกิิจโดยผ่่านทางพัันธมิิตรและตััวแทนจำำ�หน่่าย ซึ่่�งนอกจากจะสามารถลด

ค่่าใช้้จ่่ายแล้้ว ยัังสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลายผ่่านทางพัันธมิิตรและตััวแทนจำำ�หน่่ายอีีกด้้วย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ทางการค้้ากัับ Cisco มาเป็็นเวลานาน

มากกว่่า 10 ปีีโดยตลอดเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีนโยบายในการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ Cisco รวมถึึงการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้ได้้ตามมาตรฐานที่่� Cisco 

กำำ�หนด ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจจาก Cisco โดยเป็็นบริิษััทในประเทศไทยรายเดีียวที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย TelePresence ระดัับสููงสุุด (TelePrese-

ence Video - Master Authorized Technology Partner) ตั้้�งแต่่ปีี 2555 รวมทั้้�งได้้รัับรางวััล Top Congeniality Collaboration Partner Award และ รางวััล Premier Certified 

Partner (Cisco Channel Partner Program) จาก Cisco ในปีี 2556 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะรัักษาความสััมพัันธ์์กัับผู้้�จำำ�หน่่ายรายอื่่�นๆ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการ

พึ่่�งพาผู้้�ผลิิตรายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไป 

	         2.2.3 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากร

		  ธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องพึ่่�งพาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบและวางระบบในการทำำ�การ

ตลาดและการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�เหมาะสมแก่่ลููกค้้าแต่่ละราย ดัังนั้้�นหากบริิษััทฯ สููญเสีียพนัักงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ รวมทั้้�งวิิศวกรที่่�ได้้รัับ

ประกาศนีียบััตรจากตััวแทนจำำ�หน่่ายต่่างๆ เช่่น Cisco เป็็นต้้น อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ 

		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อนโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล โดยการส่่งเสริิมและลงทุุนในการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรในทุุกระดัับ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นความรู้้�เฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ยัังรวมไปถึึงการฝึึกอบรมให้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ สิินค้้าและเทคโนโลยีีในกลุ่่�มสิินค้้าต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ เป็็น

ตััวแทนจำำ�หน่่าย ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ สร้้างแรงจููงใจในเรื่่�องสวััสดิิการและผลตอบแทน โดยการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทใน

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 

		สำ  ำ�หรัับ วิิศวกรของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับประกาศนีียบััตรจาก Cisco เป็็นพนัักงานที่่�ร่่วมงานกัับบริิษััทฯ เป็็นเวลานานกว่่า 10 ปีี    นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโย

บายส่่งเสริิมความรู้้� และการอบรมเพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับประกาศนีียบััตรของ Cisco และตััวแทนจำำ�หน่่ายรายอื่่�นเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�นด้้วย

	         2.2.4 ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าในการส่่งมอบโครงการให้้ลููกค้้าซึ่่�งอาจมีีค่่าปรัับ

		  เนื่่�องจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  เป็็นการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสารสารสนเทศ ซึ่่�งงานบางส่่วนมีีลัักษณะเป็็นงานโครงการ ซึ่่�งมีีระยะเวลา

ดำำ�เนิินงานเฉลี่่�ยประมาณ 3-6 เดืือน ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดและความซัับซ้้อนของโครงการ ซึ่่�งหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินงานและส่่งมอบได้้ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

สััญญา บริิษััทฯ อาจต้้องเสีียค่่าปรัับให้้แก่่ผู้้�ว่่าจ้้าง ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  ในปีี 2563 ได้้เกิิดเบี้้�ยปรัับจำำ�นวน 0.25 ล้้านบาทจากงานโครงการ

หนึ่่�งอัันเนื่่�องมาจากความล่่าช้้าในการส่่งมอบงาน ค่่าปรัับคิิดเป็็นร้้อยละ 0.41 ของมููลค่่าโครงการ

		  อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีกในอนาคต บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งแผนกบริิหารโครงการ (Project Management 

Office) เพื่่�อรัับผิิดชอบในการบริิหาร จััดการ วางแผนตารางการทำำ�งาน โดยมีีการปรัับปรุุงแผนงานให้้สอดคล้้องกัับระยะเวลาที่่�กำำ�หนดและส่่งมอบงานให้้กัับลููกค้้าเป็็นระยะ

อย่่างมีีระบบและต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถแก้้ไขปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันเวลาโดยไม่่กระทบต่่อโครงการโดยรวม

	         2.2.5 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราการแลกเปลี่่�ยน (CFO)

		  บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน เนื่่�องจากสิินค้้าของบริิษััทฯ บางส่่วนต้้องสั่่�งซื้้�อจากต่่างประเทศ ในขณะที่่�รายได้้จากการขายสิินค้้าและ

บริิการส่่วนใหญ่่ในรููปเงิินบาท ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันในการชำำ�ระเงิินในรููปสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นสกุุลเงิินดอลล่่าห์์สหรััฐ ปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีการ

สั่่�งซื้้�อสิินค้้าที่่�จะต้้องชำำ�ระเป็็นเงิินตราต่่างประเทศเป็็นจำำ�นวน 147.03 ล้้านบาท 144.09 ล้้านบาท และ 107.98 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 22.16 ร้้อยละ 42.87 และ 

ร้้อยละ 37.19 ของมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสิินค้้ารวม ตามลำำ�ดัับ

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยการกำำ�หนดค่่าความเสี่่�ยงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิมในการคำำ�นวณต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์ 

และต้้นทุุนโครงการ รวมทั้้�งทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราล่่วงหน้้า (Forward Contract) ตามสถานการณ์์และ ความจำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้� ใน ปีี 2562 บริิษััทมีีกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

จำำ�นวน 1.97 ล้้านบาท ปีี 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 1.03 ล้้านบาท และ ปีี 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 2.10 ล้้านบาท



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564040

	         2.2.6 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ (CRO)

		รา  ยได้้ของบริิษััทฯ อิิงกัับหน่่วยงานภาครััฐเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 26.21 ในปีี 2562 ร้้อยละ 32.11 ในปีี 2563 และร้้อยละ 30.50 ในปีี 2564 จึึงอาจทำำ�ให้้มีี

ผลประทบต่่อผลประกอบการในแต่่ละไตรมาสของบริิษััทฯ จากการอนุุมััติิงบประมาณของหน่่วยงานราชการ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในช่่วงไตรมาส 4 อย่่างไรก็็ตาม ปััจจุุบัันหน่่วย

งานราชการมีีการกระจายไม่่ให้้งบประมาณมีีการกระจุุกตััวอยู่่�ในช่่วงไตรมาส 3-4 ซึ่่�งจะทำำ�ให้้รายได้้ของบริิษััทฯ มีีความสม่ำำ��เสมอมากขึ้้�น

	         2.2.7 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหาร

		  บริิษััทฯ ก่่อตั้้�งโดยนายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ และนายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี

สื่่�อสารโทรคมนาคมมานานกว่่า 30 ปีี ส่่งผลทำำ�ให้้ทั้้�ง 2 ท่่านเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการบริิหารบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารทั้้�ง 2 ท่่าน อย่่างไรก็็ตาม 

ทั้้�งนายประพััฒน์์ และ นายเทรเวอร์์ จอห์์น แต่่ละรายยัังคงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 38.26 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ (รวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) ซึ่่�งนัับ

ว่่าเป็็นสััดส่่วนที่่�สููงและเป็็นแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารทั้้�ง 2 ท่่าน ในการบริิหารงานให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายผลัักดัันให้้มีีการบริิหารงานเป็็นทีีม

งานเพิ่่�มมากขึ้้�น มีีการว่่าจ้้างบุุคลากรมืืออาชีีพจากภายนอกเข้้ามาช่่วยบริิหาร โดยคำำ�นึึงถึึงการพััฒนาประสิิทธิิภาพและศัักยภาพของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิิน

โครงการสร้้างผู้้�บริิหารระดัับ CEO จากผู้้�บริิหารระดัับ EVP/VP (Succession Plan) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับหััวหน้้าผู้้�บริิหารในยุุคต่่อไป

เป้้าหมายระยะยาวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ปีี 2564-2573 (CEO)

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ให้้บริิการแบบครบวงจรในทางด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคม เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และระบบรัักษาความปลอดภััยไซเบอร์์ โดย

วิิจััยพััฒนา ผลิิต ออกแบบ รวมระบบ ติิดตั้้�ง และให้้บริิการหลัังการขาย เพื่่�อรองรัับตลาดสำำ�นัักงานอััจฉริิยะสำำ�หรัับหน่่วนงานภาครััฐบาลและเอกชน โรงงานอััจฉริิยะ และเมืือง

อััจฉริิยะสำำ�หรัับประชาชน 

	 บริิษััทฯ ได้้รัับความเชื่่�อถืือจากองค์์กรและหน่่วยงานชั้้�นนำำ�ในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน และมีีศัักยภาพที่่�ทััดเทีียมกัับผู้้�ให้้บริิการชั้้�นนำำ�ของโลก ดัังนั้้�น จึึงเล็็ง

เห็็นถึึงความสำำ�คััญในการนำำ�เสนอเทคโนโลยีีและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ล่่าสุุด การเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้มีีความพร้้อมทั้้�งบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� สิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกและเครื่่�องมืือเครื่่�องทดสอบที่่�ทัันสมััย การบริิการอย่่างมืืออาชีีพด้้วยคุุณภาพมาตราฐาน ISO 9001:2015 รวมทั้้�งประสบการณ์์ ความไว้้วางใจจากผู้้�ผลิิต และสำำ�นึึกใน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและสร้้างความพึึงพอใจในสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.     นโยบายทางด้้านผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคม เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และระบบรัักษาความปลอดภััยไซเบอร์์

	         • มุ่่�งเน้้นที่่�จะสรรหาผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีใหม่่ล่่าสุุดที่่�มีีโอกาสขยายตััวสููง และเป็็นที่่�ต้้องการของตลาด

	         • มุ่่�งเน้้นที่่�จะเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า และบริิการให้้กัับผู้้�ผลิิตและบริิษััทคู่่�ค้้าชั้้�นนำำ�ของโลก

	         • มุ่่�งเน้้นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�เสนอเทคโนโลยีีซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมล่่าสุุดเข้้าสู่่�ตลาดเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน

	         • มุ่่�งเน้้นในการนำำ�เสนอระบบและเทคโนโลยีีต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��แบบครบวงจรเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพ คุุณภาพ 

	            และคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุน

	 2.     นโยบายทางด้้านผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ชื่่�อ PlanetComm

	         • วิิจััยพััฒนาและออกแบบผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมทางด้้านเทคโนโลยีีใหม่่ๆ

	         • ผลิิตสิินค้้านวััตกรรมภายใต้้ชื่่�อ PlanetComm

                          • สร้้างตราสิินค้้า PlanetComm ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและยอมรัับในตลาดสื่่�อสารโทรคมนาคมรวมทั้้�งตลาดดิิจิิตอลทีีวีี เพื่่�อเป็็นที่่�ยอมรัับจากลููกค้้า

	 3.     นโยบายด้้านการให้้บริิการด้้านเทคนิิค

	         • ให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพด้้วยคุุณภาพมาตราฐาน ISO 9001:2015 เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

	         • มุ่่�งเน้้นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการ ออกแบบ ติิดตั้้�ง และการบริิการหลัังการขายระบบและเทคโนโลยีีแบบครบวงจร ให้้สามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างมีี

	            ประสิิทธิิภาพตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า

	         • มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนารููปแบบการให้้บริิการใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของลัักษณะธุุรกิิจ และความต้้องการของลููกค้้าที่่�

	            เปลี่่�ยนไป

	 4.     นโยบายด้้านการให้้บริิการรายเดืือน

	         • ให้้บริิการรายเดืือนสำำ�หรัับบริิการคลาวด์์ อาทิิ Cloud PBX, Cloud Contact Center, Cloud Meeting, Cloud Wi-Fi, Cloud CCTV, Cloud Security และ 	

	            บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่านสายไฟเบอร์์  



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564041

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน	

	 3.1   นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน                     

	         ตั้้�งแต่่บริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (mai) เมื่่�อปีี 2557 คณะกรรมการบริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงและให้้ความสำำ�คััญกัับแผนการพััฒนา

ความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน (Sustainability  Development Roadmap: SD Roadmap) 

ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญใน 3 ด้้าน ประกอบด้้วย (1) CG in Substance เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้คณะ

กรรมการและผู้้�บริิหาร สร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนและน่่าเชื่่�อถืือ (2) CSR in Process เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิประจำำ�วัันของบริิษััทเป็็นไปด้้วยความรัับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และ (3) Anti-Corruption in Practice  เพื่่�อให้้บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังและสร้้างวััฒนธรรมการไม่่คอร์์รััปชัันให้้ภาคธุุรกิิจไทย คณะ

กรรมการบริิษััทจึึงมีีนโยบายให้้บริิษััทดำำ�เนิินการภายใต้้หลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมตามที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�ง

คณะกรรมการบริิษััทได้้ผลัักดัันเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจนกระทั่่�งบริิษััท

	         ได้้เข้้าร่่วมลงนามในคำำ�ประกาศเจตนารมณ์์ในโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Private Sector Collective

Action Coalition against Corruption) เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบเมื่่�อปลายปีี 2557

	        เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

กัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ ในปีี 2559 บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�และประกาศเผยแพร่่  “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นโยบายการแจ้้งเบาะแส และจรรยาบรรณธุุรกิิจ” เป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษร  ต่่อมาเมื่่�อปีี 2560 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนา ปรัับปรุุง และแก้้ไข นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นโยบายการแจ้้งเบาะแส และจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ  รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (โดยมีีรายละเอีียดปราฏตามหััวข้้อ “การต่่อต้้านการติิดสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�น”) เพื่่�อให้้สอดคล้้องและครอบคลุุมการต่่อต้้าน

คอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ และบริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตเมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2561   

	         สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาและดำำ�เนิินการภายใต้้แผนการพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน (Sustainability Development Roadmap: 

SD Roadmap) ข้้างต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท คืือ เทคโนโลยีีแพลนเน็็ตคอมเป็็นผู้้�ให้้บริิการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบครบวงจร เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และ

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนในสัังคมให้้ดีีขึ้้�น และพัันธกิิจของบริิษััท คืือ “บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�เทคโนโลยีีมาเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะในยุุคเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจสููงสุุด

	          ด้้วยแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ มีีนโยบายและแผนธุุรกิิจภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล และสามารถ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามหลัักการ CSR ของคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต) 8 ข้้อ* ประกอบด้้วย (1) การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม (2) การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (รายละเอีียดตามหััวข้้อ

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น)  (3) การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน (4) การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม (5) ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค (6) การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม (7) 

การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม และ (8) นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม CSR รวมทั้้�งการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสหประชาชาติิ (SDGs) 17 ประการ** คืือ 1. 

ขจััดความยากจน 2. ขจััดความอดอยาก 3. การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 4. การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 5. ความเท่่าเทีียมทางเพศ 6. สุุขาภิิบาลและน้ำำ��สะอาด 7. การมีี

พลัังงานสะอาดใช้้อย่่างเพีียงพอ 8. งานที่่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 9. พััฒนาภาคอุุตสาหกรรม นวััตกรรมและโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้พร้้อม 10. ลดความเหลื่่�อม

ล้ำำ�� 11. สร้้างให้้เกิิดชุุมชนเมืืองที่่�ยั่่�งยืืน 12. การบริิโภคและผลิิตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 13.การดููแลเรื่่�องสภาพภููมิิอากาศ 14. ดููแลทรััพยากรทางน้ำำ�� 15. ชีีวิิตบนพื้้�นดิิน 16. 

การสร้้างความสงบ ความยุุติิธรรมและสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง และ 17. ภาคีีความร่่วมมืือเพื่่�อผลัักดัันให้้ถึึงเป้้าหมาย  

	         บริิษััทฯ จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยให้้คุุณค่่าและความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจอย่่างสมดุุล 3 ด้้าน คืือ การดููแลรัักษา

สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Social) และการทำำ�ให้้ธุุรกิิจเติิบโตโดยการดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ (Governance) หรืือ ESG

	          ตั้้�งแต่่ปีี 2557 โครงการ “WE CARE” ของบริิษััทได้้สะท้้อนถึึงผลทางตรงและทางอ้้อมต่่อหลัักการ CSR ของ 8 ข้้อ* และ การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

สหประชาชาติิ (SDGs) 17 ข้้อ** ดัังนี้้�
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Happy Money

Happy Soul

Happy Relax

Happy Family

Happy Brain

Happy Body

Good Place

Good Profit

Good Governance

Good Reputation

Save Energy

Save Paper

Save Society

Save Environment

จััดสวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือให้้พนัักงาน/ โบนััสประจำำ�ปีี /  

จััดเสื้้�อฟอร์์มให้้พนัักงาน / กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ทำำ�บุุญเลี้้�ยงพระประจำำ�ปีี

กิิจกรรมTeam Building / กิิจกรรมกรรมเลี้้�ยงปีีใหม่่ / 

ชมรมเพื่่�อสุุขภาพและสัันทนาการ

ครอบครััวพนัักงานเข้้าร่่วมงานปีีใหม่่ / ให้้สิิทธิิภรรยาสามีี 

บุุตร ซื้้�อประกัันกลุ่่�มของพนัักงาน

จััดแผนฝึึกอบรมพนัักงานประจำำ�ปีี / การฝึึกอบรม on the 

job training

ชมรมเพื่่�อสุุขภาพและสัันทนาการ / ประกัันสุุขภาพกลุ่่�มให้้

พนัักงาน / ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี

Good Office’s Environment, Happy Workplace

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�บริิโภค (Trusted provider)

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / โครงการ CSR /  

นโยบาย Anti Corruption

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�บริิโภค (Trusted Provider)

ประหยััดพลัังงาน, หลอดประหยััดไฟ

ลดการใช้้การดาษและหมึึกพิิมพ์์

การบริิจาค / รัับนัักศึึกษาฝึึกงาน / เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ 

เพื่่�อสัังคม

ลดปริิมาณขยะและขวดน้ำำ��พลาสติิก / การคััดแยกขยะ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

4, 5

1, 2, 5

5

6

6

7

6

1, 2

16

10

10

4

3

1, 2

8, 9, 12

12, 6

8, 12

7

7

4

7, 13

CSR 
in Process

หลัักการ CSR* 
8ข้้อ

CSR
after Process

หลัักการ SDGs** 
17 ข้้อ

PLANET : “WE CARE” Activities

1. Care People

2. Care PlanetComm

3. Care Planet

ฝ่่ายจััดการรายงานความคืืบหน้้าโครงการและกิิจกรรม CSR in Process ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบทุุกไตรมาส
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เป้้าหมายในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)

	พั ัฒนาธุุรกิิจสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

เป้้าหมายในมิิติิสัังคม (Social)

	ดํํา เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ คํํานึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน ความปลอดภััย สุุขอนามััย และสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี ควบคู่่�กัับ

การบริิหารและพััฒนาความรู้้� ความสามารถและทัักษะใหม่่ที่่�จํําเป็็นของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง และร่่วมยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน สัังคมให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายในมิิติิบรรษััทภิิบาล (Governance)

	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและเป็็นธรรมโดยยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์์ และความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ภายใต้้กรอบของจรรยาบรรณพร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง ปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและแสวงหาโอกาสให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 3.2   การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ          

	 	 3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ        

- บริิการให้้คำำ�ปรึึกษา (Consult)

- บริิการออกแบบระบบ  

  (System Design)

- นำำ�เสนอสิินค้้าบริิการที่่�มีี 

  ประสิิทธิิภาพและราคายุุติิธรรม

- บริิหารจััดการโครงการ 

  (Project Management)

- รวบรวมระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง   

  (System Integration)

- ติิดตั้้�ง (Installation)

- อบรมการใช้้งาน (Training)

- การรัับประกัันสิินค้้า 

  (Product Warranty)

- การบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน   

  (Preventive Maintenance)

- การบำำ�รุุงรัักษาเชิิงแก้้ไปปรัับปรุุง 

(Corrective Maintenance)

- อุุปกรณ์์การประชุุมทางไกล 

(Collaborating Systems)

- อุุปกรณ์์การถ่่ายทอดสััญญาณ

ภาพในระบบดิิจิิทััล 

(Digital Broadcasting 

Systems)

ให้้คำำ�แนะนำำ�ก่่อนการขาย
(Pre-Sales)

กิิจกรรมหลััก

บริิการติิดตั้้�ง
(Implement)

บริิการหลัังการขาย
(After Sales Services)

บริิการเช่่าสิินค้้า
(Rental Services)

	 3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม	         

	        3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

		  แพลนเน็็ตคอม มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบููรณาการเรื่่�องความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าไปในการดำำ�เนิินงานขององค์์กรฯ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนมีีจิิตสำำ�นึึก

ในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการพิิจารณาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันมลพิิษ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

 ตลอดจนการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ

	 	 แนวทางในการดำำ�เนิินงานมีีดัังนี้้�

		  1. ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

		  2. กำำ�กัับดููแลและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล พััฒนาธุุรกิิจสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

		  3. ดำำ�เนิินงานตามระบบบริิหารทรััพยากร

		  4. ส่่งเสริิมการใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

		  5. ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
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	 3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม	         

	        3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

		  บริิษััทตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม จึึงมีีนโยบายในการให้้ความช่่วยเหลืือและพััฒนาสัังคม

	 	 แนวทางในการดำำ�เนิินงานมีีดัังนี้้�

		  1. บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสมกัับสัังคม และชุุมชน โดยเฉพาะชุุมชนที่่� อยู่่�รอบสถานประกอบการ และ โครงการที่่�

		      บริิษััทฯ รัับผิิดชอบ

		  2. บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง มีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อคิิดเห็็นสำำ�หรัับโครงการต่่างๆ ที่่� อาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน

		      รวมทั้้�งการเสนอความคิิดเห็็น หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ที่่�เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินโครงการของบริิษััทฯ

		  3. บริิษััทฯ ให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน หรืือข้้อตกลงระดัับสากลในเรื่่�องต่่างๆ

		  4. บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้การสนัับสนุุนด้้านสุุขภาพชุุมชนและ ด้้านการศึึกษาแก่่เยาวชน

		  5. บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอััน เนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วย	

		      ความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

		  6. บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทมีีจิิตสำำ�นึึกและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

              	       3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

บริิษััทฯ สนับสนุนระบบ Call Center ประกอบด้้วยระบบ Cloud PBX 

พร้้อมคู่่�สายโทรศััพท์์ จำำ�นวน 200 คู่่�สาย และติิดตั้้�งโทรศััพท์์ IP Phone 

จำำ�นวน 256 เคร่ื่�อง โดยทั้้�งหมดนี้้�สามารถให้้บริิการได้้ภายใน 10 วััน รวมมููลค่่า 

1,352,800 บาท ทำำ�ให้้การบริิการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจองวััคซีีนโควิิค-19 ของ

ศููนย์์ประสานงานข้้อมููล “หมอพร้้อม” เป็็นไปอย่่างทั่่�วถึึง ช่่วยให้้ประชาชนเข้้าถึง

บริิการฉีดวััคซีีนของรััฐบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้การควบคุุม

สถานการณ์การระบาดของโควิิด-19ในประเทศคลี่่�คลายไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น

บริิษััทฯ มอบชุุด PlanetCare สู้้�ภััย Covid-19 มููลค่่ารวมกว่า 200,000  บาท ให้้แก่่ 

สำำ�นัักงานเทศบาลตำำ�บลบ้้านฉาง ต.บ้้านฉาง อ.บ้้านฉาง จ.ระยอง โดยมีี นายสุุชิิน 

พููลหิิรััญ นายกเทศมนตรีีเทศบาลตำำ�บลบ้้านฉาง เป็็นผู้้�รัับมอบ เพ่ื่�อนำำ�ไปส่งต่่อช่่วย

เหลืือผู้้�ป่่วย Covid-19 ที่่�รัักษาตัวเองที่่�บ้้าน หรืือ อยู่่�ระหว่่างรอเตีียง

บริิษััทฯ ให้้การสนับสนุนเงิินจำำ�นวน 20,000 บาทเพ่ื่�อเป็็นทุุนการศึกษาแก่่สถาบัน

เทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น
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4.การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) (CFO)	
	 4.1    ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

	         บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคมและดิิจิิตอลทีีวีี โดยครอบคลุุม 3 ประเภท ได้้แก่่

	         (1)	การ จำำ�หน่่ายสิินค้้าแบบครบวงจร (Solutions) ประกอบด้้วย ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมระบบแบบไร้้สาย (Wireless Network) ระบบสื่่�อสารแบบ

โครงข่่ายสายสััญญาณ (Wired Network) และระบบมััลติิมีีเดีีย (Multimedia) ตลอดจนระบบถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์และดิิจิิตอลทีีวีี และผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ชื่่�อ PlanetComm 

	         (2)	การ บริิการ ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการแบบครบวงจรที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึกษาถึงประเภทของเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้า ตลอด

จนการออกแบบ ติิดตั้้�ง ฝึึกอบรม บริิการบำำ�รุุงรัักษา และการซ่่อมแซมระบบหรืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ

	         (3)     เป็็นผู้้�ให้้บริิการ (Service Provider) ประกอบด้้วย PlanetFiber: ให้้บริิการอิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่านไฟเบอร์์สำำ�หรัับคอนโดมิิเนีียม และ PlanetC-

Cloud: ให้้บริิการ “เหมาจ่่ายรายเดืือน” อุุปกรณ์์และระบบสำำ�นัักงาน พร้้อมบริิการผ่่านคลาวด์์

ลููกค้้าเป้้าหมาย 

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในการจำำ�หน่่ายสิินค้้า บริิการต่่างๆ และเป็็นผู้้�ให้้บริิการ ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าต่่างๆ คืือ 

	         (1)	 หน่่วยงานเอกชน เช่่น โรงงานอุุตสาหกรรม บริิษััทขนาดกลางและขนาดใหญ่่ ธนาคาร และธุุรกิิจทางการเงิิน

	         (2)	 หน่่วยงานราชการ เช่่น หน่่วยงานความมั่่�นคง หน่่วยงานรััฐบาล รััฐวิิสาหกิิจ สถาบัันการศึึกษา และโรงพยาบาล

	         (3)	ส ถานีีโทรทััศน์์ 

	         (4)	 ผู้้�ให้้บริิการโทรคมนาคม เช่่น ผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์พื้้�นฐาน ผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� ผู้้�ให้้บริิการอิินเตอร์์เน็็ต และผู้้�ให้้บริิการสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม

สถานการณ์์ของอุุตสาหกรรม

	สำ ำ�หรัับอุุตสาหกรรมที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ คืือ อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคม (ICT) และดิิจิิตอลทีีวีี ซึ่่�งเป็็นอุุตสาหกรรมหลัักที่่�

มีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ ทั้้�งนี้้� รััฐบาลมีีนโยบายพััฒนาประเทศให้้เข้้าสู่่�ยุุคไทยแลนด์์ 4.0 เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันภายใน โดยมีีนโยบายพััฒนาระบบเครืือข่่ายสััญญาณโทรศััพท์์ 4G ส่่งผลให้้หน่่วยงานของรััฐและเอกชนลงทุุนเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีและระบบ ICT เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นปััจจััย

สำำ�คััญที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนการเติิบโตของบริิษััทฯ 

	         (1)	 รายได้้

บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม ในปีี 2562 จำำ�นวน 849.20 ล้้านบาท ในปีี 2563 จำำ�นวน 607.07 ล้้านบาท และในปีี 2564 จำำ�นวน 435.87 ล้้านบาท ซึ่่�งรายได้้รวมของบริิษััทฯ ในปีี 2564 

ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายสิินค้้าและการบริิการ และรายได้้อื่่�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 96.99 และ ร้้อยละ 3.01 ตามลำำ�ดัับ โดยรายได้้จากการขายสิินค้้าและการบริิการ 

ของบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

		  1. รายได้้จากการขายและการบริิการ

		      ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าและการบริิการเป็็น จำำ�นวน 835.15 ล้้านบาท จำำ�นวน 596.03 ล้้านบาท และจำำ�นวน 

422.73 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ โดยรายได้้จากการขายและการบริิการของบริิษััทฯ

		      ในปีี 2564 สามารถแบ่่งเป็็นรายได้้จากการขายสิินค้้า 304.36 ล้้านบาท รายได้้จากการขายบริิการ 94.16 ล้้านบาท และรายได้้จากการเป็็นผู้้�ให้้	

บริิการ 24.21 ล้้านบาท 

		     รายได้้จากการขายสิินค้้า

		      ในปีี 2562-2564  บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายสิินค้้า 620.51 ล้้านบาท 489.98 ล้้านบาท และ304.36 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วน 

ร้้อยละ 74.30 ร้้อยละ 82.21 และ ร้้อยละ 72.00 ของรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ  

		

รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้จากการขายบริิการ

รายได้้จากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการ

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้าและการบริิการ

620.51

184.47

30.17

835.15

489.98

78.60

27.45

596.03

 304.36 

 94.16 

 24.21 

422.73

74.30

22.09

3.61

100.00

82.21

13.19

4.60

100.00

 72.00 

 22.27 

 5.73 

100.00

ปีี 2562รายได้้จากการขายและการบริิการ

ล้้านบาทล้้านบาทล้้านบาท ร้้อยละ (%)ร้้อยละ (%)ร้้อยละ (%)

ปีี 2563 ปีี 2564
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		     รายได้้จากการขายบริิการ

		      รายได้้จากการขายบริิการของบริิษััทฯ นั้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นรายได้้จากการให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาหลัังการขาย การให้้เช่่าอุุปกรณ์์การซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ 

โดยในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายบริิการเป็็น จำำ�นวน 184.47 ล้้านบาท 78.60 ล้้านบาท และ 94.16 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ โดยสััดส่่วนรายได้้จากการขายบริิการ

ของบริิษััทฯ คิิดเป็็น ร้้อยละ 22.09 ร้้อยละ 13.19 และร้้อยละ 22.27 ของรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ ตามลำำ�ดัับ

		      ในปีี 2564 รายได้้จากการขายบริิการแบ่่งออกเป็็นสััดส่่วนดัังนี้้� 

		      • รายได้้จากการให้้บริิการงานติิดตั้้�งอุุปกรณ์์พร้้อมการขาย การให้้เช่่าอุุปกรณ์์ และการซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 37.27 ล้้านบาท

		      • รายได้้จากการให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาหลัังการขาย จำำ�นวน 56.98 ล้้านบาท

	  	     รายได้้จากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการ

             		      รายได้้จากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการประกอบด้้วย PlanetFiber: ให้้บริิการอิินเตอร์์เน็็ตไฟเบอร์์สำำ�หรัับคอนโดมิิเนีียม และ PlanetCloud: ให้้บริิการ “เหมา

จ่่ายรายเดืือน”อุุปกรณ์์และระบบสำำ�นัักงาน พร้้อมบริิการผ่่าน Cloud

		      ในปีี 2562-2564  บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการจำำ�นวน 30.17 ล้้านบาท 27.45 ล้้านบาท และ 24.21ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งคิิดเป็็น

สััดส่่วน ร้้อยละ 3.61 ร้้อยละ 4.60 และ ร้้อยละ 5.73 ของรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ

		      โดยในปีี 2564 รายได้้จากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการมีีดัังนี้้�

		      • รายได้้จากการบริิการผ่่านคลาวด์์ จำำ�นวน 10.84 ล้้านบาท

		      • รายได้้จากการให้้บริิการอิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสำำ�หรัับคอนโดมิิเนีียม จำำ�นวน 13.37 ล้้านบาท

		

		  2. รายได้้อื่่�น

		      ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นเป็็นจำำ�นวน 14.05 ล้้านบาท 11.04 ล้้านบาท และ 13.14 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 1.65 

ร้้อยละ 1.82 และร้้อยละ 3.01 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ 

		      สำำ�หรัับปีี 2562 รายได้้อื่่�นรวม 14.05 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์ 6.06 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�นๆ 7.99 ล้้านบาท

		      สำำ�หรัับปีี 2563 รายได้้อื่่�นรวม 11.04 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 1.03 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�นๆ 10.01 ล้้านบาท

		      สำำ�หรัับปีี 2564 รายได้้อื่่�นรวม 13.14 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 2.10 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�นๆ 11.04 ล้้านบาท

	

		  3. ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย

		      ค่่าใช้้จ่่ายหลัักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ต้้นทุุนขาย ต้้นทุุนบริิการ ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร และค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน โดยในปีี 2562-2564 

บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายรวม จำำ�นวน 846.53 ล้้านบาท 599.90 ล้้านบาท และ 421.50 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

		      ต้้นทุุนขายและบริิการ และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

		      ต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายหลัักของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการ จำำ�นวน 679.80 ล้้านบาท ในปีี 2562 	

จำำ�นวน 450.79 ล้้านบาท ในปีี 2563 และจำำ�นวน 298.55 ล้้านบาท ในปีี 2564 ซึ่่�งคิิดเป็็น ร้้อยละ 81.40 ร้้อยละ 75.63 และร้้อยละ 70.62 ของรายได้้จากการขายและบริิการ 

ซึ่่�งต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งได้้ เป็็น ต้้นทุุนขายสิินค้้า ต้้นทุุนขายบริิการ และต้้นทุุนการเป็็นผู้้�ให้้บริิการโดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ต้้นทุุนขายสิินค้้า

ต้้นทุุนขายบริิการ

ต้้นทุุนการเป็็นผู้้�ให้้บริิการบริิการ

รวมต้้นทุุนขายและบริิการ

563.32

87.98

28.50

679.80

388.79

36.49

25.51

450.79

 225.84

 45.23 

 27.48 

298.55

9.22

52.31

5.55

18.60

20.65

53.58

7.06

24.37

25.80

51.96 

(13.50) 

29.38

2562
(ล้้านบาท)

2563
(ล้้านบาท)

2564
(ล้้านบาท)

อััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้น (%)

อััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้น (%)

อััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้น (%)

ต้้นทุุนจากการขายและบริิการ
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		      ต้้นทุุนขายสิินค้้า

		      ต้้นทุุนขายสิินค้้า ในปีี 2562-2564 เท่่ากัับ 563.32 ล้้านบาท 388.79 ล้้านบาท และ 225.84 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตรา ร้้อยละ 90.78 ร้้อยละ 

79.35 และร้้อยละ 74.20 ของรายได้้จากการขายสิินค้้า ตามลำำ�ดัับ  

		      อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายสิินค้้าในปีี 2562-2564 เท่่ากัับ ร้้อยละ 9.22 ร้้อยละ 20.65 และ ร้้อยละ 25.80 ตามลำำ�ดัับ

		      ในปีี 2562 บริิษััทฯมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายสิินค้้าร้้อยละ 9.22 ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากปีี 2561 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากการที่่�บริิษััทฯขายสิินค้้าให้้

โครงการใหญ่่โครงการหนึ่่�งในจำำ�นวนสููงแต่่มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นต่ำำ��

		      ในปีี 2563 บริิษััทฯสามารถทำำ�กำำ�ไรขั้้�นต้้นให้้อยู่่�ในระดัับปกติที่่�ร้้อยละ 20.65 จากการขายสิินค้้าทั้้�งที่่�เป็็นสิินค้้าทั่่�วไปและที่่�เป็็นการขายสิินค้้างานโครงการ

		      สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯ สามารถทำำ�กำำ�ไรขั้้�นต้้นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ดีีขึ้้�นที่่�ร้้อยละ 25.80 จากนโยบายการบริิหารต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

		      ต้้นทุุนขายบริิการ

	   	     ในปีี 2562-2564 ต้้นทุุนขายบริิการของบริิษััทฯ เท่่ากัับ จำำ�นวน 87.98 ล้้านบาท 36.49 ล้้านบาท และ 45.23 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยต้้นทุุนขาย

บริิการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ต้้นทุุนค่่ารัับประกัันและซ่่อมบำำ�รุุงที่่�บริิษััทฯ ต้้องจ่่ายให้้กัับผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่าย ต้้นทุุนเงิินเดืือนฝ่่ายบริิการหลัังการขาย โดยในปีี 

2562-2564 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายบริิการ เท่่ากัับ ร้้อยละ 52.31 ร้้อยละ 53.58 และร้้อยละ 51.96 ตามลำำ�ดัับ 

	

		      ต้้นทุุนการเป็็นผู้้�ให้้บริิการ	

		      ต้้นทุุนการเป็็นผู้้�ให้้บริิการของบริิษััทฯประกอบด้้วย ค่่าเช่่าใช้้โครงข่่ายต่่างๆเพื่่�อเชื่่�อมต่่อสััญญาณอิินเตอร์์เน็็ต และค่่าเสื่่�อมราคาของอุุปกรณ์์ลงทุุนที่่�

นำำ�ไปให้้บริิการ ในปีี 2562-2564 ต้้นทุุนการเป็็นผู้้�ให้้บริิการเท่่ากัับ จำำ�นวน 28.50 ล้้านบาท 25.51 ล้้านบาท และ 27.48 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการเป็็นผู้้�ให้้

บริิการในปีี 2562-2564 คิิดเป็็นร้้อยละ ร้้อยละ 5.55 ร้้อยละ 7.06 และร้้อยละ (13.50) ตามลำำ�ดัับ

ต้้นทุุนการเป็็นผู้้�ให้้บริิการในปีี 2564 สามารถแยกได้้ตามประเภทของรายได้้ดัังนี้้�

	 - ต้้นทุุนจากการให้้บริิการผ่่านคลาวด์์มีีจำำ�นวน 2.88 ล้้านบาท มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 73.44

	 - ต้้นทุุนจากการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง สำำ�หรัับคอนโดมิิเนีียม มีีจำำ�นวน 24.60 ล้้านบาท มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ (84.00)

		      ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

		      บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย จำำ�นวน 45.75 ล้้านบาทในปีี 2562 จำำ�นวน 35.77 ล้้านบาทในปีี 2563 และจำำ�นวน 27.74 ล้้านบาทในปีี 2564 คิิด

เป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 5.39 ร้้อยละ 5.89 และ ร้้อยละ 6.36 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ 

		      ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา 8.03 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 22.45 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายลดลงจาก

การที่่�บริิษััทฯ ปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการส่่งเสริิมการขายให้้สอดคล้้องกัับยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ (New Normal)

		      ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

		      ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเท่่ากัับ 104.36 ล้้านบาท 94.93 ล้้านบาท และ 85.84 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วน 

ร้้อยละ 12.29 ร้้อยละ 15.64 และร้้อยละ 19.69 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ 

		      ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารปีี 2564 ประกอบไปด้้วยค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานร้้อยละ 48.94 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานร้้อยละ 27.79 ค่่าเสื่่�อมราคาร้้อยละ 18.00 

และค่่าเช่่าร้้อยละ 5.27 ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำำ�หรัับปีี 2564 ลดลง 9.09 ล้้านบาทจากปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากมาตรการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพของบริิษััทฯ 

ในช่่วงที่่�เกิิดวิิกฤตจากโรคโควิิด-19

		      ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

		      ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจำำ�นวน 16.62 ล้้านบาท 18.41 ล้้านบาท และ 9.38 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 

1.96 ร้้อยละ 3.03 และ ร้้อยละ 2.15 ของรายได้้รวมตามลำำ�ดัับ ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินประกอบด้้วยภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายของบริิษััทฯซึ่่�งเกิิดจากการใช้้วงเงิิน L/I, P/N และ LC/TR 

ซึ่่�งเป็็นวงเงิินกู้้�ยืืมประเภทหมุุนเวีียนในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าทั้้�งจากในประเทศและต่่างประเทศ ค่่าใช้้จ่่ายค่่าธรรมเนีียมธนาคารในการทำำ�ธุุรกรรมผ่่านธนาคาร และดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกิิด

จากการบัันทึึกสิิทธิิการเช่่าระยะยาว

		      ในปีี 2564 ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินของบริิษััทฯลดลงจากปีีที่่�แล้้วจำำ�นวน 9.03 ล้้านบาทเป็็นผลมาจากการลดลงของดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นซึ่่�ง

บริิษััทฯ ได้้มีีการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นแก่่ธนาคาร อีีกทั้้�งยัังเกิิดจากนโยบายการบริิหารสภาพคล่่องโดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการติิดตามการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�จากลููกค้้า และนำำ�มาชำำ�ระหนี้้�

เงิินกู้้�ยืืมธนาคารเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย
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		      กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

		     ปีี 2562 บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิ 1.00 ล้้านบาท และมีีผลขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานตามหลัักคณิิตศาสตร์์

ประกัันภััยจำำ�นวน 0.02 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 2562 เท่่ากัับ 1.02 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ (0.12) ของรายได้้รวม ในปีี 2563 บริิษััทฯมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 

2.44 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 0.40 ของรายได้้รวม สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 6.70 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 1.54 ของรายได้้รวม		      

		      อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

	   	     อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity) เท่่ากัับ ร้้อยละ (0.24) ในปีี 2562 ร้้อยละ 0.59 ในปีี 2563 และร้้อยละ 1.10 ในปีี 2564

	 4.2  ฐานะทางการเงิิน

	         (ก)     สิินทรััพย์์

		ณ   สิ้้�นปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 893.86  ล้้านบาท 807.76 ล้้านบาท และ 834.00 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ 

ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา และที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ สำำ�หรัับปีี 2564 สััดส่่วนของรายการสิินทรััพย์์ที่่�

สำำ�คััญดัังกล่่าวต่่อสิินทรััพย์์รวมคิิดเป็็นร้้อยละ 21.41 ร้้อยละ 21.28 ร้้อยละ 17.34 และร้้อยละ 16.45 ตามลำำ�ดัับ และสำำ�หรัับปีี 2564 สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น 26.24  ล้้าน

บาท สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินสด 146.97 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากเงิินสดที่่�ได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน และการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้าของโครงการใหญ่่ 25.54 

ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� มีีการลดลงของลููกหนี้้�ทางการค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 130.98 ล้้านบาท  ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดของสิินทรััพย์์ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

สิินค้้าคงเหลืือ

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าสิินค้้า

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนสุุทธิิ

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

ล้้านบาท

34.31

448.78

75.86

58.87

22.04

1.09

640.96

21.40

-

166.46

12.19

7.85

45.01

252.91

893.86

ล้้านบาท

31.54

274.37

178.68

46.61

9.20

10.55

550.95

21.40

-

147.19

56.68

9.97

7.54

14.02

256.80

807.75

ล้้านบาท

178.51

177.47

144.60

45.95

34.74

10.82

592.09

21.40

6.46

137.14

50.37

10.17

5.58

10.79

241.91

834.00

ร้้อยละ

3.84

50.21

8.49

6.59

2.47

0.12

71.71

2.39

-

18.62

1.36

0.88

5.04

28.29

100.00

ร้้อยละ

3.90

33.97

22.12

5.77

1.14

1.31

68.21

2.65

-

16.47

6.34

1.12

0.84

1.57

31.79

100.00

ร้้อยละ

21.40

21.28

17.34

5.51

4.17

1.30

70.99

2.57

0.77

16.44

6.04

1.22

0.67

1.29

29.01

100

2562 2563 2564สิินทรััพย์์
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		      ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 

		      บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ จำำ�นวน 434.28 ณ สิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 261.90 ณ สิ้้�นปีี 2563 และจำำ�นวน 151.72 ณ สิ้้�นปีี 

2564 คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 48.58 ร้้อยละ 32.42  และร้้อยละ 18.20 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯ มีีนโยบายการให้้ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (Credit Term) แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป

ประมาณ 30 - 90 วััน โดย ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 155.23 วััน 221.42 วััน และ 195.07 วัันตามลำำ�ดัับ 

		      จากตารางข้้างต้้นจะเห็็นว่่า ลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 มีีสััดส่่วน ร้้อยละ 11.90 ร้้อยละ 75.49 และ ร้้อยละ 

66.86 ของยอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามลำำ�ดัับ เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 3 เดืือนจำำ�นวน 96.58 ล้้านบาท 40.47 ล้้านบาท และ 35.81 ล้้านบาท ซึ่่�งมีี

สััดส่่วน ร้้อยละ 22.24 ร้้อยละ 15.45 และร้้อยละ 23.60 ของยอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามลำำ�ดัับ และเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระระหว่่าง 3 - 6 เดืือนจำำ�นวน 

192.62 ล้้านบาท 5.88 ล้้านบาท และ 4.73 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งมีีสััดส่่วน ร้้อยละ 44.35 ร้้อยละ 2.24 และร้้อยละ 3.12 ของยอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

ตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯมีียอดลููกหนี้้�ที่่�ค้้างเกิิน 12 เดืือนในปีี 2562-2564 จำำ�นวน 92.11 ล้้านบาท 14.63 ล้้านบาท และ 2.01 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 21.21 

ร้้อยละ 5.59 และร้้อยละ 1.33 ของยอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามลำำ�ดัับ

		      สำำ�หรัับนโยบายในการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ บริิษััทฯใช้้การประมาณการด้้วยวิิธีีการอย่่างง่่าย (Simplified Model) โดยพิิจารณาจาก

ประสบการณ์์การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในอดีีตแล้้วดำำ�เนิินการตั้้�งค่่าเผื่่�อด้้วยวิิธีีเฉพาะเจาะจง (Specific Method) และการพิิจารณาตามนโยบายของบริิษััทฯ โดยแยกประเภทของลููก

หนี้้�เป็็น 2 ประเภทหลัักคืือ

		      1. ลููกหนี้้�ที่่�เป็็นหน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจไม่่มีีการประมาณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ   

		      2. ลููกหนี้้�ที่่�เป็็นเอกชนทั่่�วไป บริิษััทฯ จะพิิจารณาจากระยะเวลาผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� โดยประมาณการค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเป็็นร้้อยละของมููลค่่าของ 	    	

จำำ�นวนหนี้้�ที่่�ผิิดนััดชำำ�ระแต่่ละรายดัังนี้้�

		      จากนโยบายดัังกล่าวทำำ�ให้้บริิษััทฯมีีการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญในปีี 2562-2564 จำำ�นวน 7.24 ล้้านบาท 6.66 ล้้านบาท และ 1.98 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

รายได้้จากการขายและการบริิการ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ค้้างชำำ�ระเกิินกำำ�หนด :

ไม่่เกิิน 3 เดืือน

3 - 6 เดืือน

6 - 12 เดืือน

มากกว่่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า

หัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมลููกหนี้้�การค้้า-สุุทธิิและลููกหนี้้�อื่่�น

ล้้านบาท

51.67

96.58

192.62

1.30

92.11

434.28

(7.24)

427.04

9.33

436.37

ล้้านบาท

197.70

40.47

5.88

3.22

14.63

261.90

(6.66)

255.24

19.13

274.37

ล้้านบาท

101.45

35.81

4.73

7.72

2.01

151.72

(1.98)

149.74

27.73

177.47

ร้้อยละ

11.90

22.24

44.35

0.30

21.21

100.00

ร้้อยละ

75.49

15.45

2.24

1.23

5.59

100.00

ร้้อยละ

66.86

23.60

3.12

5.09

1.33

100

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564ระยะเวลาค้้างชำำ�ระ

> 180 วััน

> 240 วััน

> 365 วััน

ร้้อยละ 20 ของจำำ�นวนหนี้้�ที่่�ผิิดนััด

ร้้อยละ 40 ของจำำ�นวนหนี้้�ที่่�ผิิดนััด

ร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหนี้้�ที่่�ผิิดนััด

จำำ�นวนวัันที่่�ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� สััดส่่วนการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564050

		      สิินค้้าคงเหลืือ

		      ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือก่่อนหัักสำำ�รองค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ จำำ�นวน 71.98 ล้้านบาท 61.46 ล้้านบาท และ 

58.21 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ โดยส่่วนประกอบของสิินค้้าคงเหลืือที่่�มีีปริิมาณมากที่่�สุุด คืือ สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินค้้าคงเหลืือรวมร้้อยละ ร้้อยละ 66.57 ร้้อยละ 

74.15 และร้้อยละ 72.68 ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจากบริิษััทฯ จะต้้องจััดเก็็บสิินค้้าบางอย่่างในจำำ�นวนที่่�เพีียงพอเพื่่�อที่่�จะสามารถตอบสนองความต้้องการลููกค้้าได้้ทัันทีี เช่่น ระบบ

ประชุุมทางไกลด้้วยเสีียง ระบบประชุุมทางไกลเสมืือนจริิง เป็็นต้้น 

		       ณ สิ้้�นปีี 2562 สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปลดลงจากปีี 2561 จำำ�นวน 40.56 ล้้านบาท คงเหลืือ 47.92 ล้้านบาท ปีี 2563 สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปมีีจำำ�นวน 45.57 เป็็น

ปริิมาณที่่�ใกล้้เคีียงกัับปีี 2562 และปีี 2564 สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปมีีจำำ�นวน 42.31 ลดลงเล็็กน้้อยจากปีี 2563 

		      ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า และอุุปกรณ์์ -สุุทธิิ

บริิษััทฯ มีีส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์สุุทธิิ จำำ�นวน 166.46 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 147.19 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2563 และจำำ�นวน 137.15 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 

2564 คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ ร้้อยละ 18.62 ร้้อยละ 18.22 และร้้อยละ 16.45 ในปีี 2562 บริิษััทฯมีีการลงทุุนในอุุปกรณ์์ทดสอบจำำ�นวน 7.14 ล้้านบาท เครื่่�องใช้้

สำำ�นัักงาน 2.09 ล้้านบาท และยานพาหนะ 12.86 ล้้านบาท ในปีี 2563 บริิษััทฯมีีการลงทุุนในอุุปกรณ์์โครงข่่ายใยแก้้ว 6.82 ล้้านบาท ซื้้�ออุุปกรณ์์ทดสอบ 1.96 ล้้านบาท และ 

เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 0.63 ล้้านบาท และในปีี 2564 บริิษััทฯมีีการลงทุุนในอุุปกรณ์์โครงข่่ายใยแก้้ว 2.33 ล้้านบาท ซื้้�ออุุปกรณ์์ทดสอบ 4.58 ล้้านบาท เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 2.20 

ล้้านบาท และ สิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง 5.56 ล้้านบาท

		     ในการประมาณค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากสิินค้้าเสื่่�อม

สภาพ สิินค้้าเก่่าล้้าสมััย เคลื่่�อนไหวช้้า หรืือเสื่่�อมคุุณภาพจากอายุุโดยประมาณของสิินค้้าแต่่ละชนิิด และการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี โดย ณ สิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 13.11 

ล้้านบาท สิ้้�นปีี 2563 จำำ�นวน 14.85 ล้้านบาท และสิ้้�นปีี 2564 จำำ�นวน 12.46 ล้้านบาท

		      บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในการตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือดัังนี้้�

รายได้้จากการขายและการบริิการ

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

งานระหว่่างทำำ�

อะไหล่่และวััสดุุ

สิินค้้าระหว่่างทาง

รวมสิินค้้าคงเหลืือ

หััก : การปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

สิินค้้าคงเหลืือ – สุุทธิิ

ล้้านบาท

47.92

19.35

-

4.71

71.98

(13.11)

58.87

ล้้านบาท

45.57

8.79

7.10

61.46

(14.85)

46.61

ล้้านบาท

42.31

15.62

0.28

58.21

(12.46)

45.75

ร้้อยละ

66.57

26.88

6.55

100.00

ร้้อยละ

74.15

14.30

11.55

100.00

ร้้อยละ

72.68

26.83

0.49

100.00

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564สิินค้้าคงเหลืือ

1-2 ปีี

2-3 ปีี

3-4 ปีี

4-5 ปีี

5 ปีีขึ้้�นไป*

10%

20%

30%

40%

100%

4.16

1.36

3.02

8.42

13.87

0.42

0.27

0.91

3.37

7.49

อายุุสิินค้้าคงเหลืือ สััดส่่วนการตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดลง 

ของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

มููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

ณ 31 ธ.ค. 64 (ล้้านบาท)

มููลค่่าการตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

ณ 31 ธ.ค. 64 (ล้้านบาท)



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564051

		      สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน-สุุทธิิ

		      บริิษััทฯ มีีการจััดประเภทสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแยกออกจากอุุปกรณ์์ใน ปีี 2562 ปีี 2563 และปีี 2564 โดยสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนมีีจำำ�นวน 12.19 ล้้าน

บาท 9.97 ล้้านบาท และ 10.17 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็น ร้้อยละ 1.36 ร้้อยละ 1.23 และร้้อยละ 1.22 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำำ�ดัับ สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนของบริิษััทฯ ประกอบ

ด้้วยซอฟแวร์์ในการบริิหารจััดการกระบวนการทำำ�งาน และการควบคุุม

	         (ข)   	สภา พคล่่อง

		  กระแสเงิินสด

		  ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ จำำ�นวน (125.55) ล้้านบาท 239.73 ล้้านบาทและ 128.46 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ปีี 

2562 กระแสเงิินสดติิดลบ 125.55 ล้้านบาท มาจากสาเหตุุหลัักคืือการเพิ่่�มขึ้้�นลููกหนี้้� และการจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหนี้้� ในปีี 2563 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวน

มากจากการที่่�ลููกหนี้้�รายใหญ่่ชำำ�ระหนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้า และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากสััญญา และปีี 2564 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานลดลงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููก

หนี้้� และเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า

		กร  ะแสเงิินสดที่่�ใช้้ไปจากกิิจกรรมการลงทุุนของบริิษััทฯ ในปีี 2562-2564 เท่่ากัับจำำ�นวน 40.99 ล้้านบาท (8.68) ล้้านบาท และ (23.15) ล้้านบาทตาม

ลำำ�ดัับ ซึ่่�งในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีเงิินสดรัับจากกิิจกรรมลงทุุน 40.99 ล้้านบาท จากการลดลงของเงิินฝากที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน ปีี 2563 มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากการซื้้�ออุุปกรณ์์ 

8.70 ล้้านบาท และในปีี 2564 มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วม 6.25 ล้้านบาท การซื้้�ออุุปกรณ์์ 14.67 ล้้านบาท และการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 2.45 ล้้านบาท

		กร  ะแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินของบริิษััทฯ ในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 92.90 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากการใช้้

วงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นเพื่่�อการซื้้�อสิินค้้าเป็็นจำำ�นวนมาก ในปีี 2563 กระแสเงิินสดใช้้ไปจำำ�นวน 233.82 ล้้านบาท จากการชำำ�ระหนี้้�ระยะสั้้�น 208.38 ล้้านบาท ชำำ�ระดอกเบี้้�ยและหนี้้�

สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 25.10 ล้้านบาท และในปีี 2564 บริิษััทฯมีีกระแสเงิินสดรัับจำำ�นวน 41.66 ล้้านบาท จากกระแสเงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 187.50 บาท และ

การชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 129.98 ล้้านบาท

		  อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

		ณ   สิ้้�นปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.42 เท่่า 1.80 เท่่า และ 4.00 เท่่าตามลำำ�ดัับ และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 

1.26 เท่่า 1.65 เท่่า และ 3.69 เท่่าตามลำำ�ดัับ 

		  บริิษััทฯ มีี Cash Cycle เท่่ากัับ 149.02 วััน ในปีี 2562 197.51 วัันในปีี 2563 และ 145.09 วัันในปีี 2564 สาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้ Cash Cycle ลดลงในปีี 2562 

เนื่่�องจากระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยลดลงจากปีี 2561 จาก 85.67 วััน เป็็น 41.48 วััน ในปีี 2563 มีีระยะเวลาขายเฉลี่่�ย 42.70 วััน ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�ปีี 2561 จำำ�นวน 

152.66 วััน ปีี 2562 จำำ�นวน 155.23วััน และปีี 2563 จำำ�นวน 221.42 วััน Cash Cycle ในปีี 2564 ลดลงจากปีี 2563 สาเหตุุมาจากระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีสาระ

สำำ�คััญจากการต่่อรองเทอมการซื้้�อกัับผู้้�ขาย ที่่�ได้้ระยะเวลาเครดิิตที่่�ยาวนานขึ้้�น

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว(เท่่า)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน)

Cash Cycle (วััน)

(125.55)

40.99

92.90

8.34

1.42

1.26

155.23

41.48

47.68

149.02

239.73

(8.68)

(233.82)

(2.77)

1.80

1.65

221.42

42.70

66.61

197.51

128.46

(23.15)

41.66

146.97

4.00

3.69

195.07

56.58

106.56

145.09

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2562

ปีี 2562

ปีี 2563

ปีี 2563

ปีี 2564

ปีี 2564
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	         (ค)     แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

		  หนี้้�สิิน

		ณ   สิ้้�นปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม จำำ�นวน 481.83 ล้้านบาท 398.28 และ 224.13 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งหากพิิจารณาโครงสร้้างหนี้้�สิินของบริิ

ษััทฯ จะพบว่่าหนี้้�สิินส่่วนใหญ่่เป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งหากคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินรวมจะเท่่ากัับ ร้้อยละ 93.85 ณ สิ้้�นปีี 2562 ร้้อยละ 77.73 

ณ สิ้้�นปีี 2563 และร้้อยละ 66.06 ณ สิ้้�นปีี 2564 หนี้้�สิินรวมในปีี 2564 ลดลงจากปีี 2563 อย่่างมีีสาระสำำ�คััญจากการที่่�บริิษััทบริิหารสภาพคล่่องที่่�ได้้จากการขายนํําไปชํําระหนี้้�

เพื่่�อลดการจ่่ายดอกเบี้้�ย จึึงทำำ�ให้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลงถึึง 129.98 ล้้านบาท อีีกทั้้�งยัังมีีการลดลงของเจ้้าหนี้้�การค้้าจำำ�นวน 26.10 ล้้านบาทหรืือลดลงร้้อยละ 

26.05 จากการที่่�รอบชำำ�ระค่่าสิินค้้าครบกำำ�หนด

		  ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

		สำ  ำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทฯมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 412.04 ล้้านบาทลดลง 1.02 ล้้านบาท จากปีี 2561 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิ 

(1.00) ล้้านบาทและมีีผลขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นอีีกจำำ�นวน (0.02) ล้้านบาท

		สำ  ำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทฯมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 414.47 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 2.44 ล้้านบาท จากปีี 2562 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากผลกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2563 

		สำ  ำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 609.87 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 195.39 ล้้านบาท จากปีี 2563 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการที่่�บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มทุุน

ด้้วยวิิธีี Right Offering ในไตรมาสที่่� 2 2564

		

		  ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

		  บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2562 เท่่ากัับ 1.17 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2563 เท่่ากัับ 0.95 เท่่า และ ณ สิ้้�นปีี 2564 เท่่ากัับ 0.37 เท่่า 

ซึ่่�งโครงสร้้างด้้านเงิินทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันสิ้้�นปีี 2564 นี้้� ประกอบด้้วย 2 ส่่วนหลัักคืือ 1.ส่่วนของผู้้�

ถืือหุ้้�น 609.78 ล้้านบาท 2.เครดิิตจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 224.13 ล้้านบาท

	 4.3  ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินในอนาคต

	         -ไม่่มีี-

	 4.4  ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน

	         บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคมและดิิจิิตอลทีีวีี โดยให้้บริิการออกแบบ ติิดตั้้�ง จำำ�หน่่ายระบบสื่่�อสารและระบบดิิจิิตอลทีีวีีแบบ

ครบวงจร รวมทั้้�งบริิการให้้เช่่าโครงข่่ายโทรคมนาคมทางสายใยแก้้วนำำ�แสงในส่่วนการเข้้าถึึงผู้้�ใช้้บริิการ  ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการดำำ�เนิินการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งผลการประเมิินดัังกล่่าวถืือเป็็นตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน  โดยปีี 2562 – 2564 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 99.46 ร้้อยละ 100.00 และร้้อยละ 100.00  ตามลำำ�ดัับ
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5.ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 (1) บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ 

    	วั ันที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััท		  27 เมษายน 2537

	วั ันที่่�จดทะเบีียนกัับ Mai		 23 มิิถุุนายน 2557

	กลุ่่� มอุุตสาหกรรม		  เทคโนโลยีี

	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 ให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคม และดิิจิิตอลทีีวีี ครอบคลุุม 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ 

				    (1) การจำำ�หน่่ายสิินค้้าแบบครบวงจร (Solutions) ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมระบบแบบไร้้สาย (Wireless Network) 

				         ระบบสื่่�อสารแบบโครงข่่ายสายสััญญาณ (Wired Network) และระบบมััลติิมีีเดีีย (Multimedia) ตลอดจนระบบถ่่ายทอด	

				         สััญญาณโทรทััศน์์และดิิจิิตอลทีีวีี และผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ชื่่�อ PlanetComm 

				    (2) การบริิการ ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการแบบครบวงจร ที่่�ครอบคลุุม ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษาถึึงประเภทของเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม	

			                          กัับความต้้องการของลููกค้้า ตลอดจนการออกแบบ ติิดตั้้�ง ฝึึกอบรม ตลอดจนบริิการบำำ�รุุงรัักษา และการซ่่อมแซมระบบ

				         หรืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ

				    (3) เป็็นผู้้�ให้้บริิการ (Service Provider) ประกอบด้้วย PlanetFiber: ให้้บริิการอิินเตอร์์เน็็ตไฟเบอร์์สำำ�หรัับคอนโดมิิเนีียม 

				          PlanetCloud: ให้้บริิการ “เหมาจ่่ายรายเดืือน” อุุปกรณ์์และระบบสำำ�นัักงาน พร้้อมบริิการผ่่าน (Cloud Office)

	ชื่ ่�อบริิษััท 			   บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

	ที่่ �ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230 

	 เลขทะเบีียนบริิษััท		  0105537049391

	 เว็็บไซต์์			   www.planetcomm.com

	 โทรศััพท์์			   02-792-2400	

	 โทรสาร			   02-792-2499

	 (2) นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

	ชื่ ่�อบริิษััท			   บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	ที่่ �ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 

	 เว็็บไซต์์			   www.set.or.th/tsd

	 โทรศััพท์์			   02-009-9000

	 โทรสาร			   02-009-9991

	 (3) ผู้้�สอบบััญชีี

	ชื่ ่�อบริิษััท			สำ   ำ�นัักงาน เอ.เอ็็ม.ทีี.แอสโซซิิเอท

	ที่่ �ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  491/27 อาคารสีีลมพลาซ่่า ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

	 เว็็บไซต์์			   -

	 โทรศััพท์์			   02-234-1678	

	 โทรสาร			   - 
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	 (4) ที่่�ปรึึกษา

    	 (4.1) การควบคุุมภายใน

	ชื่ ่�อบริิษััท			   บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด	

	ที่่ �ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	  	 92/204 หมู่่�ที่่� 5 หมู่่�บ้้านนัันทนาการ์์เด้้น ซอยท่่าอิิฐ ถนนรััตนาธิิเบศร ตำำ�บลบางรัักน้้อย อำำ�เภอเมืืองนนทบุุรีี นนทบุุรีี 11000	

	 เว็็บไซต์์			   -	

	 โทรศััพท์์			   02-526-6100, 02-526-7811	

	 โทรสาร			   - 

	 (4.2) ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย

	ชื่ ่�อบริิษััท			   บริิษััท วรเศรษฐ์์ แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด

	ที่่ �ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  77/31 หมู่่�ที่่� 3 ถนนบางกรวย-ไทรน้้อย ตำำ�บลบางสีีทอง อำำ�เภอบางกรวย นนทบุุรีี 11130

	 โทรศััพท์์			   02-9101324

	 โทรสาร				    -

	ชื่ ่�อบริิษััท			   บริิษััท สำำ�นัักที่่�ปรึึกษาไทย จำำ�กััด

	ที่่ �ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  39/173 ซอยลาดพร้้าว 23 แขวงจัันทรเกษม เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10310

	 โทรศััพท์์			   02-092-4277-79

	 โทรสาร			 

	ข้้ อพิิพาททางกฎหมาย		  -ไม่่มีี-
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ส่่วนที่่� 2 การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เนื่่�องจากเป็็นกลไกสำำ�คััญในการนำำ�ไปสู่่�การมีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจ

สอบได้้ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยการมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่า สร้้างความสามารถในการแข่่งขััน รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ในระยะยาว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้มีีนโยบายในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามที่่�

กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 บริิษััทฯ เริ่่�มมีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตั้้�งแต่่ปีี 2556 ตามการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2556 เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2556 โดยฝ่่ายจััดการได้้

ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิทุุกปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจด

ทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ตั้้�งแต่่ปีี 2558 และได้้รัับคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมจากการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจด

ทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2560 – 2564 ดัังนี้้� 

	 หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (The Rights of Shareholders)

	          บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของกิิจการ สิิทธิิ

ในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน เป็็นต้้น

	         นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  

		  1.จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 วััน หรืืออย่่างน้้อย 14 วััน ในกรณีีที่่�มีีมติิพิิเศษ โดยจะระบุุวััน เวลา 

		     สถานที่่� และวาระการประชุุม ตลอดจนข้้อมููลประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุมอย่่างครบถ้้วน 

		  2.ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทน	

		     ตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งไปพร้้อมหนัังสืือนััดประชุุม

		  3.เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถาม แสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ ได้้อย่่างเต็็มที่่�และอิิสระ

		  4.เมื่่�อการประชุุมแล้้วเสร็็จ บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานการประชุุมภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมสามััญประจำำ�ปีีของบริิษััท โดยแสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง

 		     ครบถ้้วนผ่่านระบบทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

	         โดยบริิษััทฯ ได้้ระบุุความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน

ระยะเวลาที่่� ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารผ่่านทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ของตลาดหลัักทรััพย์์ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.planetcomm.com) และการลงข่่าวสารในหนัังสืือพิิมพ์์ตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำำ�กััด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้คณะกรรม

การบริิษััทฯ เข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยพร้้อมเพรีียงกััน โดยเฉพาะประธานอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ เช่่น ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น เพื่่�อร่่วมชี้้�แจงหรืือตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุม

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ครอบคลุุมหลัักการ 5 หมวด โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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	 หมวดที่่� 2	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	         บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือ

	หุ้้ �นที่่�เป็็นคนไทยหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มทางเลืือกในการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วม

	ปร ะชุุมด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถ	

	 เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการล่่วงหน้้าในเวลาอัันสมควร 

	         การดำำ�เนิินการประชุุมจะเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับวาระการประชุุม โดยจะมีีการเสนอรายละเอีียดในแต่่ละวาระอย่่างครบถ้้วน พร้้อมแสดง

	ข้้ อมููลประกอบการพิิจารณาอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งจะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่มีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระที่่�มีีความสำำ�คััญที่่�

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

	         คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหาร 	

	 พนัักงาน และลููกจ้้าง รวมตลอดถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล รวมถึึงได้้กำำ�หนดบทลงโทษเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย	

	ข้้ อมููลของบริิษััทฯ หรืือนำำ�ข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนไว้้แล้้วตามนโยบายการป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�งได้้ให้้ความรู้้�แก่่

	กรร มการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตลอด

	จ นการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ

	 ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

	 หมวดที่่� 3 	บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (The Role of Stakeholders)

	          บริิษััทฯ มีีนโยบายในการให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรมอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจต่่อทุุกฝ่่าย

	 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	         (1) 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	              	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและเพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับ		

	 องค์์กร นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยึึดหลัักการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่

 	สิ ิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อ	

	 ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนด	

	 หรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน เป็็นต้้น 

	         (2)	 พนัักงาน

		  บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม พร้้อมจััดให้้มีีการอบรม พััฒนาความรู้้�ความ	

	สา มารถแก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาทัักษะในการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงซึ่่�งเป็็นตามนโนบายของบริิษััท อีีกทั้้�งมีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ	

	สำ ำ�หรัับพนัักงาน สวััสดิิการอื่่�นๆ เช่่น โบนััส การประกัันสุุขภาพ ประกัันชีีวิิต เป็็นต้้น โดยปีี 2562-2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนัักงานต่่อปีี 6.0 

	 ชั่่�วโมงต่่อคน 6.0 ชั่่�วโมงต่่อคน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ไม่่มีีการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การหยุุดงานหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานของพนัักงานบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความ-		

	สำ ำ�คััญในความปลอดภััยในชีีวิิตและสุุขอนามััยของพนัักงาน ดัังนี้้�

		  - บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�น พััฒนา ระบบความปลอดภััยและสุุขอนามััยของพนัักงานตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

		  - บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันการสููญเสีียอัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุ อััคคีีภััย และความเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน ตลอดจนรัักษา	

	สภา พแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยต่่อพนัักงาน

		  - บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนทรััพยากรอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย โดยมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีีความรู้้�และสร้้าง	

	จิ ิตสำำ�นึึกในด้้านความปลอดภััย และสุุขอนามััยของพนัักงาน

		  - ความปลอดภััย และสุุขอนามััยของพนัักงานเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญ และเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ และพนัักงาน

	ทุ ุกคน จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	         (3)	คู่่�ค้้า

		การดำ  ำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าใดๆ ต้้องไม่่นำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายใดๆ  บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคในการดำำ�เนิิน	

	 ธุุรกิิจและผลประโยชน์์ร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้า และบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงการปฏิิบััติิตามสััญญาต่่อคู่่�ค้้าอย่่างจริิงใจ และไม่่เอารััด	

	 เอาเปรีียบ  

		  บริิษััทมีีกระบวนการและหลัักเกณฑ์์คััดเลืือกคู่่�ค้้า เพื่่�อวิิเคราะห์์และประเมิินคู่่�ค้้า ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 โดยมีี	

	 หลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564057

		ก  ) การคััดเลืือกคู่่�ค้้า/ผู้้�ขาย พิิจารณาจากเรื่่�องคุุณลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ ความต้้องการของตลาด การพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีีของคู่่�ค้้า ชื่่�อเสีียงของ

	คู่่�ค้้า  ราคา ความช่่วยเหลืือทางด้้านการตลาด เงื่่�อนไขทางการค้้า และการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

		  ข) การประเมิินคู่่�ค้้า  บริิษััทจะประเมิินคู่่�ค้้าทุุกๆ ไตรมาสแรกของปีี โดยจะเลืือกประเมิินเฉพาะคู่่�ค้้าหลัักๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

		  ค) นอกจากนี้้�บริิษััทมีีการกระบวนการจ้้างเหมาช่่วง เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาช่่วงโดยคณะกรรมการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาช่่วงจะกำำ�หนดประเภทงานต้้องการ	

	จ ะจ้้างเหมา และเปิิดรัับสมััครผู้้�รัับเหมาช่่วง และคณะกรรมการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาช่่วงจะพิิจารณาและประเมิินเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับประเภทงานแล้้วจึึงจััดทำำ�	

	 ทะเบีียนผู้้�รัับเหมาช่่วง

	         (4)	 เจ้้าหนี้้�

		  บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงทางการเงิินอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือให้้กัับเจ้้าหนี้้�  ในการชำำ�ระคืืนหนี้้� เงิินกู้้�ยืืม 	

	 ดอกเบี้้�ย และความรัับผิิดชอบในหลัักประกัันต่่างๆ 

	         (5)	ลููกค้้า

		  บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า  เช่่น การให้้บริิการที่่�เท่่าเทีียม การจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ การรัักษา

	 ความลัับของลููกค้้า โดยบริิษััทฯ มีีหน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า เพื่่�อรีีบดำำ�เนิินการให้้แก่่ลููกค้้าโดยเร็็วที่่�สุุด รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นสร้้างความพึึง	

	 พอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพในระดัับราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืน  

	         (6)	คู่่� แข่่งทางการค้้า

		  บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม รัักษาบรรทััดฐานของข้้อพึึงปฏิิบััติิในการแข่่งขััน และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการไม่่

	สุ ุจริิตเพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่ง

	         (7)	ชุ ุมชนและสัังคม

		  บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  ทั้้�งในด้้านความปลอดภััย คุุณภาพชีีวิิต การอนุุรัักษ์์

	 ทรััพยากรธรรมชาติิ และการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตระหนัักถึึงคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม โดยแบ่่งปัันผลกำำ�ไรส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อตอบแทนและ

	สร้้า งสรรค์์ชุุมชนและสัังคม  

	         (8)	สิ่่ �งแวดล้้อม

		  บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการเลืือกเทคโนโลยีี และพััฒนานวััตกรรมที่่�จะส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานได้้อย่่างมีี

	ปร ะสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมผ่่านโครงการ “We Care” ในหััวข้้อ Care Planet โดยมีีรายละเอีียดตามความรัับผิิด	

	ช อบต่่อสัังคมในหััวข้้อที่่� 10.2 และ 10.3 รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้มีีการคััดแยกขยะเป็็น 4 ประเภท คืือ (1) ขยะย่่อยสลาย หรืือ มููลฝอยย่่อยสลาย (2) ขยะรีีไซเคิิล หรืือ	

	 ขยะมููลฝอยที่่�ยัังใช้้ได้้ (3) ขยะทั่่�วไป และ (4) ขยะอัันตราย

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ยึึดแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ตามหลัักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน ขององค์์กรสหประชาชาติิซึ่่�งเป็็นสิิทธิิพื้้�นฐาน	

	 เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานของบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา หรืือลิิขสิิทธิ์์� สามารถอ่่านรายละเอีียดกิิจกรรมของ

	 บริิษััทเกี่่�ยวกัับชุุมชนและสัังคมได้้จากหััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม”  

	 หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency)

	         คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และโปร่่งใส ทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์

	 ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนข้้อมููลที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีี	

	ส่ ่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งหมดได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ จะทำำ�การเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯ 

	ต่ ่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสาธารณชนผ่่านช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	         ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีวาระทบทวนการถืือครองหลัักทรััพย์์ “PLANET” ของกรรมการและผู้้�บริิหารทุุกไตรมาส  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 	

	 คณะกรรมการบริิษััท (รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) มีีการถืือหุ้้�นจำำ�นวน 163,080,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 65.23% ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด โดยปีี 2561 - 2563 กรรมการบริิษััท 	

	 และผู้้�บริิหารได้้ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564058

1. ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�

2. นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ 

3. นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

 

4. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

5. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

6. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์�

7. นายพนม รััตนะรััต

8.  นายอเนก พงศะบุุตร

9. นายรุ่่�งโรจน์์ จตุุวรพร 

10. นางสาวอำำ�มิิกา รััฐเลิิศกานต์์

11. นายวีีรศัักดิ์์� อาทรชััยกุุล

0

78,950,000

78,950,000

0

0

0

0

0

0

0

10,000

0

78,950,000

78,950,000

0

0

0

0

0

0

0

10,000

0

70,546,800

72,943,199

0

0

0

283,500

0

50,000

0

66,000

รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการบริิษััท 

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 

เมษายน 2564

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการบริิษััท 

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 

กรกฎาคม 2564

ประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ

กรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหาร

กรรมการ  

รองประธานกรรมการบริิหาร 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี

กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการ

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

และฝ่่ายบริิการทางเทคนิิค

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายรายได้้ขององค์์กร

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

และพััฒนาธุุรกิิจ

2562 2563 2564

รายชื่่�อกรรมการ
และผู้้�บริิหารระดัับสููง

ตำำ�แหน่่ง หมายเหตุุจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
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	 หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
	         	 1.โครงสร้้างคณะกรรมการ

	                   คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�มีีความหลากหลายในระดัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารจาก	

	 องค์์กรต่่างๆ โดยไม่่คำำ�นึึงเพศ และอายุุ จึึงสามารถนำำ�ประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถมาพััฒนาและกำำ�หนดนโยบายทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้		

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบายและภาพรวมของ

	 องค์์กร ตลอดจนมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล ตรวจสอบ ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม	

	 แผนที่่�วางไว้้ และเพื่่�อให้้กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  กรรมการบริิษััทแต่่ละคนจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 

	 5 แห่่ง

		  โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน 

	 (มากกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ) ซึ่่�งรวมกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 4 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	

	 จำำ�นวน 2 ท่่าน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	         	 1.1 คณะกรรมการบริิหาร บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหารทั้้�งสิ้้�น 2 ท่่าน โดยคณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดแนวทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างคล่่องตััว 

	         	 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา	

	 และรัับทราบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ 2 ท่่าน มีีความรู้้�

	 และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีเพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้

	         	 1.3 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาฯ 

	 บริิษััทฯ มีีกรรมการสรรหาฯ ทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ซึ่่�งทุุกท่่านเป็็นกรรมการอิิสระกรรมการสรรหาฯ มีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งเช่่นเดีียวกัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งการเป็็น

	กรร มการในคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการสรรหาฯ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในข้้อ 7.3.2

	         	 1.4 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยเลืือกจากกรรมการ และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	ทั้้ �งนี้้�  กำำ�หนดให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งคััดเลืือกสมาชิิก 1 ท่่านให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหาร

	 ความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงทางด้้านกลยุุทธ์์องค์์กร  

	การ เงิิน การปฏิิบััติิงาน และปััจจััยภายนอก รวมถึึงควบคุุมติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้บริิษััทดำำ�เนิินการตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง

	ที่่ �กำำ�หนด ตลอดจนทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ความมีีประสิิทธิิผลของระบบ และการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� จะ	

	ต้้ องรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และรายงานการทำำ�หน้้าที่่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในรายงานประจำำ�ปีี  

	         	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีขอบเขตหน้้าที่่�

	 ความรัับผิิดชอบ คืือ (1) ระบุุความเสี่่�ยง ประเมิินระดัับของความเสี่่�ยง และทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงควบคู่่�ไปกัับแผนธุุรกิิจ หรืือ Business Plan (2) ประมาณ	

	การผ ลกระทบ (3) กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง (4) ติิดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ (5) สร้้าง	

	วั ัฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่พนัักงานในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ประธานกรรมการและหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในด้้านความรัับ

	ผิ ิดชอบระหว่่างการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารงานประจำำ�  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ  กัับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหาร ขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำำ�หน้้าที่่�	

	 บริิหารงานของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด  อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการมีีอำำ�นาจเบ็็ดเสร็็จ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดขอบเขต

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ไว้้อย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงานของบริิษััท (Level of Authorization - LOA) 

		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในข้้อ 7.3.5

	         	 2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	         	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของ	

	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้้องเข้้าใจและทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตน และต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม

	ก ฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ 	

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ   เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ งบประมาณ ตลอดจนทบทวนวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 	

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา  และกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	 เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
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	 นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์	์

	         บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 	

	ว่ ่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย	

	ว่ ่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�	

	 เกี่่�ยวข้้อง ตลอดถึึงการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป  ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญ

	 ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีโดยเคร่่งครััด 

	         นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�สอบบััญชีี หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ แล้้วแต่่กรณีี พิิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

	 ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ และจะทำำ�การเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับ	

	การ ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�ง คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับทราบ	

	รา ยงานการเปลี่่�ยนแปลงการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ และผู้้�บริิหารทุุกไตรมาส

	 ระบบการควบคุุมภายใน

	          บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายในสำำ�หรัับทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และอำำ�นาจดำำ�เนิินการอย่่าง	

	ชั ัดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการ	

	บั ัญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ และการจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิินออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�ยัังมีีการ  ควบคุุม

	ภา ยในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบ โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ	

	 ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน และรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	          บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและสามารถวััดผลการดำำ�เนิินงานได้้ โดยฝ่่ายบริิหารและจััดการจะมีีการเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิิน	

	 งานจริิงกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยจะมีีการประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งที่่�มาจากภายนอกและภายในที่่�พบในการดำำ�เนิินงาน วิิเคราะห์์ถึึง	

	ปั ัจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุและมีีการกำำ�หนดมาตรการในการติิดตามเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยง รวมทั้้�งมาตรการในการลดความเสี่่�ยง รวมถึึงมอบหมายให้้	

	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องติิดตามความเสี่่�ยงนั้้�นๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง และรายงานความคืืบหน้้าต่่อคณะกรรมการ
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เนื่่�องจากเป็็นกลไกสำำ�คััญในการนำำ�ไปสู่่�การมีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจ

สอบได้้ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยการมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่า สร้้างความสามารถในการแข่่งขััน รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ในระยะยาว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้มีีนโยบายในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามที่่�

กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 บริิษััทฯ เริ่่�มมีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตั้้�งแต่่ปีี 2556 ตามการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2556 เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2556 โดยฝ่่ายจััดการได้้

ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิทุุกปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจด

ทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ตั้้�งแต่่ปีี 2558 และได้้รัับคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมจากการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจด

ทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2560 – 2564 ดัังนี้้�

	 7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 โครงสร้้างองค์์กรของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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	 7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	         7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

		ณ   วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร (1)  จำำ�นวน 5 ท่่าน 

ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ 	 (1)  กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร

	         7.2.2 	กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

		  ผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท คืือ นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ หรืือ นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน หรืือ นายพนม รััตนะรััต กรรมการสองในสามลง	

ลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท 

	         7.2.3	ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

		  1. คณะกรรมการมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการและดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อ

บัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

		  2. จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

		  3. กำำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ รวมถึึงควบคุุม ดููแลการบริิหารและการจััดการของฝ่่ายบริิหาร 

หรืือของบุุคคลใดๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

		  4. พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ อนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ และแผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ทุุกรอบปีีบััญชีี รวมทั้้�งติิดตาม ประเมิินผล 

และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร 

		  5. กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้

ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

		  6. กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และคณะอนุุกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม รวม

ถึึงการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง

1. ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์� (1)

2. นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ 

3. นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

 

4. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช (1)

5. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์ (1)

6. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� (1)

7. นายพนม รััตนะรััต (1)

21 มิิถุุนายน 2561

27 เมษายน 2537

27 เมษายน 2537

25 มกราคม 2561

12 พฤษภาคม 2558

27 เมษายน 2564

27 กรกฎาคม 2564

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ

กรรมการ / รองประธานกรรมการ /กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาฯ / 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาฯ / ประธาน

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564063

		ทั้้  �งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้ คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และ

คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

(ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

		  7. คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้โดยอยู่่�ภายใต้้

การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะ กรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะ

กรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

		ทั้้  �งนี้้�การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาด

ทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ ประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ

กรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	         7.2.4 	อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิษััท 	

		  พอสัังเขปมีีดัังนี้้�

		  1. กำำ�หนดและเปลี่่�ยนแปลงระเบีียบข้้อบัังคัับและระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร โครงสร้้างองค์์กร ตารางอำำ�นาจอนุุมััติิ นโยบายและหลัักการด้้านการเงิิน

และบััญชีี  การปรัับปรุุงบััญชีี  ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

		  2. อนุุมััติิแผนงาน งบประมาณประจำำ�ปีี และงบลงทุุนประจำำ�ปีี

		  3. แต่่งตั้้�งหรืือเปลี่่�ยนแปลงผู้้�อำำ�นาจลงนาม การเบิิกจ่่ายเงิินกัับธนาคาร /สถาบัันการเงิิน

		  4. การขอวงเงิินกู้้� หรืือขอเพิ่่�มวงเงิินกัับธนาคาร/สถาบัันการเงิิน ทั้้�งนี้้�ตามระดัับอำำ�นาจอนุุมััติิ

	         7.2.5	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

		  1. รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการในการกำำ�กัับ ติิดตาม ดููแลการบริิหารงานของคณะกรรมการบริิหาร และคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

		  2. เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

		  3. เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียง 2 ฝ่่ายเท่่ากััน

	 7.3 คณะกรรมการชุุดย่่อย

	         7.3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		ณ   วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

	 2. สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณา

ความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือ

หน่่วยงานอื่่�นใดที่่� รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน 

	 โดยมีีนางสาวอำำ�มิิกา รััฐเลิิศกานต์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช 

2. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

3. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์�

23 กุุมภาพัันธ์์ 2561

23 กุุมภาพัันธ์์ 2561

27 เมษายน 2564

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564064

		  3. สอบทาน ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เชื่่�อมโยงกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการคอร์์รััปชั่่�นและการ

ปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทมีีความรััดกุุม เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงดำำ�เนิินการ พิิจารณาตรวจสอบตามนโยบาย

การแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing) การกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตของบริิษััท 

		  4. สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ

		  5. พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดััง

กล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอก 

		  6. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

		  7. จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

		  (ก) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

		  (ข) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

		  (ค) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ	

		        ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

		  (ง) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีฯ

		  (จ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

		  (ฉ) จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

		  (ช) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

		  (ซ) รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

		  8. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	         7.3.2	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

		ณ   วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์ 

2. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช 

3. นายทวีีศัักดิ์์� ศรััสััมฤทธิ์์�

23 กุุมภาพัันธ์์ 2561

23 กุุมภาพัันธ์์ 2561

27 เมษายน 2564

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการสรรหาฯ

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564065

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

	 1. ด้้านการสรรหา

	          1.1 	พิ ิจารณาโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาฯ มีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณาโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�อง

ของจำำ�นวนคณะกรรมการที่่�เหมาะสมกัับขนาด ประเภท และความซัับซ้้อนของธุุรกิิจ คุุณสมบััติิกรรมการแต่่ละคนในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักของบริิษััท โดยใช้้ Board Skill Matrix เพื่่�อกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา และพิิจารณาจากทัักษะ

จำำ�เป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่�ในคณะกรรมการบริิษััทและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	          1.2	พิ ิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ: พิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการอิิสระให้้เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของบริิษััท โดยความ

เป็็นอิิสระอย่่างน้้อยต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

	          1.3	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ: กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการให้้เหมาะสม เช่่น หลัักเกณฑ์์การ

พิิจารณากรรมการเดิิมเพื่่�อเสนอให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หลัักเกณฑ์์การประกาศรัับสมััครตำำ�แหน่่งกรรมการ หลัักเกณฑ์์การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อกรรมการ หลัักเกณฑ์์การ

ใช้้บริิษััทภายนอกสรรหา หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือหลัักเกณฑ์์การให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น โดยหลัักเกณฑ์์

และขั้้�นตอนในการสรรหากรรมการดัังกล่่าว ต้้องเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และ Website ของบริิษััท

	          1.4	จั ัดทำำ�แผนการพััฒนากรรมการ: เพื่่�อพััฒนาความรู้้�กรรมการปััจจุุบัันและกรรมการเข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ และ

พััฒนาการต่่างๆ

	         1.5	จั ัดทำำ�แผนการสืืบทอดงาน (Succession Plan): จััดทำำ�และทบทวนแผนการพััฒนาหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านเทคโนโลยีี 

(CTO) และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเป็็นแผนต่่อเนื่่�องให้้มีีผู้้�สืืบทอดงาน ในกรณีีที่่� CEO CTO หรืือผู้้�บริิหารระดัังสููงในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ เกษีียณอายุุหรืือ ไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.  ด้้านกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	          2.1	กำ ำ�หนดนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�น รวมถึึงจำำ�นวนค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่กรรมการบริิษััท โดยมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน 	

โปร่่งใส และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือ นำำ�เสนอเพื่่�อขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

	         2.2	ดูู แลให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	         2.3	กำ ำ�หนดแนวทางในการประเมิินผลงานของกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนประจำำ�ปีี

	         2.4	 เปิิดเผยนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและเปิิดเผยค่่าตอบแทนในรููปแบบต่่างๆ รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ไว้้ในรายงาน	

ประจำำ�ปีีของบริิษััท

	         2.5	 เสนอแนะค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบก่่อนเสนอที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	         2.6	 ทบทวนข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการเรื่่�องนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทน แผนการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พิิเศษอื่่�นนอกเหนืือจากเงิินค่่าจ้้างสำำ�หรัับ

พนัักงาน และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 3.  ด้้านบรรษััทภิิบาล (การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี)

	         3.1	กำ ำ�หนดนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ติิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย

บรรษััทภิิบาลรวมถึึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้้มีความเหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	         3.2	กำ ำ�กัับดููแลให้้การปฏิิบััติิงานของบริิษััทเป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาลของหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจกำำ�กัับดููแลตามกฎหมาย เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

	         3.3	จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุุคคล คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

	         3.4	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ควรประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองเป็็นประจำำ� และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท

	         3.5	ดำ ำ�เนิินการใดๆ ตามหน้้าที่่�ที่่�กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบีียบ หรืือ คำำ�สั่่�งของทางการที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564066

	        7.3.3	คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

		ณ   วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์�

2. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์ 

3. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช 

27 กรกฎาคม 2564

19 มิิถุุนายน 2558

23 กุุมภาพัันธ์์ 2561

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 1. กำำ�หนดทิิศทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน ระบุุ วิิเคราะห์์ และตรวจสอบปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�น

	 2. กำำ�หนดมาตรฐานของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในส่่วนงานต่่างๆ ตามความรัับผิิดชอบ

	 3. กำำ�กัับดููแล และสนัับสนุุนให้้มีีการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น โดยการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและทบทวน

มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้เพีียงพอเหมาะสม

	 4. กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการดัังกล่่าวได้้มีีการสื่่�อสารอย่่างทั่่�วถึึง และพนัักงานได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการเหล่่านั้้�น

	 5. จััดให้้มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการสำำ�รวจความเสี่่�ยงได้้ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนของการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 6. สนัับสนุุนและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

	         7.3.4	 คณะกรรมการบริิหาร

		ณ   วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2 ท่่าน ดัังนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

	 1. นำำ�เสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนธุุรกิิจ รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ 

	 2. ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 3. พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามงบลงทุุน หรืือ งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยวงเงิินสำำ�หรัับ

แต่่ละรายการเป็็นไปตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมาจากการอนุุมััติิคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 4. นำำ�เสนอโครงสร้้างองค์์กรและอำำ�นาจบริิหารองค์์กร ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ

	 5. มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งหรืือว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานภายใต้้องค์์กรเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 6. พิิจารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ เสนอจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล หรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีีเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ

	 7. มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิหาร หรืืออาจมอบ

อำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว มีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน 

เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

	 8. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้เป็็นคราวๆ ไป

1. นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

2. นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

ประธานกรรมการบริิหาร

รองประธานกรรมการบริิหาร

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
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	          7.3.5 เลขานุุการบริิษััท

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2560 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 8/2560 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เลขานุุการบริิษััทฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 กัันยายน 2560 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขโดยพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 โดยมีีนางสาวพรนิิภา มกกงไผ่่ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท 

		  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

		  1. จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้� 

			   (ก) ทะเบีียนกรรมการ

			   (ข) หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

			   (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  2. เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร

		  3. ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�กรรมการต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ

		  4. ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

	 7.4 ผู้้�บริิหาร

		ณ   วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ:  	ทั้้�งนี้้�  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี (CTO) สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 3 แห่่ง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 1. ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััทฯ

	 2. ดำำ�เนิินการหรืือบริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

	 3. จััดทำำ�นโยบาย แผนธุุรกิิจ รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และขออนุุมััติิจากคณะกรรมการ

	     ของบริิษััทฯ 

	 4. พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ เช่่น การลงทุุนซื้้�อทรััพย์์สิินตามงบลงทุุนหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

	    บริิษััทฯ การซื้้�อวััตถุุดิิบเข้้าคลัังสิินค้้า การขายสิินค้้า เป็็นต้้น โดยวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละรายการเป็็นไปตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 5. ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีหน้้าที่่�รายงานผลการดำำ�เนิินงาน การบริิหารจััดการ รวมถึึงความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานต่่อ	

	     คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 6. พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�สััญญาเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละรายการให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านการ	

	     อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว 

1. นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

2. นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

3. นายอเนก พงศะบุุตร

4. นายรุ่่�งโรจน์์ จตุุวรพร

5. นางสาวอำำ�มิิกา รััฐเลิิศกานต์์

6. นายวีีรศัักดิ์์� อาทรชััยกุุล

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการและฝ่่ายบริิการทางเทคนิิค

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายรายได้้ขององค์์กร

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
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1. คณะกรรมการบริิษััท

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 7. คณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดให้้มีีระบบการส่่งเสริิม และการสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยััง		

	     พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อ

	     บัังคัับและข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	 8. ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึึกต่่างๆ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามนโยบาย และเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงเพื่่�อรัักษาระเบีียบ

	     วิินััยภายในองค์์กร

	 9. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	ทั้้ �งนี้้� ในการดำำ�เนิินการเรื่่�องใดที่่�หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 

และ/หรืือบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อนุุมััติิต่่อไป ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะ

กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

	 7.5 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	        7.5.1 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

		  ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

		ที่่  �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมััติิโครงสร้้างค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ปีี 2562-2564 ดัังนี้้�

2562

2563

2564

ปีี ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท/คน/ปีี)

เฉลี่่�ยไม่่เกิิน 500,000 บาท/คน/ปีี

(โดยรวมทั้้�งคณะจำำ�นวน 7 ท่่านไม่่เกิินปีีละ 3,500,000 บาท)

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

30,000

20,000

-

-

30,000

20,000

-

-

20,000

10,000

-

-

10,000

10,000

25,000

20,000

10,000

10,000

25,000

20,000

15,000

10,000

10,000

5,000

ปีี 2562ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท
และกรรมการชุุดย่่อย

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน 

(บาท/คน/เดืือน)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน 

(บาท/คน/เดืือน)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน 

(บาท/คน/เดืือน)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

ปีี 2563 ปีี 2564
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3. คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

25,000

20,000

25,000

20,000

25,000

20,000

25,000

20,000

10,000

5,000

10,000

5,000

ปีี 2562ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท
และกรรมการชุุดย่่อย

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน 

(บาท/คน/เดืือน)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน 

(บาท/คน/เดืือน)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน 

(บาท/คน/เดืือน)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

ปีี 2563 ปีี 2564

หมายเหตุุ: สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน – ไม่่มีี 

	 ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ตามรายละเอีียดดัังนี้้�  			                  ( หน่่วย : บาท )

1. ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�

2. นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

3. นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

4. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์ 

5. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช 

6. นางสุุธารัักษ์์ สุุนทรภููษิิต (1)

7. นายธิิบดีี มัังคะลีี (2)

8. นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร (3)

9. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� (4)

10. นายพนม รััตนะรััต (5)

รวม

460,000

340,000

320,000

570,000

595,000

510,000

480,000

-

-

-

3,275,000

420,000

300,000

300,000

510,000

525,000

515,000

400,000

-

-

-

2,970,000

347,500

212,500

212,500

291,250

301,250

131,250

97,500

45,000

160,000

60,000

1,858,750

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภท ตราสิินค้้า - ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564ชื่่�อ-สกุุล



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564070

	 หมายเหตุุ:   

	         (1)	 นางสุุธารัักษ์์ สุุนทรภููษิิต ได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2564 

	         (2)	 นายธิิบดีี มัังคะลีี ได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2564 

	         (3)	 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2564 และได้้		

		  ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กรกฎาคม 2564

	         (4)	 นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2564 และแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีี

		ผ  ลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กรกฎาคม 2564 

	         (5)	 นายพนม รััตนะรััต ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2564

		  ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

		  ในปีี 2562 - 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหาร รวมหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านเทคโนโลยีี (CTO) จำำ�นวน 

21.11 ล้้านบาท และ 21.58 ล้้านบาท และ 20.17 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวรวมถึึง เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

2562

2563

2564

21,106,518.67

21,578,948.39

20,165,970.04

6

5

6

ปีี จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (ราย) จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทน (บาท)

	         7.5.2	ค่ ่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�น

		  นอกจากค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม บริิษััทฯ มีีประกัันความรัับผิิดของผู้้�บริิหารและกรรมการ เพื่่�อการปกป้้องทางการเงิินแก่่บุุคคลสำำ�หรัับ

ความรัับผิิดขณะดำำ�เนิินการในฐานะกรรมการและผู้้�บริิหาร และค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าร่่วมสััมมนา อบรมหลัักสููตรของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors 

Association: IOD) และสถาบัันอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 7.6  บุุคลากร

	         7.6.1 	จำำ�นวนบุุคลากร 

	          ในปีี 2562 - 2564 บริิษััทฯ มีีพนัักงานประจำำ� รวมผู้้�บริิหาร และพนัักงานรายวัันรวมทั้้�งสิ้้�น 145 คน 127 คน และ 124 คน ตามลำำ�ดัับ

	         ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 124 คน (รวมผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 คน) แบ่่งเป็็นพนัักงานประจำำ� จำำ�นวน 120 คน และพนัักงาน-

รายวััน จำำ�นวน 4 คน มีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

1. สำำ�นักักรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

2. ฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน

3. ฝ่่ายการตลาดและพัฒันาธุรุกิิจ

4. ฝ่่ายขาย

5. ฝ่่ายปฏิิบัตัิกิาร

6. ฝ่่ายบริิการทางเทคนิิค

7. ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

8. บริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กัดั

9. บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์ จำำ�กัดั

รวม

7

8

6

15

24

35

2

10

9

120

-

1

-

-

3

-

-

-

-

4

7

9

6

15

27

35

2

10

9

124

ฝ่่าย พนัักงานประจำำ� (คน) พนัักงานรายวััน (คน) รวม (คน)



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564071

	         7.6.2 	ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

	         	 -ไม่่มีี-

	         7.6.3 	ค่่าตอบแทนพนัักงาน	         	

		  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

		  ในปีี 2562 – 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำำ�นวน 75.63 ล้้านบาท 71.52 ล้้านบาท และ 74.09 ล้้านบาท ตาม

ลำำ�ดัับ โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�นๆ

	

	         7.6.4	  นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหาร หััวหน้้าแผนก หััวหน้้างาน และพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ โดยจััดทำำ�แผนการฝึึกอบรมประจำำ�

ปีีและดำำ�เนิินการตามแผนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของพนัักงาน บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากรด้้วยการจััดฝึึกอบรมในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

		  1. การพััฒนาเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสายงานโดยเฉพาะ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำำ�เร็็จได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ด้้วยวิิธีีการส่่งพนัักงานไปฝึึกอบรมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และส่่งเสริิมการอบรมวิิชาชีีพของพนัักงานฝ่่ายวิิศวกรให้้ได้้มาตรฐาน

		  2. การพััฒนาด้้านกระบวนการทำำ�งานและการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีแนวคิิดในเรื่่�องของการทำำ�งานเป็็นทีีม การติิดต่่อสื่่�อสาร การบริิหารเวลา 

การตััดสิินใจอย่่างถููกต้้อง ด้้วยวิิธีีการจััดหาผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์เข้้ามาอบรมให้้กัับพนัักงานในองค์์กรแต่่ละระดัับ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

		  3. การพััฒนาความสามารถตามระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2015 เพื่่�อให้้พนัักงานรู้้�ระบบการทำำ�งาน ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของตนเองและทุุก

ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเก็็บบัันทึึกได้้อย่่างถููกต้้อง ด้้วยวิิธีีการจััดอบรมภายในโดยหััวหน้้าผู้้�ดููแลระบบ 

		  บริิษััทฯ มีีการบัันทึึกการฝึึกอบรมของพนัักงานทุุกคนเพื่่�อพิิจารณาถึึงความสามารถในการปรัับตำำ�แหน่่งงานในอนาคต นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้นำำ� KPI 

(Key Performance Index) มาใช้้วััดผลความสำำ�เร็็จของงานโดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าของความคาดหวัังที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ตามที่่�ตกลงร่่วมกััน

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารจัดการคนเก่่ง (Talent Management) โดยวิิธีีการกลั่่�นกรอง (Screening) คััดเลืือก (Selection) เพ่ื่�อนํําไปใช้้ 

(Deployment) เพ่ื่�อพััฒนา (Development) และการทํําให้้คงอยู่่� (Retention) ของทรััพยากรบุคคลที่่�มีีศัักยภาพสููง เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจให้้พนัักงานทํํางานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 8.1  สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา		        

	         8.1.1 	คณะกรรมการบริิษััท

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ ต้้องประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และอาจมีีการเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามเห็็นสมควร โดยการ

ประชุุมแต่่ละครั้้�งได้้มีีการกำำ�หนดวาระในการประชุุมอย่่างชััดเจนและมีีการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมรายละเอีียดล่่วงหน้้า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลาศึึกษา

ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งได้้มีีการจดบัันทึึกรายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ พร้้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้  

		  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดตารางการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทประจำำ�ปีีเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี โดยแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบกำำ�หนดการประชุุม

ดัังกล่่าว สำำ�หรัับปีี 2564 คณะกรรมการฯ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมทุุกไตรมาสสำำ�หรัับรัับรองงบการเงิินรายไตรมาส และจััดการประชุุมเพิ่่�มเติิมในเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน และ

ธัันวาคม เพื่่�อรัับรองและอนุุมััติิวาระอื่่�นๆ ตามเหมาะสม

		การปร  ะชุุมของคณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงถืือครบเป็็นองค์์ประชุุม  ทั้้�งนี้้� ณ ขณะที่่�

คณะกรรมการลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการจะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

		  ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 10 ครั้้�ง จำำ�นวน 6 ครั้้�ง และจำำ�นวน 8 ครั้้�งตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับปีี 2564 กรรมการ

บริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเฉลี่่�ยรวมของทั้้�งคณะ คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564072

1. ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�

2. นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

3. นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

4. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

5. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

6. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� (1)

7. นายพนม รััตนะรััต (2)

10/10

10/10

8/10

10/10

8/10

-

-

10/10

10/10

8/10

10/10

8/10

-

-

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

5/5

2/2

100

100

80

100

80

-

-

100

100

80

100

80

-

-

100

100

100

100

100

100

100

ปีี 2562รายชื่่�อกรรมการ

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม / 
จำำ�นวนการ
ประชุุมรวม

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม / 
จำำ�นวนการ
ประชุุมรวม

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม / 
จำำ�นวนการ
ประชุุมรวม

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี 2563 ปีี 2564

หมายเหตุุ:   

	 (1) นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2564

	 (2) นายพนมรััตนะรััต ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กรกฎาคม 2564

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 องค์์ประกอบและการสรรหา แต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ นั้้�น ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถสรุปสาระสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�	

         	         1. คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน

ราชอาณาจัักร และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายกำำ�หนด 

	          2. ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

		  - ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ 

		  - ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะ	

		    แบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

		  - บุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 

		    ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เปนประธาน	

		    เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	         3. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่ง

ออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับ

สลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�จะออกตามวาระอาจถููกเลืือกเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

	         4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ

	         5. ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และ/หรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะ

เหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงแค่่วาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน มติิของคณะกรรมการต้้อง

ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	         6. ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา

ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564073

 	         8.1.2 	คณะกรรมการตรวจสอบ

		  ในปีี 2562 – 2564 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 7 ครั้้�ง จำำ�นวน 5 ครั้้�ง และ จำำ�นวน 4 ครั้้�งต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ โดยรายละเอีียด

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดัังนี้้�

หมายเหตุุ: 	 (1) นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการสรรหาฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2564

1. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

2. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

3. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� (1)

1. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

2. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

3. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� (1)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการสรรหาฯ

7/7

5/7

7/7

2/2

2/2

2/2

5/5

5/5

5/5

2/2

2/2

2/2

4/4

4/4

3/3

2/2

2/2

1/1

2562

2562

2563

2563

2564

2564

รายชื่่�อกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุมรวม

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุมรวม

หมายเหตุุ:   (1) นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2564

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ อย่่างน้้อย 3 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการอิสระของบริิษััทฯ ที่่�มีี

คุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด กรรมการตรวจสอบ

แต่่ละท่่านจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นอกจากนี้้� กรรมการอิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมดัังนี้้� 

	        1.ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตัดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน 

หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง 

	          2. ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

	          3. มีีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้

	          8.1.3 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

		ที่่  �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2557 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2557 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และ

บรรษััทภิิบาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ครั้้�งต่่อปีี โดยกรรมการต้้องมาประชุุมด้้วยตนเอง

		  ในปีี 2562 - 2564 บริิษััทฯ จััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาฯ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง จำำ�นวน 2 ครั้้�ง และ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ตามลำำ�ดัับ โดยรายละเอีียดการเข้้าร่่วม

ประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564074

 	         8.1.4 	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		ที่่  �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2557 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2557 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง จะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ครั้้�งต่่อปีี โดยกรรมการต้้องมาประชุุมด้้วยตนเอง 

		  ในปีี 2562 – 2564 บริิษััทฯ จััดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 2 ครั้้�ง จำำ�นวน 3 ครั้้�ง และ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ตามลำำ�ดัับ โดยรายละเอีียด

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดัังนี้้�

หมายเหตุุ: 	 (1) นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กรกฎาคม 2564

	 8.2  ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	         บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับที่่�เหมาะสมและเป็็นอััตราที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการรัักษากรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพไว้้

โดยไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�มากเกิินควร และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ปััจจััยที่่�จะนำำ�มาพิิจารณา ประกอบด้้วยประสบการณ์์ 

ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในส่่วนของ

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร จะเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งจะพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ผลการปฏิิบััติิงานของ

ผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน ประกอบกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 8.3  การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	         คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งรวมถึึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ หลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และหลัักสููตรที่่�จััดโดยสถาบัันอื่่�นๆ 

	          กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมในหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสถาบััน

อื่่�นๆ ดัังนี้้�

	

1. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� (1)

2. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์ 

3. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2/2

2/2

2/2

3/3

2/2

2/2

1/1

2/2

2/2

2562 2563 2564

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุมรวม

ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�

นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

 

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่่�น 153/2018 *

- หลัักสููตร Chief Transformation Officer: CTO Course 2019 โดย SEAC   

  ประเทศไทย

- หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

  28/2016 *

- อบรมนวััตกรรม: สำำ�หรัับโครงการอบรมและพััฒนาศัักยภาพขั้้�นสููงทาง

  นวััตกรรมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ (ครั้้�งที่่� 4) โดยสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่ง

  ประเทศไทย (TMA)

- หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 195/2014 *

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 94/2012 

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริิหาร 

และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เลขานุุการบริิษััท

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรที่่�เข้้าร่่วมอบรม



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564075

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรที่่�เข้้าร่่วมอบรม

นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์� 

นายพนม รััตนะรััต

นายอเนก พงศะบุุตร

นายรุ่่�งโรจน์์ จตุุวรพร

นางสาวอำำ�มิิกา รััฐเลิิศกานต์์

นายวีีรศัักดิ์์� อาทรชััยกุุล

- หลัักสููตร Director Certification Program English Program (DCP) 

  รุ่่�น 207/2015 *

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่่�น 95/2012 *

-  หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 153/2018 *

 

-  หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 2006 *

-  หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 186/2021 *

-  หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 151/2018 *

-  หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 40/2021 *

กรรมการ รองประธานกรรมการบริิหาร

และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ด้้าน

เทคโนโลยีี

กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ 

กรรมการสรรหาฯ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการและฝ่่ายบริิการ

ทางเทคนิิค

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายรายได้้ขององค์์กร

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการตลาดและ

พััฒนาธุุรกิิจ

หมายเหตุุ: * จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารได้้เข้้าร่่วมสััมมนาต่่างๆ ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสถาบัันอื่่�นๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มความ

รู้้�ให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ และนำำ�มาประยุุกต์์เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการปฏิิบััติิและบริิหารงาน 

	 8.4  การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	         การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ จะกระทำำ�ผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการสรรหาฯ 

จะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สมััครจากประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ และคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาทบทวนเพื่่�อ

นำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะทำำ�การคััดเลืือกกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564076

	 8.5   องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ

	          คำำ�นิิยาม “กรรมการอิสระ”

	          กรรมการอิสระ หมายถึึง กรรมการจากภายนอกที่่�ไม่่ได้้มีตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานประจำำ�ของบริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารหรืือกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ

ลงนามผููกพันบริิษััทฯ และเป็็นอิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถทำำ�หน้้าที่่�คุ้้�มครองผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และสามารถช่่วย

ดููแลไม่่ให้้เกิิดรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	          คณะกรรมการบริิษััทฯ จะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึงคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระ โดยพิิจารณาจากคุณสมบััติิและลัักษณะต้้อง

ห้้ามของกรรมการตามพระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ

ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาคัดเลืือกกรรมการอิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ประสบการณ์การทำำ�งาน และความเหมาะสม

ด้้านอ่ื่�นๆ ประกอบกััน จากนั้้�นจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไป ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายในการแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 

3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า 3 ท่่าน  โดยกำำ�หนดให้้วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิสระรวมไม่่เกิิน 9 ปีี อย่่างไรก็ตามกรรมการอิสระสามารถ

กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อได้้หากมีเหตุุผลอัันสมควร และกรรมการอิสระจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละไม่่เกิิน 3 ปีี เน่ื่�องจากกรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวน

หนึ่่�งในสาม (1/3) ในการประชุุมสามัญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััท

	          ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กรรมการอิสระ ประกอบด้้วย

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลของบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง โดยนัับ

รวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ ก.ล.ต.

	 3. ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร 

ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับการ เสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 4. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้

วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิสระ หรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ ก.ล.ต.

	 5. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่

กรรมการอิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน

ชื่่�อ – สกุุล กรรมการอิิสระ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1. ดร. รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�

2. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

3. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

4. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์�

ประธานกรรมการ\

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการสรรหาฯ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ

21 มิิถุุนายน 2561

25 มกราคม 2561

12 พฤษภาคม 2558

27 เมษายน 2564

3 ปีี 6 เดืือน 9 วััน

3 ปีี 11 เดืือน 7 วััน

6 ปีี 7 เดืือน 19 วััน

8 เดืือน 5 วััน



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564077

	 6. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับค่่าบริิการเกิินกว่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบ

ริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�   ในกรณีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่

กรรมการอิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ

สำำ�นัักงาน

	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

	 8. ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 8.6   การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	          การจัดปฐมนิิเทศให้้กัับกรรมการใหม่่ เป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์ต่่อกรรมการใหม่่ เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความเข้้าใจในธุุรกิจและการดำำ�เนิินงานด้้าน -

ต่่างๆ ของบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการเพ่ื่�อให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการมีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท ดัังนั้้�น กรรมการบริิษััทจึึงกำำ�หนด

นโยบายให้้มีการปฐมนิิเทศกรรการใหม่่ทุุกครั้้�ง และมอบหมายให้้เลขานุการบริิษััทจััดเตรีียมและนำำ�ส่่งเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่

	 เม่ื่�อคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิจารณาบุคคลใดที่่�เห็็นว่่ามีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเป็็นกรรมการ และได้้นำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบแล้้ว  บริิษััทจะ

ให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญทั้้�งก่่อนและหลัังการเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่ทราบ โดยแบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน คืือ (1) ขณะที่่�เรีียนเชิิญเข้้ารับตำำ�แหน่่งกรรมการ (2) หลัังจากได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว และ (3) ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก

	 8.7   การประเมิินตนเองสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	          การประเมิินผลตนเองสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานของรายคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน คืือ 

		  1) การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการรายบุุคคล 

		  หลัักเกณฑ์์: การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการรายบุุคคล เป็็นเคร่ื่�องมืือช่่วยให้้กรรมการได้้ทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง เพ่ื่�อนำำ�ไป

พััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น โดยแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการรายบุุคคล ในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

 		  2)  การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของรายคณะ

		  หลัักเกณฑ์์: บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวทางแบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการรายคณะจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมาปรับใช้้ให้้

เหมาะสมกัับลัักษณะโครงสร้้างของคณะกรรมการ โดยแบบประเมิินประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

		การปร  ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการจะจััดให้้มีขึ้้�นทุุกสิ้้�นปีี โดยเลขานุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการบริิษััททุุกท่านประเมิินตนเอง และ

เป็็นผู้้�รวบรวมเพ่ื่�อจััดทำำ�รายงานสรุปผลการประเมิินฯ ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณารับทราบผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการปรับปรุง

ประสิิทธิิผลของการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััทให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท

	         	 3) การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง  

		  หลัักเกณฑ์์: บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวทางแบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมาปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับ

โครงสร้้างองค์์กรของบริิษััท ซึ่่�งผลการประเมิินจะเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการพัฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงรายบุุคคลให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ยิ่่�งขึ้้�น แบบประเมิินประกอบด้้วย 3 หมวด ดัังนี้้�

1. ด้้านกลยุุทธ์์

2. ด้้านจริิยธรรมและค่่านิยม

3. ด้้านความรู้้� และความเข้้าใจบทบาทฐานะกรรมการ

1.โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.การประชุุมคณะกรรมการ

4. ด้้านการเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อการประชุุม

5. ด้้านการพัฒนาตนเอง

4.  การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ

5.  ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและพััฒนาผู้้�บริิหาร
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		  หมวดที่่� 1    ความคืืบหน้้าของแผนงาน     

		  หมวดที่่� 2    การวัดผลการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วย

			   1. ความเป็็นผู้้�นำำ�				    6. ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก

			   2. การกำำ�หนดกลยุุทธ์์  				    7. การบริิหารและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร

			   3. การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์				   8. การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

			   4. การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน		  9. ความรู้้�ด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการ

			   5. ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ			   10. คุุณลักษณะส่่วนตััว

		  หมวดที่่� 3    การพัฒนา

			การปร   ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหารระดัับสููงจะจััดให้้มีขึ้้�นทุุกสิ้้�นปีี โดยเลขานุการของคณะกรรมการบริิหารจะจััดส่่งแบบประเมิินให้้ผู้้�บริิหาร	

		ร  ะดัับสููงทุุกท่านประเมิินตนเอง และเป็็นผู้้�รวบรวม และรายงานผลสรุปผลต่่อหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพ่ื่�อพิิจารณารับทราบผลการประเมิินและนำำ�ข้้อเสนอ

		  แนะต่่างๆ มาใช้้ในการปรับปรุงประสิิทธิิผลของการทำำ�งานของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท

	 8.7  แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กร

	          คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญในการจัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมเม่ื่�อเกิิดกรณีที่่�ผู้้�บริิหารไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ โดยมอบหมายให้้คณะ

กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลจััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน โดยจััดทำำ�และทบทวนแผนการพัฒนา ประธานกรรมการบริิหาร หรืือ หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร (CEO) และ หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านเทคโนโลยีี (CTO) รวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมเป็็นแผนต่่อเน่ื่�องให้้มีผู้้�สืืบทอดงาน ในกรณีที่่� CEO CTO หรืือผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง ในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ เกษียณอายุ หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพ่ื่�อให้้บริิหารงานของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 8.8   การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	          1. ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ นำำ�ความลัับ และ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยหรืือแสวงหาผลประโยชน์แก่่ตนเองหรืือ

เพ่ื่�อประโยชน์แก่่บุุคคลอ่ื่�นใดไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

	          2. ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่าว ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�มีี

หรืืออาจมีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ของ  บริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพ่ื่�อทำำ�การซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุคคลอ่ื่�นซื้้�อ ขาย 

เสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�นจะได้้มีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน ไม่่ว่่าการกระทำำ�ดัังกล่าวจะกระทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อตนเอง

หรืือผู้้�อ่ื่�น หรืือเพ่ื่�อให้้ผู้้�อ่ื่�นกระทำำ�ดัังกล่าวโดยตนได้้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้้�ใดฝ่่าฝืน จะถููกลงโทษตามมาตรการทางวิินััยของบริิษััทฯ

	          3. บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารเข้้าใจและรัับทราบภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุ

นิิติิภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตาม 

พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

	          4. บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่าว ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชนทราบ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ทราบเกี่่�ยวกัับ

ข้้อกำำ�หนดข้้างต้้น 



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564079

	 8.9   ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 จากการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พ.ศ. 2564 ได้้อนุุมััติิให้้ สำำ�นัักงาน เอ.เอ็็ม.ทีี.แอสโซซิิเอท เป็็นสำำ�นัักงานตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท โดยมีีนายชััยยุุทธ อัังศุุวิิทยา ผู้้�

สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3885 เป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีปีีที่่� 2 ของบริิษััท ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีดัังกล่าวไม่่มีีรายการเป็็นบุุคคลเกี่่�ยวโยง หรืือมีีการขัดแย้้งผลประโยชน์ และเป็็นบุุคคลที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถและมีีความเป็็นอิิสระในการสอบบััญชีี และนายชััยยุุทธ อัังศุุวิิทยา เป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

  	ปี  2562 – 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้�

8.10 การต่่อต้้านการติิดสิินบน และการคอร์์รััปชั่่�น

	 ความเป็็นมา

	 บริิษััทฯ ได้้แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิต และเริ่่�มมีีกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการต่อต้้านการทุจริิตเม่ื่�อปีี 2557 จาก

นั้้�นฝ่่ายจััดการได้้ดำำ�เนิินการปรับปรุงระบบการปฏิิบััติิงานและการควบคุุมภายในของบริิษััทเพ่ื่�อป้้องกัันการทุจริิต จนกระทั่่�งในปีี 2559 บริิษััทฯ มีีนโยบายการต่อต้้านการติดสิินบน 

และการคอร์์รััปช่ั่�น และนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต 1 

	ต่ อมาในปีี 2560 บริิษััทฯ แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิตอีีกครั้้�งหนึ่่�ง เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่ายเกิิดความ

มั่่�นใจยิ่่�งขึ้้�นว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิบาลที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนดนโยบายการต่อต้้านและป้้องกัันการคอร์์รััปช่ั่�นขึ้้�น เพ่ื่�อพััฒนาองค์์กรให้้มีความโปร่งใสและเป็็นไป

ตามเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้้านการคอร์์รััปช่ั่�นในทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

บริิษััทได้้รับการรับรองเป็็นสมาชิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิตจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิตเม่ื่�อ

วัันที่่� 17 พฤษภาคม 2561   

	          8.10.1 นโยบายต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

		  บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคช่ั่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีส่ื่�อสารโทรคมนาคมและดิิจิิตอลทีีวีี โดยให้้บริิการ

ออกแบบ ติิดตั้้�ง จำำ�หน่่ายระบบส่ื่�อสาร และระบบดิิจิิตอลทีีวีีแบบครบวงจร ซึ่่�งบริิษััทฯได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ไว้้อย่่างชััดเจนว่่า บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างอนาคตใหม่่เพ่ื่�อให้้เป็็น

องค์์กรนวััตกรรมที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความสํําคัญต่่อการกํํากัับดููแลกิิจการ ภายใต้้กรอบการบริิหารจัดการของการมีจริิยธรรมทีีดีี 

มีีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุจริิตภายในบริิษััทฯ รวมถึึงการคอร์์รััปช่ั่�นทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าทางตรงและทางอ้้อม บริิษััทฯ 

จึึงกํําหนดนโยบายด้้านการต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปช่ั่�นไว้้ ดัังนี้้�

		  1. ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และบริิษััทในเครืือ ดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปช่ั่�นในทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม โดย

ครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิจในทุุกประเทศและทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปช่ั่�นนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางการปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

		  2. มาตรการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิจและเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

 และบริิษััทในเครืือที่่�จะมีีส่่วนในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการด้้านการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�นบรรลุตามนโยบายที่่�กำำ�หนด 

		  3. บริิษััทฯ พััฒนามาตรการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปช่ั่�นให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงหลัักปฏิิบััติิด้้านจริิยธรรม โดยจััดให้้มีการประเมิินความ

เสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุจริิตและคอร์์รััปช่ั่�น และนำำ�มาจัดทำำ�เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

		  4. บริิษััทฯ ไม่่กระทำำ�หรืือสนับสนุนการให้้สินบนในทุุกรููปแบบ ทุุกกิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึึงการควบคุุม การบริิจาคเพ่ื่�อการกุศล การบริิจาคให้้แก่่

พรรคการเมืือง การให้้ของขวััญทางธุุรกิจและสนับสนุนกิิจกรรมต่่างๆ มีีความโปร่งใส และไม่่มีีเจตนาเพ่ื่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำำ�เนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม

	

หมายเหตุ ุ: (1)  จดทะเบีียน บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด เมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2562

บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด(มหาชน)

	 - ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี	

	 - ค่่าบริิการอื่่�นๆ 

บริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

	 - ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี	

	 - ค่่าบริิการอื่่�นๆ

บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

	 - ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 - ค่่าบริิการอื่่�นๆ

	 รวม

1,370,000

ไม่่มีี

250,000

ไม่่มีี

90,000(1)  

ไม่่มีี

1,710,000

1,450,000

ไม่่มีี

200,000

ไม่่มีี

200,000 

ไม่่มีี

1,850,000

1,450,000

ไม่่มีี

200,000

ไม่่มีี

200,000 

ไม่่มีี

1,850,000

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564080

		  5. บริิษััทฯ จััดให้้มีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม สม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงานมีีการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งงานด้้านการขาย การ

ตลาด และการจัดซื้้�อ 

		  6. บริิษััทฯ จััดให้้ความรู้้�ด้้านการต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปช่ั่�นแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพ่ื่�อส่่งเสริิมความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และความ

รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� รวมถึึงส่ื่�อให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ 

		  7. บริิษััทฯ จััดให้้มีกลไกการรายงานสถานะการเงิินที่่�โปร่งใสและถููกต้้องแม่่นยำำ� 

		  8. บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีการส่ื่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทางเพ่ื่�อให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถแจ้้งเบาะแส อัันควรสงสััย โดยมั่่�นใจได้้ว่าผู้้�แจ้้ง

เบาะแสได้้รับการคุ้้�มครอง โดยไม่่ให้้ถููกลงโทษโยกย้้ายที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือกลั่่�นแกล้้งด้้วยประการใด และรวมถึึงการแต่่งตั้้�งบุุคคลเพ่ื่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแสที่่�มีีการแจ้้งเข้้ามา

	          8.10.2 นโยบายการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing) การกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต

		  วััตถุุประสงค์์

		  ตามที่่�บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงตระหนัักถึงการจัดทำำ� “นโยบายการแจ้้งเบาะแส” เพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือ

ให้้บริิษััทได้้รับทราบเร่ื่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และจรรยาบรรณการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งจากพนัักงานภายใน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และบุุคคลภายนอก 

อัันนำำ�มาซึ่่�งความเส่ื่�อมเสีียในทรััพย์์สิินและช่ื่�อเสีียงของบริิษััท

		จุ  ดมุ่่�งหมายของนโยบายนี้้� คืือ เพ่ื่�อทำำ�ให้้พนัักงานเกิิดความมั่่�นใจว่า ข้้อร้้องเรีียนของตนจะได้้รับการตอบสนองอย่่างจริิงจััง ข้้อมููลการเปิิดเผยตััวตนของ

พนัักงานจะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับขั้้�นสููงสุุด และพนัักงานผู้้�ร้้องเรีียนจะไม่่ต้้องหวั่่�นเกรงต่่อการตอบโต้้ หรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม เช่่น อาจถููกแก้้แค้้น หรืืออาจถููกข่มขู่่� ทั้้�งนี้้�

เพ่ื่�อเป็็นการสนับสนุนให้้พนัักงานสามารถย่ื่�นข้้อร้้องเรีียน หรืือรายงานข้้อกัังวลใจของตนได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายที่่�จะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�

ปฏิิเสธการคอร์์รััปช่ั่�น

		  แนวการรัักษาความลัับของข้้อมููล

		  เพ่ื่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุจริิต บริิษััทฯ จะปกปิดช่ื่�อ ที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููล ใดๆ ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�

ให้้ข้้อมููลได้้ และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยจำำ�กััดเฉพาะ ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบ เร่ื่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�น ที่่�สามารถเข้้า

ถึึงข้้อมููลดัังกล่าวได้้

		  ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิ

		รา  ยละเอีียดเกี่่�ยวกัับวิิธีีการยื่�นข้้อร้้องเรีียนและขั้้�นตอนการตรวจสอบ มีีดัังต่่อไปนี้้�

		  องค์์ประกอบของนโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

		  1. การรับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

		      ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สามารถแจ้้งเบาะแสในกรณีที่่�มีีการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ และจรรยา

บรรณธุุรกิจของบริิษััทฯ หรืือเหตุุการณ์ที่่�อาจก่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ ต่่อประธานกรรมการบริิษััท/ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์์ตามที่่�อยู่่�

ด้้านล่่าง หรืือ แจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทจะรัักษาข้้อมููลดัังกล่าวไว้้เป็็นความลัับ เพ่ื่�อไม่่ให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้รับความเดืือดร้้อน

		      ช่่องทางแจ้้งเบาะแสตามที่่�อยู่่� ดัังนี้้�

			ปร   ะธานกรรมการบริิษััท หรืือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

			   บมจ. แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคช่ั่�น เอเชีีย

			   157 ซอยรามอิินทรา 34 แขวงท่่าแร้้ง 

			   เขตบางเขน กทม 10230

		      ทั้้�งนี้้� พนัักงานที่่�พบเห็็นการฝ่าฝืน หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิจ สามารถส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยังบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

			   1. ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนเองไว้้วางใจในทุุกระดัับ

			   2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

			   3. ประธานคณะกรรมการบริิษััท

			   4. เลขานุการบริิษััท

		  2. กระบวนการดำำ�เนิินการเม่ื่�อได้้รับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

		      1. ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนจะดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวข้้องกัับการฝ่าฝืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณนั้้�นด้้วยตนเอง หรืือมอบหมายให้้บุคคลที่่�มีี

ความเหมาะสมดำำ�เนิินการ 

		      2. เม่ื่�อผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนรวบรวมข้้อเท็็จจริิงเรีียบร้้อย ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนนำำ�ส่่งเร่ื่�องพร้้อมเอกสาร และ/หรืือ หลัักฐานที่่�มีีให้้กัับประธานกรรมการบริิษััท 

หรืือประธานกรรมการตรวจสอบ แล้้วแต่่กรณี



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564081

		      3. ประธานคณะกรรมการบริิษััท หรืือประธานกรรมการตรวจสอบ จะตรวจสอบวิิเคราะห์์และหากพบว่่า มีีมููลความจริิง จะนำำ�เร่ื่�องดัังกล่าวส่่งให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการต่อไป

		      4. ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสกระทำำ�ผิิดหรืือการทุจริิตด้้วยเจตนาสุจริิต แม้้ว่าภายหลัังบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสอบสวนแล้้วและพบ

ว่่าไม่่มีีการกระทำำ�ผิิดตามที่่�ได้้ร้้องเรีียน บริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการลงโทษใดๆ กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�แจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสดังกล่าว 

อย่่างไรก็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่่าได้้ทำำ�ด้้วยเหตุุเจตนาให้้ร้้ายหรืือจงใจให้้เกิิดผลที่่�เป็็นอัันตรายหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จ บริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััยกัับผู้้�บริิหารและ

พนัักงานตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ซึ่่�งมีีบทลงโทษตั้้�งแต่่ตัักเตืือนด้้วยวาจาหรืือลายลัักษณ์อัักษร พัักงาน จนถึึงให้้ออกจากงาน รวมทั้้�งพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย

		      5. บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลเร่ื่�องร้้องเรีียนและเบาะแสกระทำำ�ผิิด และการทุจริิตด้้วยความเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรม เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งหลัักฐานที่่�

สามารถใช้้ยืืนยัันหรืือโต้้แย้้งกัับข้้อมููลที่่�ได้้รับ รวมทั้้�งจะดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััยและ/หรืือดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายกัับผู้้�กระทำำ�ผิิด ตามนโยบายการสอบสวนเร่ื่�องร้้องเรีียนและ

เบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต 

		      6. บริิษััทฯ จะแจ้้งความคืืบหน้้าและผลการพิจารณาเร่ื่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต ให้้กัับผู้้�ร้้องเรีียนที่่�ได้้เปิิดเผยช่ื่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ 

อีีเมล์์หรืือช่่องทางติิดต่่ออ่ื่�นๆ ไว้้ อย่่างไรก็ตามในบางครั้้�งด้้วยเหตุุผลความจำำ�เป็็นในเร่ื่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและรัักษาความลัับ บริิษััทอาจไม่่สามารถให้้ข้้อมููลในรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ

การสอบสวนหรืือการลงโทษทางวิินััย 

		  3.มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้องเรีียน

		      1. พนัักงานผู้้�ร้้องทุุกข์  ผู้้�แจ้้งเบาะแส และพยาน จะได้้รับความคุ้้�มครอง โดยจะไม่่มีีการเปิิดเผยช่ื่�อผู้้�แจ้้งและพยาน แก่่ผู้้�ใดทั้้�งสิ้้�น จะรู้้�เพีียงผู้้�รัับข้้อร้้อง

เรีียน และประธานกรรมการบริิษััท หรืือ ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เท่่านั้้�น

		      2. บริิษััทฯ จะให้้ความคุ้้�มครองและจะไม่่ยิินยอมให้้มีการข่มขู่่� คุุกคาม พนัักงานที่่�ได้้ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต รวมถึึงผู้้�ที่่�ให้้

ความร่่วมมืือหรืือความช่่วยเหลืือในการสอบสวนด้้วยเจตนาสุจริิต 

		      3. ในกรณีที่่�พนัักงานถููกข่มขู่่� คุุกคาม ให้้แจ้้งต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนเองไว้้วางใจในทุุกระดัับโดยทัันทีี เพ่ื่�อดำำ�เนิินการให้้ความคุ้้�มครองตามความเหมาะสม 

ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นกัับระดัับความร้้ายแรงและควมสำำ�คััญของเร่ื่�องที่่�ร้้องเรีียน 

		      4. ห้้ามผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััท เลิิกจ้้าง พัักงาน ลงโทษทางวิินััย หรืือขู่่�ว่าจะดำำ�เนิินการต่างๆ จากการที่่�พนัักงานได้้ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส

การกระทำำ�ผิิดหรืือการทุจริิต หากผู้้�ใดกระทำำ�ดัังกล่าวจะถููกลงโทษทางวิินััย 

		      5. บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานโดยจะไม่่มีีการดำำ�เนิินการใดๆ เพ่ื่�อลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการ

คอร์์รััปช่ั่�น แม้้ว่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิจ

		      ทั้้�งนี้้� นโยบายการแจ้้งเบาะแสฉบัับนี้้�จะต้้องถููกทบทวนปรับปรุงตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยปีี 2563 คณะกรรมการบริิษััทได้้

มีีการทบทวนมาตรการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น และนโยบายการแจ้้งเบาะแส ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 12 พฤศจิกายน 2563 

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
	 9.1  การควบคุุมภายใน

	          ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพันธ์์ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน (COSO) เพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือและแนวทางในการประเมิินฯ โดยทำำ�การซักถามข้้อมููลจากฝ่าย

บริิหารแล้้วสรุปได้้ว่าจากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สรุปได้้ดังนี้้�

1.1 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารกำำ�หนดแนวทาง และมีีการปฏิิบััติิที่่�อยู่่�บนหลัักความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณในการ

ดำำ�เนิินงานที่่�ครอบคลุุมถึึง

     1.1.1 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�วััน และการตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ 

     1.1.2 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า ลููกค้้า และบุุคคลภายนอก

✓
✓

สภาพแวดล้้อมการควบคุุม ( Control Environment )

1. องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (integrity)และจริิยธรรม

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
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1.2 มีีข้้อกำำ�หนดที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อตรงและรัักษาจรรยาบรรณ 

      ที่่�ครอบคลุุมถึึง

      1.2.1 มีีข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม (code of conduct) สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�เหมาะสม

      1.2.2 มีีข้้อกำำ�หนดห้้ามผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกิิจการ 	

               ซึ่่�งรวมถึึงการห้้ามคอร์์รััปชั่่�นอัันทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อองค์์กร

      1.2.3 มีีบทลงโทษที่่�เหมาะสมหากมีีการฝ่่าฝืืนข้้อกำำ�หนดข้้างต้้น

      1.2.4 มีีการสื่่�อสารข้้อกำำ�หนดและบทลงโทษข้้างต้้นให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนรัับทราบ เช่่น รวมอยู่่�ในการปฐมนิิเทศ

               พนัักงานลงนามรัับทราบข้้อกำำ�หนดและบทลงโทษเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่่ code of conduct ให้้แก่่

               พนัักงานและบุุคคลภายนอกได้้รัับทราบ

1.3 กระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม Code of Conduct 

      1.3.1 การติิดตามและประเมิินผลโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ (compliance unit)

      1.3.2 การประเมิินตนเองโดยผู้้�บริิหารและพนัักงาน

      1.3.3 การประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นอิิสระจากภายนอกองค์์กร

1.4 มีีการจััดการอย่่างทัันเวลา หากพบการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณ

      1.4.1 กระบวนการที่่�ทำำ�ให้้สามารถตรวจพบการฝ่่าฝืืนได้้ภายในเวลาที่่�เหมาะสม

      1.4.2 กระบวนการที่่�ทำำ�ให้้สามารถลงโทษหรืือจััดการกัับการฝ่่าฝืืนได้้อย่่างเหมาะสม และภายในเวลาอัันควร

      1.4.3 มีีการแก้้ไขการกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อหลัักความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณอย่่างเหมาะสม และภายในเวลาอัันควร

2.1 มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่่ายบริิหาร โดยได้้สงวนสิิทธิ์์�อำำ�นาจเฉพาะของคณะกรรมการบริิษััท 	

      ไว้้อย่่างชััดเจน

2.2 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ	

      ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

2.3 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย 

      กฎบััตร ซึ่่�งครอบคลุุมบทบาทที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�รัับผิิดชอบต่่อ

      รายงานทางการเงิิน

2.4 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท และมีีความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท หรืือสามารถขอ

      คำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในเรื่่�องนั้้�นๆ ได้้

2.5 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ น่่าเชื่่�อถืือ และมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิ  

      หน้้าที่่�อย่่างแท้้จริิง เช่่น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ไม่่มีีความสััมพัันธ์์อื่่�นใด อัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจ

      และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ในจำำ�นวนที่่�เหมาะสมเพีียงพอ

2.6 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลการพััฒนาและปฏิิบััติิเรื่่�องการควบคุุมภายใน ในองค์์กร ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งการสร้้าง

      สภาพแวดล้้อมการควบคุุม การประเมิินความเสี่่�ยง กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลและการสื่่�อสาร และการติิดตาม

✓
✓

✓
✓

✓
✓
✓

✓
✓
✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

สภาพแวดล้้อมการควบคุุม ( Control Environment )

2. คณะกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร และทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล (Oversight) และพััฒนาการดำำ�เนิินการด้้านการควบคุุมภายใน

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
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3.1 ผู้้�บริิหารระดัับสููงกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรที่่�สนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมทั้้�ง	

      ทางธุุรกิิจและกฎหมาย รวมถึึงการจััดให้้มีีการควบคุุมภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น แบ่่งแยกหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำำ�คััญ  	

      ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดการตรวจสอบถ่่วงดุุลระหว่่างกััน มีีงานตรวจสอบภายในที่่�ขึ้้�นตรงกัับกรรมการตรวจสอบ และมีีสายการรายงาน	

      ที่่�ชััดเจน เป็็นต้้น

3.2 ผู้้�บริิหารระดัับสููงกำำ�หนดสายการรายงานในบริิษััท โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 

      และการสื่่�อสารข้้อมููล

3.3 มีีการกำำ�หนด มอบหมาย และจำำ�กััดอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอย่่างเหมาะสมระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร

      ระดัับสููง ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

4.1 บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิเพื่่�อจััดหา พััฒนา และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� และความสามารถที่่�เหมาะสม และมีี		

      กระบวนการสอบทานนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติินั้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.2 บริิษััทมีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การให้้แรงจููงใจหรืือรางวััลต่่อบุุคลากรที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีี และการจััดการ	

      ต่่อบุุคลากรที่่�มีีผลงานไม่่บรรลุุเป้้าหมายรวมถึึง การสื่่�อสารกระบวนการเหล่่านี้้�ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทราบ

4.3 บริิษััทมีีกระบวนการแก้้ไขปััญหาหรืือเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับการขาดบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และความสามารถที่่�เหมาะสมอย่่างทััน 

      เวลา

4.4 บริิษััทมีีกระบวนการสรรหา พััฒนา และรัักษาผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน เช่่น การจััดระบบที่่�ปรึึกษา (mentoring)

      และการฝึึกอบรม

4.5 บริิษััทมีีแผนและกระบวนการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (succession plan)

5.1 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารมีีกระบวนการและสื่่�อสารเชิิงบัังคัับให้้บุุคลากรทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุม	

      ภายใน และจััดให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขกระบวนการปฏิิบััติิ ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น

5.2 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารกำำ�หนดตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน การสร้้างแรงจููงใจ และการให้้รางวััล ที่่�เหมาะสม โดย	

      พิิจารณาทั้้�งเรื่่�องการปฏิิบััติิตาม Code of Conduct และวััตถุุประสงค์์ในระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััท

5.3 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารประเมิินแรงจููงใจและการให้้รางวััลอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเน้้นให้้สามารถเชื่่�อมโยงกัับความ

      สำำ�เร็็จของหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิตามความควบคุุมภายในด้้วย

5.4 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารได้้พิิจารณาไม่่ให้้มีีการสร้้างแรงกดดัันที่่�มากเกิินไปในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบุุคลากร

      แต่่ละคน

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

4. องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนาและการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

5. องค์์กรกำำ�หนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

3. ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการรายงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจในการสั่่�งการและความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ภายใต้้ 
   การกำำ�กัับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
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6.1 บริิษััทสามารถปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และเหมาะสมกัับธุุรกิิจในขณะนั้้�นโดยแสดงได้้ว่่ารายการใน  

      รายงงานทางการเงิินมีีตััวตนจริิง ครบถ้้วน แสดงถึึงสิิทธิิหรืือภาระผููกพัันของบริิษััทได้้ถููกต้้อง มีีมููลค่่าเหมาะสม และเปิิดเผย 	

      ข้้อมููลครบถ้้วน ถููกต้้อง

6.2 บริิษััทกำำ�หนดสาระสำำ�คััญของรายการทางการเงิิน โดยพิิจารณาถึึงปััจจััยที่่�สำำ�คััญ เช่่น ผู้้�ใช้้รายงานทางการเงิิน ขนาดของ

      รายการ แนวโน้้มของธุุรกิิจ

6.3 รายงานทางการเงิินของบริิษััทสะท้้อนถึึงกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างแท้้จริิง

6.4 คณะกรรมการและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอนุุมััติิและสื่่�อสารนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน  

      ทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ จนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมขององค์์กร

7.1 บริิษััทระบุุความเสี่่�ยงทุุกประเภทซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งระดัับองค์์กร หน่่วยธุุรกิิจ ฝ่่ายงาน และหน้้าที่่�งาน

      ต่่างๆ

7.2 บริิษััทวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจเกิิดจากทั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน  

      กลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงาน การรายงาน การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

7.3 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารความเสี่่�ยง

7.4 บริิษััทได้้ประเมิินความสำำ�คััญของความเสี่่�ยงโดยพิิจารณาทั้้�งโอกาสเกิิดเหตุุการณ์์ และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

7.5 บริิษััทมีีมาตรการและแผนปฏิิบััติิงานเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง โดยอาจเป็็นการยอมรัับความเสี่่�ยงนั้้�น (acceptance) 

      การลดความเสี่่�ยง (reduction) การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (avoidance) หรืือการร่่วมรัับความเสี่่�ยง(sharing)

8.1 บริิษััทประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิตขึ้้�น โดยครอบคลุุมการทุุจริิตแบบต่่างๆ เช่่น การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเท็็จ 

      การทำำ�ให้้สููญเสีียทรััพย์์สิิน การคอร์์รััปชั่่�น การที่่�ผู้้�บริิหารสามารถฝ่่าฝืืนระบบควบคุุมภายใน (Management Override of  

      Internal Controls) การเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลในรายงานที่่�สำำ�คััญ การได้้มาหรืือใช้้ไปซึ่่�งทรััพย์์ โดยไม่่ถููกต้้อง เป็็นต้้น

8.2 บริิษััทได้้ทบทวนเป้้าหมายการปฏิิบััติิงานอย่่างรอบคอบ โดยพิิจารณาความเป็็นไป ได้้ของเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดแล้้ว รวมทั้้�งได้้

      พิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการให้้สิ่่�งจููงใจ หรืือผลตอบแทนแก่่พนัักงานแล้้วด้้วยว่่า ไม่่มีีลัักษณะสงเสริิมให้้พนัักงาน

      กระทำำ�ไม่่เหมาะสมเช่่น ไม่่ตั้้�งเป้้าหมายยอดขายบริิษััทไว้้สููงเกิินความเป็็นจริิงจนทำำ�ให้้เกิิดแรงจููงใจ ในการตกแต่่งตััวเลข

      ยอดขาย เป็็นต้้น

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

6. องค์์กรกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

7. องค์์กรระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

8. องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดทุุจริิต ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ต่่อองค์์กร

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564085

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและสอบถามผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับโอกาสในการเกิิดทุุจริิต และมาตรการที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการ	

      เพื่่�อป้้องกัันหรืือแก้้ไขการทุุจริิต

8.4 บริิษััทได้้สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้

9.1 บริิษััทประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงปััจจััยภายนอกองค์์กร ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การควบคุุมภายใน และ 

      รายงานทางการเงิิน ตลอดจนได้้กำำ�หนดมาตรการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง นั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว

9.2 บริิษััทประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำำ�ธุุรกิิจที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การควบคุุมภายใน และรายงาน 

      ทางการเงิิน ตลอดจนได้้กำำ�หนดมาตรการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง นั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว

9.3 บริิษััทประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจการควบคุุมภายใน และรายงานทาง

      การเงิิน ตลอดจนได้้กำำ�หนดมาตรการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง นั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว

      10.1 มาตรการควบคุุมของบริิษััทมีีความเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงและลัักษณะเฉพาะขององค์์กร เช่่น สภาพแวดล้้อม 

              ความซัับซ้้อนของงาน ลัักษณะงาน ขอบเขตการดำำ�เนิินงานรวมถึึงลัักษณะเฉพาะอื่่�นๆ 

      

      10.2 บริิษััทมีีมาตรการควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และครอบคลุุมกระบวนการต่่างๆ อย่่างเหมาะสม 

              เช่่น มีีนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงาน เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมด้้านการเงิินการจััดซื้้�อและการบริิหารทั่่�วไป ตลอดจนการ

              กำำ�หนด ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และลำำ�ดัับขั้้�น การอนุุมััติิของผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน รััดกุุม เพื่่�อให้้

              สามารถป้้องกัันการทุุจริิตได้้ เช่่น มีีการกำำ�หนดขนาดวงเงิิน และอำำ�นาจอนุุมััติิของผู้้�บริิหารแต่่ละระดัับขั้้�นตอนใน

              การอนุุมััติิ โครงการลงทุุน ขั้้�นตอนการจััดซื้้�อและวิิธีีการคััดเลืือกผู้้�ขาย การบัันทึึกข้้อมููล รายละเอีียดการตััดสิินใจจััดซื้้�อ   

              ขั้้�นตอนการเบิิกจ่่ายวััสดุุอุุปกรณ์์ หรืือ การเบิิกใช้้เครื่่�องมืือต่่างๆ เป็็นต้้น โดยได้้จััดให้้มีีกระบวนการสำำ�หรัับกรณีีต่่างๆ 

              ดัังนี้้�

              10.2.1 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�ง	

	        บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตาม และสอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี

	        ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งมีีความปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันเสมอ

              10.2.2 กรณีีที่่�บริิษััทอนุุมััติิธุุรกรรมหรืือทำำ�สััญญากัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในลัักษณะที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััทในระยะยาวไปแล้้ว เช่่น

                         การทำำ�สััญญาซื้้�อขายสิินค้้า การให้้กู้้�ยืืม การค้ำำ��ประกััน บริิษััทได้้ติิดตามให้้มั่่�นใจแล้้วว่่ามีีการปฏิิบััติิเป็็นไม่่ตาม 

                         เงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััท เช่่น ติิดตามการชำำ�ระคืืนหนี้้�ตามกำำ�หนด หรืือมีีการ

                         ทบทวนความเหมาะสมของสััญญา เป็็นต้้น

      10.3 บริิษััทกำำ�หนดให้้การควบคุุมภายในมีีความหลากหลายอย่่างเหมาะสมเช่่น การควบคุุมแบบ manual และ automated 

              หรืือการควบคุุมแบบป้้องกัันและติิดตาม

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

มาตรการควบคุุม (Control Activities)

9. องค์์กรสามารถระบุุและประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน

10. องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ลดความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

คำำ�ถาม

คำำ�ถาม

ใช่่

ใช่่

ไม่่ใช่่

ไม่่ใช่่
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      10.4 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมภายในในทุุกระดัับขององค์์กรเช่่นทั้้�งระดัับกลุ่่�มบริิษััท หน่่วยธุุรกิิจ สายงาน ฝ่่ายงาน 

              แผนกหรืือกระบวนการ

      10.5 บริิษััทมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในงาน 3 ด้้าน ด้้านต่่อไปนี้้� ออกจากกัันโดยเด็็ดขาด เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบ

              ซึ่่�งกัันและกััน กล่่าวคืือ

              (1) หน้้าที่่�อนุุมััติิ

              (2) หน้้าที่่�บัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ และ

              (3) หน้้าที่่�ในการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน

      11.1 บริิษััทควรกำำ�หนดความเกี่่�ยวข้้องกัันระหว่่างการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในกระบวนการปฏิิบััติิงานและการควบคุุม

              ทั่่�วไปของระบบสารสนเทศ

      11.2 บริิษััทควรกำำ�หนดการควบคุุมของโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบเทคโนโลยีีให้้มีีความเหมาะสม

      11.3 บริิษััทควรกำำ�หนดการควบคุุมด้้านความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีให้้มีีความเหมาะสม

      11.4 บริิษััทควรกำำ�หนดการควบคุุมกระบวนการได้้มา การพััฒนาและการบำำ�รุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีให้้มีีความเหมาะสม

      12.1 บริิษััทมีีนโยบายที่่�รััดกุุมเพื่่�อติิดตามให้้การทำำ�ธุุรกรรมของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ	

              บุุคคลดัังกล่่าว ต้้องผ่่านขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�กำำ�หนด เช่่น ข้้องบัังคัับของบริิษััท เกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

              ประเทศไทยเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ฯลฯ เพื่่�อป้้องกัันการหาโอกาสหรืือนำำ�ผลประโยชน์์ของบริิษััทไปใช้้ส่่วนตััว

      12.2 บริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อให้้การพิิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรมกระทำำ�โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�น

      12.3 บริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อให้้การพิิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรมคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ และพิิจารณาโดยถืือ

              เสมืือนเป็็นรายการที่่�กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก

      12.4 บริิษััทมีีกระบวนการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมรวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางให้้บุุคคลที่่�บริิษััท

              แต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยหรืือร่่วมนั้้�น ถืือปฏิิบััติิ (หากบริิษััทไม่่มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือ

              บริิษััทร่่วมไม่่ต้้องตอบข้้อนี้้�)

      12.5 บริิษััทกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการนำำ�นโยบายและกระบวนการไปปฏิิบััติิโดยผู้้�บริิหารและพนัักงาน

      12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิของบริิษััทได้้รัับการนำำ�ไปใช้้ในเวลาที่่�เหมาะสมโดยบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ รวมถึึง	

              การครอบคลุุมกระบวนการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน

      12.7 บริิษััททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิให้้มีีความเหมาะสมอยู่่�เสมอ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

11. องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีี เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

12. องค์์กรจััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำำ�หนดสิ่่�งที่่�คาดหวัังและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�
     การปฏิิบััติิได้้
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      13.1 บริิษััทกำำ�หนดข้้อมููลที่่�ต้้องการใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งข้้อมููลจากภายในและภายนอกองค์์กร ที่่�มีีคุุณภาพและเกี่่�ยวข้้อง

              ต่่องาน

      13.2 บริิษััทพิิจารณาทั้้�งต้้นทุุนและประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ รวมถึึงปริิมาณและความถููกต้้องของข้้อมููล

      13.3 บริิษััทดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับใช้้ประกอบการตััดสิินใจ ตััวอย่่างข้้อมููลที่่�

              สำำ�คััญ เช่่น รายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอให้้พิิจารณา เหตุุผล ผลกระทบต่่อบริิษััท ทางเลืือกต่่างๆ

      13.4 บริิษััทดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับหนัังสืือนััดประชุุมหรืือเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ระบุุข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น

              และเพีียงพอต่่อการพิิจารณาก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยภายในระยะเวลาขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

      13.5 บริิษััทดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้รายงานการประชุุมคณะกรรมการมีีรายละเอีียดตามควรเพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบย้้อนหลััง 

              เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการแต่่ละราย เช่่น การบัันทึึกข้้อซัักถามของกรรมการ ความเห็็น

              หรืือข้้อสัังเกตของกรรมการในเรื่่�องที่่�พิิจารณาความเห็็นของกรรมการรายที่่�ไม่่เห็็นด้้วยกัับเรื่่�องที่่�เสนอพร้้อมเหตุุผล 

              เป็็นต้้น

      13.6 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

              13.6.1 มีีการจััดเก็็บเอกสารสำำ�คััญ ไว้้อย่่างครบถ้้วนเป็็นหมวดหมู่่�

              13.6.2 กรณีีที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ตรวจสอบภายในว่่ามีีข้้อบกพร่่องในการควบคุุมภายใน บริิษััทได้้แก้้ไข

                         ข้้อบกพร่่องนั้้�นอย่่างครบถ้้วนแล้้ว

      14.1 บริิษััทมีีกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููลภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนการ

              ควบคุุมภายใน

      14.2 บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลที่่�สำำ�คััญถึึงคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ และคณะกรรมการบริิษััทสามารถเข้้าถึึง 

              แหล่่งสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานหรืือสอบทานรายการต่่าง ๆ ตามที่่�ต้้องการ เช่่น การกำำ�หนดบุุคคลที่่�เป็็น

              ศููนย์์ติิดต่่อเพื่่�อให้้สามารถติิดต่่อข้้อมููลอื่่�นนอกจากที่่�ได้้รัับจากผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการติิดต่่อสอบถามข้้อมููลจากผู้้�สอบ-

              บััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน การจััดประชุุมระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหารตามที่่�คระกรรมการร้้องขอ การจััดกิิจกรรม

              พบปะหารืือระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหารนอกเหนืือจากการประชุุมคณะกรรมการ เป็็นต้้น

      14.3 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารพิิเศษหรืือช่่องทางลัับเพื่่�อให้้บุุคคลต่่าง ๆ ภายในบริิษััทสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือ     

              เบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิตภายในบริิษััท (Whistle-Blower Hotline) ได้้อย่่างปลอดภััย

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

13. องค์์กรข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้

14. องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายในที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายใน 
     สามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�วางไว้้
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      15.1 บริิษััทมีีกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููลกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�

              เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการควบคุุมภายในเช่่น จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน      

              เป็็นต้้น

      15.2 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารพิิเศษหรืือช่่องทางลัับเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ภายนอกองค์์กรสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือ   

              เบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต (Whistle-Blower Hotline) แก่่บริิษััทได้้อย่่างปลอดภััย

      16.1 บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจและข้้อกำำ�หนดห้้ามฝ่่ายบริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิตน

              ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เช่่น กำำ�หนดให้้แต่่ละส่่วนงานติิดตามการปฏิิบััติิ และรายงาน 

              ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือมอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในติิดตามการปฏิิบััติิ และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจ-

              สอบ เป็็นต้้น

      

      16.2 บริิษััทจััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในที่่�วางไว้้โดยการประเมิินตนเอง และ/หรืือการ 

              ประเมิินอิิสระโดยผู้้�ตรวจสอบภายใน

      16.3 ความถี่่�ในการติิดตามและประเมิินผลมีีความเหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงของบริิษััท

      16.4 ดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน โดยผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถ

      16.5 บริิษััทกำำ�หนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้้ขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

      16.6 บริิษััทส่่งเสริิมให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน 

              (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)

      17.1 บริิษััทประเมิินผลและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายใน และดำำ�เนิินการเพื่่�อติิดตามแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี 

              หากผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นแตกต่่างจากเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

      17.2 บริิษััทมีีนโยบายการรายงาน ดัังนี้้�

              17.2.1 ฝ่่ายบริิหารต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยพลััน ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์หรืือสงสััยว่่ามีีเหตุุการณ์์ทุุจริิต  

                         อย่่างร้้ายแรง มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือมีีการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะ 

                         การเงิินของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

              17.2.2 รายงานข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ พร้้อมแนวทางการแก้้ไขปััญหา (แม้้ว่่าจะได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการจััดการแล้้ว)  

                         ต่่อคณะกรรมการบริิษััท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาภายในระยะเวลาอัันควร

              17.2.3 รายงานความคืืบหน้้าในการปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่อคณะกรรมการบริิษััท/คณะกรรมการ

                         ตรวจสอบ

มีีการจััดทำำ� Corruption Policy ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ครั้้�งที่่� 6/2559 ลงวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2559

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

15.  องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอก เกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน

16. องค์์กรติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายในยัังดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม

17. องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตาม  
     ความเหมาะสม	

ระบบการติิดตาม  (Monitoring Activities)

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564089

	         9.1.1 	คณะกรรมการบริิษััท

		  บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 

ตลอดจนสอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการประชุุมร่่วมกัันอย่่างน้้อยทุุกไตรมาส เพื่่�อพิิจารณาและดำำ�เนิินการให้้มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องและมีีการเปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ รวมถึึงการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของคณะ

กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งในการประชุุมจะมีีผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อสัังเกตจากการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยดููรายละเอีียดได้้จาก

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  เพื่่�อให้้ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพบริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท พีีแอนด์์แอลอิินเทอร์์นอลออดิิท จำำ�กััด เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจ

สอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2554 โดยผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าว ได้้จััดทำำ�รายงานผลการประเมิินและตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และนำำ�

เสนอรายงานให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานในฝ่่ายต่่างๆ ตามข้้อ-

เสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 

	        9.1.2	ข้้อสัังเกตของฝ่่ายตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

		  ในปีี 2564 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้เข้้าตรวจสอบและติิดตามระบบการบริิหารงานหลัักด้้านต่่างๆ และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้บริิษััทฯ แก้้ไขปรัับปรุุง เพื่่�อ

เพิ่่�มการตรวจสอบและถ่่วงดุุล (Check and Balance) ในการปฏิิบััติิงานทุุกๆ ระบบงาน ซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาคุุณภาพของระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องและจะส่่งผลทำำ�

ให้้บริิษััทฯ มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งผลจากการตรวจสอบโดยส่่วนใหญ่่ ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีแนวทางและการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมในส่่วนที่่�เป็็นข้้อเสนอ

แนะของผู้้�ตรวจสอบ บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การแก้้ไขปรัับปรุุงประเด็็นต่่างๆ ตามที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ให้้ข้้อเสนอแนะไว้้เรีียบร้้อยแล้้ว โดยในปีี 2564 ฝ่่ายตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินการตรวจ

สอบและการติิดตามกระบวนการปฏิิบััติิงาน และมีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับกระบวนการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

- ควรมีีประชุุมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อแบ่่งแยกหน้้าที่่� และกำำ�หนดกระบวนการในการรัับของให้้ชััดเจน 	

  มากยิ่่�งขึ้้�น

- ควรเพิ่่�มเติิมขั้้�นตอนการทางานเกี่่�ยวกัับการภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายและยกเลิิกใบสั่่�งซื้้�อใน (WI)

- ควรปรัับปรุุงตารางอำำ�นาจอนุุมััติิตามเอกสารระบบควบคุุมคุุณภาพ และเสนอคณะกรรมการ  

  บริิษััทอนุุมััติิ

- ควรดำำ�เนิินการเพิ่่�มปุ่่�ม Inactive ในระบบ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการถ่่ายโอนข้้อมููลจากระบบเก่่า 

เนื่่�องจากระบบเก่่าไม่่สามารถกดปุ่่�ม Inactive ได้้ ทำำ�ให้้มีีการบัันทึึกข้้อมููลซ้ำำ��ซ้้อน

- ควรจััดทำำ�โครงสร้้างตำำ�แหน่่งงานและค่่าจ้้างของตำำ�แหน่่ง CEO/CTO ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

- ควรทบทวนรายละเอีียดของกลยุุทธ์์ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ICT Master Plan) ให้้ครบถ้้วน   

  เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานระยะยาว (5 ปีี)

- ควรกำำ�หนดแผนการอบรม ซึ่่�งจะเป็็นการอบรมภายในองค์์กร หรืือภายนอกองค์์กรก็็ได้้ตาม

  ความเหมาะสม

- ควรทบทวนนโยบายชั้้�นความลัับและการจััดการ File Sharing รวมถึึงข้้อมููลต่่าง ๆ ในระบบ

  ฐานข้้อมููล ให้้มีีความสอดคล้้องกััน 

- ควรตรวจสอบการควบคุุมสิิทธิ์์�เครื่่�องลููกข่่ายโดยแยกสิิทธิ์์� Administrator/Local ให้้ครอบคลุุม

  ทุุกเครื่่�อง

- ควรทบทวนสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงระบบ Syteline อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

- ควรจััดทำำ�เอกสารแสดงสถาปััตยกรรมของระบบในการจััดเก็็บข้้อมููล และข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คััญที่่�  

  ต้้องสำำ�รอง พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกระบวนการสำำ�รองข้้อมููลและกู้้�คืืนระบบ

- ควรกำำ�หนดนโยบายการประสานงานพััฒนา และแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ จากผู้้�ให้้บริิการภายนอก

- ควรทบทวนแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) โดยประเมิิน

  ความเสี่่�ยง (Risk Assessment) ทางด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

- ควรจััดทำำ�กระบวนการในการจััดเก็็บประวััติิของบุุคคลภายนอกตาม พรบ.คอมพิิวเตอร์์

ระบบงานวงจรรายจ่่าย

ระบบงานวงจรรายได้้

การบริิหารการจ่่ายเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพนัักงาน

การควบคุุมทั่่�วไประบบสารสนเทศ ด้้านการควบคุุมทั่่�วไป

กระบวนการปฏิิบััติิงาน ข้้อสัังเกตุุ / ข้้อเสนอแนะ 



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564090

 	       9.1.3	ข้ ้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

		  - ไม่่มีี -

	 9.2  รายการระหว่่างกััน 	 	        

	         9.2.1 	ลัักษณะความสััมพัันธ์์

		  บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ ประกอบด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งหมาย

ถึึงบริิษััทที่่�มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ดัังนี้้�

หมายเหตุ ุ:  นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ และ นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน ได้้ทำำ�หนัังสืือยืืนยัันต่่อบริิษััทฯ ว่่าจะไม่่ประกอบธุุรกิิจใดๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบ

ริิษััทฯ ซึ่่�งรวมไปถึึงการไม่่เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือเป็็นกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ในขณะเดีียวกััน

ผู้้�บริิหารทุุกราย ได้้ทำำ�หนัังสืือยืืนยัันต่่อบริิษััทฯ ในระหว่่างที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ  จะไม่่ประกอบธุุรกิิจใดๆ อัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ

บริิษััทฯ ตลอดจนจะไม่่เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือเป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับ

กิิจการของบริิษััทฯ และเมื่่�อพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ แล้้ว ภายในระยะเวลา 1 ปีี จะไม่่เป็็นพนัักงานของบริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิิจแข่่งกัับบริิษััทฯ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลใดๆ 

เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขใน Non-Disclosure Agreement ที่่�ได้้ลงนามไว้้กัับบริิษััทฯ ซึ่่�งจะครอบคลุุมทั้้�งสิินค้้าที่่�บริิษััทฯ ขายและลููกค้้าที่่�พนัักงานนั้้�นๆ เป็็นผู้้�

ดููแลอยู่่� ซึ่่�งถ้้าปรากฏชััดว่่า พนัักงานรายนั้้�นได้้นำำ�ความรู้้�ของบริิษััทฯ หรืือ ฐานข้้อมููลลููกค้้าที่่�บริิษััทฯ มอบหมายให้้ดููแลนั้้�น มาก่่อให้้เกิิดความเสีียหายให้้แก่่บริิษััทฯ เช่่น เข้้ามา

ทำำ�การประมููลแข่่งกัับบริิษััทฯ โดยมีีพนัักงานดัังกล่่าวอยู่่�เบื้้�องหลัังไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม บริิษััทฯ สามารถฟ้้องร้้องได้้ โดยบริิษััทฯ จะต้้องพิิสููจน์์ว่่ามีีอดีีตพนัักงานบริิษััทฯ อยู่่�

เบื้้�องหลััง ทำำ�ให้้คู่่�แข่่งทราบความลัับของบริิษััทฯ เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งให้้พนัักงานดัังกล่่าวดููแลลููกค้้ารายนั้้�นๆ และดููแลสิินค้้าชนิิดนั้้�นๆ ซึ่่�งพนัักงานดัังกล่่าวจะรู้้�ต้้นทุุน

ในสิินค้้าทุุกอย่่าง ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่หากบริิษััทฯ ทราบว่่าพนัักงานของบริิษััทฯ จะย้้ายไปทำำ�งานที่่�บริิษััทใด บริิษััทฯ ก็็จะทำำ�การประสานงานกัับบริิษััทนั้้�นว่่าถ้้ามีีปััญหาเกิิดขึ้้�น 

บริิษััทฯ อาจฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการปกป้้องธุุรกิิจของบริิษััทฯ

- มีีกรรมการร่่วมกัันคืือ นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์ และนายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน 

- ประกอบธุุรกิิจให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

  และนายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน โดยถืือหุ้้�นรวมกัันในบริิษััทฯ (รวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) 

  ร้้อยละ 38.26 ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 และถืือหุ้้�นในบริิษััท พีี แอนด์์ ทีี แอสเซ็็ท จำำ�กััด

  คิิดเป็็นร้้อยละ 99.94 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

- ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 

  เลขานุุการบริิษััท

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวน 70,546,800 หุ้้�น (รวมการถืือหุ้้�นของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง) 

  คิิดเป็็นร้้อยละ 18.81 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

- ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ รองประธานกรรมการบริิหาร และหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านเทคโนโลยีีของ

  บริิษััทฯ 

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวน 72,943,199 หุ้้�น (รวมการถืือหุ้้�นของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง) คิิดเป็็น  

  ร้้อยละ 19.45 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

บริิษััท พีี แอนด์์ ทีี แอสเซ็็ท จำำ�กััด

(“P&T Asset”)

นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์*

นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน*

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564091

	 12.2 	 รายละเอีียดรายการระหว่่างกััน

		  งบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 4 ได้้เปิิดเผยเกี่่�ยวกัับ รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

โดยมีีรายละเอีียดของรายการดัังนี้้�

		  (1) รายการค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

1.  บริิษััท พีี แอนด์ ทีี แอสเซ็ท็ จำำ�กัดั ค่่าเช่่า 14.69 1. เป็็นค่่าเช่่าอาคารซึ่่�งมีีพื้้ �นที่�เช่่ารวม 3,269 ตารางเมตร ราคาค่่าเช่่ารวม  

1,013,739 บาท ต่่อเดืือน ซึ่่�งบริิษััทฯ เช่่า P&T Asset เพ่ื่�อเป็็นสำำ�นักังานของ

บริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นรายการท่ี่�เป็็นประโยชน์สำำ�หรัับบริิษััทฯ ทางด้้านอัตัราค่่าเช่่าเป็็น

ไปตามราคาท่ี่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิสระท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ ซึ่่�งเป็็นวัตัถุปุระสงค์์

สาธารณะสัญัญาเช่่ามีีกำำ�หนดระยะเวลา 3 ปีีนับัแต่่วันัที่� 1 มกราคม 2561 

จนถึึงวันัที่� 31 ธันัวาคม 2563 เม่ื่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า บริิษััทฯ มีีสิทิธิิขอ

ต่่ออายุุสัญัญาเช่่าได้้อีีกคราวละ 3 ปีี   ในส่่วนของอัตัราค่่าเช่่าสำำ�หรัับคราวที่� 2  

คืือตั้้ �งแต่่วันัที่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธันัวาคม 2566  P&T Asset จะปรัับขึ้้ �นค่่า

เช่่าในอัตัราร้้อยละ 10 ของค่่าเช่่าอัตัราเดิมิ (ตามรายงานการประเมิินของ

บริิษััท อเมริิกันั แอ๊๊พเพรซัลั (ประเทศไทย) จำำ�กัดั  ฉบับัลงวันัที่� 14 กันัยายน 

2560 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมิินอิสระท่ี่�ได้้รัับความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กับัหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์) 

2. เป็็นค่่าเช่่าโกดังัเก็็บสินิค้าขนาดพื้้ �นที่� 430 ตารางเมตร อัตัราค่่าเช่่า 120 บาท

ต่่อตารางเมตร  ค่่าเช่่ารวม 51,600 บาทต่่อเดืือน สัญัญาเช่่าเริ่่�มเม่ื่�อวันัที่� 1 

พฤศจิิกายน 2560 ถึึง 31 ตุุลาคม 2563 เม่ื่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า บริิษััทฯ 

มีีสิทิธิิขอต่่ออายุุสัญัญาเช่่าได้้อีีกคราวละ 3 ปีี   ในส่่วนของอัตัราค่่าเช่่าสำำ�หรัับ

คราวที่�  P&T Asset จะปรัับขึ้้ �นค่่าเช่่าในอัตัราร้้อยละ 10 ของค่่าเช่่าอัตัราเดิมิ   

(ตามรายงานการประเมิินของบริิษััท อเมริิกันั แอ๊๊พเพรซัลั (ประเทศไทย) จำำ�กัดั  

ฉบับัลงวันัที่� 3 พฤศจิิกายน 2557)

3. เป็็นค่่าเช่่าอาคารเก็็บสินิค้าพ่ื่�นที่� 528 ตารางเมตร ด้้วยอัตัราค่่าเช่่า 220 บาท

ต่่อตารางเมตรร ค่่าเช่่ารวม 116,160 บาท ต่่อเดืือน ระยะเวลาเช่่า 3 ปีี  และจะ

เพิ่่�มค่่าเช่่า 5% เม่ื่�อครบกำำ�หนด 3 ปีี  สัญัญาเริ่่�มวันัที่� 1 มกราคม 2560 ถึึงวันัที่� 

31 ธันัวาคม 2562 (ตามรายงานการประเมิินของบริิษััท อเมริิกันั แอ๊๊พเพรซัลั 

(ประเทศไทย) จำำ�กัดั ฉบับัลงวันัที่� 9 มกราคม 2560)

 เม่ื่�อครบกำำ�หนดดังักล่่าว P&T Asset ตกลงให้้บริิษััทฯ เช่่าต่่ออีีกคราวละ 3 ปีี  

หากอัตัราค่่าเช่่าเป็็นราคาตลาด กรณีีไม่่มีีราคาตลาด บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้

มีีผู้้�ประเมิินอิสระท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักั

ทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ ประเมิินราคาค่่าเช่่าใหม่่โดยหากราคาเช่่าเป็็นไป

ตามราคาท่ี่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิสระ  P&T Asset ตกลงให้้ต่่ออายุุสัญัญาเช่่า

ออกไปอีีกคราวละ 3 ปีี  และจะนำำ�เร่ื่�องการต่่ออายุุสัญัญาเช่่า เสนอให้้คณะ

กรรมการบริิษััทฯ ท่ี่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุมุอนุุมัตัิกิารต่่อสัญัญา

ทุุกคราว 

 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ มููลค่่ารายการ 

(ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564092

		  (2) รายการค้ำำ��ประกััน 

1.  บริิษััท พีี แอนด์ ทีี แอสเซ็ท็ จำำ�กัดั วงเงิิน

500.00 

วงเงิิน

500.00

วงเงิิน

500

การจดจำำ�นองท่ี่�ดิินพร้อมอาคารและสิ่่�งปลูกูสร้้างของ P&T Asset เพ่ื่�อค้ำำ ��

ประกันัสำำ�หรัับเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�มีีกับัธนาคารพาณิิชย์ โดยไม่่มีีการคิิดค่่าตอบแทนใน

การค้ำำ ��ประกันัเงิินกู้้�ยืืมดังักล่่าวจากบริิษััทฯ มีีความเหมาะสม และเกิิดขึ้้ �น

เน่ื่�องจากความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ ในการขอเงิินกู้้�จาก

ธนาคารพาณิิชย์ เพ่ื่�อใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุรุกิิจของบริิษััทฯ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มููลค่่ารายการ  (ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

	       12.3 	มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
		  บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยจะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นของการเข้้าทำำ�รายการ ความสมเหตุุสมผล และความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�น โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตาม

ลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการ

พิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะให้้บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน สำำ�นัักกฎหมาย เป็็นต้้น ที่่�เป็็นอิิสระจาก 

บริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี 

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิรายการที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งโดย

ทางตรงและทางอ้้อม และคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือ

ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง

กััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

แห่่งประเทศไทย และจะทำำ�การเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

	       12.4	 แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
		  บริิษััทฯ อาจมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะเป็็นไปตามลัักษณะการทำำ�ธุุรกิิจการค้้าทั่่�วไป และจะมีีการกำำ�หนดนโยบายการ

เข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน โดยเป็็นราคาและเงื่่�อนไขการค้้าตามปกติิของธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับที่่�กำำ�หนดให้้กัับบุุคคล และ/หรืือบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน เช่่น การเช่่า

อาคาร และการค้ำำ��ประกััน เป็็นต้้น โดยรายการระหว่่างกัันที่่�จะเกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นไปเพื่่�อความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะ

กรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาตรวจสอบการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และให้้ความเห็็นถึึงความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกิิดขึ้้�นทุุกไตรมาส 

		สำ  ำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�มิิได้้เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้ามาสอบทานการปฏิิบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์และแสดงเหตุุผลในการทำำ�รายการดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าทำำ�รายการนั้้�นๆ โดยจะดำำ�เนิินการตามมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่าง

กัันตามที่่�ระบุุข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตาม รายการระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึง

การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ตลอดจนการปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564093

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

 
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

งบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุด วันที่  31 ธันวำคม 2564 

และ 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้น บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
(1) ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ  บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและเฉพาะกิจการ        และ
งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ    เฉพาะ
กิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษัท แพลนเน็ต                    
คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  และของบริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(2) เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดย        
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

(3) เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
 

 
 



เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ  มีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง 

บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบ
ระบบและติดตั้งส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 304 ล้านบาท โดยบริษทัฯ รับรู้รายได้
ส าหรับการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ตลอดช่วงเวลาตามสัญญา บริษทัฯใชวิ้ธีปัจจยัน าเขา้ใน
การวดัระดับความก้าวหน้าของการปฏิบติัตามภาระให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ โดยอ้างอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัประมาณการตน้ทุนบริการท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้
เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามสัญญา การรับรู้รายไดโ้ดยอา้งอิงจากสัดส่วนของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน
สมบูรณ์ ท าให้ก าไรหรือขาดทุนจากการท าสัญญารายได้น้ีเป็นความเส่ียงท่ีส าคญัในการตรวจสอบเพราะเก่ียวขอ้ง
กบัการคาดการณ์การจดัท างบประมาณตน้ทุนบริการท่ีเหมาะสม ซ่ึงมีผลต่อการรับรู้รายไดต้ามสัญญาส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการรับรู้รายได้ตามสัญญา และสุ่มเลือกสัญญารายได้โครงการท่ีมี
สาระส าคญัของกลุ่มบริษทั โดย  

- อ่านสัญญาเพื่อท าความเขา้ใจเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้

- สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัการรับรู้รายไดแ้ละประมาณการตน้ทุนของโครงการ 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของการประมาณการต้นทุนโครงการ สมติฐานต่างๆท่ีผู ้บริหารใช้
ประกอบการประมาณการ กบัหลกัฐานจากภายนอกและหลกัฐานจากภายใน  

- ตรวจสอบรายการบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรายไดซ่ึ้งถูกบนัทึกผ่านใบส าคญัทัว่ไปเพ่ือหาความ
ผิดปกติในการบนัทึกรายการดงักล่าว  

- ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบการซ้ือ 

- ทดสอบการค านวณอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัประมาณการตน้ทุนบริการ
ท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามสัญญา 

- เปรียบเทียบผลท่ีไดก้บัการค านวณจากฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 
 



(4) ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง    
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแก้ไข
ขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

(5) ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กจิการ  
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
และบริษทั 

(6) ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้ เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า



รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง            
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  
การตั้งใจ    ละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง  หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้า
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูบ้ริหารในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 



ข ้าพเจ ้าได ้ให้ค  ารับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการก าก ับดูแลว่าข ้าพเจา้ไดป้ฏิบ ัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ือง
อื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าค ัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 
 
 

      (นายชยัยทุธ  องัศุวิทยา) 
     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
   ทะเบียนเลขท่ี 3885 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 178,507,789               31,535,783                 122,966,154               25,816,657                 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 5 149,741,884               255,236,006               141,617,254               255,236,006               

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 3.2 -                              -                              14,451,829                 17,814,164                 

                              - กิจการอื�น 6 27,728,720                 19,136,275                 26,834,140                 18,854,199                 

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 7 144,598,774               178,684,438               144,280,959               178,684,438               

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 8 45,945,347                 46,613,718                 45,750,547                 46,613,718                 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 34,741,364                 9,202,587                   22,141,364                 9,172,587                   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 9 10,823,763                 10,546,730                 1,874,368                   2,122,850                   

          รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 592,087,641               550,955,537               519,916,615               554,314,619               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากที�ติดภาระคํ�าประกัน 10 21,400,000                 21,400,000                 21,400,000                 21,400,000                 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -                              -                              209,499,910               131,999,940               

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12 6,465,455                   -                              -                              -                              

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 137,145,049               147,186,416               32,186,685                 33,239,000                 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14 50,366,183                 56,683,531                 50,366,183                 56,683,531                 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15 10,167,795                 9,974,120                   10,167,795                 9,974,120                   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23.3 5,583,270                   7,537,882                   5,359,046                   7,416,176                   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 10,785,971                 14,019,328                 10,785,971                 14,019,326                 

          รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 241,913,723               256,801,277               339,765,590               274,732,093               

รวมสินทรัพย์ 834,001,364               807,756,814               859,682,205               829,046,712               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16 -                              129,978,433               -                              129,978,433               

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

เจ้าหนี�การค้า  - กิจการอื�น 17 43,243,770                 83,954,143                 42,911,106                 83,942,043                 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น - กิจการอื�น 17 30,864,609                 16,256,967                 28,750,952                 14,955,851                 

                              - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                              -                              -                              5,008,373                   

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 18 58,740,668                 65,446,720                 58,430,108                 65,446,720                 

หนี�สินระยะยาวจากสถาบันทางการเงินที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 21 4,166,667                   -                              4,166,667                   -                              

หนี�สินจากสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 8,021,320                   7,831,122                   8,021,321                   7,642,750                   

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 20 3,022,898                   2,241,223                   2,842,362                   1,834,945                   

          รวมหนี�สินหมุนเวียน 148,059,932               305,708,608               145,122,516               308,809,115               

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 56,753,672                 64,759,513                 56,753,672                 64,759,513                 

เงินกู้ยืมระยะยาว 21 5,833,333                   10,000,000                 5,833,333                   10,000,000                 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 22 13,482,317                 12,810,031                 12,361,202                 12,201,501                 

          รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 76,069,322                 87,569,544                 74,948,207                 86,961,014                 

                    รวมหนี�สิน 224,129,254               393,278,152               220,070,723               395,770,129               

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 250,000,000 หุ้น 24 250,000,000               250,000,000               

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 499,999,996 หุ้น 24 499,999,996               499,999,996               

ทุนที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว -  หุ้นสามัญ 250,000,000 หุ้น 24 250,000,000               250,000,000               

ทุนที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว -  หุ้นสามัญ 374,999,997 หุ้น 24 374,999,997               374,999,997               

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 191,663,346               129,163,346               191,663,346               129,163,346               

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 17,117,100                 17,117,100                 17,117,100                 17,117,100                 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 25 1,333,334                   -                              1,333,334                   -                              

กําไร(ขาดทุน) สะสม 

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 27 10,894,585                 10,894,585                 10,894,585                 10,894,585                 

ยังไม่ได้จัดสรร 13,863,748                 7,303,631                   43,603,120                 26,101,552                 

                    รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 609,872,110               414,478,662               639,611,482               433,276,583               

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 834,001,364               807,756,814               859,682,205               829,046,712               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

- 2 -

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

รายได้

รายได้จากการขาย 304,364,360                489,981,127                307,975,323                491,554,405                

รายได้จากการให้บริการ 118,365,567                106,053,953                110,486,367                106,085,665                

รายได้อื�น 13,137,365                  11,039,354                  17,219,840                  12,945,841                  

         รวมรายได้ 435,867,292                607,074,434                435,681,530                610,585,911                

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 225,840,998                388,792,651                228,754,954                390,351,018                

ต้นทุนการให้บริการ 72,708,400                  61,995,357                  71,441,464                  68,136,968                  

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 27,743,190                  35,772,561                  26,582,633                  34,810,425                  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 85,840,271                  94,932,166                  74,202,399                  83,669,487                  

          รวมค่าใช้จ่าย 412,132,859                581,492,735                400,981,450                576,967,898                

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน 23,734,433                  25,581,699                  34,700,080 33,618,013

ต้นทุนทางการเงิน 9,379,306                    18,408,558                  9,351,959 18,373,659

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 14,355,127                  7,173,141                    25,348,121 15,244,354

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 23.1, 23.2 7,866,113                    4,732,481                    7,846,553 4,752,919

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 12.2 215,405                       -                               -                               -                               

กําไร(ขาดทุน)สําหรับงวด 6,704,419                    2,440,660                    17,501,568                  10,491,435                  

#VALUE! #DIV/0! #VALUE! #DIV/0!

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 6,704,419 2,440,660                    17,501,568 10,491,435

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                               -                               -                               -                               

6,704,419 2,440,660 17,501,568 10,491,435

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 26 0.02 0.01                             0.05 0.04

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 327,739,725 250,000,000                327,739,725 250,000,000

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 26 0.01                             0.01                             0.04                             0.04                             

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 447,785,929                250,000,000                447,785,929                250,000,000                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน
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 31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

กําไรสําหรับปี 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                            -                            -                            -                              

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                            -                            -                            -                              

6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                                          

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

- 6 -

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน



2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) 6,704,419                2,440,660              17,501,568              10,491,435              

รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าเสื�อมราคา 24,708,757              27,654,769             9,227,740                12,598,836              

ค่าเสื�อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 6,317,348                6,317,349              6,317,348                6,317,349                

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,252,656                2,211,763              2,252,656                2,211,762                

(กําไร)ขาดทุนจากการขายทรัพย์สิน (10,523)                   300,547                 (10,523)                   300,547                   

หนี�สงสัยจะสูญ (299,196)                 (574,327)                (299,196)                 (574,326)                  

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (215,405)                 -                         -                          -                          

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า(กลับรายการ) (2,392,602)               1,733,936              (2,392,602)               1,733,936                

ผลประโยชน์พนักงาน 1,735,843                1,468,310              1,367,560                1,366,122                

ดอกเบี�ยรับ (203,853)                 (171,451)                (217,262)                 (170,262)                  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7,866,113                4,732,481              7,846,553                4,752,919                

ต้นทุนทางการเงิน 9,379,306                18,408,558             9,351,959                18,373,659              

กําไร (ขาดทุน) ก่อนการเปลี�ยนแปลง-

-ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 55,842,863              64,522,595             50,945,801              57,401,977              

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

- บริษัทอื�นและบริษัทเกี�ยวข้องกัน 97,200,873              174,981,372           109,300,342            163,384,089            

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 34,085,664              (102,828,588)         34,403,479              (102,828,588)           

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 3,060,973                10,520,288             3,255,773                10,520,288              

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (25,538,777)             12,843,475             (12,968,777)             12,823,449              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (277,033)                 (9,452,544)             248,482                   (1,031,765)               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 3,233,358                30,991,060             3,233,357                30,991,062              

หนี�สินดําเนินงาน เพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

- กิจการอื�นและบริษัทเกี�ยวข้องกัน (26,102,731)             37,551,079             (32,244,209)             41,447,021              

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา (6,706,052)               28,653,815             (7,016,612)               28,653,815              

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 781,675                   572,929                 1,007,417                207,819                   

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 135,580,813            248,355,481           150,165,053            241,569,167            

จ่ายชําระภาษีถูกหัก ณ ที�จ่าย (5,911,501)               (4,416,944)             (5,789,423)               (4,416,944)               

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1,207,859)               (4,205,605)             (1,207,859)               (4,205,605)               

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 128,461,453            239,732,933           143,167,771            232,946,619            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บาท

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ

งบการเงินรวม

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ
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2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                          -                         (77,499,970)             (1,685,854)               

เงินสดจ่ายจากการซื�อเงินลงทุนในบริษัทร่วม (6,250,050)               -                         -                          -                          

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,541                     19,878                   10,541                     -                          

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (14,667,410)             (8,699,312)             (8,175,445)               (4,144,176)               

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,446,331)               -                         (2,446,331)               -                          

ดอกเบี�ยรับ 203,853                   171,451                 217,262                   170,262                   

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (23,149,397)             (8,507,983)             (87,893,943)             (5,659,768)               

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (129,978,433)           (208,380,648)         (129,978,433)           (208,380,647)           

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว -                          10,000,000             -                          10,000,000              

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว -                          (10,500,000)           -                          (10,500,000)             

จ่ายชําระดอกเบี�ย (9,379,306)               (18,408,558)           (9,351,959)               (18,373,659)             

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (7,815,643)               (6,708,935)             (7,627,270)               (6,553,917)               

เพิ�มทุน 187,499,997            -                         187,499,997            -                          

เงินสดรับจากผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิ� -

 - ใบสําคัญแสดงสิทธิในบริษัทใหญ่ 1,333,334                -                         1,333,334                -                          

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 41,659,949              (233,998,141)         41,875,669              (233,808,223)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 146,972,006            (2,773,191)             97,149,497              (6,521,372)               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 31,535,783              34,308,974             25,816,657              32,338,029              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 178,507,789            31,535,783             122,966,154            25,816,657              

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ�น -                          (63,000,880)           -                          (63,000,880)             

หนี�สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ�น -                          63,000,880             -                          63,000,880              

โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไปเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                          -                         -                          (124,064,123)           
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บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ

งบการเงินรวม
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บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 1.1     ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องประเทศไทย เป็นนิติบุคคลประเภท 

บริษทัจาํกดั ทะเบียนเลขท่ี  0107556000345 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2537 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 บริษทัฯ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน)   มีสํานักงานใหญ่ตั้ งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร บริษทัฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัในการจาํหน่าย ให้บริการติดตั้งและ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม 

  บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกดั ทะเบียนเลขท่ี 0105560135444 เม่ือ วนัท่ี 6 สิงหาคม 2560 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งบนโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกัด ทะเบียนเลขท่ี 0105562176768 เม่ือ วนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ ขายและให้บริการซอฟแวร์ แอปพลิเคชัน่ต่างๆพร้อมอุปกรณ์ปลายทางผา่นคลาวด ์

บริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกดั ทะเบียนเลขท่ี 0105564104977 เม่ือ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ บริหารจดัการให้บริการผลิตนํ้ าประปาและไฟฟ้าเพ่ือจาํหน่ายหรือจาํหน่ายนํ้ าประปาหรือ

กระแสไฟฟ้า 

1.2        การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 ท่ีปัจจบุนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอยา่ง

ต่อเน่ือง ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม  ฝ่าย

บริหารของกลุ่มบริษทัจะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบั

มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการ

และดุลยพินิจในประเดน็ต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

 และตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2564  กลุ่มบริษทัไดย้กเลิกการใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีเร่ือง มาตรการผอ่นปรน

ชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  สาํหรับทุกเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทัไดเ้คยถือปฏิบติัในปี 2563 เน่ืองจากส้ินสุด
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ระยะเวลาการใชม้าตรการผอ่นปรน ซ่ึงการยกเลิกการถือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี ดงักล่าวไม่มี

ผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

1.3 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

1.3.1 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทาํขึ้นตามแบบกาํหนด

รายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีกาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ จดัทาํขึ้นจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมี

การตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

1.3.2  เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

1)  งบการเงินรวมของบริษทัฯ ไดร้วมงบการเงินของ บริษทั บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน)และบริษทัยอ่ย หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสาํคญัออกแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 บริษทัฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกัด ซ่ึงมีทุนจด

ทะเบียน 5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยบริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อย

ละ 100 

2) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยไดห้ากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

3)  บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการ

ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

4)  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

1.4 การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

1.4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯ ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน ท่ีมีรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564  มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั

ผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ อย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
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1.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียังไม่มีผลบงัคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ดงัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 

 ฉบบัท่ี 16 เร่ือง  สัญญาเช่า 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 และ 16 จะไม่มี

ผลกระทบต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั 

2. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคัญ 

2.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ รายไดจ้ากการขายแสดง

มูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง 

รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งรับรู้รายไดเ้ม่ือการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดเ้สร็จส้ิน

สมบูรณ์ตลอดช่วงเวลาตามสัญญา กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีปัจจยันาํเขา้ในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระ

ให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ โดยอา้งอิงจากสัดส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะใช้

เพ่ือให้การปฏิบติัตามสัญญาเสร็จส้ินสมบูรณ์  

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการได้

ให้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ี

เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการให้การดูแล บาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาตามสัญญาท่ีให้บริการตามวิธี

เส้นตรง 

รายไดค้่าบริการอินเทอร์เน็ตรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้ หรือเม่ือไดรั้บชาํระเงินจากลูกคา้ 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  
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2.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง

ถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

2.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

2.4 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้มี) 

2.5 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า                         3 ปี (ตามอายสัุญญาเช่า) 

อุปกรณ์โครงข่ายใยแกว้           10-15 ปี 

อุปกรณ์ทดสอบ           5 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน        3, 5 ปี 

ยานพาหนะ                          5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่าย

สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

2.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนบนัทึกดว้ยราคาทุนและสุทธิดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุน โดยคาํนวณจากราคาทุนตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใชง้าน

โดยประมาณ 5 - 10 ปี 
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2.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ 

ควบคุม ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ  

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมี

อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2.8 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวมธุรกิจ หรือรายการ

ท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบัน ได้แก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราว เม่ือมีการกลบัรายการโดยอิงกบั

กฎหมายท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

2.9 ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 

บริษทัฯ  รับรู้  เงินเดือน  ค่าจา้ง  โบนสั  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และผลประโยชน์

อ่ืนๆ  เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนกังานตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายของประเทศไทย บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของ

กาํไรขาดทุนตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน ภาระผกูพนัของบริษทัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานน้ี

คาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

บริษทัฯ  รับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในส่วนของกําไร

ขาดทุนสะสมในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือบริษทัฯ แสดงเจตนาผกูพนัอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัการเลิกจา้งและไม่มีความ

เป็นไปไดท่ี้จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติหรือการสนบัสนุนการออก

จากงานโดยสมคัรใจ 

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจํานวนในงบกําไรขาดทุนทันทีท่ีบริษทัฯ มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
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2.10 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการผลกระทบ

ของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้

2.11 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน สําหรับตราสารทุนเพ่ือ

วตัถุประสงค์ทางกลยุทธ์ในระยะยาว วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ผลกาํไร 

(ขาดทุน) สะสมจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงั 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้ง

กับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) หรือ

วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ขึ้ นอยู่กับความเป็น

สาระสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 

2.12 สัญญาเช่า 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ีเร่ิมสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือโดยสัญญาเช่าจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้

สาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรง

เร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และ

หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและ ขนยา้ย

สินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทั

เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล

จนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้น

ก่อน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

เช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้  

โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใดๆ 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรืออตัรา ณ วนัท่ี 

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จาํนวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

- การจ่ายชาํระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือก

ในการยกเลิกสัญญาเช่า 

 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญา

เช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลคา่ตํ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

2.13 กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วย

จาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 
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 3. รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการ

คา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี  

 

 

บริษทั 

   

 

ประเภทธุรกิจ 

  

ลกัษณะ 

ความสัมพนัธ์ 

 ร้อยละการถือหุ้น 

    ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563      

บริษัทย่อย          

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั   ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็ว

สูงและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งบน

โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก 

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 99.99  99.99 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั   ขายและใหบ้ริการซอฟแวร์ 

แอปพลิเคชัน่ต่างๆพร้อม

อุปกรณ์ปลายทางผา่นคลาวด ์

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 99.99  99.99 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั   บริการจดัการนํ้าประปา ผลิต

นํ้าประปา และไฟฟ้าเพ่ือ

จาํหน่ายหรือประกอบกิจการ 

 ถือหุ้นและมีกรรมการ

ร่วมกนั 

 99.99  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน          

บริษทั พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จาํกดั   การเช่าและการดาํเนินการเก่ียวกบั

อสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นของ ตนเอง

หรือเช่าจากผูอ่ื้นท่ีไม่ใช่เพ่ือเป็นท่ี

พกัอาศยั 

 มีกรรมการร่วมกนั  -  - 

บริษทั นอร์ท ภูเก็ต แลนด์ จาํกดั   ซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์

เป็นของตนเองท่ีไม่ใช่ เพ่ือเป็นท่ี

พกัอาศยั 

 มีกรรมการร่วมกนั  -  - 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั   การจดัหานํ้ าและการจ่ายนํ้ า

สาํหรับใชใ้นครัวเรือนและ

อุตสาหกรรม ผา่นระบบประปา 

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 49.99  - 
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3.1 รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการถือหุ้นและการมี    

ผูถื้อหุ้น และ/หรือกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนัระหว่าง

บริษทัฯกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยสรุปไดด้งัน้ี 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน  อตัราท่ีตกลงกนัในสัญญา โดยอา้งอิงจากราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ

  

 

ค่าสาธารณูปโภค  ราคาตามท่ีถูกเรียกเก็บจากภาครัฐ โดยจดัสรรค่าใชจ้่ายใหบ้ริษทัยอ่ย  

   

 

ค่าซ้ือทรัพยสิ์น  ราคาท่ีตกลงกนั 

ค่าเช่าท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่  ราคาตามการประเมินราคาจากผูป้ระเมินอิสระท่ีอยูใ่นรายช่ือของ กลต. 

รายไดค้่าบริการ      ราคาท่ีตกลงกนั 

ในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับริษทัย่อย (ซ่ึงไดต้ดัออกแลว้ใน

การจดัทาํงบการเงินรวม) และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการบางส่วนร่วมกนั) 

รายการธุรกิจท่ีมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด 

 วนัท่ี 31ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 

บริษทัยอ่ย     

รายได้     

รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน - - 200 572 

รายไดอ่ื้น - - 4,293 20 

ค่าใช้จ่าย     

ค่าบริการ - - 7,947 14,128 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

    

ค่าเช่าท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่ 14,507 12,845 14,507 12,845 

รายไดค้่าบริการ 182 1,604 182 1,604 
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3.1.1 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประกนัชีวิต เบ้ียประชุมและบาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้  

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร มีรายการดงัน้ี: 

3.2 ลูกหนีอ่ื้น – บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ประกอบดว้ย: 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

กรรมการ  -  -  -  - 

  -  -  -  - 

บริษัทย่อย:  
       

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั -  -  14,451  16,221 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั -  -  -  1,593 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั -  -  -  - 

 -  -  14,451  17,814 

รวม  -  -  14,451  17,814 

 

 

 

 

 

 

 

  พนับาท 

  สาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน  19,652  24,056  18,377  22,127 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  514  493  514  493 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  -  -  -  - 

รวม  20,166  24,549  18,891  22,620 
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3.3 เจ้าหนีอ่ื้น – บุคคลและกิจการท่ีเกีย่วข้องกัน ประกอบดว้ย: 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

กรรมการ  -  -  -  - 

  -  -  -  - 

บริษัทย่อย:  
       

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั -  -  -  5,008 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั -  -  -  - 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั -  -  -  - 

 -  -  -  5,008 

รวม  -  -  -  5,008 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ยอดคงเหลือของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินสดในมือ  99  101  87  92 

เงินฝากธนาคารประเภทออม

ทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 178,409 
 

31,435  122,879  25,725 

รวม  178,508  31,536  122,966  25,817 

บญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05-0.15 ต่อปี 

5. ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ ประกอบดว้ย 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้   151,721 
 

                259,096  
 

143,596 
 

                259,096  

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้  -  2,805                              -  2,805                             

  151,721                  261,901   143,596                  261,901  

หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
 

(1,979) 
 

(6,665) 
 

(1,979) 
 

(6,665) 

ลูกหน้ีการคา้ -  สุทธิ  149,742                  255,236   141,617                  255,236  
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ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ ดงักล่าวจาํแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้  -  299   -  299  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  101,454  197,397  93,329  197,397 

เกินกาํหนดชาํระ:    
 

   
 

ระหว่าง  1 ถึง  90 วนั  35,807  40,473   35,807  40,473  

ระหว่าง 91 ถึง  180 วนั  4,725  5,883   4,725  5,883  

ระหว่าง 181 ถึง 365 วนั  7,720  3,224   7,720  3,224  

มากกว่า 365 วนั  2,015  14,625   2,015  14,625  

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน  151,721  261,901  143,596  261,901 

หกั:ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 (1,979)  (6,665)  (1,979)  (6,665) 

รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ  149,742                  255,236   141,617                  255,236  
 

เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติอนุมติัให้จาํหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระเป็น

ระยะเวลานาน จาํนวน 4.39 ลา้นบาท 

6. ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินทดรองจ่าย  194 
 

                   3,777 
 

194 
 

              3,506  

เงินมดัจาํ   -                      -    -                 -  

เงินกูยื้มพนกังาน  244                          158   244                   147  

เงินประกนั  565                        373   565                   373  

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้  26,726  14,828                   

  

 25,831                14,828  

รวม  27,729 
 

19,136 
 

26,834 
 

18,854 
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7. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจาํนวน ดงักล่าวเป็น สิทธิท่ีกิจการ จะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดใ้ห้กบั

ลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดงักล่าวมีระยะเวลาไม่เกินรอบระยะเวลาดาํเนินงานตามปกติของกิจการหรือไม่เกิน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงไดแ้ก่ รายไดค้า้งรับจากมูลค่างานท่ีเสร็จแลว้แต่ยงัไม่เรียกเก็บเงินจากลูกคา้ 

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป  42,307  
 45,577  

 42,307  
 45,577  

งานระหว่างทาํโครงการ  15,810   8,787   15,616   8,787  

สินคา้ระหว่างทาง 
 283  

 7,097  
 283  

 7,097  

รวม  58,400  61,461  58,206  61,461 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าท่ีลดลงของสินคา้  (12,455)                 (14,847)  (12,455)                 (14,847) 

รวม  
45,945  46,614   45,751  46,614  

 

9. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาษีซ้ือท่ีขอคนื  8,854  8,383  -  - 

ภาษีซ้ือรอใบกาํกบั  1,970  2,163  1,874  2,122 

อ่ืน ๆ 
 

- 
 

1 
 

- 
 

1 

รวม  10,824 
 

10,547 
 

1,874 
 

2,123 
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10. เงินฝากท่ีติดภาระคํา้ประกัน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารจาํนวนน้ีไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสําหรับหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนาม

กลุ่มบริษทัและเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 – ประกอบดว้ย 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้จดัตั้งบริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั ซ่ึงมีทุน      

จดทะเบียน5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทั

ดงักล่าวเป็นร้อยละ 99.99 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

11.1 การเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 5/2564 บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

ของ ของ บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ บริษทั 

แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั จากเดิมทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เป็น 55,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

จาํนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

  

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 6/2564 บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

ของ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จํากัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ                 

บริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั จากเดิมทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เป็น 50,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญั

เพ่ิมทุนจาํนวน 4,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทุนท่ีออกและ 

ชาํระแลว้ 

  เงินปันผลรับ 

 สัดส่วนของการถือหุ้น วิธีราคาทุน ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทัยอ่ย ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

         

- บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั 127.00 127.00 99.99 99.99 127.00 127.00 - - 

- บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั 55.00 5.00 99.99 99.99 55.00 5.00   

- บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิตี้  จาํกดั 27.50 - 99.99 - 50.00 - - - 

สุทธิ     232.00 132.00 - - 
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม   

12.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

  ทุนท่ีออก   เงินปันผลรับ 

  และ สัดส่วนของการถือหุ้น วิธีส่วนไดเ้สีย สาํหรับปีส้ินสุด 

  ชาํระแลว้ 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ประเภทกิจการ ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

การผลิตและ

จาํหน่าย

นํ้าประปา 

27.5 49.99 - 6,465 - - - 

 
 

   6,465 - - - 

 

 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 6/2564 บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จํากัด เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จํากัด จาก

บุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ความเก่ียวโยงใด ๆ กบัผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัและบริษทัย่อย จาํนวน 249,999 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ปัจจุบนัชาํระค่าหุ้นแลว้ร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 

6.25 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49.99 และกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัอีก 1 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.01 คิดรวมสัดส่วน

ของผูถื้อหุ้นเป็นร้อยละ 50 และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเหลืออีกร้อยละ 50 เป็นส่วนของผูร่้วมทุนอีกกลุ่มหน่ึง  จากการเขา้ลงทุนใน

หุ้นของบริษทั ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จาํกดั บริษทัฯ มีอาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพียงก่ึงหน่ึง เท่าเทียมกบัผูร่้วมทุน ซ่ึงถือการร่วมทุนในคร้ังน้ี ถือว่าไม่มีผูร่้วมทุนกลุ่ม

ใดกลุ่มหน่ึงมีสิทธิในการควบคุมกิจการของบริษทั ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จาํกดั ไดเ้พียงฝ่ายเดียว  ฝ่ายบริหารของบริษทั แพลนเน็ต คอม

มิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) จึงจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ)      ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม            

บริษทัร่วม 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 215 - - - 

รวม 215 - - - 
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12.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย : พนับาท) 

 บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวียน 16,392 - 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 15,231 - 

หน้ีสินหมุนเวียน 15,676 - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,034 - 

 

สรุปรายการกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ  สาํหรับงวดวนัท่ี 16 สิงหาคม – 31 ธนัวาคม 2564 และ 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

 2564 2563 

รายได ้ 8,389 - 

 ค่าใชจ้่าย 7,958 - 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 431 - 
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ค่าเส่ือมราคา สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไวใ้น ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และค่าใชจ้่ายในการ

บริหาร ดงัน้ี 

  พนับาท 

  
งบการเงินรวม 

สาํหรับปี 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปี 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2564     2563  2564     2563 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                 17,827  19,154  3,354  5,060 

ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร  6,881            8,500  5,874  7,540 

รวม  24,708  27,654  9,228  12,600 

 

14.       สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม/

งบเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 56,684 

หกั    ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (6,318) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 50,366 

 

 สินทรัพยสิ์ทธิการเช่า ประกอบดว้ย อาคารสาํนกังาน และอาคารเก็บสินคา้ท่ีเกิดจากสัญญาเช่าระยะยาว กบับริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธ ิ

ยอดคงเหลือของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดแ้สดงแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงิน 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 พนับาท 

 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  16,094 

เพ่ิมขึ้น   2,446  

ลดลง   -  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  18,540 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (6,120) 

ค่าตดัจาํหน่ายระหว่างปี  (2,252) 

จาํหน่าย   -  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (8,372) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  9,974 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  10,168 

 

16. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินกูยื้มระยะส้ัน  -  129,978  -  129,978 

รวม  -  129,978  -  129,978 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.000-4.755 ต่อปี 
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เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2562 บริษทัฯไดท้าํสัญญาเงินกูยื้มระยะส้ันกบัธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศ

ไทยเพ่ือชาํระค่าสินคา้หรือค่าอุปกรณ์ติดตั้งในโครงการจดัให้มีอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงในพ้ืนท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่ม

ท่ี 2 ภาคเหนือ 2 ของ “สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ” 

(โครงการ กสทช.) วงเงิน 240 ลา้นบาท เพ่ือเป็นประกนัในการชาํระหน้ีตามสัญญา สถาบนัการเงินดงักล่าวไดก้าํหนด

เง่ือนไขดงัน้ี 

1. ให้มีการโอนสิทธิการรับชาํระเงินของกิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต จากโครงการกสทช.ผ่านบันทึก

ขอ้ตกลงการโอนสิทธิท่ีจดัทาํขึ้นระหว่างกิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต กบับริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั บริษทั สโลท จาํกดั และบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

ตกลงชาํระหน้ีเงินกูยื้มของบริษทัฯ หากเงินท่ีไดรั้บจากโครงการกสทช.ไม่เพียงพอตอ่การชาํระหน้ี 

2. ค ํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากของบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) จาํนวนเงิน 24.90 ลา้นบาท 

3. คํ้าประกนัโดยบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษทัฯ ไดช้าํระเงินคืนกูยื้มระยะส้ันของกิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต ทั้งจาํนวนแลว้ และ

ได้ปลดภาระคํ้ าประกัน โดยได้รับคืนหนังสือคํ้าประกันของธนาคารเป็นอนัปลดภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดขึ้นตาม

เง่ือนไขของสัญญา 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินกูร้ะยะส้ัน จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ซ่ึงคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และไดจ้ดจาํนองท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเป็น

ประกนั 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เจา้หน้ีการคา้  43,244  83,954  42,911  83,942 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  4,845  5,357  2,744  4,056 

เงินประกนัผลงาน  12  930  -  930 

เงินมดัจาํรับล่วงหนา้  24,679  9,692  24,679  9,692 

อ่ืน ๆ  1,328  278  1,328  278 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  30,864  16,257  28,751  14,956 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน  74,108  100,211  71,662  98,898 
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18. หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจาํนวนเป็นภาระผูกพนัท่ีกิจการสัญญาจะให้บริการกบัลูกคา้ โดยภาระผูกพนัดงักล่าวมีระยะเวลา

ไม่เกินรอบระยะเวลาดําเนินงานตามปกติของกิจการหรือไม่เกิน 12 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

ระยะเวลาเกินรอบระยะเวลาดาํเนินงานตามปกติของกิจการหรือเกิน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงไดแ้ก่ 

รายไดรั้บล่วงหนา้ท่ีเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ จาํนวนเงิน 58.74 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 58.43 ลา้นบาท) 

 

19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

บริษทัฯ มีเจา้หน้ีสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยสัญญาเช่า 5 สัญญาเพ่ือจดัหา อาคารสาํนกังาน โกดงัเก็บสินคา้ เคร่ืองถ่าย

เอกสาร และยานพาหนะ สาํหรับใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยมีกาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือนรวม 48 – 120 งวด 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินฉพาะกิจการ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 97,137  96,442 

หกั  ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (24,546)                                          (24,539)                                  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 72,591  72,403 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี :   

บวก  ดอกเบ้ียรอตดับญัชีตดัจ่าย          3,458                           3,458 

หกั   เงินจ่ายชาํระ (11,274)                                          (11,086) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 64,775  64,775 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (8,021) 
 

(8,021) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า สุทธิ 56,754 56,754 

 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 6,317  6,317 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีตามสัญญาเช่า 3,458  3,458 

รวม 9,775  9,775 
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รายละเอียดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2564 

 หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ  หน้ีสินตาม

สัญญาเช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

ภายในหน่ึงปี 12,099  (4,078)  8,021  12,099  (4,078)  8,021 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

มากกว่าหน่ึงปี 72,726  (15,972)  56,754  72,726  (15,972)  56,754 

รวม 84,825  (20,050)  64,775  84,825  (20,050)  64,775 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2563 

 หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ  หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

ภายในหน่ึงปี 12,327  (4,496)  7,831  12,132  (4,489)  7,643 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

มากกว่าหน่ึงปี 84,810  (20,050)  64,760  84,810  (20,050)  64,760 

รวม 97,137  (24,546)  72,591  96,942  (24,539)  72,403 
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20. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือของหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย  998  505  876  460 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1,841  1,549  1,801  1,188 

อ่ืน ๆ 
 

183  187  165  187 

รวม  3,022  2,241  2,842  1,835 

 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน – สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ยอดยกมา 10,000  -  10,000  - 

บวก กูเ้พ่ิม -  10,000  -  10,000 

หกั ชาํระคืน -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ 

 

10,000  10,000  10,000  10,000 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (4,167)    -  (4,167)  - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน-สุทธิ 5,833  10,000  5,833  10,000 

  

บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัไม่มีหลกัประกนัเงินกูยื้ม และมีกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 
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22. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจบุนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัน้ี 

พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัตน้ปี 12,810  15,547  12,202  15,041 

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการเปล่ียนแปลง        

    -ผลประโยชน ์ 144  -  -  -  

ตน้ทุนบริการปัจจบุนัและตน้ทนุดอกเบ้ีย 1,736  1,469  1,367   1,367  

ผลประโยชนจ์่ายระหว่างปี 

  

(1,208)  (4,206)  (1,208)  (4,206) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัส้ินปี 13,482  12,810  12,361  12,202 

 

ค่าใชจ้่ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 พนับาท 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ตน้ทุนในอดีต 144  -  -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 1,360  1,134                1,014  1,047 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 377  335  354  320 

รวม 1,881  1,469  1,368  4,367 
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บริษทัฯ ไดว่้าจา้งนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการคาํนวณตามมาตรฐานการบญัชีกาํหนดโดยขอ้สมมติในการประมาณ

การตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณประมาณการหน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

หลงัออกจากงาน ตามท่ีมี พ.ร.บ.คุ ้มครองแรงงานเพ่ิมค่าชดเชย ให้กับลูกจ้างท่ีลาออกมีอายุงานครบ 20 ปีขึ้นไปได้

ค่าชดเชย 400 วนั โดยขอ้สมมติในการประมาณตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชก้ารคาํนวณ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

อตัราคิดลด 2.50%  2.50% 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 2.78 %  2.78 % 

สัดส่วนของพนกังานท่ีเลือกลาออกก่อนเกษียณอาย ุ 0-31.00 %  0-31.00 % 

อตัรามรณะ TMO 2017  TMO 2017 

*   ขึ้นอยูก่บัอตัราถวัเฉล่ียของกลุ่มอายขุองพนกังาน 

** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO 2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีนาํมาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัราคิดลด อตัรา

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน และการมรณะ โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของการวิเคราะห์ความ

อ่อนไหวจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ท่ีอาจเป็นไปได ้อยา่งสมเหตุสมผล สาํหรับปี 2563 มี

ดงัน้ี 

- ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)ร้อยละ 0.5 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจะลดลง 0.57-12.73 ลา้นบาท (เพ่ิมขึ้น 0.59-

13.56 ลา้นบาท) 

- ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจะเพ่ิมขึ้น 0.60-13.67 

ลา้นบาท (ลดลง 0.56-12.63 ลา้นบาท) 

- ถา้อตัราการหมุนเวียนพนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจะเพ่ิมขึ้น 0.59-12.64 ลา้น

บาท (ลดลง 0.59-13.39 ลา้นบาท) 

ในการรายงานการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ไดค้าํนวณโดยการ

ใชวิ้ธีเดียวกนักบัท่ีคาํนวณภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงได้

กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจ้าง สําหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บ

ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้
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กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึ้น 3.01 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 2.99 ลา้นบาท) 

ทั้งน้ีบริษทัฯไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในงบกาํไร

ขาดทุนแลว้ในปี 2562 

23. ภาษีเงินได้ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดค้าํนวณกาํไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษีโดยการนาํรายการท่ีมิให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี และ

รายการส่วนท่ีไดรั้บการลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีมาบวกหรือหกัตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎากรแลว้ 

อตัราท่ีใช้ในการคาํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี 2564 และ 2563 ในอตัราร้อยละ 20 ตามลาํดบั และอตัราท่ีใช้ในการ

คาํนวณภาษีเงินไดร้อตดับญัชีใชอ้ตัราร้อยละ 20 

23.1 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

พนับาท 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน  
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุลระหว่างปี  5,911  4,417  5,789  4,417 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลต่าง  

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  1,955 315  2,057 336 

 รวม  7,866  4,732  7,846  
4,753 
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23.2 รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนหกัรายไดท่ี้ไม่เสียภาษ ี 14,355  5,669  25,348  15,244 

หกั  รายไดท่ี้ไม่รวมคิดภาษีเงินได ้ -  -  -  - 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 14,355  5,669  25,348  15,244 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีเงินได ้20% 2,871  1,134  5,070  3,049 

ผลกระทบทางภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,955  315  2,057   336 

ผลกระทบทางภาษีท่ีไม่สามารถนาํมาหกัในการคาํนวณ

กาํไรเพ่ือเสียภาษี; 
  

  
  

 

     - ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 3,930  4,644  719  2,729 

     - ผลขาดทุนท่ียงัไม่นาํมาใช ้ (890)  (1,361)  -  (1,361) 

(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น - งบกาํไร

(ขาดทุน) 7,866  4,732  7,846  

 

4,753 

23.3 องคป์ระกอบของสินทรัพยไ์ดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี             

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  396  1,734  396  1,734 

สินคา้คงเหลือ  2,491  2,969  2,491  2,969 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 2,696  2,563  2,472  2,441 

ขาดทนุท่ียงัไม่ไดน้าํมาใช ้  -  272  -  272 

รวม  5,583   7,538   5,359   7,416  
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24.    ทุนเรือนหุ้น 

จาํนวนหุน้สามญั ทุนชาํระแลว้และส่วนเกิน (ส่วนตํ่า) มูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

รายการ 

 รายการเปลี่ยนแปลง 

  

 คงเหลือ  
ส่วนเกิน (ส่วน

ตํ่า) มูลค่าหุ้น  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุ้น 

้  

 จาํนวนเงิน 

 

 

  หุ้น  บาท  หุ้น  บาท  บาท 

หุ้นสามัญจดทะเบียน           

ก่อน 14 พฤษภาคม 2556   250,000,000  250,000,000  250,000,000  250,000,000   

14 พฤษภาคม 2556 - แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน  -  -  250,000,000  250,000,000   

19 พฤษภาคม 2564 - เพ่ิมทุน  125,000,000  125,000,000  375,000,000  375,000,000   

14 ตุลาคม 2564 - ลดทุน  3  3  374,999,997  374,999,997   

15 ตุลาคม 2564 – เพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับสิทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 124,999,999  -  499,999,996  374,999,997   

หุ้นสามัญที่ออกชําระแล้ว 

 

 

 

 

 

          

ก่อน 14 พฤษภาคม 2556   250,000,000  250,000,000  250,000,000  250,000,000  - 

14 พฤษภาคม 2556 - แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน  -  -  250,000,000  250,000,000  129,163,347 

19 พฤษภาคม 2564 - เพ่ิมทุน (Par 1 บาท ขาย 1.50 บาท)  125,000,000  125,000,000  375,000,000  375,000,000  62,499,999 

14 ตุลาคม 2564 - ลดทุน  3  3  374,999,997  374,999,997  - 

15 ตุลาคม 2564 – เพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับสิทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 124,999,999  -  499,999,996  374,999,997  - 

 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัเร่ืองท่ีสาํคญัดงัน้ี 

1) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเดิมของบริษทัฯ จากทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท (หุ้นสามญั 250,000,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 375,000,000 บาท (หุ้นสามญั 375,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดย

การออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 125,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือออกและเสนอขายแก่ผูถื้อหุ้นเดิม

ของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมติัเร่ืองสาํคญั ดงัน้ี 

1) อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 375,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 

374,999,997 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 3 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

2) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิมจาํนวน 374,999,997 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 499,999,996 

บาท โดยการออกหุ้นสามญัจาํนวน 124,999,999 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 PLANET-W1 จาํนวน 124,999,999 หุ้น 
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3) อนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 1 PLANET-W1 เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือ

และชาํระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นจาํนวนไม่เกิน 124,999,999 หน่วย ในอตัราส่วนการจดัสรร 3 หุ้น

สามญัใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ PLANET-W1 โดยไม่คิดมูลค่า โดยใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 2 ปี 

นบัจากวนัท่ีไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ อตัราการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ราคาใช้

สิทธิ 2.00 บาทต่อหุ้น 

บริษทัไดด้าํเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2564 

สาํหรับการลดทุนจดทะเบียน และเม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2564 สาํหรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

25.    ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้นาํเสนอให้ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น  คร้ังท่ี 

1/2564 พิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่จาํนวน 124,999,999 หุ้น  มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 1 (“PLANET-W1”) เพ่ือ

จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 3 หุ้น ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย อตัราใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้นราคาใชสิ้ทธิคอื 2.00 บาทต่อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดมี้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรรจาํนวน 666,667 หน่วย 

จาํนวนสิทธิท่ีไดรั้บจาํนวน 666,667 หน่วย อตัราการใชสิ้ทธิ ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงิน 1,333,334 บาท โดย บริษทั

ฯ ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน และทุนชาํระแลว้ในวนัท่ี 17 มกราคม 2565 กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และคงเหลือผู ้

ท่ียงัไม่ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 124,332,154 หน่วย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีใชแ้ลว้และคงเหลือ ดงัน้ี;   

  จาํนวน หน่วย 

  PLANET-W1 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรแลว้  124,998,821 

หกั : ใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุ้นสามญัแลว้   

จนถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (666,667) 

คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรแลว้  124,332,154 

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  2 ปี 

อตัราการใชสิ้ทธิ (หน่วย : หุ้น)   1 : 1 

ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หุ้น   2 บาท 

วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรก  30 ธ.ค. 64 

วนัท่ีสุดทา้ยในการใชสิ้ทธิ  18 พ.ย. 66 

 

 



 

- 39 - 

26.    กําไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อ

หุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั แสดงการ

คาํนวณดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2564  2563  2564  2563 

 (บาท/หุ้น) 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของ

บริษทั 6,704,419  2,440,660  17,501,568  1,611,640 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

(ขั้นพ้ืนฐาน) 327,739,725 

 

250,000,000 

 

327,739,725 

 

250,000,000 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพ้ืนฐาน) (บาท) 0.02  0.01  0.05  0.04 

 

กําไรต่อหุ้นปรับลด 

กาํไรต่อหุน้ปรับลดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู ้

ถือหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั

หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (บาท/หุ้น) 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของ

บริษทั (ขั้นพ้ืนฐาน) 6,704,419  2,440,660  17,501,568  1,611,640 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

    (ขั้นพ้ืนฐาน) 327,739,725 

 

250,000,000 

 

327,739,725 

 

250,000,000 

ผลกระทบจากการออกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้น 120,046,204  -  120,046,204  - 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

(ปรับลด) 447,785,929 

 

250,000,000 

 

447,785,929 

 

250,000,000 

กาํไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.01  0.01  0.04  0.04 
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27.    ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุนสาํรอง

ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

28. รายไดจ้ากการบริการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

        รายไดจ้ากการบริการตามใบอนุญาตประกอบกิจการ        

       โทรคมนาคม แบบท่ีสาม เลขท่ี 3ก/58/003 13,369  13,552  13,369  13,552 

รายไดจ้ากการบริการอ่ืน 104,996  92,502  97,117  92,502 

รวม 118,365  106,054  110,486  106,054 

 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2558 สํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

ไดอ้นุมติัการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ท่ีมีโครงข่ายเป็นของตนเอง เลขท่ี3ก/58/003 เพ่ือ

ให้บริการส่ือสารประเภทเสียง ขอ้มูล และมลัติมีเดีย ให้แก่บริษทัฯ โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 15 ปี ทั้งน้ี บริษทัฯผกูพนัท่ี

จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของใบอนุญาต และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี 

 

29. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของรายไดแ้ละบริการ   

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

1)  รายไดจ้ากการขายสินคา้ ซ่ึงมาจากการเป็นตวัแทนจาํหน่ายขายสินค้า (Reseller) และการขายงานโครงการ ซ่ึง

ประกอบดว้ย การเป็นผูข้ายระบบ (System Integrator) และเป็นผูผ้ลิต (Manufacturer) 

2) รายไดจ้ากการให้บริการ ซ่ึงเป็นบริการโดยตรงของบุคลากรทางเทคนิคของกลุ่มบริษทั อย่างเช่น การดูแลรักษา

หลงัการขาย การซ่อมแซมอุปกรณ์ 

3) รายได้จากการเป็นผูใ้ห้บริการ ซ่ึงมาจากการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสายไฟเบอร์ การบริการ

ระบบส่ือสารบนคลาวดแ์บบรายเดือน (Cloud Subscription and Managed Services) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานอ่ืนเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 
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ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังานกลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานดา้นการจดัหาเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดค่าใชจ้่ายทางการเงินและ

รายไดท้างการเงิน ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร และภาษีเงินไดโ้ดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดาํเนินงาน 

 

กาํไรขาดทุน จาํแนกตามส่วนงานสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

งบการเงินรวม (พนับาท) 

 
สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

รายไดจ้ากการขาย

สินคา้  

รายไดจ้ากการ

บริการ  

รายไดจ้ากการ

เป็นผูใ้หบ้ริการ  รวม 

รายได้: 
 

ขาย 304,364  94,158  24,208  422,730 

ตน้ทุนขาย (225,841)  (45,234)  (27,474)  (298,549) 

กาํไรขั้นตน้ 78,523  48,924  (3,266)  124,181 

ค่าใชจ้่ายในการขาย  (27,743) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  (85,840) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดาํเนินงาน  10,859 

รายไดอ่ื้น  13,137 

ตน้ทุนทางการเงิน  (9,379) 

กาํไรสุทธิก่อนภาษ ี  14,356 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (7,866) 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จาก   

     เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  215 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  6,705 

   

สินทรัพยส่์วนกลาง  696,856 

สินทรัพยถ์าวร  137,145 

รวมสินทรัพย ์  834,001 
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งบการเงินรวม (พนับาท) 

 
สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

รายไดจ้ากการขาย

สินคา้ 
 รายไดจ้ากการ

บริการ 
 รายไดจ้ากการ

เป็นผูใ้หบ้ริการ 
 รวม 

รายได้: 
 

ขาย 489,981  78,605  27,449  596,035 

ตน้ทุนขาย (388,801)  (36,444)  (25,542)  (450,787) 

กาํไรขั้นตน้ 101,180  42,161  1,907  145,248 

ค่าใชจ้่ายในการขาย  (35,773) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  (94,932) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดาํเนินงาน  14,543 

รายไดอ่ื้น  11,039 

ตน้ทุนทางการเงิน  (18,409) 

กาํไรสุทธิก่อนภาษ ี  7,173 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (4,732) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  2,441 

 

สินทรัพยส่์วนกลาง      660,571 

สินทรัพยถ์าวร      147,186 

รวมสินทรัพย ์       807,757 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือ

เป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 10 ราย 

จาํนวนเงินรวมประมาณ 418.46 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49 ของรายไดร้วม 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 รายไดจ้ากการขายและบริการต่างประเทศคิดเป็นประมาณร้อยละ  1.90 (2563: 

ร้อยละ 6) ของยอดรายไดจ้ากการขายและบริการ 
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30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ้่ายสาํคญั ๆ สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงจาํแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2564  2563  2564  2563 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ

พนกังาน  83,592  98,924  74,093  88,003 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  30,423  28,944  14,942  21,128 

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน  5,437  5,484  4,322  5,435 

วตัถุดิบใชไ้ป  205,568  365,531  208,474  365,978 

การเปล่ียนแปลงสินคา้ในสินคา้สาํเร็จรูป

และงานระหว่างทาํ  3,753  (12,906)  3,558  (12,906) 

31. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียง

ชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2564  กลุ่มบริษทัไม่มีการรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่าย 

เน่ืองจากการหยุดส่งเงินสมทบเป็นการชั่วคราวตามประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กาํหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา 

และเง่ือนไขให้ลูกจา้งหรือนายจา้งหยุดหรือเล่ือนการส่งเงินสะสม หรือเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพในทอ้งท่ีท่ี

เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภยั หรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564  ใน

ระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่าย จาํนวนเงิน 2.11 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 1.99 

ลา้นบาท)  

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

32.1 ภาระผูกพนัเกี่ยวกับสถาบันการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทัเหลืออยู่เป็น

จาํนวนเงิน 91.82 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 91.82 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการ

ตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั เพ่ือคํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา 
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33.     การเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ มีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี

และเจา้หน้ีการคา้ บริษทัฯ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหาร

ความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

(ก) ลูกหน้ีการคา้ 

บริษทัฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการ

กาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสมดงันั้นบริษทัฯ จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหาย

ท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม

บญัชีของลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

(ข) เงินฝากสถาบนัการเงิน 

บริษทัฯ มีความเส่ียงท่ีเกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีความ

น่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัฯ กาํกับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และลดผลกระทบจาก ความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 

ระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงานมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ลา้นบาท 

    กระแสเงินสดตามสัญญา (งบการเงินรวม) 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564             

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เจา้หน้ีอ่ืน  43,244  43,244  -  -  -  43,244 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าสุทธิ  64,775  8,021  9,102  25,594  22,058  64,775 

- เจา้หน้ีกรมสรรพากร  1,841  1,841  -  -  -  1,841 

  109,840  53,106  9,102  25,594  22,058  109,840 

             หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์  -  -  -  -  -  - 
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  ลา้นบาท 

    กระแสเงินสดตามสัญญา (งบการเงินเฉพาะบริษทั) 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564             

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เจา้หน้ีอ่ืน  42,911  42,911  -  -  -  42,911 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าสุทธิ  64,775  8,021  9,102  25,594  22,058  64,775 

- เจา้หน้ีกรมสรรพากร  1,801  1,801  -  -  -  1,801 

  109,487  52,733  9,102  25,594  22,058  109,487 

             หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์  -  -  -  -  -  - 

 ความเส่ียงดา้นตลาด 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้มระยะส้ัน

และเงินกูยื้มระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ

สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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  ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  

มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย  รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  100.85  1.33  1.38  5.49  74.94  24.72  177.17  31.54 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  -  -  176.72  274.38  176.72  274.38 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั  6.40  6.4  15  15  -  -  21.40  21.4 

หน้ีสินทางการเงิน                 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -  -  -  129.98  -  -  -  129.98 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  -  -  73.06  105.21  73.06  105.21 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  10  10  -  -  -  -  10  10 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  -  -  56.75  65.68  -  -  56.75  65.68 

 

  ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย  รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  97.03  0.15  1.38  5.49  23.23  20.17  121.63  25.81 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  -  -  182.90  291.91  182.90  291.91 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั  6.40  6.4  15  15  -  -  21.40  21.4 

หน้ีสินทางการเงิน                 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -  -  -  129.98  -  -  -  129.98 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  -  -  70.66  103.90  70.66  103.90 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  10  10  -  -  -  -  10  10 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  -  -  56.75  65.68  -  -  56.75  65.68 

 

 

 

 



 

- 47 - 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้และการกูยื้มเป็น

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยการทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซ่ึงมี

อายสัุญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศดงัน้ี 

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยท์างการเงิน   หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยน 

สกุลเงิน  31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 
 31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 

31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 

 (ลา้น)  (ลา้น)  (ลา้น)  (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐฯ (ลา้น)  0.28  0.31  0.30  1.53 33.4199 30.0371 

ยโูร (ลา้น)  -  -  0.01  0.03 37.8948 36.8764 

ปอนด ์(ลา้น)  - - - 0.12 45.0984 40.6403 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ 

 ณ 31 ธนัวาคม 2564 

สกุลเงิน  จาํนวนท่ีซ้ือ   อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของจาํนวนท่ีซ้ือ  วนัท่ีครบกาํหนดสัญญา 

 (ลา้นบาท)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  (ลา้น) 

ดอลลาร์สหรัฐฯ   6.28  32.83 – 33.81  19 ตุลาคม 2564 - 28 มิถุนายน 2565 

 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน 6.28 ลา้นบาท 

(ปี 2563 จาํนวน 11.21 ลา้นบาท) 

มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้อยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณโดยใช้อตัราท้องตลาดท่ีกาํหนด 

โดยธนาคารท่ีเก่ียวขอ้งเสมือนว่าไดย้กเลิกสัญญาดงักล่าว ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดของบริษทัฯ วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย และ

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ จัดอยู่ในประเภทระยะส้ันมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความ

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ ในลกัษณะท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกาํหนด

จากราคาตลาดล่าสุดหรือกาํหนดขึ้นโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม 

34.  การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่ให้เกินขอ้กาํหนดของ

สัญญาเงินกูยื้ม 

กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2564 ในงบการเงินรวมเท่ากบั 0.37 : 1 ( 31 ธนัวาคม 

2563 เท่ากบั 0.95 : 1) และ ในงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบั 0.34 : 1 ( 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 0.91 : 1) 

35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2565 ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั บริษทั แพลนเน็ต ไซเบอร์ จาํกดั กบักระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อย มีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ประกอบธุรกิจหลกัคือ  ซ้ือ ขาย 

ออกแบบ ติดตั้ง และให้บริการหลงัการขาย ผลิตภณัฑ์ทางดา้นระบบรักษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ให้แก่ภาครัฐ และ 

ภาคเอกชน โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัดงักล่าวเป็นร้อยละ 99.99 

36. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

 

 

 

                 _____________________________กรรมการ                                                          _____________________________กรรมการ 

                                  นายประพฒัน์ รัฐเลิศกานต ์                                                                                           นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน 



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564147

เอกสารแนบ  1 รายชื่่�อคุุณวุุฒิิ และประวััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
และเลขานุุการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

1 2 3 4 5

1. ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�

      - กรรมการอิิสระ

      - ประธานกรรมการ	

2. นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

    - กรรมการ / รองประธานกรรมการ

    - ประธานกรรมการบริิหาร

    - ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

    - กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

    - เลขานุุการบริิษััท

3. นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน

    - กรรมการ

     - รองประธานกรรมการบริิหาร

     - ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี

     - กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

4. ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

    -  กรรมการอิิสระ	

    -  ประธานกรรมการตรวจสอบ

    -  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

    -  กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

5. นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

      - กรรมการอิิสระ	

      - ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน

         และบรรษััทภิิบาล

      - กรรมการตรวจสอบ

      - กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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6 7 8 9 10 11

6. นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์�     

    - กรรมการอิิสระ	

    - กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

      และบรรษััทภิิบาล

    - กรรมการตรวจสอบ

    - ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7. นายพนม รััตนะรััต    

    - กรรมการ

    - กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

8. นายรุ่่�งโรจน์์ จตุุรวรพร

    - ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการบริิหารรายได้้

9. นายเอนก พงศะบุุตร    

    - ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

10.นายวีีรศัักดิ์์� อาทรชััยกุุล      

    - ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

      และพััฒนาธุุรกิิจ

11.นางสาวอำำ�มิิกา รััฐเลิิศกานต์์ 

    - ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินและการบััญชีี
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วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 21 มิิถุุนายน 2561

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาเอก วิิศวกรรมไฟฟ้้าและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยโทโฮคุุ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
• ปริิญญาโท วิิศวกรรมไฟฟ้้าและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยโทโฮคุุ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
• ปริิญญาตรีี  วิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเกีียวโต ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประสบการณ์์
• 2562 – ปััจจุุบััน 
   - นายกสมาคมสภาคณบดีีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ
• 2561 – ปััจจุุบััน	
   - กรรมการอิิสระ  และประธานกรรมการ
     บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2556 – ปััจจุุบััน	
   - คณบดีี คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบัันเทคโนโลยีี ไทย-ญี่่�ปุ่่�น
• 2554 – ปััจจุุบััน
   - กรรมการพิิจารณาทุุนพระราชทานฯ สำำ�นัักงานคณะกรรมการอุุดมศึึกษา	
   - กรรมการบริิหาร มููลนิิธิิทะคะฮาชิิ ประเทศไทย
   - กรรมการกองบรรณาธิิการ  วารสารเชิิงวิิชาการมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
     พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
• 2561 – 2562	
   - ประธานสภาคณบดีีฯ สมาคมสภาคณบดีีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ
• 2557 – 2559	
   - กรรมการบริิหาร มููลนิิธิินัักเรีียนทุุนรััฐบาลญี่่�ปุ่่�นแห่่งประเทศไทย
• 2548 - 2555	
   - รองอธิิการบดีี  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
1.สมาคมสภาคณบดีีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ
2.คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบัันเทคโนโลยีี ไทย-ญี่่�ปุ่่�น
3.สำำ�นัักงานคณะกรรมการอุุดมศึึกษา
4.มููลนิิธิิทะคะฮาชิิ ประเทศไทย
5.วารสารเชิิงวิิชาการมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2006 

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564
• คณะกรรมการบริิษััท: 8/8 ครั้้�ง
• คณะกรรมตรวจสอบ: 4/4 ครั้้�ง
• คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง: 2/2 ครั้้�ง 
• คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 2/2 ครั้้�ง

ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�
อายุุ 68 ปีี 
• กรรมการอิิสระ
• ประธานกรรมการ



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564150

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 27 เมษายน 2537

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยฟิิลิิปส์์ 
   ประเทศสหรััฐอเมริิกา
• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์
• 2564 – ปััจจุุบััน 	
   ประธานกรรมการ บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด
• 2562 – ปััจจุุบััน 	
   ประธานกรรมการ บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด
• 2560 – ปััจจุุบััน	
   ประธานกรรมการ บริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กััด
• 2548 – ปััจจุุบััน 	
   กรรมการ บริิษััท พีี แอนด์์ ทีี แอสเซ็็ท จำำ�กััด
• 2537 – ปััจจุุบััน 	
   กรรมการ / รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการ/ ประธานเจ้้า-  
   หน้้าที่่�บริิหาร / เลขานุุการบริิษััท บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
1. บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด
2. บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด
3. บริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กััด
4. บริิษััท พีี แอนด์์ ทีี แอสเซ็็ท จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 70,546,800 หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 18.81 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• หลัักสููตร Chief Transformation Officer: CTO Course 2019 โดย SEAC ประเทศไทย
• หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 28/2016
• อบรมนวััตกรรม: สำำ�หรัับโครงการอบรมและพััฒนาศัักยภาพขั้้�นสููงทางนวััตกรรมสำำ�หรัับ
   ผู้้�ประกอบการ (ครั้้�งที่่� 4) โดยสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA)
• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 195/2014
• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 94/2012

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564
• คณะกรรมการบริิษััท: 8/8 ครั้้�ง

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 27 เมษายน 2537

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาตรีี	Commerce, Engineering, British Columbia Institute of Technology,
   ประเทศแคนาดา

ประสบการณ์์
• 2564 – ปััจจุุบััน 	
   ประธานกรรมการ บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด
• 2562 – ปััจจุุบััน 	
   ประธานกรรมการ บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด
• 2548 – ปััจจุุบััน 	
   กรรมการ บริิษััท พีี แอนด์์ ทีี แอสเซ็็ท จำำ�กััด
• 2537 – ปััจจุุบััน 	
   กรรมการ / รองประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี 
   บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
1. บริิษััท แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด
2. บริิษััท แพลนเน็็ตคลาวด์์ จำำ�กััด
3. บริิษััท แพลนเน็็ตไฟเบอร์์ จำำ�กััด
4. สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)
5. บริิษััท พีี แอนด์์ ทีี แอสเซ็็ท จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 72,943,199 หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 19.45 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 207/2015
• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 95/2012

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564
• คณะกรรมการบริิษััท: 8/8 ครั้้�ง

นายทรีีเวอร์์ จอห์์น ทอมป์์สััน
อายุุ 67 ปีี 
• กรรมการ
• รองประธานกรรมการบริิหาร
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี
• กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์
อายุุ 63 ปีี 
• กรรมการ / รองประธานกรรมการ
• ประธานกรรมการบริิหาร
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
• กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
• เลขานุุการบริิษััท



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564151

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 25 มกราคม 2561

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาเอก รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมะนิิลา ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ 
• ปริิญญาโท การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์
• 2561 – ปััจจุุบััน	
   - กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
     บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2560 – ปััจจุุบััน
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ
• 2559 – ปััจจุุบััน	
   - กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  บมจ.อุุตสาหกรรมผ้้าเคลืือบพลาสติิกไทย
• 2558 – 2564	
   - กรรมการบริิหาร เออีีซีี มาร์์เก็็ตติ้้�งรีีพรีีเซ้้นเทเทีีฟ แอนด์์ เน็็ตเวิิร์์คกิ้้�ง จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
1.บมจ.อุุตสาหกรรมผ้้าเคลืือบพลาสติิกไทย
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
1. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 0 หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 153/2018	

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564
• คณะกรรมการบริิษััท: 8/8 ครั้้�ง
• คณะกรรมการตรวจสอบ: 4/4 ครั้้�ง
• คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง: 2/2 ครั้้�ง
• คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล: 2/2 ครั้้�ง

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 12 พฤษภาคม 2558

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• เนติิบััณฑิิตไทย เนติิบััณฑิิตสภาแห่่งประเทศไทย
ปริิญญาตรีี
• นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์
• 2558 – ปััจจุุบััน	
   กรรมการอิิสระ
   บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2564 – ปััจจุุบััน	
   บริิษััท ซีีทีี แลนด์์ จำำ�กััด
• 2550 – 2564	
   ประธานกรรมการ บริิษััท ไอทีีวีี จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
• บริิษััท ซีีทีี แลนด์์ จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 0 หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2006 

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564
• คณะกรรมการบริิษััท: 8/8 ครั้้�ง
• คณะกรรมตรวจสอบ: 4/4 ครั้้�ง
• คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง: 2/2 ครั้้�ง 
• คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 2/2 ครั้้�ง

นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์
อายุุ 63 ปีี 
• กรรมการอิิสระ	
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
• ประธานกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน 
   และบรรษััทภิิบาล

ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช
อายุุ 68 ปีี 
• กรรมการอิิสระ	
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน
   และบรรษััทภิิบาล



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564152

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 27 เมษายน 2564

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาโท Master of Business Administration, Harvard Business School 
    ประเทศสหรััฐอเมริิกา
• ปริิญญาตรีี Bachelor of Arts in Economics, Yale University
   ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์
• 2564 – ปััจจุุบััน
   กรรมการอิิสระ บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2558 – ปััจจุุบััน	
   กรรมการ Carabao Venture (Holdings) Luxemboug Sarl., InterCarabao Private 	
 
   Limited ประเทศสิิงคโปร์์
• 2557 – 2560 	
   กรรมการบริิหาร The Reading Football Club Ltd. ประเทศอัังกฤษ
• 2542 – 2546 	
   กรรมการ Mergers & Acquisitions,UBS Warburg LLC, ประเทศสหรััฐอเมริิกา
• 2538 – 2540 	
   Analyst, Corporate Finance, Morgan Stanley &Company, INC, ประเทศไทยและ
   ประเทศสิิงคโปร์์
• 2536 – 2538 	
   Business Analyst, Strategic Services, Andersen consulting LTP ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
1.Carabao Venture (Holdings) Luxemboug Sarl
2.RFC Prop Co., Ltd.

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 0 หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 186/2021

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564
• คณะกรรมการบริิษััท: 5/5 ครั้้�ง
• คณะกรรมตรวจสอบ: 3/3 ครั้้�ง
• คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง: 1/1 ครั้้�ง 
• คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล 1/1 ครั้้�ง

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 27 กรกฎาคม 2564

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (สาขาการเงิินการธนาคาร) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประสบการณ์์
• 2564 – ปััจจุุบััน 	
   กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
   กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท เฮลท์์ เอ็็มไพร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
• 2563 – ปััจจุุบััน 	
   กรรมการ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
• 2561 – ปััจจุุบััน	
   กรรมการ บริิษััท ทีี.เอ็็ม.ซีี. อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)
• 2564 - 2564	
   กรรมการบริิษััท บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
• 2562 - 2563	
   กรรมการบริิษััทและกรรมการบริิหาร บริิษััท ยููบิิส เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2557 - 2560	
   ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตราสารหนี้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์ อาร์์เอชบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
• 2545 - 2557	
   เจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ ธนาคาร กรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
1. บริิษััท เฮลท์์ เอ็็มไพร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
2. บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
3. บริิษััท ทีี.เอ็็ม.ซีี. อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 283,500  หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 0.076 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 151/2018
• หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 40/2021

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564
• คณะกรรมการบริิษััท: 2/2 ครั้้�ง

นายพนม รััตนะรััต
อายุุ 46 ปีี 
• กรรมการ
• กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์�
อายุุ 50 ปีี 
• กรรมการอิิสระ
• กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564153

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 10 พฤษภาคม 2564

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิชาอิิเล็็คโทรนิิค สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
   เจ้้าคุุณทหาร ลาดกระบััง

ประสบการณ์์
• 2564-ปััจจุุบััน 
   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการบริิหารรายได้้ บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น 
   เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2561 - 2564    	
   Country Director, Enterprise Business บริิษััท โนเกีีย ประเทศไทย จำำ�กััด  
• 2560 - 2561  
   Vice President, ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด 
   (มหาขน) (ดีีแทค) 
• 2556 – 2560     	
   ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด 
   (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 0.01 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• Successful Formulation & Execution of Strategy, IOD (Thailand)
• Ethical Leadership Program, IOD (Thailand)

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 1 ตุุลาคม 2564

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาโท	สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ คณะสถิิติิประยุุกต์์ สถาบัันพััมนบริิหารศาสตร์์
• ปริิญญาตรีี  วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีไฟฟ้้าอุุตสาหกรรม สถาบัันเทคโนโลยีี 
   พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

ประสบการณ์์
• 2564-ปััจจุุบััน 
   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2558-ปััจจุุบััน    	
   กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เอ๊๊กซ์์เพิิทคอนเซาท์์แท้้น จำำ�กััด
• 2555-2558
   ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2553-2555	
   ผู้้�จััดการอาวุุโสแผนกวิิจััยและพััฒนา บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
1. บริิษััท เอ๊๊กซ์์เพิิทคอนเซาท์์แท้้น จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 198,400  หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 0.053 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• Satellite Network Fundamentals (CODAN) 
• ISO 9001 requirement, ISO Internal Quality Audit (BM TRADA) 
• ISO 9001:2000 Internal Quality Audit (BM TRADA) 
• THALES Network Security (THALES-Singapore) 
• THALES Security Software Development (THALES-Singapore) 
• SafeSign, THALES Security (THALES-Hong Kong) 
• Wireless Network Security System (ACIS) 
• UML 2.0 (NIDA) 
• Software Development Design Pattern (NIDA) 
• Data Warehousing System (NIDA) 
• Data Mining (NIDA) 
• OOAD, Object Oriented Analysis & Design (NIDA) 
• OLAP, Online Analysis Process (NIDA) 
• Safety for Management Level (EGAT) 
• ISO 9001:2008 requirement, Internal Quality Audit (BUREAU VERITUS) 
• PMP, Project Management Professional  (K. Pramote/IBM) 
• Leadership Skill (Professional Management) 
• Management Excellent (Professional Management) 
• BIG DATA (MIT)

นายเอนก พงศะบุุตร
อายุุ 50 ปีี 
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

นายรุ่่�งโรจน์์ จตุุรวรพร
อายุุ 48 ปีี 
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการบริิหารรายได้้ 



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564154

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 18 มกราคม 2559

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประสบการณ์์
• 2564-ปััจจุุบััน 
   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการบริิหารรายได้้ บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น 
   เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
• 2561 - 2564    	
   Country Director, Enterprise Business บริิษััท โนเกีีย ประเทศไทย จำำ�กััด  
• 2560 - 2561  
   Vice President, ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด 
   (มหาขน) (ดีีแทค) 
• 2556 – 2560     	
   ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด 
   (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 0.01 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• Successful Formulation & Execution of Strategy, IOD (Thailand)
• Ethical Leadership Program, IOD (Thailand)

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง: 1 ตุุลาคม 2564

ที่่�อยู่่� : 
157 ซอยรามอิินทรา 34 ถนนรามอิินทรา แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10230

ประวััติิการศึึกษา
• ปริิญญาโท สาขาการตลาด University of Birmingham สหราชอาณาจัักร
• ปริิญญาตรีี  คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์
• 2552-2555	
   ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
• 2556-2559	
   นัักการเงิิน บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
• 2559-2564	
   ผู้้�จััดการแผนกการเงิิน บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน : 
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ องค์์กรอื่่�น 
ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• จำำ�นวน 0  หุ้้�น
   คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

การเข้้าร่่วมฝึึกอบรม
• หลัักสููตร CFO Orientation 3rd Edition, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
• หลัักสููตร Company Secretary Program 125/2022, Thai Institute of Directors 
• หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Market, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
• หลัักสููตร Insight Financial Management, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

นางสาวอำำ�มิิกา รััฐเลิิศกานต์์
อายุุ 35 ปีี 
• ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินและการบััญชีี

นายวีีรศัักดิ์์� อาทรชััยกุุล
อายุุ 46 ปีี 
• ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด
     และพััฒนาธุุรกิิจ



รายงานประจำำ�ปีี บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน) พ.ศ. 2564155

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย และบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ลำำ�ดัับ 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

รายชื่่�อกรรมการ

ดร.รััตติิกร วรากููลศิิริิพัันธุ์์�

นายประพััฒน์์ รััฐเลิิศกานต์์

นายเทรเวอร์์ จอห์์น ทอมสััน

ดร.วิิชััย เลาห์์มาศวนิิช

นายสมคิิด หวัังเชิิดชููวงศ์์

นายทวีีศัักดิ์์� ศรีีสััมฤทธิ์์�

นายพนม รััตนะรััต

นายเอนก พงศะบุุตร

นายรุ่่�งโรจน์์ จตุุรวรพร

นายวีีรศัักดิ์์� อาทรชััยกุุล

นางสาวอำำ�มิิกา รััฐเลิิศกานต์์

บจก. แพลนเน็็ตยููทิิลิิตี้้�

-

X

//

-

-

-

/

-

-

-

-

บจก. แพลนเน็็ตคลาวด์์

-

X

//

-

-

-

-

-

-

/

-

บจก. แพลนเน็็ตไฟเบอร์์

-

X

-

-

-

-

-

-

-

-

-

บจก. ทีีอาร์์ซีี ยููทิิลิิตี้้� 

-

//

-

-

-

-

/

-

-

-

-

X

//

//

/

/

/

/

-

-

-

-

บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยชื่่�อบริิษััท บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

หมายเหตุุ: (1) / = กรรมการ	 X = ประธานกรรมการ	         // = กรรมการบริิหาร

	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้หมายถึึง นิิยามนิิติิบุุคคลของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของประกาศนี้้�
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 

 

ช่ือบริษทั 

บริษทัย่อย บริษทัย่อยทางอ้อม 

บจก. แพลนเน็ต

ยูทิลิต้ี 

บจก. แพลนเน็ต

คลาวด์ 

บจก. แพลนเน็ต

ไฟเบอร ์
บจก. ทีอารซี์ ยูทิลิต้ี 

ลําดบั รายชื่อกรรมการ     

1 นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต์ X X X // 

2 นายเทรเวอร ์จอหน์ ทอมสนั // // - - 

3 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ // - - / 

4 นายประกจิ รฐัเลศิกานต์ - - / - 

5 นางสาววรรณา วรีะเจรญิ - / / - 

6 นายวรีศกัดิ ์อาทรชยักุล - / - - 

7 นายพนม รตันะรตั / - - / 

8 นายเทพ ฤทธิแ์รงกลา้ - / - - 

9 นายภาสติ ลีส้กุล - - - // 

10 นายสมยั ลีส้กุล - - - X 

11 นางพนาล ีนรจติต์ - - - / 

 

หมายเหตุ  

(1) / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 

 

บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหห้มายถงึ นิยามนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของประกาศน้ี 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

 

1. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิัทฯ ได้ว่าจ้างบรษิัท พแีอนด์แอล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

ตัง้แต่ปี 2554 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวได้จดัทํารายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ 

และนําเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกไตรมาส  

บรษิทั พแีอนด์แอล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาววรรณวมิล จองสุรยีภาส ตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการสายงาน

ตรวจสอบภายใน ใหป้ฏบิตังิานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในหรอืหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯ โดยมี

ประวตักิารทํางาน และรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

นางสาววรรณวิมล จองสรุียภาส 

ตาํแหน่ง ผูอ้ํานวยการสายงานตรวจสอบภายใน (บรษิทั พแีอนดแ์อล คอรป์อเรชัน่ จํากดั) 

ประวติัการศึกษา ปรญิญาโท   บรหิารธุรกจิสาํหรบันักบรหิาร  คณะบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบริ

หารศาสตร์ 

 ปรญิญาตร ี  บญัชบีณัฑติ  สาขาการบญัช(ีบญัชบีณัฑติ-เกยีรตนิิยมอนัดบั2) 

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ 

ประสบการณ์ทาํงาน 2556 – ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั พแีอนดแ์อล ไอท ีออดทิ จํากดั 

 2549 – ปัจจุบนั  ผูอ้ํานวยการสายงานตรวจสอบภายใน บรษิทั พแีอนด์แอล คอรป์อเรชัน่ 

จํากดั 

   

การเข้าร่วมฝึกอบรม 2563 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “How to Setting Modern Audit Plan By Audit 

Criteria” สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 2561 การตรวจสอบและขอ้ควรพจิารณาในการตรวจสอบเมื่อกจิการใช้

คอมพวิเตอรป์ระมวลผลขอ้มลู รุ่นที ่2/2561 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรม

ราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2561 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภา

วชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2561 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ADVANCED 

COURSE) รุ่นที ่2/61 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ ์(TFAC) 

 2561 อบรมเชงิปฏบิตักิาร: การบรหิารต้นทุนเพื่อเพิม่มลูค่าและความยัง่ยนื รุ่น

ที ่4/61 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 โครงการอบรมเพื่อรบัวุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่17 สภา

วชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 Data Analytics for Internal Auditor รุ่นที ่2/60 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระ

บรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 วุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate 

Program – IACP) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 2560 หลกัสตูรประกาศนียบตัร Business Management for Internal Audit ใน

ยุค Digital 4.0 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
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 2559 ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) สมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 2557 Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” สมาคมผูต้รวจ

สอบภายในแห่งประเทศไทย 

 2557 Clinic IA : Topic “COSO 2014” สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย 

 2551 โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรยีมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายใน

รบัอนุญาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre 

– CIA 

   

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1.  จดัสรรผูต้รวจสอบภายในของทมี โดยแบ่งแยกงานความรบัผดิชอบตามเรื่องทีเ่ขา้ตรวจสอบ 

2.  สอบทานและควบคุมมาตรฐานการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน ว่าไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานทีว่างไว ้

3.  จดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี เพื่อพจิารณาเสนอและขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.  จดัทําขอ้มลูในการแจง้เขา้ตรวจสอบ การนัดหมายผูร้บัการตรวจสอบ และการแจง้ขอขอ้มลูต่างๆ 

5.  สอบทานแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ของแต่ละเรื่องที่เข้าทําการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจําปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและเป้าหมายขององคก์ร 

6.  ประเมนิความเพยีงพอ ความเชื่อถอืไดแ้ละความถูกตอ้งทนักาล ของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

7.  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะ 

8.  จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.  พฒันาทมีผูต้รวจสอบภายในทุกระดบัใหม้คีวามรูค้วามสามารถและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ 

10.  ใหค้าํปรกึษา แนะนํา เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในและความเสีย่งกบัหน่วยงานต่างๆ 
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เอกสารแนบ 4 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกี่ยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 

-ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจ 

 

บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ ดงัรายละเอยีดปรากฏบนเวบ็ไซต์ 

บรษิทัฯ (www.planetcomm.com) ภายใตห้วัขอ้ “การกํากบัดูแลกจิการ” 

นโยบายกํากบัดูแลกจิการ https://www.planetcomm.com/th/corporate_governance_policy/ 

จรรยาบรรณธุรกจิ https://www.planetcomm.com/th/code_of_conduct/ 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย https://www.planetcomm.com/th/board_of_director_committees/ 
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เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเป็นอสิระ 3 คน โดย 1 ในนัน้เป็นผูม้คีวามรู้

และประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งสอดคล้องกบัประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมครบองค์

ประชุมทุกครัง้และได้รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกไตรมาส ในการประชุมทุกครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชใีนเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสรุปสาระที่

สาํคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งัน้ี 

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และไม่ใช่รายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2564 ของ บรษิทั แพลนเน็ต คอม

มวินิเคชัน่ เอเชยี จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และเชญิผูส้อบบญัชร่ีวมประชุมโดยไม่มฝ่ีายจดัการ

เขา้ร่วม เพื่อหารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่และการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัช ีพรอ้มทัง้สอบถามผู้สอบ

บญัชใีนเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ําคญั ซึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิความเพยีงพอ

เหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัช ีขอบเขตการตรวจสอบ ดงันัน้ การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วนเพยีงพอ และความมี

อสิระของผูส้อบบญัช ีทําใหม้ัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชตีามหลักการ

บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ระบบบญัชแีละงบการเงนิมคีวามถูกต้องเชื่อถอืได ้รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างเพียงพอ

และทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบันักลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการดําเนินงานของฝ่าย

ต่างๆ โดยเปรยีบเทยีบแผนงานกบัผลการดําเนินงานของฝ่ายต่างๆ โดยจะซกัถามประเดน็ปัญหา พรอ้มใหข้อ้คดิเหน็ พจิารณา

แนวทางการจดัการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตังิานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

2. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมนิการบรหิารความเสีย่งตามหลกัการทีกํ่าหนดในนโยบายบรหิารความ

เสี่ยง และตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสี่ยงสําคญั โดยพจิารณาปัจจยัเสีย่ง โอกาสที่จะเกิดผลกระทบจากการ

จดัการความเสีย่งทําใหม้ัน่ใจได้ว่า บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งทีม่นัียสําคญัอย่างเป็นระบบ พรอ้มส่งเสรมิความรู้ความ

เขา้ใจใหก้บัพนักงานทัง้องคก์ร เพื่อเป็นกลไกสาํคญัในการสรา้งมลูค่าต่อธุรกจิ 

3. การสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณและบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ พบว่ากรรมการ

บรษิัทฯ และพนักงานได้ปฏิบตัิตามหลกัการที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการได้ส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมี

จิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดตีามหลกัการของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้คีวามโปร่งใสและมจีรยิธรรม ก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

4. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสมของระบบควบคุม

ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการพจิารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิละรายงานผล
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การตรวจสอบ โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไดต้ดิตามใหม้กีารแก้ไขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และ

ขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง รวมถงึปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ทัง้น้ี ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายในทีเ่ป็นสาระสําคญั ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการกํากบัดูแลความเสีย่งอย่างเพยีงพอเหมาะสม  

5. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ฯ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ มกีารปฏิบตัิตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

6. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดงักล่าวเห็นว่า เป็นรายการจรงิทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป 

สมเหตุสมผล ขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7. การสอบทานการปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกํากบัดูแล การปฏิบตัิตามมาตรการ

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัฯ ไดร้บัรองบรษิทัเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ

แลว้ เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2561 โดยการตรวจสอบภายในระหว่างปีทีผ่่านมาของผูต้รวจสอบภายใน ไดม้กีารสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจว่า บรษิัทฯ ได้มกีารปฏิบตัิตามแนวทางการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างพอเพียงและ

เหมาะสม 

8. การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความรู ้ความสามารถ คุณสมบตัแิละผลการปฏบิตังิานของ สาํนักงาน เอ.เอม็.ท.ี 

แอสโซซิเอท จากข้อมูลประวตัิที่ได้รบั ซึ่งสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท มีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้คณะกรรมการตรวจสอบจงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีสาํนักงาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2564 โดยนายชยัยุทธ 

องัศุวทิยา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3885 หรอืนางณัฐสรคัร์ สโรชนันท์จนี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4563 หรอืนางสาว

ดรณี สมกําเนิด ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5007 หรอื นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาต่อไป 

                    

 

 

 

(ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 




