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แพลนเน็ตคอม จะนำาเที่คโนโลยี่ที่างดู้านดูิจิที่ัลล่าสุดู

มาใช้้ในการพัฒนาคุณภาพช้่วิตของประช้าช้นให้ดู่ข้�น

ช้่วยีพัฒนาและปรับปรุงประสิที่ธุิภาพการที่ำางานขององค์กร

และที่ำาให้บริษััที่สามารถเติบโตไดู้อยี่างยีั�งยี่น

 แพลนเน็ตคอม ม่ความมุ่งมั�นที่่�จะนำาเที่คโนโลยี่

 มาเปล่�ยีนแปลงรูปแบบการดูำาเนินธุุรกิจ

 เพ่�อให้สอดูคล้องกับยีุคสมัยีที่่�เปล่�ยีนไปอยี่างรวดูเร็ว

 โดูยีเฉพาะในยีุคเที่คโนโลยี่ดูิจิที่ัลในปัจจุบัน

วิิสัยทััศน์์ พััน์ธกิิจ
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ข้้อมููลทัั�วิไปข้องบัริษััทั

ช้่�อบริษััที่  

บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)

ช้่�อยี่อ 

แพลนเน็ต

เลขที่ะเบ่ยีนบริษััที่

0105537049391 

ประเภที่ธุุรกิจ
แพลนเน็ตคอม เป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริด��นเทคโนโลยีดิจำิทัลแบบคริบวงจำริ

ป็ริะกัอบด�วยธุุริกัิจำเทคโนโลยีกั�ริสื่่�อสื่�ริ ธุุริกัิจำกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััย

บนโลกัไซเบอริ์ ธุุริกัิจำดิจำิทัลเทคโนโลยี และ ธุุริกัิจำริะบบสื่�ธุ�ริณู้ป็โภัค

เพ่�อริองริับตล�ด เม่องอัจำฉริิยะ  สื่ำ�นักัง�นอัจำฉริิยะ อุตสื่�หกัริริมอัจำฉริิยะ 

และกั�ริด้แลสืุ่ขภั�พท�งไกัลอัจำฉริิยะ

ทีุ่นจดูที่ะเบ่ยีน  

499,999,996 บ�ท

ทีุ่นที่่�ออกและช้ำาระเต็มมูลค่า 

มีทุนที�ออกัและเริียกัชั่ำ�ริะแล�วจำำ�นวน 374,999,997 บ�ท แบ่งออกัเป็็น

หุ�นสื่�มัญจำำ�นวน 374,999,997 หุ�น ม้ลค่�ที�ตริ�ไว�หุ�นละ 1.00 บ�ท

ที่่�ตั�งสำานักงาน  

157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

โทริศััพท์ : 02-792-2400

โทริสื่�ริ : 02-792-2499

เว็บไซต์ : www.planetcomm.com

ฝ่่ายีส่�อสารและภาพลักษัณ์องค์กร 

โทริศััพท์ : 02-792-2400

โทริสื่�ริ : 02-792-2499

เว็บไซต์ : www.planetcomm.com

ฝ่่ายีผูู้้ลงทีุ่นสัมพันธุ์  

โทริศััพท์ : 02-792-2409

โทริสื่�ริ : 02-792-2499

เว็บไซต์ : www.planetcomm.com

สำานักกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่่

โทริศััพท์ : 02-792-2409

โทริสื่�ริ : 02-792-2499

เว็บไซต์ : www.planetcomm.com

บุคคลอ้างอิง นายีที่ะเบ่ยีนหลักที่รัพยี์

บริิษััท ศั้นย์ริับฝ�กัหลักัทริัพย์ (ป็ริะเทศัไทย) จำำ�กััด

เลขที� 93 ถนนริัชั่ด�ภัิเษักั แขวงดินแดง เขตดินแดง กัริุงเทพฯ 10400

โทริศััพท์ : 02-009-9000

โทริสื่�ริ : 02-009-9991

เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd

ผูู้้สอบบัญ่ช้่  

สื่ำ�นักัง�น เอ.เอ็ม.ที. แอสื่โซซิเอท

491/27 อ�ค�ริสื่ีลมพล�ซ่� ถนนสื่ีลม 

แขวงสื่ีลม เขตบ�งริักั กัริุงเทพมห�นคริ 10500

โทริศััพท์ : 02-234-1678, 02-234-1676, 02-237-2132

โทริสื่�ริ : 02-237-2133

ที่่�ปร้กษัาดู้านการควบคุมภายีใน 

บริิษััท พีแอนด์แอล อินเทอริ์นอล ออดิท จำำ�กััด

92/204 หม้่ที� 5 หม้่บ��นนันทน�กั�ริ์เด�น ซอยท่�อิฐ 

ถนนริัตน�ธุิเบศัริ์ ตำ�บลบ�งริักัน�อย 

อำ�เภัอเม่องนนทบุริี จำังหวัดนนทบุริี 11000

โทริศััพท์: 02-526-6100, 02-526-7811

โทริสื่�ริ : 02-526-6100

ดู้านกฎหมายี  

บริิษััท วริเศัริษัฐ์ แอนด์ พ�ริ์ทเนอริ์ จำำ�กััด

77/31 หม้่ที� 3 ถนนบ�งกัริวย-ไทริน�อย 

ตำ�บลบ�งสื่ีทอง อำ�เภัอบ�งกัริวย จำังหวัดนนทบุริี 11130

โทริศััพท์ : 02-910-1324

บริิษััท สื่ำ�นักัที�ป็ริึกัษั�ไทย จำำ�กััด 

72 อ�ค�ริ พีเอวี ชั่ั�น 2 ซอยล�ดพริ��ว 42 ถนนล�ดพริ��ว 

แขวงสื่�มเสื่นนอกั เขตห�วยขว�ง กัริุงเทพฯ 10310

โทริศััพท์ : 02-975-9917-8

โทริสื่�ริ : 02-975-9917-8
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ริ�ยได�อ่�น

ริ�ยได�ริวม

620.51

184.47

30.17

835.15

14.05

849.2

489.98

78.60

27.45

596.03

11.04

607.07

 304.36 

 94.16 

 24.21

422.73

13.14

435.87

74.30

22.09

3.61

100.00

82.21

13.19

4.60

100.00

 72.00 

 22.27 

 5.73 

100.00

ปี 2562

ล้านบาที่ล้านบาที่ล้านบาที่ ร้อยีละ (%)ร้อยีละ (%)ร้อยีละ (%)

ปี 2563 ปี 2564

ต�นทุนข�ยสื่ินค��

ต�นทุนข�ยบริิกั�ริ
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ผลกิารดำาเน์ิน์งาน์ทั่�สำาคััญ

สรุปผู้ลสำาเร็จการดูำาเนินงานในปี 2564

ลงน์ามูคัวิามูร่วิมูมูือ “กิารพััฒน์าทัักิษัะบัุคัลากิร เพัื�อส่งเสริมูกิารประยุกิต์์ใช้้เทัคัโน์โลย่ดิจิทััล และ 5G แกิ่ภาคัอุต์สาหกิรรมูใน์พัื�น์ทั่�อ่อ่ซี่ (5G & Digital Talent 

Development in EEC)”

 ดริ.คณูิศั แสื่งสืุ่พริริณู เลข�ธุิกั�ริ อีอีซี เป็็นผู้้�ริ่วมลงน�ม กัับบริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น) บริิษััท ซิสื่โกั� ซีสื่เต็มสื่์ (ป็ริะเทศัไทย) จำำ�กััด , 

บริิษััท 5 จำี แคททะลิซท์ เทคโนโลยีสื่์ จำำ�กััด ,และบริิษััท ม�เวนเนีย ซิสื่เท็มสื่์ (ป็ริะเทศัไทย) จำำ�กััด คว�มริ่วมม่อในคริั�งนี� จำะสื่�ม�ริถสื่ริ��งฐ�นคว�มริ้�และแพลตฟอริ์มสื่ำ�หริับ 

Smart City Data Platform และ IOT Platform ซึ�งมีคว�มสื่ำ�คัญต่อกั�ริขับเคล่�อนเทคโนโลยี 5G และเป็็นศั้นย์กัล�งแห่งกั�ริเริียนริ้� ด��นเทคโนโลยี และกั�ริลงทุนในพ่�นที�อีอีซี  ซึ�ง

บริิษััทฯ ในฐ�นะที�มีคว�มริ้�คว�มชั่ำ�น�ญด��น Digital และกั�ริสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม ม�เกั่อบ 30 ป็ี พริ�อมนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆ ม�พัฒน�คนชั่ีวิตคว�มเป็็นอย้่ของป็ริะชั่�ชั่น และ

ภั�คอุตสื่�หกัริริมให�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พดีม�กัยิ�งขึ�นในทุกัด��น

ลงน์ามูคัวิามูร่วิมูมูือ “โคัรงกิารพััฒน์าน์วิัต์กิรรมูสำาหรับัเมูืองอัจฉริยะ (Smart City)” ภายใน์พัื�น์ทั่�กิลุ่มูข้ายและปฏิิบััต์ิกิารณ์์ลูกิคั้าภาคัต์ะวิัน์ออกิเฉ่ยงเหน์ือ

 เม่�อวันที� 15 สื่ิงห�คม 2564 บริิษััท โทริคมน�คมแห่งชั่�ติ จำำ�กััด (มห�ชั่น) หริ่อ NT โดย น�ยกัริเอกั แสื่งแกั�ว ผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริใหญ่ กัลุ่มข�ยและป็ฏิิบัติกั�ริณู์

ล้กัค��ภั�คตะวันออกัเฉียงเหน่อ และ บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น) หริ่อ PLANET โดย น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์ หัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริ 

ได�ลงน�มในบันทึกัข�อตกัลงคว�มริ่วมม่อ “โคริงกั�ริพัฒน�นวัตกัริริมสื่ำ�หริับเม่องอัจำฉริิยะ (Smart City)” ภั�ยในพ่�นที�กัลุ่มข�ยและป็ฏิิบัติกั�ริณู์ล้กัค��ภั�คตะวันออกัเฉียงเหน่อ 

เพ่�อตอบสื่นองนโยบ�ยไทยแลนด์ 4.0 และกั�ริขับเคล่�อนพัฒน�เม่องอัจำฉริิยะ (Smart City) โดยเน�นกั�ริวิจำัยและพัฒน�ริะบบโคริงข่�ยพ่�นฐ�นดิจำิทัลของเม่อง เชั่่น Cloud  

Computing, Video Data Analytics and AI (CCTV), Telemedicine, Data Center, IoT ริวมไป็ถึงเสื่�ไฟอัจำฉริิยะ (Smart Pole) โดยจำัดเกั็บข�อม้ลบน Smart City Data Platform 

เพ่�อนำ�ไป็ใชั่�ป็ริับป็ริุงและยกัริะดับชั่ีวิตคว�มเป็็นอย้่ของป็ริะชั่�ชั่นให�มีคว�มป็ลอดภััยในชั่ีวิตและทริัพย์สื่ิน ริวมถึงกั�ริบริิกั�ริท�งด��นสืุ่ขภั�พ และเพ่�อว�งแผู้นบริิห�ริจำัดกั�ริ

และเพิ�มป็ริะสื่ิทธุิภั�พในกั�ริให�บริิกั�ริป็ริะชั่�ชั่นจำ�กัภั�คริัฐ

ลงน์ามูคัวิามูร่วิมูมูือ “กิารพััฒน์าทัักิษัะบัุคัลากิร เพัื�อส่งเสริมูกิารประยุกิต์์ใช้้เทัคัโน์โลย่ดิจิทััล และ 5G แกิ่ภาคัอุต์สาหกิรรมูใน์พัื�น์ทั่�อ่อ่ซี่ (5G & Digital Talent 

Development in EEC)”

 ดริ.คณูิศั แสื่งสืุ่พริริณู เลข�ธุิกั�ริ อีอีซี เป็็นผู้้�ริ่วมลงน�ม กัับบริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น) บริิษััท ซิสื่โกั� ซีสื่เต็มสื่์ (ป็ริะเทศัไทย) จำำ�กััด , 

บริิษััท 5 จำี แคททะลิซท์ เทคโนโลยีสื่์ จำำ�กััด ,และบริิษััท ม�เวนเนีย ซิสื่เท็มสื่์ (ป็ริะเทศัไทย) จำำ�กััด คว�มริ่วมม่อในคริั�งนี� จำะสื่�ม�ริถสื่ริ��งฐ�นคว�มริ้�และแพลตฟอริ์มสื่ำ�หริับ 

Smart City Data Platform และ IOT Platform ซึ�งมีคว�มสื่ำ�คัญต่อกั�ริขับเคล่�อนเทคโนโลยี 5G และเป็็นศั้นย์กัล�งแห่งกั�ริเริียนริ้� ด��นเทคโนโลยี และกั�ริลงทุนในพ่�นที�อีอีซี   

ซึ�งบริิษััทฯ ในฐ�นะที�มีคว�มริ้�คว�มชั่ำ�น�ญด��น Digital และกั�ริสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม ม�เกั่อบ 30 ป็ี พริ�อมนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆ ม�พัฒน�คนชั่ีวิตคว�มเป็็นอย้่ของป็ริะชั่�ชั่น และ

ภั�คอุตสื่�หกัริริมให�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พดีม�กัยิ�งขึ�นในทุกัด��น
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รางวิัลแห่งคัวิามูสำาเร็จ

    แพลนเน็ต ได�รัิบริ�งวัลป็ริะกั�ศัเกีัยริติคุณูสื่ำ�หรัิบคว�มร่ิวมม่อในกั�ริดำ�เนิน

ง�น Call Center ศั้นย์ป็ริะสื่�นง�นข�อม้ล หมอพริ�อม ด�วยกั�ริสื่นับสื่นุนริะบบ 

Cloud PBX พริ�อมค้่สื่�ยโทริศััพท์ จำำ�นวน 200 ค้่สื่�ย และติดตั�งโทริศััพท์ IP 

Phone จำำ�นวน 256 เคริ่�อง โดยทั�งหมดนี�สื่�ม�ริถให�บริิกั�ริได�ภั�ยใน 10 วัน ริวม

ม้ลค่� 1,352,800 บ�ท ทำ�ให�กั�ริบริิกั�ริข�อม้ลเกัี�ยวกัับกั�ริจำองวัคซีนโควิค-19 

ของศั้นย์ป็ริะสื่�นง�นข�อม้ล “หมอพริ�อม” เป็็นไป็อย่�งทั�วถึง ชั่่วยให�ป็ริะชั่�ชั่น

เข��ถึงบริิกั�ริฉีดวัคซีนของรัิฐบ�ลได�อย่�งมีป็ริะสิื่ทธิุภั�พ ซึ�งเป็็นส่ื่วนหนึ�งที�ทำ�ให�

กั�ริควบคุมสื่ถ�นกั�ริณู์กั�ริริะบ�ดของโควิด-19ในป็ริะเทศัคลี�คล�ยไป็ในท�งที�

ดีขึ�น

      แพลนเน็ต ได�ริับผู้ลป็ริะเมินในริะดับดีเลิศั (Excellent CG Scoring) หริ่อ 

5 ตริ�สื่ัญลักัษัณู์ จำ�กัผู้ลกั�ริป็ริะเมินในโคริงกั�ริสื่ำ�ริวจำกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ

บริิษััทจำดทะเบียน (CGR) ป็ริะจำำ�ป็ี 2564 (Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies 2021 : CGR) ซึ�งจำัดขึ�นโดยสื่ถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััท

ไทย (IOD) ภั�ยใต�กั�ริสื่นับสื่นุนจำ�กัตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย (ตลท.) 

โดยในป็ี 2564 ได�ดำ�เนินกั�ริสื่ำ�ริวจำกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริของบริิษััทจำดทะเบียน

ไทย ทั�งสื่ิ�น 716 บริิษััท

ลงน์ามูคัวิามูร่วิมูมูือ “โคัรงกิารบัริหารงาน์กิ่อสร้างศูน์ย์น์วิัต์กิรรมูดิจิทััลและเทัคัโน์โลย่ช้ั�น์สูงบั้าน์ฉาง (EEC Silicon Technology Park)” 

 แพลนเน็ต ตอกัยำ��ผู้้�นำ�ด��นเทคโนโลยี เซ็น MOU บริิห�ริ โคริงกั�ริ ศั้นย์นวัตกัริริมดิจำิทัลและเทคโนโลยีขั�นสื่้งบ��นฉ�ง  (EEC SILICON TECHNOLOGY PARK)  

พ่�นที�ริวม 519 ไริ่ ชั่้เป็็นต�นแบบเม่องนวัตกัริริมอัจำริิยะ ที�ลำ��สื่มัยที�สืุ่ดในอ�เซียน ที�ชั่่วยลดภั�วะโลกัริ�อน พริ�อมริองริับบริิษััทเทคโนโลยีชั่ั�นนำ�ของโลกั ได�เข��ม�ม�ลงทุนวิจำัยพัฒน�

 (R&D) เทคโนโลยีขั�นสื่้งต่อยอดธุุริกัิจำ ในพ่�นที�อีอีซี
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ตลอดริะยะเวล�ของกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ ภั�ยใต�กั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงของเทคโนโลยีและพฤติกัริริมของผู้้�บริิโภัคที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ จำ�กัป็ัญห�กั�ริแพริ่ริะบ�ดของเชั่่�อไวริัสื่ 

COVID-19  บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น) หริ่อ PLANET  ยังคงมุ่งเน�นดำ�เนินธุุริกัิจำบนหลักันโยบ�ยกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ไป็พริ�อมๆ กัับกั�ริ พัฒน�

เสื่ริิมสื่ริ��งขีดคว�มสื่�ม�ริถเพ่�อให�สื่ินค��และบริิกั�ริได�ริับคว�มเชั่่�อมั�น 

ในป็ี 2564 ที�ผู้่�นม� ถ่อเป็็นอีกัป็ีที�ท��ท�ยอย่�งม�กั ด�วยคว�มมุ่งมั�นตั�งใจำ ทำ�ให�ธุุริกัิจำของบริิษััทฯ อย้่ในทิศัท�งของกั�ริเติบโตด�วยกั�ริ ป็ริับตัวให�เข��กัับสื่ถ�นกั�ริณู์ 

กัำ�หนดกัลยุทธุ์กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของเน�นเพิ�มขีดคว�มสื่�ม�ริถอย้่ตลอดเวล� ป็รัิบกัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นให�มีคว�มคล่องตัวเพ่�อตอบสื่นองกั�ริให�บริิกั�ริล้กัค�� ขณูะเดียวกัันยัง

เดินหน��เพิ�มคว�มสื่�ม�ริถท�งกั�ริแข่งชั่ันด�วยกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริต�นทุนที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ ทำ�ให�ผู้ลป็ริะกัอบกั�ริอย้่ในริะดับที�น่�พอใจำ

ตลอดริะยะเวล� นับตั�งแต่กั่อตั�งในป็ี 2537 จำนถึงป็ัจำจำุบัน บริิษััทฯ ให�คว�มริ่วมม่อที�ดีและต่อเน่�องกัับกัับพันธุมิตริท�งธุุริกัิจำ ตลอดจำนกั�ริให�คว�มริ่วมม่อหน่วยง�นภั�คริัฐ 

และเอกัชั่นในกัิจำกัริริมป็ริะโยชั่น์ต่�งๆ และด�วยป็ริะสื่บกั�ริณู์ คว�มชั่ำ�น�ญในธุุริกัิจำ ล้กัค��และพันธุมิตริท�งธุุริกัิจำต่�งให�คว�มเชั่่�อมั�นม�อย่�งต่อเน่�อง จำนบริิษััทฯสื่�ม�ริถนำ�

ธุุริกัิจำเข��สื่้่ยุคของเป็ลี�ยนแป็ลงท�งเทคโนโลยี กั�ริเป็็น Digital Technology Provider  ผู้้�ให�บริกิั�ริเทคโนโลยีดิจำิทัลแบบคริบวงจำริอย่�งเต็มตัว และสื่�ม�ริถตอบสื่นองคว�ม

ต�องกั�ริของสื่�ธุ�ริณูชั่นและกัลุ่มล้กัค��ได�เป็็นอย่�งดี  จำะมีโอกั�สื่สื่ริ��งกั�ริเติบโตอย่�งแข็งแกัริ่งและยั�งย่นในริะยะย�ว

ด�วยกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำโดยให�คว�มสื่ำ�คัญกัับม�ตริฐ�นริะดับโลกั และคว�มร่ิวมม่อที�ดีจำ�กัทุกัฝ่�ย ทำ�ให�ตลอดริะยะเวล�ที�ผู้่�นม� ทำ�ให�บริิษััทฯ ได�ริับคว�มไว�ว�งใจำและ

คว�มเชั่่�อมั�นจำ�กัล้กัค��ริวมถึงพันธุมิตริท�งธุุริกัิจำใอย่�งดีเยี�ยมเสื่มอม� ไม่เพียงเท่�นั�น บริิษััทฯยังให�คว�มใสื่่ใจำต่อกั�ริด้แลสื่ังคม ชัุ่มชั่น สื่ภั�พ แวดล�อม ตลอดจำนให�คว�ม

สื่ำ�คัญต่อผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียที�เกัี�ยวข�องทุกัฝ่�ย ต�มหลักักั�ริคว�มริับผู้ิดชั่อบต่อสื่ังคมของธุุริกัิจำ ด�วย กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งมีจำริิยธุริริม

บริิษััทฯมีคว�มตั�งใจำอย่�งแน่วแน่ ในกั�ริให�คว�มสื่ำ�คัญ และตริะหนักัในสื่ิทธุิพ่�นฐ�นต่�งๆ ของผู้้�ถ่อหุ�น ด�วยนโยบ�ยในกั�ริป็ฏิิบัติและคุ�มคริองสื่ิทธุิของผู้้�ถ่อหุ�นทุกัริ�ย

อย่�งเท่�เทียมและเป็็นธุริริม  มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะป็ฏิิบัติต�มเง่�อนไขท�งกั�ริค��ต่อค้่ค��อย่�งจำริิงใจำ และให�คว�มสื่ำ�คัญต่อกั�ริเป็ิดเผู้ยข�อม้ลอย่�งถ้กัต�อง คริบถ�วน โป็ริ่งใสื่ มุ่ง

เน�นสื่ริ��งคว�มสื่ัมพันธุ์ที�ดีอย่�งต่อเน่�อง กัับกัับพันธุมิตริท�งธุุริกัิจำ จำนถึงหน่วยง�นภั�คริัฐ และเอกัชั่นผู้่�นกัิจำกัริริมป็ริะโยชั่น์ต่�งๆ 

และในป็ี 2565 จำะเป็็นกั��วสื่ำ�คัญของบริิษััทฯ ในกั�ริขย�ยธุุริกัิจำหล�ยๆ ด��นทั�งสื่�ธุ�ริณู้ป็โภัค เทคโนโลยีดิจำิทัล และอ่�นๆ อย่�งเต็มตัว ต�มแผู้นกั�ริลงทุนริะยะย�ว

ในน�มของป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ขอขอบพริะคุณูคณูะผู้้�บริิห�ริ  พนักัง�นทุกัท่�น ที�คว�มทุ่มเทคว�มสื่�ม�ริถ คว�มตั�งใจำกั�ริมีสื่่วนริ่วมในธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ให�มีกั�ริเติบโต 

จำนนำ�ไป็สื่้่แนวโน�มที�ดีที�จำะเกัิดขึ�นในหลังจำ�กันี� พริ�อมกัันนี�ขอขอบพริะคุณู ผู้้�ถ่อหุ�น พันธุมิตริท�งธุุริกัิจำ ริวมถึงผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียทุกัฝ่�ยทุกัท่�นที�ให�กั�ริสื่นับสื่นุนและคว�มไว�ว�งใจำ

บริิษััทด�วยดีตลอดม� บริิษััทฯ ขอสื่ัญญ�ว่�จำะมุ่งมั�นและตั�งใจำในกั�ริดำ�เนินง�นอย่�งเต็มคว�มสื่�ม�ริถ เพ่�อนำ�พ�บริิษััทฯให�กั��วต่อไป็อย่�งไม่หยุดยั�ง และริ่วมกัันขย�ยธุุริกัิจำ

ให�เจำริิญเติบโตอย่�งยั�งย่นต่อไป็

ดริ.ริัตติกัริ วริ�กั้ลศัิริิพันธุุ์
ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัั่�น เอเชีั่ย จำำ�กััด (มห�ชั่น)

สารจากิประธาน์
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สารจากิ CEO และ CTO

 ในป็ี 2564 เป็็นอีกัป็ีที� บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น) หริ่อ PLANET ได�เผู้ชั่ิญกัับคว�มท��ท�ยท�งธุุริกัิจำจำ�กัป็ัญห�กั�ริแพริ่ริะบ�ดของเชั่่�อ

ไวริัสื่ COVID-19 แต่ผู้ลจำ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งริัดกัุมโดยกั�ริเพิ�มป็ริะสื่ิทธุิภั�พกั�ริบริิห�ริต�นทุนและกั�ริควบคุมค่�ใชั่�จำ่�ย ทำ�ให�ยังริักัษั�คว�มสื่�ม�ริถในกั�ริทำ�กัำ�ไริได�เป็็น

อย่�งดี 

 ทั�งนี�ผู้ลจำ�กักั�ริแพริ่ริะบ�ดของเชั่่�อไวริัสื่ COVID-19 สื่่งผู้ลให�ผู้้�บริิโภัคมีกั�ริป็ริับเป็ลี�ยนพฤติกัริริม ทั�วโลกัเกัิดกั�ริเริ่งป็ริับตัวเพ่�อให�เท่�ทันต่อกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงท�ง

เทคโนโลยีที�ริวดเริ็ว กั่อให�เกัิดคว�มต�องกั�ริของตล�ดสื่ินค�� New S Curve สื่้ง ทำ�ให�บริิษััทฯสื่�ม�ริถเป็ลี�ยนวิกัฤตในคริั�งนี�ให�เป็็นโอกั�สื่ ด�วยกั�ริกั��วสื่้่กั�ริเป็็น Digital 

Technology Provider  ผู้้�ให�บริิกั�ริเทคโนโลยีดิจำิทัลแบบคริบวงจำริอย่�งเต็มตัว

โดยในป็ี 2564 นอกัจำ�กับริิษััทฯจำะมุ่งเน�นพัฒน�บุคล�กัริเพิ�มทักัษัะ คว�มริ้�ท�งด��นไอที และเทคโนโลยีดิจำิทัลแล�ว ยังมุ่งเน�นขย�ยตล�ดสื่ินค��เมกัะเทรินด์ในกัลุ่มธุุริกัิจำใหม่ที�

กัำ�ลังขย�ยตัวสื่้งม�กัในป็ัจำจำุบัน ด�วยสื่ินค�� New S Curve ของบริิษััทฯ ป็ริะกัอบด�วย 1.กัลุ่มสื่ินค��ด��นเทคโนโลยีดิจำิทัล (Digital Technology) 2. กัลุ่มสื่ินค��ด��นเทคโนโลยี 5จำี 

อ�ทิ Cloud Computing, IoT Platform, CCTV/Video Analytics, Data Center, Telemedicine และ Energy ผู้่�นโคริงข่�ยสื่่�อสื่�ริ 5จำี  

3.กัลุ่มสิื่นค��เทคโนโลยีส่ื่�อสื่�ริโทริคมน�คม (Telecom) ป็ริะกัอบด�วย ริะบบโคริงข่�ยส่ื่�อสื่�ริผู่้�นด�วเทียม ริะบบส่ื่�อสื่�ริมีสื่�ยและไริ�สื่�ย และริะบบส่ื่�อสื่�ริผู่้�นไฟเบอร์ิออฟติกั

4.กัลุ่มเทคโนโลยีกัลุ่มริะบบริักัษั�คว�มป็ลอดภััยท�งด��นไซเบอริ์ (Cyber Security) สื่ำ�หริับกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััยข�อม้ลท�งด��นธุุริกัริริมท�งกั�ริเงินออนไลน์ 

 กั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััยท�งด��น IT และ OT ริวมทั�งกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััยข�อม้ลสื่่วนบุคคล (PDPA) 

ซึ�งตลอดริะยะเวล�ที�ผู้่�นม� บริิษััทฯ ได�นำ�เทคโนโลยีทั�ง 4 กัลุ่มนี�ม�วิจำัย พัฒน� ออกัแบบ และริวมริะบบอย่�งคริบวงจำริ จำนเกัิดเป็็น Solution อัจำฉริิยะใหม่ๆ ที�มีคว�มเท่�ทันต่อ

กั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงและเกัิดใหม่ สื่�ม�ริถริองริับคว�มต�องกั�ริของตล�ด (Emerging Market) อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ  

 ผู้ลจำ�กักั�ริดำ�เนินง�นสื่้่แนวโน�มที�ดี กั่อให�บริิษััทฯ เกัิดกั�ริเป็ลี�ยนคริั�งใหญ่ท�งโคริงสื่ริ��งธุุริกัิจำ มีกั�ริเพิ�มทุนจำดทะเบียนจำ�กั 250,000,000 หุ�น เป็็น 375,000,000 

หุ�น เพ่�อเพิ�มคว�มย่ดหยุ่นและสื่ภั�พคล่องท�งกั�ริเงินสื่ำ�หริับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ ริวมถึงชั่่วยเสื่ริิมคว�มมั�นคงให�บริิษััทฯมีฐ�นเงินทุนที�แข็งแกัริ่งยิ�งขึ�น โดยบริิษััทฯ ได�นำ�เงินที�ได�

จำ�กักั�ริเพิ�มทุน ไป็สื่นับสื่นุนกั�ริขย�ยธุุริกัิจำ 5G ดิจำิทัลเทคโนโลยีและ Cyber Security และใชั่�เป็็นเงินทุนหมุนเวียนในกั�ริดำ�เนินง�น ริวมถึงริองริับกั�ริขย�ยกัิจำกั�ริและกั�ริ

ลงทุนในอน�คต เป็้�หม�ยเพ่�อกั่อให�เกัิดป็ริะโยชั่น์ต่อบริิษััทและผู้้�ถ่อหุ�นทุกัริ�ย

ด�วยริะบบโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นดิจำิทัล (Digital Infrastructures) 7 ด��นค่อ 1.ริะบบสื่่�อสื่�ริมั�นคง (Nextgen Telecom/High Availability) ที�มีริะบบสื่่�อสื่�ริสื่ำ�ริอง ทำ�ให�เชั่่�อมต่อได�

ตลอดเวล� 2.ริะบบไฟฟ้�มั�นคง (Electricity High Availability)มีริะบบไฟฟ้�สื่ำ�ริอง ทำ�ให�มีไฟฟ้�ใชั่�ตลอดเวล� ดิจำิทัล  3.นำ��ป็ริะป็�ที�มีคุณูภั�พด่�มได�ทันที (Clean Water 

Supply) 4. อ�กั�ศัที�ไริ�มลพิษั (No Air Pollution)  5.ด้แลเฝ้�ริะวัง ริักัษั�คว�มป็ลอดภััยของชั่ีวิต ทริัพย์สื่ิน ด�วยกัล�องวงจำริป็ิดดิจำิทัล และ ริะบบวิเคริ�ะห์ Analytics & AI ที�มี

ป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้ง เพ่�อใชั่�ในกั�ริแจำ�งเต่อน สื่่บค�น และบริิห�ริกั�ริจำริ�จำริภั�ยในโคริงกั�ริ   6.กั�ริบริิห�ริสื่ิ�งป็ฏิิกั้ล (Waste Management) ในกั�ริลด กั�ริกัำ�จำัด และกั�รินำ�กัลับม�

ใชั่�ใหม่ เป็็นมิตริต่อสื่ิ�งแวดล�อม   และ7. กั�ริริักัษั�สืุ่ขภั�พท�งไกัล (Telemedicine) เพ่�อให�เจำ��หน��ที�ที�อย้่ในโคริงกั�ริ สื่�ม�ริถเข��ถึงบริิกั�ริท�งกั�ริแพทย์ได�ริวดเริ็ว โดยไม่ต�อง

เดินท�งไป็โริงพย�บ�ล
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น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน
กัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริ และหัวหน��เจำ��หน��ที�ด��นเทคโนโลยี (CTO)

น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต ์
กัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริ และหัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริ (CEO)

  และเพ่�อให�เป็็นไป็ต�มแผู้นกั�ริลงทุนริะยะย�ว บริิษััทฯได�จำัดตั�งบริิษััทย่อยแห่งใหม่ชั่่�อ บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด เพ่�อป็ริะกัอบธุุริกัิจำบริิห�ริจำัดกั�ริ ให�บริิกั�ริ

ผู้ลิตนำ��ป็ริะป็�และไฟฟ้�เพ่�อจำำ�หน่�ยหริ่อจำำ�หน่�ยนำ��ป็ริะป็�หริ่อกัริะแสื่ไฟฟ้� พริ�อมขย�ยธุุริกัิจำเพิ�มเติมด��นเทคโนโลยีกัลุ่มริะบบริักัษั�คว�มป็ลอดภััยท�งด��นไซเบอริ์ (Cyber 

Security)  โดยกั�ริจำัดตั�งบริิษััทย่อยแห่งใหม่ชั่่�อ บริิษััท แพลนเน็ต ไซเบอริ์ จำำ�กััด เพ่�อป็ริะกัอบกัิจำกั�ริ ซ่�อ ข�ย ออกัแบบ ติดตั�ง และให�บริิกั�ริหลังกั�ริข�ย ผู้ลิตภััณูฑ์์ท�งด��น

ริะบบกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััยท�งไซเบอริ์ให�แกั่ภั�คริัฐ และภั�คเอกัชั่น

กั�ริที�บริิษััทฯ กั��วเข��ม�เป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริเทคโนโลยีดิจำิทัลแบบคริบวงจำริ (Digital Technology Provider) อย่�งเต็มตัวตั�งแต่ต�นป็ี 2564 มีกั�ริขย�ยกัิจำกั�ริและกั�ริลงทุนใหม่ๆ 

อย่�งต่อเน่�องนั�น เชั่่�อมั�นว่�ผู้ลตอบริับที�ดีท�งธุุริกัิจำจำะเริิ�มเห็นคว�มชั่ัดเจำนในหลังจำ�กันี� 

ทั�งนี�ในป็ี 2565 นี� บริิษััทฯจำะเน�นขย�ยธุุริกัิจำไป็สื่้่เทคโนโลยีอินเทอริ์เน็ตออฟธุิงสื่์ (Internet of Things: IoT) นวัตกัริริมด��นริะบบป็ัญญ�ป็ริะดิษัฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 

แพลตฟอริ์มข�อม้ลเม่อง (City Data Platform) ริะบบเสื่�อัจำฉริิยะ (Smart Pole) ริวมทั�งยังขย�ยง�นไป็ยังภั�คธุุริกัิจำด��นสื่�ธุ�ริณู้ป็โภัค (Utilities) และพัฒน�โคริงกั�ริด��น

เทคโนโลยีขั�นสื่้ง โดยมีแผู้นยุทธุศั�สื่ตริ์สื่ำ�คัญค่อมุ่งเน�นตล�ด ในพ่�นที�โคริงกั�ริพัฒน�เศัริษัฐกัิจำภั�คตะวันออกั (Eastern Economic Corridor : EEC) ซึ�งบริิษััทฯ ได�ลงน�ม

บันทึกัข�อตกัลงคว�มริ่วมม่อ (MOU) กัับ บริิษััท ซิลิคอน เทคโนโลยี� พ�ริ์ค จำำ�กััด เพ่�อกั�ริกั่อสื่ริ��งและพัฒน�โคริงกั�ริศั้นย์นวัตกัริริมดิจำิทัลและเทคโนโลยีขั�นสื่้งบ��นฉ�ง หริ่อ 

EEC SILICON TECH PARK (EECTP) เพ่�อดำ�เนินกั�ริออกัแบบและสื่ริ��งต�นแบบเม่องดิจำิทัล (Digital City) ที�ลำ��สื่มัยที�สืุ่ด สื่ำ�หริับดึงด้ดบริิษััทเทคโนโลยีชั่ั�นนำ�ของโลกั ให�ม�

ลงทุนตั�งศั้นย์วิจำัยและพัฒน� (R&D) ที�โคริงกั�ริ EEC SILICON TECH PARK 

ด�วยริะบบโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นดิจำิทัล (Digital Infrastructures) 7 ด��นค่อ 1.ริะบบสื่่�อสื่�ริมั�นคง (Nextgen Telecom/High Availability) ที�มีริะบบสื่่�อสื่�ริสื่ำ�ริอง ทำ�ให�เชั่่�อมต่อได�

ตลอดเวล� 2.ริะบบไฟฟ้�มั�นคง (Electricity High Availability)มีริะบบไฟฟ้�สื่ำ�ริอง ทำ�ให�มีไฟฟ้�ใชั่�ตลอดเวล� ดิจำิทัล  3.นำ��ป็ริะป็�ที�มีคุณูภั�พด่�มได�ทันที (Clean Water 

Supply) 4. อ�กั�ศัที�ไริ�มลพิษั (No Air Pollution)  5.ด้แลเฝ้�ริะวัง ริักัษั�คว�มป็ลอดภััยของชั่ีวิต ทริัพย์สื่ิน ด�วยกัล�องวงจำริป็ิดดิจำิทัล และ ริะบบวิเคริ�ะห์ Analytics & AI ที�มี

ป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้ง เพ่�อใชั่�ในกั�ริแจำ�งเต่อน สื่่บค�น และบริิห�ริกั�ริจำริ�จำริภั�ยในโคริงกั�ริ   6.กั�ริบริิห�ริสื่ิ�งป็ฏิิกั้ล (Waste Management) ในกั�ริลด กั�ริกัำ�จำัด และกั�รินำ�กัลับม�

ใชั่�ใหม่ เป็็นมิตริต่อสื่ิ�งแวดล�อม   และ7. กั�ริริักัษั�สืุ่ขภั�พท�งไกัล (Telemedicine) เพ่�อให�เจำ��หน��ที�ที�อย้่ในโคริงกั�ริ สื่�ม�ริถเข��ถึงบริิกั�ริท�งกั�ริแพทย์ได�ริวดเริ็ว โดยไม่ต�อง

เดินท�งไป็โริงพย�บ�ล

โดยทั�ง 7 ด��นดังกัล่�วนั�นใชั่�เทคโนโลยีดิจำิทัลแพลตฟอริ์ม (Digital Platform) ของบริิษััท ผู้สื่มผู้สื่�นเทคโนโลยีท�งด��นดิจำิทัลหล�ยด��นให�ทำ�ง�นริ่วมกัันอย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิผู้ล อ�ทิ

 Green Energy, Nextgen Telecom, Cloud Computing, Ai/Analytic, IoT, Digital Twins, Big Data & GIS เป็็นต�น  และมีกั�ริริวบริวมข�อม้ล ป็ริะมวลผู้ล แจำ�งเต่อน ควบคุม 

จำัดกั�ริ และริ�ยง�นผู้่�น ศั้นย์ป็ฏิิบัติกั�ริดิจำิทัล Digital Monitoring and Operation Center (DMOC) ในริ้ป็แบบ Dashboard แสื่ดงผู้ลบน Video Wall ขน�ด 3 x 16 เมตริ เพ่�อ

ให�ง่�ยต่อกั�ริตริวจำสื่อบ จำัดกั�ริ และสื่�ม�ริถแกั�ไขสื่ถ�นกั�ริณู์ในที�เดียวอย่�งทันท่วงที โดยมีเป็้�หม�ยให�ได�ริะบบกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นนี� ที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้งสืุ่ด 

ลดกั�ริสื่้ญเสื่ียด��นพลังง�น ลดอัตริ�กั�ริกั่อเกัิดค�ริ์บอน ลดภั�วะโลกัริ�อน เป็็นริะบบที�ได�ม�ตริฐ�นริะดับโลกั ISO และสื่ริ��งคว�มมั�นใจำแกั่นักัลงทุนคุณูภั�พม�สื่ริ��งเสื่ริิม

อุตสื่�หกัริริมในพ่�นที�อีอีซี

จำะมุ่งเน�นเจำ�ะตล�ดใหม่ ที�กัำ�ลังมีแนวโน�มต�องกั�ริเทคโนโลยีอัจำฉริิยะสื่้ง ป็ริะกัอบด�วย ตล�ดในกัลุ่มเม่องอัจำฉริิยะ (Smart City) ซึ�งมีเป็้�หม�ยค่อ หน่วยง�นเทศับ�ลและ

องค์กัริป็กัคริองสื่่วนท�องถิ�น ที�มีคว�มต�องกั�ริยกัริะดับกั�ริให�บริิกั�ริป็ริะชั่�ชั่นในพ่�นที� ให�มีคุณูภั�พชั่ีวิตที�ดีขึ�น ทั�งด��นสืุ่ขภั�พ และคว�มป็ลอดภััย ริวมถึงตล�ดในกัลุ่มโริงง�น

อุตสื่�หกัริริมอัจำฉริิยะ (Smart Factory) เป็็นกัลุ่มโริงง�นอุตสื่�หกัริริมที�มีกั�ริพัฒน�ด��นกั�ริผู้ลิตด�วยหุ่นยนต์และเคริ่�องจำักัริอัตโนมัติ มีคว�มต�องกั�ริใชั่�เทคโนโลยี IoT Platform 

และ ป็ัญญ�ป็ริะดิษัฐ์ (AI) เพ่�อลดต�นทุน 

   และอันดับสืุ่ดท��ย ตล�ดกัลุ่มกั�ริด้แลสืุ่ขภั�พอัจำฉริิยะ (Smart Healthcare) มีเป็้�หม�ยค่อหน่วยง�นที�เกัี�ยวข�องกัับสื่�ธุ�ริณูะสืุ่ข เชั่่น สื่ถ�นพย�บ�ล และองค์กัริ

ภั�ยใต�กัริะทริวงสื่�ธุ�ริณูะสืุ่ข ด�วยเทคโนโลยี Telemedicine, Cloud Computing, Data Center และ AI เพ่�อยกัริะดับสืุ่ขอน�มัยของป็ริะชั่�ชั่นในพ่�นที�ห่�งไกัลให�ดีขึ�น สื่�ม�ริถ

เข��ถึงบริิกั�ริกั�ริริักัษั�ได�อย่�งทั�วถึง  ทั�งนี� บริิษััทฯ ตั�งเป็้�หม�ยริ�ยได�ป็ี 2565 เติบโต 125% และเติบโตแตะ 3,000 ล��นบ�ท ในอีกั 3 ป็ีข��งหน�� 

 สืุ่ดท��ยนี� บริิษััทฯจำะนำ�หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี มีธุริริม�ภัิบ�ล โป็ริ่งใสื่ และต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�นทุกัริ้ป็แบบม�ป็ฏิิบัติใชั่�อย่�งเคริ่งคริัด พริ�อมกัับกั�ริริับ

ผู้ิดชั่อบต่อชัุ่มชั่น สื่ังคม และสื่ิ�งแวดล�อม ต�มหลักับริริษััทภัิบ�ลอย่�งต่อเน่�อง เพ่�อกั�ริเติบโตและยั�งย่นของผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียทุกักัลุ่ม ที�สื่ำ�คัญ บริิษััทฯตริะหนักัและให�คว�มสื่ำ�คัญ

ในสื่ิทธุิพ่�นฐ�นต่�งๆ ของผู้้�ถ่อหุ�น มีนโยบ�ยในกั�ริป็ฏิิบัติและคุ�มคริองสื่ิทธุิของผู้้�ถ่อหุ�นทุกัริ�ยอย่�งเท่�เทียมและเป็็นธุริริม และมีคว�มมุ่งมั�นที�จำะป็ฏิิบัติต�มเง่�อนไขท�งกั�ริค�� 

ริวมถึงกั�ริป็ฏิิบัติต�มสื่ัญญ�ต่อค้่ค��อย่�งจำริิงใจำ



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564012

รายงาน์คัณ์ะกิรรมูกิารสรรหา กิำาหน์ดคั่าต์อบัแทัน์ และบัรรษััทัภิบัาล

 เริียน  ท่�นผู้้�ถ่อหุ�น

 บริิษััทฯ ตริะหนักัถึงคว�มสื่ำ�คัญในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำต�มแนวท�งกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี เพ่�อให�เกัิดคว�มโป็ริ่งใสื่ และเพิ�มคว�มน่�เชั่่�อถ่อในกั�ริดำ�เนินง�นของ

บริิษััทฯ ริวมทั�งกั�ริสื่ริริห�บุคคลเข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับสื่้ง และกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนของตำ�แหน่งดังกัล่�ว คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำึงได�แต่งตั�งคณูะ

กัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล ที�ป็ริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสื่ริะทั�งหมด เพ่�อทำ�หน��ที�สื่ริริห� คัดเล่อกั และเสื่นอบุคคลที�มีคว�มริ้�คว�มสื่�ม�ริถ ตลอดจำน

มีคุณูสื่มบัติที�เหม�ะสื่มเพ่�อป็ฏิิบัติหน��ที�ในตำ�แหน่งกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับสื่้ง และเสื่นอนโยบ�ยผู้ลตอบแทน แนวท�งกั�ริจำ่�ยค่�ตอบแทน และผู้ลป็ริะโยชั่น์อ่�น ๆ สื่ำ�หริับ

คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และคณูะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อย ให�เหม�ะสื่มกัับหน��ที�คว�มริับผู้ิดชั่อบ และสื่อดคล�องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ริวมทั�งริับผู้ิดชั่อบด��นกั�ริกัำ�กัับด้แล

กัิจำกั�ริให�เป็็นไป็ต�มหลักัเกัณูฑ์์กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ที�ตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย และสื่ำ�นักัง�นคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต.) 

กัำ�หนด

 ในป็ี 2564 คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล ป็ริะกัอบด�วยสื่ม�ชั่ิกัจำำ�นวนทั�งหมด 3 ท่�น โดยมีน�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์ ดำ�ริงตำ�แหน่ง

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล น�ยวิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่ และน�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และ

บริริษััทภัิบ�ล ได�มีกั�ริป็ริะชัุ่มจำำ�นวน  2  คริั�ง เพ่�อพิจำ�ริณู�และติดต�มกั�ริดำ�เนินง�นในเริ่�องต่�ง ๆ เกัี�ยวกัับกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และ บริริษััทภัิบ�ล ดังนี�

 • พิจำ�ริณู�สื่ริริห� บุคคลที�มีคุณูสื่มบัติเหม�ะสื่มเข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริแทนตำ�แหน่งที�ว่�งลง และแทนกัริริมกั�ริที�คริบกัำ�หนดออกัจำ�กัตำ�แหน่งต�มว�ริะ  

 • พิจำ�ริณู�ค่�ตอบแทนคณูะกัริริมกั�ริ และคณูะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อย ในอัตริ�ที�เหม�ะสื่มกัับหน��ที�คว�มริับผู้ิดชั่อบและเป็็นอัตริ�ที�เทียบเคียงกัับอุตสื่�หกัริริมใน  

    ลักัษัณูะเดียวกััน

 • ทบทวนนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ จำริริย�บริริณูและจำริิยธุริริมธุุริกัิจำ เพ่�อให�สื่อดคล�องกัับหลักัเกัณูฑ์์ของตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย สื่ำ�นักัง�นคณูะ

    กัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต.) และเกัณูฑ์์กั�ริป็ริะเมินกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ

 • สื่นับสื่นุนให�ผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยย่อยเสื่นอว�ริะกั�ริป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�น สื่่งคำ�ถ�มเกัี�ยวกัับบริิษััทล่วงหน�� และเสื่นอชั่่�อบุคคลเพ่�อเข��ริับกั�ริพิจำ�ริณู�เล่อกัตั�งเป็็นกัริริมกั�ริ  

    บริิษััท กั่อนวันป็ริะชัุ่มสื่�มัญผู้้�ถ่อหุ�นป็ริะจำำ�ป็ี

 • ทบทวนกัฎบัตริของคณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล

 • จำัดทำ�แบบป็ริะเมินตนเองของคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล ทั�งริ�ยคณูะและริ�ยบุคคล และนำ�ผู้ลกั�ริป็ริะเมินเป็็นข�อม้ล

    ในกั�ริพัฒน�กั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ให�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พในกั�ริป็ฏิิบัติง�นยิ�งขึ�น

 คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล ได�ดำ�เนินง�นด�วยคว�มริะมัดริะวัง ริอบคอบ และเป็็นอิสื่ริะ ด�วยหลักัคว�มเสื่มอภั�ค ยุติธุริริม และ

โป็ริ่งใสื่ ตลอดจำนได�ให�คว�มเห็นอย่�งตริงไป็ตริงม�เพ่�อป็ริะโยชั่น์สื่้งสืุ่ดของผู้้�ถ่อหุ�นและผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ีย ป็ฏิิบัติง�นต�มที�ได�ริับมอบหม�ย พริ�อมทั�งริ�ยง�นผู้ลกั�ริป็ริะชัุ่มต่อ

คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทอย่�งสื่มำ��เสื่มอ เพ่�อให�สื่อดคล�องกัับหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ต�มที�ตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทยกัำ�หนด

(น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์)
ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564013

รายงาน์คัณ์ะกิรรมูกิารบัริหารคัวิามูเส่�ยง

เริียน  ท่�นผู้้�ถ่อหุ�น

 บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััทย่อย ได�ตริะหนักัถึงคว�มสื่ำ�คัญของกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง ซึ�งถ่อเป็็นกัลไกัสื่ำ�คัญในกั�ริบริิห�ริ

ง�น และทำ�ให�ธุุริกัิจำดำ�เนินไป็ได�อย่�งต่อเน่�อง ริวมทั�งสื่ริ��งคว�มมั�นใจำและคว�มน่�เชั่่�อถ่อให�กัับผู้้�ลงทุนและผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ คณูะกัริริมกั�ริบริิ

ษััทฯ จำึงมีมติแต่งตั�งคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงในกั�ริป็ริะชัุ่มคริั�งที� 5/2557 ณู วันที� 12 พฤศัจำิกั�ยน 2557 ขึ�น ป็ัจำจำุบันคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงป็ริะกัอบด�วย

สื่ม�ชั่ิกัจำำ�นวนทั�งหมด 3 ท่�น โดยมีน�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� ดำ�ริงตำ�แหน่งป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง น�ยวิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่ และน�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์ ดำ�ริง

ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง เพ่�อชั่่วยพิจำ�ริณู�กัลั�นกัริองคว�มเสื่ี�ยงสื่ำ�คัญ ริวมถึงนำ�เสื่นอแนวท�งแกั�ไขที�เหม�ะสื่ม เพ่�อนำ�เสื่นอและริ�ยง�นต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

 ทั�งนี� คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง ได�แต่งตั�งคณูะทำ�ง�นบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง ป็ริะกัอบด�วย ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ และผู้้�บริิห�ริ 

เพ่�อกัำ�หนด ทบทวน ติดต�ม ป็ริะเมินผู้ล และริ�ยง�นกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง ริวมทั�งสื่ริ��งวัฒนธุริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงในองค์กัริอย่�งต่อ

เน่�อง

 ในป็ี 2564 ที�ผู้่�นม� คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงมีกั�ริป็ริะชัุ่มริวมทั�งสื่ิ�นเป็็นจำำ�นวน 2 คริั�ง โดยคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงเข��ริ่วมคริบองค์ป็ริะชัุ่มทุกัคริั�ง 

สื่�ม�ริถสื่ริุป็สื่�ริะสื่ำ�คัญ ในกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ได�ดังต่อไป็นี�

 1. กัำ�หนดและทบทวนแผู้นบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงป็ริะจำำ�ป็ี ให�มีคว�มเหม�ะสื่ม สื่อดคล�องไป็กัับแผู้นกัลยุทธุ์กั�ริดำ�เนินง�นและสื่ภั�พแวดล�อมในป็ัจำจำุบัน

 2. ทบทวนม�ตริกั�ริป็้องกัันคว�มเสื่ี�ยงด��นคอริ์ริัป็ชั่ั�นของบริิษััทฯ

 3. จำัดริะดับคว�มสื่ำ�คัญของคว�มเสื่ี�ยงและป็ริะเมินผู้ลกัริะทบที�อ�จำเกัิดขึ�น เพ่�อกัำ�หนดวิธุีกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยง

 4. ติดต�มและทบทวนกั�ริดำ�เนินง�นต�มแผู้นกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยง ภั�ยใต�นโยบ�ยและกัริอบกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงที�กัำ�หนดไว� โดยมอบหม�ยให�หน่วย

ง�น Quality Management Representative ทำ�กั�ริติดต�ม และสื่อบท�นกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงอย่�งเป็็นริะบบและมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ

 5. ทบทวนกัฎบัตริของคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง และค้่ม่อบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงของบริิษััท

 6. จำัดทำ�แบบป็ริะเมินตนเองของคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงทั�งริ�ยคณูะและริ�ยบุคคล และนำ�ผู้ลกั�ริป็ริะเมินเป็็นข�อม้ลในกั�ริพัฒน�กั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ให�มี

ป็ริะสื่ิทธุิภั�พและเกัิดป็ริะสื่ิทธุิผู้ลในกั�ริป็ฏิิบัติง�นยิ�งขึ�น

 คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง มีคว�มมั�นใจำว่�บริิษััทฯ มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงซึ�งสื่�ม�ริถกัำ�กัับด้แลคว�มเสื่ี�ยงสื่ำ�คัญ ได�อย่�งเพียงพอและเหม�ะสื่มกัับกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำ มีคว�มต่อเน่�องและสื่อดคล�องกัับสื่ภั�วกั�ริณู์ที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ ต�มหลักัและแนวท�งป็ฏิิบัติในกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ริวมถึงมีริะบบกั�ริ

ควบคุมภั�ยในที�เพียงพอและเหม�ะสื่มกัับธุุริกัิจำ มีกั�ริป็ฏิิบัติต�มกัฎหม�ย และริะเบียบข�อบังคับที�เกัี�ยวข�องอย่�งถ้กัต�องและคริบถ�วน ชั่่วยสื่่งเสื่ริิมให�บริิษััทบริริลุผู้ลสื่ำ�เริ็จำต�ม

แผู้นง�นและเป็้�หม�ยที�ว�งไว�

(น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ�)
ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564014

รายงาน์คัณ์ะกิรรมูกิารต์รวิจสอบั

เริียน  ท่�นผู้้�ถ่อหุ�น

 คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ป็ริะกัอบด�วย กัริริมกั�ริผู้้�ทริงคุณูวุฒิที�มีคว�มเป็็นอิสื่ริะ 3 คน โดย 1 ในนั�นเป็็นผู้้�มีคว�มริ้�และป็ริะสื่บกั�ริณู์ด��นบัญชั่ีและกั�ริเงิน คณูะ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ป็ฏิิบัติหน��ที�ต�มขอบเขตคว�มริับผู้ิดชั่อบที�ได�ริับมอบหม�ยจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ซึ�งสื่อดคล�องกัับป็ริะกั�ศัของคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุน และข�อ

กัำ�หนดของตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย

 ในป็ี 2564 คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ มีกั�ริป็ริะชัุ่มทั�งสื่ิ�น 4 คริั�ง ซึ�งคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มคริบองค์ป็ริะชัุ่มทุกัคริั�งและได�ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น

ต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ เป็็นป็ริะจำำ�ทุกัไตริม�สื่ ในกั�ริป็ริะชัุ่มทุกัคริั�ง คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบได�มีกั�ริห�ริ่อริ่วมกัับฝ่�ยบริิห�ริ ผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยใน และผู้้�สื่อบบัญชั่ีในเริ่�องที�

เกัี�ยวข�อง โดยสื่ริุป็สื่�ริะที�สื่ำ�คัญในกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ได�ดังนี�

1. กั�ริสื่อบท�นริะบบริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน และไม่ใชั่่ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน 

คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบได�สื่อบท�นงบกั�ริเงินริ�ยไตริม�สื่และงบกั�ริเงินป็ริะจำำ�ป็ี 2564 ของ บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น) ริ่วมกัับฝ่�ยบริิห�ริ ผู้้�

ตริวจำสื่อบภั�ยใน และเชั่ิญผู้้�สื่อบบัญชั่ีริ่วมป็ริะชัุ่มโดยไม่มีฝ่�ยจำัดกั�ริเข��ริ่วม เพ่�อห�ริ่อเกัี�ยวกัับคว�มเป็็นอิสื่ริะในกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที� และกั�ริแสื่ดงคว�มเห็นของผู้้�สื่อบบัญชั่ี 

พริ�อมทั�งสื่อบถ�มผู้้�สื่อบบัญชั่ีในเริ่�องคว�มถ้กัต�องคริบถ�วนของงบกั�ริเงิน กั�ริป็ริับป็ริุงริ�ยกั�ริบัญชั่ีที�สื่ำ�คัญ ซึ�งมีผู้ลกัริะทบต่องบกั�ริเงินคว�มเพียงพอเหม�ะสื่มของวิธุีกั�ริ

บันทึกับัญชั่ี ขอบเขตกั�ริตริวจำสื่อบ ดังนั�น กั�ริเป็ิดเผู้ยข�อม้ลอย่�งถ้กัต�อง คริบถ�วนเพียงพอ และคว�มมีอิสื่ริะของผู้้�สื่อบบัญชั่ี ทำ�ให�มั�นใจำว่�กั�ริจำัดทำ�งบกั�ริเงินเป็็นไป็ต�มข�อ

กัำ�หนดของกัฎหม�ยและม�ตริฐ�นบัญชั่ีต�มหลักักั�ริบัญชั่ีที�ริับริองทั�วไป็ ริะบบบัญชั่ีและงบกั�ริเงินมีคว�มถ้กัต�องเชั่่�อถ่อได� ริวมทั�งมีกั�ริเป็ิดเผู้ยข�อม้ลในงบกั�ริเงินอย่�งเพียง

พอและทันเวล� เพ่�อเป็็นป็ริะโยชั่น์กัับนักัลงทุนหริ่อผู้้�ใชั่�งบกั�ริเงิน คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบได�สื่อบท�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของฝ่�ยต่�งๆ โดยเป็ริียบเทียบแผู้นง�นกัับผู้ลกั�ริ

ดำ�เนินง�นของฝ่�ยต่�งๆ โดยจำะซักัถ�มป็ริะเด็นป็ัญห� พริ�อมให�ข�อคิดเห็น พิจำ�ริณู�แนวท�งกั�ริจำัดกั�ริ เพ่�อให�มั�นใจำว่�มีกั�ริป็ฏิิบัติง�นต�มแนวท�งอย่�งเหม�ะสื่มและ

โป็ริ่งใสื่

2. กั�ริสื่อบท�นริะบบกั�ริป็ริะเมินกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง 

คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบได�สื่อบท�นกั�ริป็ริะเมินกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงต�มหลักักั�ริที�กัำ�หนดในนโยบ�ยบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง และติดต�มคว�มค่บหน��ของกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

สื่ำ�คัญ โดยพิจำ�ริณู�ป็ัจำจำัยเสื่ี�ยง โอกั�สื่ที�จำะเกัิดผู้ลกัริะทบจำ�กักั�ริจำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยงทำ�ให�มั�นใจำได�ว่� บริิษััทฯ มีกั�ริป็ริะเมินคว�มเสื่ี�ยงที�มีนัยสื่ำ�คัญอย่�งเป็็นริะบบ พริ�อมสื่่ง

เสื่ริิมคว�มริ้�คว�มเข��ใจำให�กัับพนักัง�นทั�งองค์กัริ เพ่�อเป็็นกัลไกัสื่ำ�คัญในกั�ริสื่ริ��งม้ลค่�ต่อธุุริกัิจำ

3. กั�ริสื่อบท�นกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี 

คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบได�สื่อบท�นกั�ริป็ฏิิบัติง�นต�มจำริริย�บริริณูและบริริษััทภัิบ�ลของบริิษััทฯ พบว่�กัริริมกั�ริบริิษััทฯ และพนักัง�นได�ป็ฏิิบัติต�มหลักักั�ริที�กัำ�หนดไว�

อย่�งเคริ่งคริัด โดยคณูะกัริริมกั�ริได�สื่่งเสื่ริิมให�พนักัง�นทุกัริะดับมีจำิตสื่ำ�นึกัในจำริิยธุริริมและคุณูธุริริมอย่�งสื่มำ��เสื่มอและต่อเน่�อง เพ่�อให�เกัิดกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีต�มหลักั

กั�ริของตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย เพ่�อให�มีคว�มโป็ริ่งใสื่และมีจำริิยธุริริม กั่อให�เกัิดคว�มเชั่่�อมั�นแกั่ผู้้�ถ่อหุ�น ผู้้�ลงทุน ล้กัค�� ค้่ค��และผู้้�ที�เกัี�ยวข�องทุกัฝ่�ย

(ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่)
ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564015

สถาน์กิารณ์์แน์วิโน์้มูธุรกิิจ

สถานการณ์ปี 2564
สถาน์กิารณ์์ต์ลาดทั่�เกิ่�ยวิข้้องกิับัธุรกิิจข้องบัริษััทัฯ

 ระบบการประชุ้มที่างไกลผู้่านจอภาพ (Video Conference System) - ในป็ี 2564 ริะบบกั�ริป็ริะชัุ่มท�งไกัลผู้่�นจำอภั�พได�ริับคว�มนิยมน�อยลงเป็็นอย่�งม�กั

เน่�องจำ�กัทั�งริะบบห�องป็ริะชัุ่มต�องใชั่�อุป็กัริณู์ที�ค่อนข��งเยอะอ�ทิ กัล�อง ไมโคริโฟน ลำ�โพงตั�งโต๊ะ และอ่�นๆ ซึ�งอุป็กัริณู์เหล่�นี�ถึงแม�จำะมีคุณูภั�พที�สื่้งแต่กั็มีริ�ค�ค่�ใชั่�จำ่�ยที�สื่้ง

เชั่่นกััน โดยล้กัค��สื่่วนใหญ่หันม�ใชั่� ริะบบกั�ริป็ริะชัุ่มท�งไกัลผู้่�นเว็บ (Web Conference) โดยมีคว�มสื่ะดวกัม�กักัว่�เพริ�ะไม่ต�องใชั่�อุป็กัริณู์เสื่ริิมอ่�นๆ ผู้้�เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มเพียง

แค่มีอินเทอริ์เน็ต กั็สื่�ม�ริถป็ริะชัุ่มได�จำ�กัทั�วโลกั ผู้่�นเคริ่�องคอมพิวเตอริ์ หริ่อ สื่ม�ริ์ทโฟน เท่�นั�น

 ปัญ่หาการขาดูแคลนช้ิป – สื่่งผู้ลกัริะทบเป็็นวงกัว��งในหล�ยอุตสื่�หกัริริม เชั่่น ริถยนต์ไฟฟ้� สื่ม�ริ์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอริ์ เคริ่�องเล่นเกัมคอนโซล ไป็จำนถึง

อุป็กัริณู์ IoT (Internet of Things) วิกัฤตกั�ริข�ดแคลนของชั่ิป็เซ็ต เริิ�มต�น ตั�งแต่ป็ัญห�สื่งคริ�มกั�ริค�� (Trade War) ริะหว่�งสื่องขั�วอำ�น�จำอย่�งจำีนและสื่หริัฐฯ ในป็ี 2019 ล�กั

ย�วม�ถึง วิกัฤตกั�ริณู์ Covid-19 ป็ี 2564 ที�สื่่งผู้ลกัริะทบไป็ทั�วโลกั ป็ริะกัอบกัับคว�มต�องกั�ริใหม่ที�เกัิดขึ�นม�ริะหว่�งท�งใน หล�ยภั�คอุตสื่�หกัริริม ริวมถึงป็ัญห�ภััยพิบัติที�

เกัิดขึ�นจำ�กัธุริริมชั่�ติม�ซ�ำ�เติมกัำ�ลังกั�ริผู้ลิตให�น�อยลงไป็อีกั จำนสื่มดุล ริะหว่�งอุป็สื่งค์และอุป็ท�นย่ำ�แย่ลง เกัิดผู้ลกัริะทบทำ�ให� อุป็กัริณู์สื่่งมอบชั่��กัว่�ที�กัำ�หนด

สถานการณ์ปี 2565
แน์วิโน์้มูต์ลาดไอทั่และกิารสื�อสาร

 ในป็ี 2565 ค�ดว่�ม้ลค่�ใชั่�จำ่�ยซอฟต์แวริ์ริะดับองค์กัริจำะเติบโตสื่้งที�สืุ่ดถึง 11.5% ที�ได�แริงขับจำ�กักั�ริใชั่�จำ่�ยในซอฟต์แวริ์โคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นที�เติบโตแซงหน��

ซอฟต์แวริ์แอพพลิเคชั่ั�น  และกั�ริใชั่�จำ่�ยด��นอุป็กัริณู์ดีไวซ์ทั�วโลกัพุ่งแตะริะดับสื่้งสืุ่ดในป็ีนี� (15.1%) เป็็นผู้ลม�จำ�กักัิจำกัริริมแบบริีโมทต่�ง ๆ อ�ทิ กั�ริทำ�ง�น กั�ริด้แลสืุ่ขภั�พ

และกั�ริเริียนกั�ริสื่อนท�งไกัลที�ขย�ยตัวต่อเน่�อง แต่กั�ริ์ทเนอริ์ค�ดว่� ในป็ี 2565 จำะยังเห็นกั�ริเพิ�มขึ�นขององค์กัริที�อัป็เกัริดอุป็กัริณู์และ/หริ่อลงทุนในอุป็กัริณู์ที�สื่�ม�ริถเชั่่�อม

ต่อหล�กัหล�ยเพ่�อสื่ริ��งกั�ริเติบโตและใชั่�ตั�งค่�กั�ริทำ�ง�นแบบไฮบริิด

คัาดกิารณ์์มููลคั่ากิารใช้้จ่ายด้าน์ไอทั่ข้องประเทัศไทัย

 กั�ริใชั่�จำ่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริเทคโนโลยีในป็ริะเทศัไทยในป็ีหน��จำะเติบโตเพิ�มขึ�น 6.4% เทียบจำ�กัป็ีนี� หริ่อคิดเป็็นม้ลค่� 8.7 แสื่นล��นบ�ท โดยบริิกั�ริด��นกั�ริ

สื่่�อสื่�ริเป็็นตล�ดที�มีม้ลค่�กั�ริใชั่�จำ่�ยไอทีที�ใหญ่ที�สืุ่ด แต่ค�ดว่�จำะเติบโตตำ��สืุ่ดในป็ี 2565 ม้ลค่�ใชั่�จำ่�ยในหมวดอุป็กัริณู์ดีไวซ์ (สื่ำ�หริับคอมพิวเตอริ์พีซีและแท็บเล็ตเป็็นหลักั) 

จำะโตสื่้งสืุ่ดที� 21.7% ในป็ี 2564 ต�มที�กั�ริทำ�ง�นริะยะไกัลและกั�ริเริียนริ้�ท�งไกัลกัล�ยเป็็นวิถีใหม่ โดยผู้้�บริิโภัคและองค์กัริธุุริกัิจำต่�งอัป็เกัริดอุป็กัริณู์และ/หริ่อลงทุนในอุป็กัริณู์

ที�สื่�ม�ริถเชั่่�อมต่อหล�กัหล�ยเคริ่�องเพ่�อใชั่�ทำ�ง�นริะยะไกัลและแบบไฮบริิด

 กั�ริ์ทเนอริ์ยังค�ดกั�ริณู์ด�วยว่�ซอฟต์แวริ์ริะดับองค์กัริจำะเป็็นกัลุ่มที�มีม้ลค่�กั�ริใชั่�จำ่�ยเติบโตสื่้งที�สืุ่ดในป็ี 2565 เพิ�มขึ�นที� 14.8% จำ�กัป็ีกั่อน

  



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564016

แน์วิโน์้มูต์ลาดกิารรักิษัาคัวิามูปลอดภัยบัน์ไซีเบัอร์

 1. รัฐบาลจะเข้ามาม่ส่วนร่วมใน Cybersecurity มากข้�น

 จำ�กักั�รินี� โจำมตีที�เกัิดขึ�นกัับ SolarWinds, Colonial Pipeline และคว�มป็ลอดภััยของข�อม้ลสื่่วนบุคคล ทำ�ให�ริัฐบ�ลทั�วโลกัหันม�ให�คว�มสื่นใจำถึงกั�ริโจำมตีท�ง 

Cyber ม�กัขึ�น ผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญกัล่�วว่�ป็ัจำจำุบันริัฐบ�ลสื่หริัฐฯ ให�คว�มสื่ำ�คัญกัับกั�ริพัฒน�โคริงสื่ริ��ง Cybersecurity ที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พม�กัที�สืุ่ด ในกั�ริจำัดกั�ริและป็้องกัันกั�ริ

โจำมตีท�ง Cyber ริวมถึงตริวจำสื่อบว่�องค์กัริใด หริ่อบริิษััทใดต�องกั�ริกั�ริสื่นับสื่นุนด��น Cybersecurity โดยจำะใชั่�กั�ริวิเคริ�ะห์คว�มเสื่ี�ยงในริะดับมหภั�ค ริวมถึงกั�ริวิเคริ�ะห์

บริิษััทสื่หริัฐฯ ทั�วป็ริะเทศั โดยถ่อเป็็นคว�มเสื่ี�ยงต่อป็ริะเทศัริะดับสื่้งสืุ่ดต�มม�ตริ� 9 (Improving Critical Infrastructure Cybersecurity, Section 9 “Section 9 entities”, CISA 

นอกัจำ�กันั�น ต�มคำ�สื่ั�ง Executive Order ของป็ริะธุ�น�ธุิบดี Joe Biden ในเด่อนพฤษัภั�คม 2021 ยังสื่นับสื่นุนให�ริัฐบ�ลหันม�ใชั่�โคริงสื่ริ��งริะบบ Zero-Trust เพ่�อป็้องกััน

สื่ินทริัพย์ที�มีม้ลค่�สื่้งของริัฐบ�ลภั�ยในคริึ�งป็ีแริกัของป็ี 2022 จำ�กัแนวโน�มคว�มป็ลอดภััยในป็ี 2021 ได�กัริะตุ�นให�เกัิดกั�ริต่�นตัวของทั�งภั�คริัฐและภั�คเอกัชั่น โดยค�ดว่�ในป็ี 

2022 นี� ริ่�งกัฎหม�ยจำะได�ริับกั�ริสื่นับสื่นุนให�ผู้่�นและบังคับใชั่�จำ�กัริัฐสื่ภั�ม�กัขึ�น

 2. Hackers ใช้้หลักการ Social-Engineering การหลอกลวงผู้่านจิตวิที่ยีา

 Social-Engineering เป็็นเทคนิคกั�ริหลอกัลวง โดยใชั่�หลักักั�ริท�งจำิตวิทย�เพ่�อให�เหย่�อเป็ิดเผู้ยข�อม้ล ผู้่�นท�งโทริศััพท์ อินเทอริ์เน็ต กั�ริค�นห�ข�อม้ล และกั�ริ

สื่ังเกัตขณูะเหย่�อกัำ�ลังป็้อนข�อม้ล (ข�อม้ลจำ�กั ศั้นย์ป็ริะสื่�นกั�ริริักัษั�คว�มมั�นคงป็ลอดภััยริะบบคอมพิวเตอริ์ป็ริะเทศัไทย, ThaiCERT) ทั�งนี� กั�ริใชั่� Social Engineering ถ่อเป็็น

ขั�นตอนสื่ำ�คัญของ Hackers ในกั�ริใชั่�ศัิลป็ะกั�ริหลอกัลวงเพ่�อให�เหย่�อกัริะทำ�ต�มที�ต�องกั�ริ เชั่่นกั�ริสื่ริ��งสื่ถ�นกั�ริณู์ฉุกัเฉิน, กั�ริป็ลอมแป็ลงเป็็นบุคคลสื่ำ�คัญ กั�ริป็ลอม

แป็ลง Link หริ่อ URL ทั�งผู้่�นอีเมล Social Media หริ่อท�งโทริศััพท์เป็็นต�น

ป็ริะเด็น Social Engineering ถ่อเป็็นหนึ�งในป็ัญห�ที�ท��ท�ยสื่ำ�หริับ Cybersecurity เน่�องจำ�กัไม่ใชั่่ทุกัคนที�จำะเข��ใจำถึงคว�มป็ลอดภััยและกั�ริโจำมตีท�ง Cyber ริวมถึงคนที�มี

คว�มเข��ใจำอ�จำมีบ�งคริั�งที�เกัิดคว�มผู้ิดพล�ดขึ�นได� ดังนั�นป็ริะเด็น Cybersecurity ในเริ่�องนี�จำึงถ่อเป็็นป็ัญห�ที�ทุกัคนจำะต�องมีคว�มริับผู้ิดชั่อบริ่วมกััน ตั�งแต่ผู้้�ใชั่�ง�นริะบบ IT 

และ ทีมผู้้�เกัี�ยวข�องกัับริะบบ Cybersecurity

 3. กลุ่มธุุรกิจ Supply Chain ลงทีุ่น Cybersecurity มากข้�น ขณะที่่�การโจมต่จะเกิดูมากในกลุ่มธุุรกิจกลาง - เล็ก

ในป็ี 2022 ป็ริะเมินว่�ภั�คธุุริกัิจำจำะให�คว�มสื่ำ�คัญกัับกั�ริป็้องกัันกั�ริโจำมตีท�งด��น Cyber ที�อ�จำจำะนำ�ไป็สื่้่ผู้ลกัริะทบในวงกัว��ง หลังจำ�กัเหตุกั�ริณู์ในป็ี 2021 เริ�ได�เห็นผู้ลกัริะ

ทบกั�ริโจำมตีในริะดับ Supply Chain เชั่่น เหตุกั�ริณู์เริียกัค่�ไถ่ริะบบท่อนำ��มันของบริิษััท Colonial Pipeline ในสื่หริัฐฯ ป็ี 2021 หริ่อ กั�ริฝัง malware ในอุป็กัริณู์ IT ของบริิษััท 

Solarwinds เป็็นต�น แม�จำะเป็็นกั�ริโจำมตีบริิษััทเพียงแห่งเดียว แต่กัลับสื่่งผู้ลกัริะทบเป็็นวงกัว��งต่อหล�ยบริิษััทและผู้้�ใชั่�ง�นดังนั�น ในป็ี 2022 นี� เชั่่�อว่�ภั�คธุุริกัิจำกัลุ่มผู้้�ป็ริะกัอบ

กั�ริชั่ั�นนำ� กัลุ่ม Leader ใน supply chain ต่�งๆ อ�ทิ กัลุ่มพลังง�น, สื่ถ�บันกั�ริเงิน และริัฐบ�ล จำะหันม�ป็ริับเป็ลี�ยนริะบบ Cybersecurity ให�มีคว�มทันสื่มัยม�กัขึ�นเพ่�อลด

คว�มเสื่ี�ยงที�จำะเหตุกั�ริณู์ริุนแริง

 นอกัจำ�กักั�ริกั�ริโจำมตีในริะดับองค์กัริที�เป็็น Supply Chain สื่ำ�คัญในอุตสื่�หกัริริมต่�งๆแล�ว เริ�เริิ�มเห็น Hackers ยังพุ่งเป็้�ม�ยังธุุริกัิจำขน�ดกัล�ง-เล็กั ม�กักัว่�ที�

จำะโจำมตีธุุริกัิจำขน�ดใหญ่ เน่�องจำ�กัธุุริกัิจำขน�ดใหญ่สื่�ม�ริถลงทุนในริะบบ Cybersecurity ที�แน่นหน�และมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พม�กักัว่� เน่�องจำ�กัเม็ดเงินท�งด��น IT ที�มีม�กักัว่�, 

คว�มเสื่ี�ยงด��น Cybersecurity ที�จำะกัริะทบธุุริกัิจำ, คว�มน่�เชั่่�อถ่อ และชั่่�อเสื่ียงองค์กัริ สื่้งกัว่�เม่�อเทียบกัับธุุริกัิจำขน�ด กัล�ง-เล็กั อีกัทั�งมีคว�มเชั่่�อว่�ห�กัเกัิดเหตุกั�ริณู์ Cyber 

Attacks กั�ริติดต�มผู้้�กัริะทำ�ผู้ิดจำะมีคว�มริ่วมม่อให�คว�มชั่่วยเหล่อจำ�กัริัฐบ�ลกัับบริิษััทขน�ดใหญ่ ดังนั�นในป็ีที�ผู้่�นม�เริิ�มเห็นสื่ัญญ�ณูธุุริกัิจำขน�ดกัล�ง-เล็กั เริิ�มถ้กัโจำมตีท�ง

ด��น cyber เพิ�มม�กัขึ�น 



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564017

แน์วิโน์้มูต์ลาดพัลังงาน์

 1. ด��นพลังง�นสื่ริ��งคว�มมั�นคงสื่้่เป็้�หม�ยสื่ังคมค�ริ์บอนตำ�� อ�ทิ กั�ริจำัดทำ�แผู้นพลังง�นแห่งชั่�ติ ที�คำ�นึงถึงพลังง�นสื่ะอ�ดและกั�รินำ�เทคโนโลยีม�ใชั่�

 2. ด��นพลังง�นเสื่ริิมสื่ริ��งเศัริษัฐกัิจำ อ�ทิ ขับเคล่�อนกั�ริลงทุนโคริงกั�ริป็ริะกัอบกัิจำกั�ริป็ิโตริเลียม ซึ�งค�ดว่�จำะสื่ริ��งริ�ยได�ให�ป็ริะเทศัม้ลค่�กัว่� 44,300 ล��นบ�ท 

กัำ�หนดโคริงสื่ริ��งริ�ค�นำ��มันและสื่ัดสื่่วนกั�ริผู้สื่มเชั่่�อเพลิงชั่ีวภั�พให�มีคว�มเหม�ะสื่ม เป็็นธุริริมและเกัิดป็ริะโยชั่น์ต่อทุกัฝ่�ยในริะดับที�เหม�ะสื่ม สื่่งเสื่ริิมกั�ริลงทุนป็ิโตริเคมี 

ริะยะ 4 ใน EEC 

 โดยได�กัำ�หนดทิศัท�งกั�ริขย�ยกั�ริลงทุนป็ิโตริเคมีกัริะตุ�นเศัริษัฐกัิจำหลังวิกัฤตโควิด เพ่�อให�เกัิดเม็ดเงินลงทุนในป็ี 2565-2569 กัว่� 2-3 แสื่นล��นบ�ท   

สื่่งเสื่ริิมลงทุนต่อเน่�องโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นด��นพลังง�นม้ลค่�กัว่� 143,000 ล��นบ�ท สื่่งเสื่ริิมกั�ริลงทุน EV Charging Station และย�นยนต์ไฟฟ้� และเริ่งพัฒน�ริะบบไฟฟ้�เพ่�อ

ริองริับกั�ริขย�ยตัวของกั�ริใชั่�ย�นยนต์ไฟฟ้�ในอน�คต โดยอีกั 9 ป็ีจำะต�องผู้ลิตอีวีเป็็น 30% เพ่�อให�ไทยเป็็นศั้นย์กัล�งกั�ริผู้ลิตของอ�เซียนด�วย ริวมถึงอีโคซิสื่เต็มของริะบบ

สื่ถ�นีป็ริะจำุไฟฟ้�จำะต�องเพิ�มเติมและต�องทำ�ง�นริ่วมกัันทั�งภั�คริัฐและภั�คเอกัชั่น โดยสื่นับสื่นุนให�สื่ถ�นีชั่�ริ์จำไฟฟ้�ทั�งในบ��นและนอกับ��น 

 นอกัจำ�กันี� จำะเร่ิงขย�ยผู้ลกั�ริลงทุนพลังง�นสื่ะอ�ดทุกัร้ิป็แบบส่ื่งเสื่ริิมกั�ริอนุรัิกัษ์ัพลังง�นและพลังง�นทดแทนผู่้�นกัองทุนอนุรัิกัษ์ัฯ ปี็ 2565 วงเงินกัว่� 1,800 ล��นบ�ท

 ทั�งนี� ป็ี2564 กัองทุนเพ่�อสื่่งเสื่ริิมกั�ริอนุริักัษั์พลังง�น ได�อนุมัติโคริงกั�ริในป็ีงบป็ริะม�ณู 2564 ใน 5 กัลุ่มย่อย จำำ�นวน 63 โคริงกั�ริ วงเงินสื่นับสื่นุนป็ริะม�ณู 3,200 ล��นบ�ท 

 3. ด��นพลังง�นลดคว�มเหล่�อมลำ��และสื่ริ��งคุณูภั�พชั่ีวิตที�ดีขึ�น เดินหน��กัริะจำ�ยเม็ดเงินลงทุนสื่้่ชัุ่มชั่น 76 จำังหวัด ทั�วป็ริะเทศั เพ่�อขับเคล่�อนเศัริษัฐกัิจำฐ�นริ�กั 

เพ่�อสื่่งเสื่ริิมกั�ริใชั่�เทคโนโลยีพลังง�นลดต�นทุนกั�ริผู้ลิต สื่ริ��งม้ลค่�เพิ�มผู้ลิตภััณูฑ์์ชัุ่มชั่น พัฒน�คุณูภั�พชั่ีวิตชัุ่มชั่น พริ�อมขับเคล่�อนโคริงกั�ริโริงไฟฟ้�ชัุ่มชั่นเพ่�อริะยะที� 1 พริ�อม

เตริียมกั�ริขย�ยผู้ลโริงไฟฟ้�ชัุ่มชั่นริะยะที� 2 ซึ�งยังมีกัริอบที�จำะสื่่งเสื่ริิมกั�ริลงทุนได�อีกั 400 เมกัะวัตต์ ใน 10ป็ี และค�ดว่�จำะป็ริะกั�ศัโคริงกั�ริได�ภั�ยในป็ี 2565

 สื่ำ�หริับทิศัท�งทั�ง 3 ด��นเป็็นแผู้นที�คริอบคลุมทุกัมิติ ไม่ว่�จำะเป็็นกั�ริสื่ริ��งคว�มมั�นคงด��นพลังง�นที�สื่อดริับกัับทิศัท�งและเทรินด์ของโลกั พัฒน�   

คว�มกั��วหน��และสื่ริ��งคว�มเข�มแข็งของริะบบเศัริษัฐกัิจำตั�งแต่ฐ�นริ�กัจำนถึงเศัริษัฐกัิจำภั�พริวมของป็ริะเทศั
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ส่วิน์ทั่� 1 กิารประกิอบัธุรกิิจและผลกิารดำาเน์ิน์งาน์

1.โครงสร้างและการดูำาเนินงานของกลุ่มบริษััที่
 1.1  น์โยบัายและภาพัรวิมูกิารประกิอบัธุรกิิจ

                        บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น) (“บริิษััทฯ”) กั่อตั�งเม่�อวันที� 27 เมษั�ยน 2537 ภั�ยใต�ชั่่�อ บริิษััท เทคโนโลยีเกัตเวย์เอเชั่ีย จำำ�กััด 

ด�วยทุนจำดทะเบียนจำำ�นวน 2 ล��นบ�ท โดยน�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์ และน�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน ซึ�งมีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญและป็ริะสื่บกั�ริณู์ในธุุริกัิจำเทคโนโลยี

สื่�ริสื่นเทศัม�กัว่� 30 ป็ี โดยมีวัตถุป็ริะสื่งค์หลักัเพ่�อป็ริะกัอบธุุริกัิจำให�คำ�ป็ริึกัษั� พัฒน� และว�งริะบบสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียม (Satellite Communication) สื่ำ�หริับล้กัค��ทั�ง

ภั�คริัฐและเอกัชั่น ต่อม�เม่�อวันที� 20 ตุล�คม 2541 บริิษััทฯ ได�ทำ�กั�ริเป็ลี�ยนชั่่�อเป็็นบริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด             

       1.1.1  วิสัยีที่ัศน์ วัตถุประสงค์

  แพลนเน็ตคอม เป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริเทคโนโลยีดิจำิทัลแบบคริบวงจำริ (Digital Technology Provider) ให�บริิกั�ริวิจำัยพัฒน� ผู้ลิต ออกัแบบ ติดตั�ง อบริม บำ�ริุง

ริักัษั� และบริิกั�ริแพลตฟอริ์ม ป็ริะกัอบด�วยเทคโนโลยีท�งด��น Telecom, Cyber Security, Digital, Managed Services และ Utility สื่ำ�หริับหน่วยง�นภั�คริัฐ ภั�คเอกัชั่น และ

ภั�คป็ริะชั่�ชั่น ในเขตป็ริะชั่�คมเอเชั่ียตะวันออกัเฉียงใต� (ASEAN) โดยจำะนำ�เทคโนโลยีท�งด��นดิจำิทัลล่�สืุ่ดม�ใชั่�ในกั�ริพัฒน�คุณูภั�พชั่ีวิตของป็ริะชั่�ชั่นให�ดีขึ�น ชั่่วยพัฒน�

และป็ริับป็ริุงป็ริะสื่ิทธุิภั�พกั�ริทำ�ง�นขององค์กัริ และทำ�ให�บริิษััทและผู้้�มีสื่่วนได�สื่่วนเสื่ียสื่�ม�ริถเติบโตได�อย่�งยั�งย่น       

       1.1.2  การเปล่�ยีนแปลงพัฒนาการที่่�สำาคัญ่

เหตุการณ์สำาคัญ่

- กั่อตั�งขึ�นเพ่�อป็ริะกัอบธุุริกัิจำให�คำ�ป็ริึกัษั� พัฒน� และว�งริะบบสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียม ภั�ยใต�ชั่่�อ “บริิษััท เทคโนโลยีเกัตเวย์เอเชั่ีย จำำ�กััด” โดยได�ริับกั�ริ 
  แต่งตั�งให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยสื่ินค��ป็ริะเภัทริะบบสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียม (Satellite Communications) จำ�กัผู้้�ผู้ลิต Prodelin/Vertex (GD SATCom),    
  Comtech EF Data และ ViaSat

- เพิ�มทุนจำดทะเบียนเป็็น 5,000,000 บ�ท เพ่�อเป็็นเงินทุนหมุนเวียนในกั�ริริองริับกั�ริขย�ยตัวของธุุริกัิจำ
- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยสื่ินค��ป็ริะเภัทริะบบสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียมจำ�กัผู้้�ผู้ลิต CODAN 

- เป็ลี�ยนชั่่�อเป็็น บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด
- เพิ�มทุนจำดทะเบียนเป็็น 15,000,000 บ�ท เพ่�อเป็็นเงินทุนหมุนเวียนในกั�ริริองริับกั�ริขย�ยตัวของธุุริกัิจำ

- เพิ�มทุนจำดทะเบียนเป็็น 25,000,000 บ�ท เพ่�อเป็็นเงินทุนหมุนเวียนในกั�ริริองริับกั�ริขย�ยตัวของธุุริกัิจำ
- เริิ�มเข��สื่้่ธุุริกัิจำริะบบสื่่�อสื่�ริแบบโคริงข่�ยสื่ัญญ�ณู (Wired Network) โดยได�ริับกั�ริแต่งตั�งให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยสื่ินค��ป็ริะเภัท Data Network จำ�กั
  ผู้้�ผู้ลิต Patton และ ได�ริับกั�ริแต่งตั�งให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยสื่ินค��ป็ริะเภัท Security Network จำ�กัผู้้�ผู้ลิต Thales 

- เริิ�มเข��สื่้่ธุุริกัิจำมัลติมีเดีย (MultiMedia) โดยได�ริับกั�ริแต่งตั�งให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยริะบบป็ริะชัุ่มท�งไกัลผู้่�นจำอภั�พ (VDO Conference) จำ�กัผู้้�ผู้ลิต   
  Polycom

- ได�ริับใบริับริองม�ตริฐ�น ISO 9001:2000

- เริิ�มทำ�ธุุริกัิจำด��น Broadcast โดยจำำ�หน่�ยอุป็กัริณู์สื่ถ�นีด�วเทียมภั�คพ่�นดินใหักัับสื่ถ�นีโทริทัศัน์ต่�งๆ ทั�งในป็ริะเทศัไทย และป็ริะเทศักัลุ่มอ�เซียน
- วิจำัยพัฒน�และผู้ลิตอุป็กัริณู์ 1:1 Redundant LNB/LNA ภั�ยใต�ชั่่�อ “PlanetComm”

- เข��สื่้่ธุุริกัิจำด��นริะบบสื่่�อสื่�ริไริ�สื่�ยคว�มเริ็วสื่้งภั�คพ่�นดิน (Terrestrial Wireless Communications) และริะบบสื่่�อสื่�ริวิทยุ (Radio Communication)     
  โดยได�ริับกั�ริแต่งตั�งให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยจำ�กัผู้้�ผู้ลิต Motorola และ CODAN HF 
- วิจำัยและพัฒน�ป็ริะกัอบริถสื่่�อสื่�ริด�วเทียมเคล่�อนที� (Satellite Mobile Vehicle) ภั�ยใต�ชั่่�อ “PlanetComm”

- ย��ยสื่ำ�นักัง�นม�อย้่อ�ค�ริแพลนเน็ตคอม ถนนริ�มอินทริ� ซึ�งสื่ำ�นักัง�นแห่งใหม่ เป็็นอ�ค�ริอัจำฉริิยะพริ�อมอุป็กัริณู์ด��นสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและ 
  มัลติมีเดียคริบคริัน เพ่�อให�สื่�ม�ริถสื่�ธุิตกั�ริใชั่�ง�นให�แกั่ล้กัค��ได�เสื่ม่อนจำริิง ริวมทั�งริองริับกั�ริเติบโตในอน�คต
- ได�ริับใบริับริองม�ตริฐ�น ISO 9001:2008 
- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งจำ�กัผู้้�ผู้ลิต Motorola ให�เป็็นบริิษััทค้่ค��ริะดับแพลตตินัม (Wireless Platinum Partner) 
- ได�ริับริ�งวัล Telecom Innovation Award 2010 สื่ินค�� 1:1 LNx Redundant Controller จำ�กั สื่ถ�บันวิจำัยและพัฒน�อุตสื่�หกัริริมโทริคมน�คม (TRIDI)
- ได�ริับริ�งวัล Sales Growth Achievement 2010 (Asia Pacific Region) จำ�กั Broadcast Pix
- ได�ริับริ�งวัล Top Enterprise Partners Award 2010 จำ�กัผู้้�ผู้ลิต Zyxel Communication Corp.

- ทำ�วิจำัยและพัฒน� ริ่วมกัับศั้นย์เทคโนโลยีอิเล็กัทริอนิกัสื่์และคอมพิวเตอริ์แห่งชั่�ติ (NECTEC) ในกั�ริผู้ลิตเคริ่�องริบกัวนสื่ัญญ�ณูโทริศััพท์เคล่�อนที�    
  T-Box 3.0 
- เริิ�มเข��สื่้่ธุุริกัิจำด��นริะบบถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณูโทริทัศัน์ริะบบดิจำิตอลภั�คพ่�นดิน (DBV-T2/Digital TV) เพ่�อริองริับกั�ริเป็ลี�ยนผู้่�นริะบบโทริทัศัน์
  แบบอน�ล็อกั เป็็นโทริทัศัน์ริะบบดิจำิตอล ต�มนโยบ�ยของ กัสื่ทชั่. และริัฐบ�ล 
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เหตุการณ์สำาคัญ่

- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งจำ�กั CODAN ให�เป็็นศั้นย์ให�บริิกั�ริด��นซ่อมบำ�ริุง อุป็กัริณู์วิทยุสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม 
- เป็็นบริิษััทในป็ริะเทศัไทยริ�ยเดียวที�ผู้่�นคุณูสื่มบัติและได�ริับกั�ริแต่งตั�ง ให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์ TelePresence ริะดับสื่้งสืุ่ด 
  (TelePresence Video Master Authorized Technology Partner) จำ�กั CISCO 
- ได�ริับริ�งวัล FY12 Public Sector Partner of the Year จำ�กั CISCO 
- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์ป็ริะเภัทริะบบกั�ริถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณูโทริทัศัน์และดิจำิตอลทีวี จำ�กัผู้้�ผู้ลิต Cobham, TVU และ  
  Thomson

- ได�ริับริ�งวัล The Top Congeniality Collaboration Partner Award ริ�งวัล Premier Certified Partner (Cisco Channel Partner Program) ริ�งวัล  
  FY13 Top YoY Growth of the Year (2 Tier) และริ�งวัล FY13 Public Sector Partner of the Year  จำ�กั CISCO 
- ได�ริับแต่งตั�งอย่�งเป็็นท�งกั�ริจำ�กัผู้้�ผู้ลิต ThinKom ให�เป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริ (Authorized Distributor & Service Center) ของ
  ริะบบจำ�นด�วเทียมสื่่�อสื่�ริแบบเคล่�อนที� (Satcom on the Move) สื่ำ�หริับป็ริะเทศัไทยและป็ริะเทศัสื่�ธุ�ริณูริัฐสื่ังคมนิยมเวียดน�ม
- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งจำ�กั CODAN ให�เป็็น Authorized Partner
- ได�ริับริ�งวัล Best Performance / Marketing Penetration Award จำ�กั TVU Network
- ได�ริับริ�งวัล Best Growth Partner of the Year จำ�กั ClearOne
- ดำ�เนินกั�ริแป็ริสื่ภั�พเป็็นบริิษััทมห�ชั่น
- เป็ลี�ยนแป็ลงม้ลค่�หุ�นที�ตริ�ไว�จำ�กั 10.00 บ�ท เป็็น 1.00 บ�ท สื่่งผู้ลทำ�ให�จำำ�นวนหุ�นสื่�มัญของบริิษััทฯ เพิ�มจำ�กั 2,500,000 หุ�น เป็็น           
  25,000,000 หุ�น
- เพิ�มทุนจำดทะเบียนจำำ�นวน 225,000,000 บ�ท จำ�กัเดิม 25,000,000 บ�ท เป็็น 250,000,000 บ�ท โดยกั�ริออกัหุ�นสื่�มัญใหม่จำำ�นวน
  225,000,000 หุ�น ม้ลที�ตริ�ไว�หุ�นละ 1.00 บ�ท ซึ�งริ�ยละเอียดกั�ริจำัดสื่ริริเป็็นดังนี� 
  (1) หุ�นสื่�มัญจำำ�นวน 150,000,000 หุ�น จำัดสื่ริริให�กัับผู้้�ถ่อหุ�นเดิม สื่่งผู้ลให�ทุนชั่ำ�ริะแล�วของบริิษััทฯ เท่�กัับ 175,000,000 หุ�น
  (2) หุ�นสื่�มัญเพิ�มทุนจำำ�นวน 70,000,000 หุ�น เสื่นอข�ยให�แกั่ป็ริะชั่�ชั่นทั�วไป็คริั�งแริกั
  (3) หุ�นสื่�มัญเพิ�มทุนจำำ�นวน 5,000,000 หุ�น เสื่นอข�ยให�แกั่กัริริมกั�ริและพนักัง�นของบริิษััทฯ

- ดำ�เนินกั�ริเสื่นอข�ยหุ�นสื่�มัญเพิ�มทุน IPO ริวม 75,000,000 หุ�น โดยเสื่นอข�ยหุ�นแกั่ป็ริะชั่�ชั่นทั�วไป็คริั�งแริกัจำำ�นวน 70,000,000 หุ�น และ เสื่นอข�ย 
  หุ�นแกั่กัริริมกั�ริและพนักัง�นของบริิษััทจำำ�นวน 5,000,000 หุ�น ในริ�ค�เสื่นอข�ยหุ�นละ 2.80 บ�ท
- เริิ�มซ่�อข�ยหุ�นสื่�มัญของบริิษััทภั�ยใต�ชั่่�อย่อหลักัทริัพย์ “PCA” ในตล�ดริอง mai เม่�อวันที� 23 มิถุน�ยน 2557
- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งจำ�กั Cisco ให�เป็็น Premier Partner

- ได�ริับริ�งวัล MOST IMPROVED VAR YEAR-ON-YEAR REVENUE INCREASE จำ�กั Cobham
- ได�ริับใบอนุญ�ตป็ริะกัอบกัิจำกั�ริโทริคมน�คมแบบที� 3 เม่�อวันที� 2 กัันย�ยน 2558 จำ�กัสื่ำ�นักัง�นกัำ�กัับกั�ริป็ริะกัอบกัิจำกั�ริวิทยุกัริะจำ�ยเสื่ียง วิทยุ 
  โทริทัศัน์ และกัิจำกั�ริโทริคมน�คม (กัสื่ทชั่.) เพ่�อให�บริิกั�ริธุุริกัิจำแพลนเน็ตไฟเบอริ์

- ได�ริับริ�งวัลองค์กัรินวัตกัริริมดีเด่น ในง�นองค์กัรินวัตกัริริมสื่้่คว�มยั�งย่นในตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย Total Innovation Management Awards  
  (TIM 2016) ดำ�เนินโคริงกั�ริโดยตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย (SET) ตล�ดหลักัทริัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ริ่วมกัับ สื่ำ�นักัง�นนวัตกัริริมแห่งชั่�ติ 
-  ได�ริับริ�งวัล Excellence in Industry for APAC  และ ริ�งวัล Platinum Partner จำ�กั Polycom

- เป็ลี�ยนแป็ลงชั่่�อย่อหลักัทริัพย์ของบริิษััทจำ�กั “PCA” เป็็น  “PLANET” 
- จำัดตั�งบริิษััทย่อยชั่่�อ บริิษััท แพลนเน็ตไฟเบอริ์ จำำ�กััด เพ่�อดำ�เนินธุุริกัิจำให�บริิกั�ริเชั่่�โคริงข่�ยโทริคมน�คมท�งสื่�ยในสื่่วนกั�ริเข��ถึงผู้้�ใชั่�บริิกั�ริ           
  เม่�อวันที� 16 สื่ิงห�คม 2560   
- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยอย่�งเป็็นท�งกั�ริในป็ริะเทศัไทย, กััมพ้ชั่�, ล�ว, พม่� และเวียดน�มจำ�กั General Dynamics SATCOM  
  Technologies (GD Satcom) ผู้้�นำ�เทคโนโลยีริะบบสื่่�อสื่�ริด�วเทียมและริะบบสื่่�อสื่�ริไริ�สื่�ยริะดับโลกั
- ได�ริับริองกั�ริเป็็นพันธุมิตริท�งธุุริกัิจำอย่�งเป็็นท�งกั�ริจำ�กับริิษััท Airbus ผู้้�นำ�เทคโนโลยีด��นกั�ริผู้ลิตและป็ริะกัอบชั่ิ�นสื่่วนเคริ่�องบินริวมถึงเทคโนโลยี  
  สื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมริะดับโลกั
- ได�ริับมอบโล่เกัียริติคุณู ในฐ�นะบริิษััทเอกัชั่นที�ให�คว�มสื่ำ�คัญ และมีคุณูป็ริะโยชั่น์เพ่�อสื่ังคมในด��นสื่ิ�งแวดล�อม ริวมถึงสื่ริ��งกั�ริมีสื่่วนริ่วมกัับเย�วชั่น
  ให�มีคว�มริ้�คว�มเข��ใจำและริ่วมกัันอนุริักัษั์ทริัพย�กัริธุริริมชั่�ติอย่�งยั�งย่น ในง�น “มหกัริริมทีวีริักัษั์โลกั 360 องศั� 2016 Save The World Expo”
- ทำ�วิจำัยและพัฒน�ริ่วมกัับ ศั้นย์เทคโนโลยีอิเล็กัทริอนิกัสื่์และคอมพิวเตอริ์แห่งชั่�ติ (NECTEC) ในกั�ริผู้ลิตเคริ่�องริบกัวนสื่ัญญ�ณูวิทยุสื่่�อสื่�ริ 
  WT-Defender
- ผู้ลิตภััณูฑ์์เคริ่�องริบกัวนสื่ัญญ�ณูโทริศััพท์เคล่�อนที� T-Box 3.0 ภั�ยใต�ชั่่�อกั�ริค�� PlanetComm ผู้่�นเกัณูฑ์์กั�ริตริวจำสื่อบคุณูสื่มบัติผู้ลง�นนวัตกัริริม 
  โดยสื่ำ�นักัพัฒน�วิทย�ศั�สื่ตริ์และเทคโนโลยีแห่งชั่�ติ (สื่วทชั่.) และได�ถ้กัเผู้ยแพริ่ไว�ในบัญชั่ีนวัตกัริริมไทย โดยสื่ำ�นักังบป็ริะม�ณู ฉบับเด่อนมิถุน�ยน 
  2560

ปี

2555

2556

2557

2558

2559

2560



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564020

เหตุการณ์สำาคัญ่

- ได�ริับป็ริะกั�ศันียบัตริจำ�กัสื่ภั�อุตสื่�หกัริริมแห่งป็ริะเทศัไทย (สื่.อ.ท.) ในฐ�นะผู้้�ป็ริะกัอบกั�ริสื่ม�ชั่ิกั สื่.อ.ท.ที�มีกั�ริพัฒน�สื่ินค��และบริิกั�ริจำ�กักั�ริ
  วิจำัยภั�ยในป็ริะเทศั และนำ�สื่ินค��หริ่อบริิกั�ริของบริิษััทขึ�นทะเบียนบัญชั่ีนวัตกัริริมไทยได�สื่ำ�เริ็จำ
- ได�ริับทุนสื่นับสื่นุนโคริงกั�รินวัตกัริริม ชั่่�อโคริงกั�ริ ริะบบชัุ่มสื่�ยโทริศััพท์ย่อยบนคล�วด์(Cloud PBX) ภั�ยใต�โคริงกั�ริ “ แป็ลงเทคโนโลยีเป็็นทุน” กัับ
  ท�งสื่ำ�นักัง�นนวัตกัริริมแห่งชั่�ติ (องค์กั�ริมห�ชั่น)

- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยอย่�งเป็็นท�งกั�ริในป็ริะเทศัไทย จำ�กับริิษััท Stream Labs Television Computer Systems ผู้้�นำ�เทคโนโลยี  
  ริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมในกั�ริสื่่งสื่ัญญ�ณูโทริทัศัน์และกัริะจำ�ยเสื่ียง (Broadcasting System)
- คณูะกัริริมกั�ริแนวริ่วมป็ฏิิบัติของภั�คเอกัชั่นไทยในกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิต มีมติริับริองให�บริิษััทเป็็นสื่ม�ชั่ิกัของแนวริ่วมป็ฏิิบัติของภั�คเอกัชั่นไทยใน
  กั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตแล�ว เม่�อวันที� 17 พฤษัภั�คม 2561
- ได�ริับอนุญ�ตเพิ�มบริิกั�ริเสื่ียงผู้่�นอินเทอริ์เน็ต (Voice over IP) แบบมีเลขหม�ยและแบบไม่มีเลขหม�ย จำ�กัสื่ำ�นักัง�นกัำ�กัับกั�ริป็ริะกัอบกัิจำกั�ริวิทยุ
  กัริะจำ�ยเสื่ียง วิทยุโทริทัศัน์ และกัิจำกั�ริโทริคมน�คม (กัสื่ทชั่.) เพ่�อให�บริิกั�ริธุุริกัิจำแพลนเน็ตคล�วด์
- ได�ริับใบริับริองม�ตริฐ�น ISO 9001:2015

- จำัดตั�งบริิษััทย่อยชั่่�อ บริิษััท แพลนเน็ตคล�วด์ จำำ�กััด เพ่�อดำ�เนินธุุริกัิจำเป็็นผู้้�จำำ�หน่�ยและให�บริิกั�ริซอฟต์แวริ์และฮ�ริ์ดแวริ์ เม่�อวันที� 10 ตุล�คม 2562   
- ได�ริับแต่งตั�งเป็็น Cisco Advanced Collaboration Architecture Specialized Partner
- ได�ริับแต่งตั�งเป็็น Cisco Premier Certified Partner
- ได�ริับแต่งตั�งเป็็น Express Specialized Partner
- ได�ริับแต่งตั�งเป็็นPolcom RealPresence Services Specialization, RealPresence Implementation Services Specialization and RealPresence  
  Solutions Specialization
- ได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยอย่�งเป็็นท�งกั�ริจำ�กับริิษััท Extron
- ได�ริับริ�งวัล Cisco ASEAN Collaboration Workplace Transformation Champions

- ได�ริับแต่งตั�งเป็็น Cisco Advanced Collaboration Architecture Specialized Partner
- ได�ริับแต่งตั�งเป็็น Cisco Express Specialized Partner
- ได�ริับริ�งวัล Thales Business Partner of the Year 2020 ด�วยกั�ริสื่ริ��งยอดข�ยสื่้งสืุ่ดในภั้มิภั�ค ASEAN ในป็ี 2563

- จำัดตั�งบริิษััทย่อยชั่่�อ บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด เพ่�อดำ�เนินธุุริกัิจำผู้ลิตนำ��ป็ริะป็� และไฟฟ้�เพ่�อจำำ�หน่�ย เม่�อวันที� 1 กัริกัฎ�คม 2564
- ได�ริับแต่งตั�งเป็็น SIEMENS Certified Partner : Process Automation Digital Connectivity and Power (PA DCP)

ปี

2560

2561

2562

2563

2564

            1.1.3  รายีงานการใช้้เงินเพิ�มทีุ่น

                   ต�มที�บริิษััทฯ ได�มีกั�ริเสื่นอข�ยหุ�นสื่�มัญเพิ�มทุนจำำ�นวน 124,999,997 หุ�น ม้ลค่�ที�ตริ�ไว�หุ�นละ 1 บ�ท ให�กัับผู้้�ถ่อหุ�นเดิม ต�มสื่ัดสื่่วน (Right 

Offering) ในอัตริ� 2 หุ�นเดิม ต่อ 1 หุ�นเพิ�มทุน ริ�ค�เสื่นอข�ยหุ�นละ 1.5 บ�ท ในริะหว่�งวันที� 13 – 19 พฤษัภั�คม 2564 ซึ�งมีผู้้�ถ่อหุ�นม�ใชั่�สื่ิทธุิ 124,999,997 หุ�น คิดเป็็น

จำำ�นวนเงิน 187,499,995.50 บ�ท

  ริ�ยง�นกั�ริใชั่�เงินเพิ�มทุนต�มกั�ริจำัดสื่ริริหุ�นเพิ�มทุนและวัตถุป็ริะสื่งค์ของกั�ริเพิ�มทุน ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 มีริ�ยละเอียดดังนี� 

- สื่นับสื่นุนกั�ริขย�ยธุุริกัิจำ 5G ดิจำิทัลเทคโนโลยี และ Cyber  

  Security

- เงินทุนหมุนเวียนในกั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริ

150,000,000.00

37,499,995.50

77,500,000.00

20,000,000.00

72,500,000.00

17,499,995.50

แผู้นการใช้้เงิน

187,499,995.50

จำานวนเงินที่่�ใช้้ไป ณ
วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564

97,500,000.00

วัตถุประสงค์การใช้้เงิน

รวม

จำานวนเงินคงเหล่อ ณ 
วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564

89,999,995.50
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 1.2 ลักิษัณ์ะกิารประกิอบัธุรกิิจ

            1.2.1  โครงสร้างรายีไดู้

ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��

ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยบริิกั�ริ

ริ�ยได�จำ�กักั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริ

ริวมริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยและกั�ริบริิกั�ริ

ริ�ยได�อ่�น

 620.51 

 184.47 

 30.17

835.15 

14.05

 74.30 

 22.09 

 3.61

100.00 

 489.98 

 78.60 

 27.45 

 

596.03 

 11.04 

 82.21 

 13.19 

 4.60

100.00 

304.36

94.16

24.21

422.73

13.14

435.87

72.00

22.27

5.73

100.00

ปี 2562

ล้านบาที่ ล้านบาที่ ล้านบาที่ร้อยีละ (%) ร้อยีละ (%) ร้อยีละ (%)

849.20 607.07

ปี 2563รายีไดู้จากการขายี
และการบริการ

รวมรายีไดู้

ปี 2564

หมายเหตุุ * รายได้้อื่่�นที่่�สำำาคััญ ประกอื่บด้้วย กำาไรจากอื่ัตุราแลกเปล่�ยน กำาไรจากการขายสำินที่รัพย์ รายได้้จากคั่าเช่่าอืุ่ปกรณ์์ และด้อื่กเบ่�ยรับ

       1.2.2  ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ / การจัดูหา / จำาหน่ายี   

  บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริท�งด��นเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและดิจำิทัลทีวี โดยให�บริิกั�ริออกัแบบ ติดตั�ง จำำ�หน่�ยริะบบสื่่�อสื่�ริและริะบบดิจำิทัลทีวี

แบบคริบวงจำริ บริิกั�ริอินเทอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้งผู้่�นสื่�ยไฟเบอริ์ (Fiber Internet Service Provider) ริวมทั�งบริิกั�ริคล�วด์สื่ำ�หริับสื่ำ�นักัง�น (Cloud Office) แกั่หน่วยง�นและ

องค์กัริชั่ั�นนำ�ทั�งภั�คริัฐและเอกัชั่นภั�ยในป็ริะเทศัและในเขตป็ริะชั่�คมเศัริษัฐกัิจำอ�เซียน (ASEAN ECONOMIC COMMUNITY: AEC) 

โครงสร้างธุุรกิจ 

 บริิษััทฯ มีโคริงสื่ริ��งในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำท�งด��นสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมแบบคริบวงจำริ ป็ริะกัอบด�วย 5 ด��นค่อ
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 1.    ตัวแทนจำำ�หน่�ยอุป็กัริณู์และริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมชั่ั�นนำ� (Reseller) ที�มีเทคโนโลยี�ทันสื่มัยล่�สืุ่ด และคุณูภั�พสื่้ง เชั่่น  Comtech, GD Satcom,   

        CIsco, Poly, Thales, Evertz ฯลฯ

                  2.    ผู้้�ออกัแบบริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม (System Integrator) ให�บริิกั�ริ ออกัแบบ ติดตั�ง และอบริมกั�ริใชั่�ง�น ต�มคว�มต�องกั�ริของล้กัค�� เพ่�อให�มี  

        ป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้งสืุ่ด คุ�มค่�เงินลงทุน ป็ริะกัอบด�วย: Network Infrastructure Solution, Smart Office Solution, Smart City Solution, Cyber Security   

        Solution, Digital Broadcast Solution       

  3.    ผู้้�ผู้ลิตและจำำ�หน่�ยริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม (Manufacturing) ป็ริะกัอบด�วย ริถสื่่�อสื่�ริด�วเทียม (Satellite Mobile Vehicle) ขน�ด เล็กั กัล�ง ใหญ่ 

        เสื่�อัจำฉริิยะ (Smart Pole) ริะบบกั�ริแพทย์ท�งไกัล (Telemedicine) และ Mobile Jammer, 1:1 Redundant LNB System 

 4.    บริิกั�ริด��นเทคนิค (Technical Services) ให�บริิกั�ริด��นกั�ริออกัแบบ ติดตั�ง อบริมสื่ำ�หริับริะบบและอุป็กัริณู์สื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและบริิกั�ริหลังกั�ริข�ย 

        ที�มีสื่ัญญ�มีกัำ�หนดริะยะเวล� 1-5 ป็ี ป็ริะกัอบด�วย กั�ริริับป็ริะกัันสื่ินค�� (Product Warranty), สื่ินค��ทดแทน (SWAP Replacement), กั�ริบำ�ริุงริักัษั�  

        (Preventive Maintenance), บริิกั�ริแกั�ป็ัญห� (On-site Services) และบริิกั�ริซ่อมอุป็กัริณู์สื่่�อสื่�ริวิทยุ (Telecom Repair Lab)

 5.    ผู้้�ให�บริิกั�ริดิจำิทัล (Digital Service Provider) เป็็นธุุริกัิจำที�คิดค่�บริิกั�ริริ�ยเด่อนหริ่อริ�ยป็ี เป็็นริะยะเวล�ตั�งแต่ 1-5 ป็ี ป็ริะกัอบด�วย 2 ธุุริกัิจำค่อ

        PlanetFiber ให�บริิกั�ริอินเทอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้ง 1 Gb ต่อวิน�ที สื่ำ�หริับคอนโดมิเนียม และ สื่ำ�นักัง�น PlanetCloud ให�บริิกั�ริ Cloud ทั�งแบบ Software  

        as a Service (SaaS) และ Platform as a Service (PaaS) ป็ริะกัอบด�วย Cloud Office Platform สื่ำ�หริับสื่ำ�นักัง�นอัจำฉริิยะ, IoT Platform สื่ำ�หริับเม่อง  

        อัจำฉริิยะ และ TeleMed Platform สื่ำ�หริับบริิกั�ริท�งกั�ริแพทย์ริักัษั�ท�งไกัล

 นอกัจำ�กันี�บริิษััทฯ ยังได�มีกั�ริพัฒน�และต่อเชั่่�อมอุป็กัริณู์ต่�งๆ ให�ใชั่�ง�นริ่วมกัันเป็็นโซล้ชั่ั�นเพ่�อเป็็นผู้ลิตภััณูฑ์์ภั�ยใต�ชั่่�อ “PlanetComm” และด�วยคว�มริ้�  

คว�มชั่ำ�น�ญ และป็ริะสื่บกั�ริณู์ในธุุริกัิจำกั�ริสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม ริวมทั�งคว�มพริ�อมในด��นอุป็กัริณู์ทดสื่อบ ทำ�ให�บริิษััทฯ มีคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริซ่อมบำ�ริุงอุป็กัริณู์ของผู้้�ผู้ลิต

ชั่ั�นนำ�ต่�งๆ สื่่งผู้ลทำ�ให�บริิษััทฯ สื่�ม�ริถให�บริิกั�ริด��นเทคโนโลยีกั�ริสื่่�อสื่�ริแบบคริบวงจำริ โดยผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริของบริิษััทมี 3 กัลุ่ม ดังนี�

กลุ่มสินค้าและบริการที่างดู้านเที่คโนโลยี่ส่�อสารโที่รคมนาคม (Telecommunications)

ระบบส่�อสารความเร็วสูงแบบไร้สายี (Satcom / 5G)
บริิษััทฯ จำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์และให�บริิกั�ริริะบบโคริงข่�ยสื่่�อสื่�ริเทคโนโลยีกั�ริริับ-สื่่งข�อม้ลคว�มเริ็วสื่้งแบบดิจำิทัล

ผู้่�นคล่�นวิทยุจำ�กัด�วเทียม คว�มถี� C-Band และ Ku-Band และ คล่�นสื่ัญญ�ณู 5G ที�สื่�ม�ริถใชั่�ง�นคล่�นคว�มถี�

ได�จำนถึง 30GHz

ระบบโครงสร้างเคร่อข่ายีพ่�นฐาน (Network Infrastructure)
บริิษััทฯ จำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์และให�บริิกั�ริว�งโคริงสื่ริ��งริะบบเคริ่อข่�ยพ่�นฐ�นที�ทำ�กั�ริเชั่่�อมโยงเข��ด�วยกััน โดยมี

ทั�งแบบที�ใชั่�สื่�ยสื่ัญญ�ณูและแบบไริ�สื่�ย ริะบบเคริ่อข่�ยพ่�นฐ�นนี�จำะทำ�หน��ที�เป็็นตัวกัล�งในกั�ริสื่่งข�อม้ล

ระบบการส่�อสารแบบรวมศูนยี์ (Unified Communication)
บริิษััทฯ จำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์และให�บริิกั�ริริวบริวมกั�ริสื่่�อสื่�ริจำ�กัหล�ยๆ ริ้ป็แบบ หล�ยชั่่องท�งม�ริวมไว�แบบ

เบ็ดเสื่ริ็จำบนริะบบเพียงริะบบเดียว

ระบบถ่ายีที่อดูสัญ่ญ่าณโที่รที่ัศน์แบบดูิจิที่ัล (Digital Broadcasting)

บริิษััทฯ จำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์และให�บริิกั�ริติดตั�งริะบบกั�ริถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณู โทริทัศัน์ดิจำิทัลแบบคริบวงจำริ

1



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564023

กลุ่มสินค้าและบริการที่างดู้านการรักษัาความปลอดูภัยีบนไซเบอร์ (Cyber Security)

กลุ่มสินค้าและบริการที่างดู้านดูิจิที่ัล (Digital)

ความปลอดูภัยีที่างข้อมูล (Information Technology Security)
บริิษััทฯ ให�บริิกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััยข�อม้ลที�อย้่ในริ้ป็แบบของ Digital Format หริ่อ Digital Information ให�เป็็น

คว�มลับ ริวมไป็ถึงกั�ริด้แลข�อม้ลเหล่�นั�นให�พริ�อมใชั่�ง�นอย้่เสื่มอ ซึ�งพ้ดง่�ย ๆ กั็ค่อ เป็็นกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััย

จำ�กัภััยคุกัค�มท�งไซเบอริ์ให�กัับริะบบสื่�ริสื่นเทศัของบริิษััทหริ่อองค์กัรินั�นๆ

ระบบจัดูเก็บข้อมูลและประมวลผู้ลบนคลาวดู์ (Cloud Computing)
ให�บริิกั�ริจำัดสื่ริริทริัพย�กัริของริะบบ IT ทั�งฮ�ริ์ดแวริ์และซอฟต์แวริ์ในลักัษัณูะของกั�ริให�บริิกั�ริ (Software as a 

Services : SaaS) โดยกั�ริป็ริะมวลผู้ลผู้่�นริะบบอินเทอริ์เน็ต เป็็นกั�รินำ�เอ�เคริ่�องคอมพิวเตอริ์หล�ยๆเคริ่�องม�

เชั่่�อมต่อกััน และทำ�ง�นริ่วมกััน โดยที�คอมพิวเตอริ์แต่ละเคริ่�องนั�นไม่จำำ�เป็็นต�องมีฮ�ริ์ดแวริ์หริ่อซอฟต์แวริ์ที�เหม่อน

กััน แต่สื่�ม�ริถใชั่�ง�นริ่วมกััน ริวมทั�งสื่�ม�ริถบริิห�ริจำัดกั�ริริะบบทั�งหมดผู้่�นอินเทอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้งได�อย่�งมี

ป็ริะสื่ิทธุิภั�พ ในกัริณูีที�เคริ่�อง Server เคริ่�องใดเคริ่�องหนึ�งเกัิดคว�มเสื่ียห�ยกั็จำะไม่สื่่งผู้ลกัริะทบต่อเคริ่�อง Server 

อ่�นๆเน่�องจำ�กัริะบบ Cloud Computing จำะมีกั�ริ Switch กั�ริป็ริะมวลผู้ลจำ�กัเคริ่�องที�เสื่ียห�ยไป็ยังอีกัเคริ่�องหนึ�ง

โดยอัตโนมัติทันที และล้กัค��กั็ยังสื่�ม�ริถใชั่�ง�นข�อม้ลได�อย่�งต่อเน่�องโดยไม่ได�ริับผู้ลกัริะทบโดยตริงแต่อย่�งใด

บริิกั�ริด��นริะบบจำัดเกั็บข�อม้ลและป็ริะมวลผู้ลบนคล�วด์

• ริะบบต้�สื่�ข�โทริศััพท์บนคล�วด์สื่ำ�หริับสื่ำ�นักัง�นอัจำฉริิยะ (Cloud PBX for Smart Office)

• ริะบบป็ริะชัุ่มท�งไกัลบนคล�วด์ (Cloud Video Conference)

• ริะบบศั้นย์ข�อม้ลหล�กัหล�ยชั่่องท�งบนคล�วด์ (Cloud Contact Center Omni Channel)

• ริะบบกัล�องวงจำริป็ิดบนคล�วด์ (Cloud CCTV)

แพลนเน็ตคอม ให�บริิกั�ริด��นกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััยบนไซเบอริ์แบบคริบวงจำริ เริิ�มตั�งแต่กั�ริให�คำ�ป็ริึกัษั� (Consult), ออกัแบบริะบบ (Design), ดำ�เนินกั�ริ 

(Implement) และ ให�บริิกั�ริจำัดกั�ริ (Managed Service) โดยให�บริิกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััยบนไซเบอริ์ใน 2 ด��นหลักักัดังนี�

ความปลอดูภัยีดู้านการปฏิิบัติการณ์ (Operation Technology Security)
บริิษััทฯ ให�บริิกั�ริริักัษั�คว�มป็ลอดภััยด��นกั�ริป็ฏิิบัติกั�ริณู์นั�นๆ เป็็นได�ทั�งซอฟต์แวริ์และฮ�ริ์ดแวริ์ที�ทำ�ให�กัิจำกัริริม

ต่�ง ๆ สื่�ม�ริถทำ�ง�นได� มักัมีหน��ที�เฉพ�ะเจำ�ะจำงในกั�ริทำ�ง�น เชั่่น กั�ริควบคุมอุณูหภั้มิ ติดต�มกั�ริทำ�ง�นของ

เคริ่�องจำักัริในโริงง�นอุตสื่�หกัริริมเป็็นต�น

ระบบเช้่�อมโยีงอุปกรณ์อัจฉริยีะบนอินเที่อร์เน็ต (Internet of Things)
บริิษััทฯ จำำ�หน่�ยอุป็กัริณู์อิเล็กัทริอนิกัสื่์อัจำฉริิยะต่�งๆ ซึ�งสื่�ม�ริถเชั่่�อมโยงหริ่อสื่่งข�อม้ลถึงกัันได�ด�วยอินเทอริ์เน็ต

โดยไม่ต�องป็้อนข�อม้ล กั�ริเชั่่�อมโยงนี�ง่�ยจำนทำ�ให�เริ�สื่�ม�ริถสื่ั�งกั�ริควบคุมกั�ริใชั่�ง�นอุป็กัริณู์อิเล็กัทริอนิกัสื่์ต่�งๆ 

ผู้่�นท�งเคริ่อข่�ยอินเทอริ์เน็ตได� ไป็จำนถึงกั�ริให�บริิกั�ริว�งริะบบเชั่่�อมโยงกั�ริใชั่�ง�นอุป็กัริณู์อิเล็กัทริอนิกัสื่์ต่�งๆ 

ผู้่�นท�งเคริ่อข่�ยอินเทอริ์เน็ตเข��กัับกั�ริใชั่�ง�นอ่�นๆ

บริิกั�ริด��นริะบบเชั่่�อมโยงอุป็กัริณู์อัจำฉริิยะบนอินเทอริ์เน็ต

• ริะบบตริวจำจำับสื่ภั�พแวดล�อมและอ�กั�ศั (Environment Sensors)

• เม่องอัจำฉริิยะ (Smart City)

• อ�ค�ริอัจำฉริิยะ (Smart Building)

• กั�ริเกัษัตริอัจำฉริิยะ (Smart Agriculture)

• โริงง�นและอุตสื่�หกัริริมอัจำฉริิยะ (Smart Industry)
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ระบบการวิเคราะห์ภาพ/ข้อมูล และปัญ่ญ่าประดูิษัฐ์ (Video/Data Analytics & AI)
แพลนเน็ตคอมให�บริิกั�ริวิเคริ�ะห์ภั�พและข�อม้ลจำ�กั Big Data เพ่�อชั่่วยในด��นธุุริกัิจำ หริ่อต�มวัตถุป็ริะสื่งค์อ่�นๆที�

ต�องกั�ริโดยข�อม้ลเหล่�นี�ถ่อว่�เป็็นข�อม้ลที�สื่ำ�คัญต่อกั�ริเติบโตของธุุริกัิจำเพริ�ะสื่�ม�ริถใชั่�เพิ�มศัักัยภั�พและแกั�

ป็ัญห�ให�กัับธุุริกัิจำได�

บริิกั�ริด��นริะบบกั�ริวิเคริ�ะห์ภั�พ/ข�อม้ล และป็ัญญ�ป็ริะดิษัฐ์

• ริะบบวิเคริ�ะห์และป็ริะมวลผู้ลเพ่�อธุุริกัิจำ (Business Intelligent (BI))

• ริะบบริักัษั�คว�มป็ลอดภััยอัจำฉริิยะ (Smart Safety)

• ริะบบจำดจำำ�ใบหน�� (Face Recognition)

• ริะบบจำดจำำ�ป็้�ยทะเบียนอัจำฉริิยะ (License Plate Recognition)

• ริะบบวิเคริ�ะห์พฤติกัริริม (Behavior Analytics)

ระบบการรักษัาพยีาบาลและการดููแลสุขภาพที่างไกล (Telemedicine)
บริิกั�ริด��นริะบบกั�ริริักัษั�พย�บ�ลและกั�ริด้แลสืุ่ขภั�พท�งไกัล

• กั�ริให�บริิกั�ริด้แลสืุ่ขภั�พหลักันอกัพ่�นที� (Primary Healthcare Public Service)

• กั�ริให�คำ�ป็ริึกัษั�ด��นสืุ่ขภั�พท�งไกัลโดยแพทย์ (Remote Doctor Consultant)

ศูนยี์จัดูเก็บข้อมูลเที่คโนโลยี่สารสนเที่ศ (Data Center)
จำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์ ติดตั�งและบริิห�ริจำัดกั�ริพ่�นที�ที�ใชั่�จำัดว�งริะบบป็ริะมวลผู้ลกัล�งและริะบบเคริ่อข่�ย

คอมพิวเตอริ์ขององค์กัริ โดยผู้้�ใชั่�ง�นหริ่อล้กัค��จำะเชั่่�อมต่อม�ใชั่�บริิกั�ริผู้่�นริะบบเคริ่อข่�ยที�ม�จำ�กัภั�ยนอกั 

Data Center จำึงเป็ริียบได�กัับสื่มองขององค์กัริ โดยแพลนเน็ตคอม คำ�นึงถึงป็ัจำจำัยสื่ำ�คัญในกั�ริให�บริิกั�ริดังนี�

1. ต�องมีเสื่ถียริภั�พ

    a.ด��นพ่�นที�

    b.ริะบบไฟฟ้�

    c.ริะบบป็ริับอ�กั�ศั

    d.ริะบบเคริ่อข่�ย

    e.ต�องมีคว�มพริ�อมในกั�ริเริียกัใชั่�ง�น

2. มีกั�ริบำ�ริุงริักัษั�อย่�งสื่มำ��เสื่มอ

3. ป็ริับแต่งให�เหม�ะสื่มสื่ำ�หริับกั�ริลงทุน

4. มีคว�มป็ลอดภััยสื่้ง

5. ริองริับกั�ริขย�ยในอน�คต

บริิกั�ริด��นศั้นย์จำัดเกั็บข�อม้ลเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั

• ศั้นย์จำัดเกั็บข�อม้ลเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัแบบสื่ำ�เริ็จำริ้ป็ (Prefabricated Data Center)

• ศั้นย์จำัดเกั็บข�อม้ลเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัแบบต้�คอนเทนเนอริ์ (Containerized Data Center)

• ศั้นย์จำัดเกั็บข�อม้ลเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัแบบเคล่�อนที� (Mobile Data Center)
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กลุ่มสินค้าและบริการที่างดู้านระบบสาธุารณูปโภคและพลังงานที่างเล่อก (Utility)

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ของแพลนเน็ตคอม (PlanetComm Products)

การจัดูการนำ�า (Water Management)
ให�บริิกั�ริว�งริะบบติดตั�งอุป็กัริณู์ควบคุม บำ�บัดและกั�ริบริิห�ริจำัดกั�รินำ��แบบคริบวงจำริ ริวมไป็ถึงกั�ริซ่�อ-ข�ย

นำ��ดิบ และนำ��สื่ะอ�ดที�สื่�ม�ริถด่�มได�

รถส่�อสารผู้่านดูาวเที่่ยีมเคล่�อนที่่� (Satellite Mobile Vehicle) 
• ค่อ ริถสื่่�อสื่�ริเคล่�อนที� พริ�อมติดตั�งจำ�นด�วเทียมและอุป็กัริณู์สื่่�อสื่�ริภั�ยต่�งๆ เชั่่น ริะบบสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียม 

   ริะบบสื่่�อสื่�ริแบบไริ�สื่�ย ริะบบสื่่�อสื่�ริวิทยุ ริะบบป็ริะชัุ่มท�งไกัลผู้่�นจำอภั�พ ริะบบเข��ริหัสื่ข�อม้ล และริะบบ 

   ถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณูโทริทัศัน์ เป็็นต�น เพ่�อใชั่�ในกัิจำกัริริมด��นสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและด��นกั�ริถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณู

   โทริทัศัน์ โดยบริิษััทฯ มีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในกั�ริออกัแบบ พัฒน�และผู้ลิตริถสื่่�อสื่�ริเคล่�อนที�หล�กัหล�ยริ้ป็แบบ

   ให�เหม�ะสื่มต�มคว�มต�องกั�ริ ดังนี�

 กั. ริถสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียมขน�ดเล็กั (Small Wireless Mobile Vehicle)

 ข. ริถสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียมขน�ดกัล�ง (Medium Wireless Mobile Vehicle)

 ค. ริถสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียมขน�ดใหญ่ (Large Wireless Mobile Vehicle)

 ง. ริถสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียวแบบพ่วง (Trailer or Transportable SatCom Terminal) เพ่�อกัิจำกั�ริทห�ริ

 จำ. สื่ต้ดิโอแบบเคล่�อนที� (Outside Broadcasting Van – OB Van) เพ่�อกั�ริถ่�ยทอดริ�ยกั�ริสื่ด

พลังงานหมุนเว่ยีน (Renewable Energy)
ให�บริิกั�ริว�งริะบบติดตั�งและบริิห�ริจำัดกั�ริพลังง�นหมุนเวียนแบบคริบวงจำริ อ�ทิ พลังง�นจำ�กัเซลล์แสื่งอ�ทิตย์ 

(Solar Cell) กั�ริจำัดเกั็บพลังง�นไฟฟ้� (Storage) และ เคริ่�องกัำ�เนิดไฟฟ้� (Generator)

นวัตกรรมยีานยีนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle Technology)
ให�บริิกั�ริว�งริะบบติดตั�งและบริิห�ริจำัดกั�รินวัตกัริริมย�นยนต์ไฟฟ้�และนวัตกัริริมที�เกัี�ยวข�อง อ�ทิ ชัุ่ดอุป็กัริณู์

ชั่�ริ์จำย�นยนต์ไฟฟ้� (Electric Vehicle Charger) ริวมไป็ถึง กั�ริจำัดกั�ริสื่ถ�นีชั่�ริ์จำย�นยนต์ไฟฟ้� (Charging 

Station Management)

การจัดูการขยีะ (Waste Management)
ให�บริิกั�ริว�งริะบบติดตั�งและบริิห�ริจำัดกั�ริขยะแบบคริบวงจำริ อ�ทิ กั�ริแป็ริสื่ภั�พและนำ�กัลับม�ใชั่�ใหม่ 

(Recycle) เป็็นต�น

4
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กลุ่มการให้บริการม่ออาช้่พ (Professional Services)

บริการก่อนการขายี (Pre-Sales Services)
• ให�คำ�ป็ริึกัษั�และออกัแบบริะบบ (Consult และ System Design) ให�บริิกั�ริป็ริึกัษั�และออกัแบบริะบบสื่่�อสื่�ริ 

   โทริคมน�คมต�มคว�มต�องกั�ริของล้กัค�� เพ่�อให�ได�ริะบบที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้งสืุ่ด กั�ริลงทุนตำ�� และคุ�มค่�ใน

   กั�ริลงทุน

• เสื่นอโคริงกั�ริ (Proposal) บริิกั�รินำ�เสื่นอโคริงกั�ริเป็็นโซล้ชั่ั�น ต�มคว�มต�องกั�ริของล้กัค��

บริการติดูตั�งระบบและอุปกรณ์ (Implement & Installation Services) 
• บริิห�ริโคริงกั�ริ (Project Management) กั�ริบริิกั�ริจำัดกั�ริ ว�งแผู้นง�นโคริงกั�ริตั�งแต่เริิ�มต�นจำนสื่่งมอบง�น

   เสื่ริ็จำสื่ิ�น ให�เป็็นไป็ต�มที�ล้กัค��ต�องกั�ริ

• กั�ริริวมริะบบ (Integration) บริิษััทมีทีมผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญเทคโนโลยีเฉพ�ะด��นหล�กัหล�ยป็ริะเภัท สื่�ม�ริถนำ�

  เทคโนโลยี

• กั�ริติดตั�ง (Installation) ติดตั�ง ทดสื่อบ สื่่งมอบ ต�มที�ได�ออกัแบบและใชั่�ง�นได�ต�มที�ล้กัค��กัำ�หนด

• กั�ริอบริม (Training) จำัดอบริมกั�ริใชั่�ง�นให�กัับล้กัค��หลังสื่่งม�บและเม่�อมีกั�ริอัพเดท feature ใหม่ๆ 

บริิกั�ริให�คำ�ป็ริึกัษั� ออกัแบบ ติดตั�ง ริวมถึงให�บริิกั�ริหลังกั�ริข�ยสื่ำ�หริับอุป็กัริณู์และริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม ด�วยป็ริะสื่บกั�ริณู์ม�กักัว่� 30 ป็ี โดยบริิษััทฯ มี

คว�มพริ�อมด��นเคริ่�องม่อและอุป็กัริณู์ และทีมง�นวิศัวกัริม่ออ�ชั่ีพที�ผู้่�นกั�ริอบริม ที�สื่�ม�ริถให�บริิกั�ริได�อย่�งมีคุณูภั�พ แบ่งเป็็น 4 ป็ริะเภัท ป็ริะกัอบด�วย

บริการหลังการขายี (After Sales Services) 
• กั�ริริับป็ริะกัันสื่ินค�� (Extended Product Warranty) 

    กั. Product Warranty (กั�ริริับป็ริะกัันสื่ินค��) กั�ริริับป็ริะกัันสื่ินค��จำ�กัโริงง�น เป็็นริะยะเวล� 1 ป็ี

    ข. Free Factory Repair (กั�ริสื่่งอุป็กัริณู์ชั่ำ�ริุดซ่อมโริงง�น) ห�กัอุป็กัริณู์บกัพริ่องชั่ำ�ริุดอันเน่�องม�จำ�กั 

     กั�ริผู้ลิต หริ่อจำ�กัคว�มผู้ิดป็กัติของอุป็กัริณู์ในริะหว่�งริับป็ริะกััน บริิษััทฯ จำะริับผู้ิดชั่อบในกั�ริจำัดสื่่ง 

                      อุป็กัริณู์ไป็ยังโริงง�นเพ่�อซ่อมแซมให�อุป็กัริณู์ทำ�ง�นได�ป็ริกัติ โดยไม่มีค่�ใชั่�จำ่�ยใดๆ ทั�งสื่ิ�น ภั�ยใน

                      เวล� 60 วัน

    ค. Software Updates and Upgrades (กั�ริป็ริับป็ริุงซอฟต์แวริ์) ล้กัค��ได�สื่ิทธุิ�ในกั�ริ Upgrade 

           Software version ล่�สืุ่ดเพ่�อให�อุป็กัริณู์สื่�ม�ริถทำ�ง�นได�อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้งสืุ่ด

    ง. Help Desk/ Telephone technical support (กั�ริให�คำ�ป็ริึกัษั�เบ่�อต�น) ล้กัค��สื่�ม�ริถติดต่อขอ

     คว�มชั่่วยเหล่อในกั�ริใชั่�ง�นหริ่ออุป็กัริณู์ทำ�ง�นผู้ิดป็ริกัติ โดยบริิษััทฯ มีวิศัวกัริป็ริะจำำ�ให�คำ�ป็ริึกัษั�

     แกั�ไขป็ัญห�เบ่�องต�นท�งเทคนิคแกั่ล้กัค��ท�งโทริศััพท์ในชั่่วงเวล�ทำ�ง�นป็กัติ (วันจำันทริ์ – วันศัุกัริ์  

     08.30 น. - 17.30 น.)

• อุป็กัริณู์สื่ำ�ริอง (SWAP) บริิษััทฯ จำัดเตริียมอุป็กัริณู์สื่ำ�ริอง เพ่�อทดแทนอุป็ริณู์ที�ชั่ำ�ริุดของล้กัค�� เพ่�อให�ล้กัค�� 

   สื่�ม�ริถใชั่�ง�นอุป็กัริณู์ได�ต่อเน่�องไม่กัริะทบต่อกั�ริทำ�ง�น โดยค่� SWAP Replacement จำะขึ�นอย้่กัับป็ริะเภัท

   ของอุป็กัริณู์นั�นๆ

• กั�ริบำ�ริุงริักัษั�ต�มกัำ�หนด (Preventive Maintenance Services) บริิษััทฯ จำะสื่่งเจำ��หน��ที�เข��ทำ�กั�ริบำ�ริุง 

   ริักัษั�อุป็กัริณู์ต�มกัำ�หนดเวล� เพ่�อป็้องกัันคว�มเสื่ียห�ยหริ่อชั่ำ�ริุดบกัพริ่องของอุป็กัริณู์ที�จำะเกัิดขึ�นล่วงหน�� 

   ดังนี�

 กั. ตริวจำเชั่็คสื่ภั�พคว�มพริ�อมใชั่�ง�น

 ข. ป็ริับป็ริุงแกั�ไขเม่�อพบข�อบกัพริ่อง 

 ค. ทำ�คว�มสื่ะอ�ด 

 ง. Upgrade Software Version ล่�สืุ่ด ต�มเง่�อนไขกั�ริริับป็ริะกัันสื่ินค�� 

 จำ. แนะนำ�เทคนิคกั�ริใชั่�ง�นอุป็กัริณู์ต�มที�ล้กัค��ต�องกั�ริ 

 ฉ. แนะนำ�สื่ินค��และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให�ล้กัค��นำ�ไป็พัฒน�และป็ริับป็ริุงกั�ริทำ�ง�นให�ดีขึ�น

6



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564027

• กั�ริบริิกั�ริเข��ซ่อมเม่�อได�ริับแจำ�ง (Onsite Services) เม่�อล้กัค��พบป็ัญห�ในกั�ริใชั่�ง�นอุป็กัริณู์ ซึ�งไม่สื่�ม�ริถ  

   ทำ�ง�นได�ต�มป็กัติ หลังจำ�กับริิษััทฯ ได�ริับแจำ�งและป็ริะเมินว่�อุป็กัริณู์มีคว�มชั่ำ�ริุดเสื่ียห�ยจำริิง ท�งบริิษััทฯ

   จำะจำัดสื่่งวิศัวกัริเข��ไป็แกั�ไขภั�ยใน 24 ชั่ั�วโมง  (ล้กัค��มีสื่ิทธุิ�ซ่�อบริิกั�ริเข��ซ่อมเม่�อได�ริับแจำ�ง ในกัริณูีล้กัค��ได�ซ่�อ 

   บริิกั�ริกั�ริบำ�ริุงริักัษั�ต�มกัำ�หนดเวล�แล�วเท่�นั�น) โดยมีกั�ริให�บริิกั�ริ 3 ริะดับ ค่อ

 กั. 5 วันทำ�กั�ริป็กัติ ริะยะเวล� 8 ชั่ั�วโมง (5x8) 

 ข. 7 วันริะยะเวล� 8 ชั่ั�วโมง (7x8) 

 ค. 7 วันริะยะเวล� 24 ชั่ั�วโมง (7x24)

• บริิกั�ริเริียกัริ�ยคริั�ง(On-Call Services) ในกัริณูีที�อุป็กัริณู์ของล้กัค��ไม่สื่�ม�ริถใชั่�ง�นได�ต�มป็ริกัติ สื่�ม�ริถซ่�อ 

   บริิกั�ริริ�ยคริั�งได� โดยคิดริ�ค�ต�มป็ริะเภัทอุป็กัริณู์และพ่�นที�ที�เข��บริิกั�ริ

• บริิกั�ริซ่อมอุป็กัริณู์ (Repair) บริิกั�ริซ่อมอุป็กัริณู์โดยวิศัวกัริที�ได�ริับกั�ริฝึกัอบริมกั�ริซ่อมจำ�กัโริงง�นผู้้�ผู้ลิตซึ�งมี

   คว�มริ้�คว�มชั่ำ�น�ญและป็ริะสื่บกั�ริณู์ในอุป็กัริณู์นั�นๆ พริ�อมเคริ่�องม่อทดสื่อบและอะไหล่คุณูภั�พสื่้ง เพ่�อให�ผู้ล

   ง�นกั�ริซ่อมมีคุณูภั�พดีทำ�ให�บริิษััทฯ ได�ริับกั�ริยอมริับจำ�กัโริงง�นผู้้�ผู้ลิตและล้กัค��เสื่มอม�

บริการให้เช้่าอุปกรณ์ (Rental)
• ให�บริิกั�ริเชั่่�อุป็กัริณู์ป็ริะชัุ่มท�งไกัลหล�กัหล�ยริุ่นและอุป็กัริณู์ริะบบกั�ริถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณูโทริทัศัน์แบบดิจำิทัล 

   ต�มคว�มต�องกั�ริของล้กัค��

กลุ่มการให้บริการอินเที่อร์เน็ตความเร็วสูงผู้่านโครงข่ายีใยีแก้วนำาแสง (Fiber Optic)

แพลนเน็ตไฟเบอร์ (PlanetFiber)
ให�บริิกั�ริอินเทอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้งผู้่�นโคริงข่�ยใยแกั�วนำ�แสื่ง (Fiber Optic) สื่ำ�หริับคอนโดมิเนียมริะดับกัล�งและ

สื่้ง คิดค่�บริิกั�ริเป็็นริ�ยเด่อน ให�บริิกั�ริอินเทอริ์เน็ตคว�มเริ็วตั�งแต่ 300 MB – 1 GB

7

การตลาดูและภาวะการแข่งขัน 

 บริิษััทฯ ดำ�เนินธุุริกัิจำท�งด��นเทคโนโลยีริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและเทคโนโลยีดิจำิทัลม�กัว่� 30 ป็ี โดยเป็็นทั�งตัวแทนจำำ�หน่�ย (Distributor) ผู้้�จำัดจำำ�หน่�ย  

(Reseller) ผู้้�ผู้ลิต (Manufacturer) ผู้้�ให�บริิกั�ริสื่ินค��และบริิกั�ริอย่�งคริบวงจำริ (System Integrator) บริิษััทฯ เล็งเห็นถึงคว�มสื่ำ�คัญของกั�รินำ�เสื่นอเทคโนโลยีและบริิกั�ริ

คุณูภั�พสื่้ง ริวมทั�งกั�ริสื่ริ��งทีมง�นม่ออ�ชั่ีพที�สื่�ม�ริถให�บริิกั�ริทั�งกั่อนและหลังกั�ริข�ยได�อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ โดยบริิษััทฯ มีแนวท�งในกั�ริเสื่ริิมสื่ริ��งคว�มได�เป็ริียบในกั�ริ

แข่งขัน และกั�ริพัฒน�กัลยุทธุ์เพ่�อให�เกัิดคว�มแตกัต่�งจำ�กัค้่แข่ง ดังนี�

 • การสรรหาสินค้าใหม่ (New Products) ที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้งและเป็็นเทคโนโลยีใหม่ล่�สืุ่ดอย่�งต่อเน่�อง เพ่�อสื่ริ��งคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริแข่งขันและเป็็นผู้้�นำ�ใน  

    ตล�ดสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและเทคโนโลยีดิจำิทัลในป็ริะชั่�คมเศัริษัฐกัิจำอ�เซียน บริิษััทฯ เน�นกั�รินำ�เสื่นอนวัตกัริริมด��นเทคโนโลยี ผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริใหม่ๆ   

    อ�ทิ ริะบบวิเคริ�ะห์ข�อม้ลและวีดีโออัจำฉริิยะ (Data/Video Analytics), ริะบบเชั่่�อมโยงอุป็กัริณู์อัจำฉริิยะบนอินเทอริ์เน็ต (Internet of Things) และ ริะบบริักัษั�  

    คว�มป็ลอดภััยบนโลกัไซเบอริ์ (Cyber Security) เพ่�อสื่นองตอบคว�มต�องกั�ริของล้กัค�� บริิษััทฯ มีนโยบ�ยสื่ริริห�สื่ินค��ใหม่ๆ ที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้งและเป็็น  

    เทคโนโลยีใหม่ล่�สืุ่ดอย่�งต่อเน่�อง ทั�งจำ�กัโริงง�นผู้้�ผู้ลิตอุป็กัริณู์สื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมชั่ั�นนำ�ของโลกัที�บริิษััทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ย และผู้้�ผู้ลิตริ�ยใหม่ๆ ที�มีกั�ริ

    วิจำัย และพัฒน�เทคโนโลยีใหม่ล่�สืุ่ด ทำ�ให�บริิษััทฯ มีสื่ินค��ใหม่ เทคโนโลยีใหม่ แนะนำ�สื่้่ตล�ด ซึ�งจำะทำ�ให�บริิษััทฯ มีคว�มแตกัต่�งท�งด��นผู้ลิตภััณูฑ์์และ 

    ป็ริะโยชั่น์ในกั�ริใชั่�ง�น สื่�ม�ริถตอบสื่นองต่อคว�มต�องกั�ริของล้กัค��ได�อย่�งคริบวงจำริ

 • การขายีสินค้าและบริการแบบครบวงจร (Solution Sales) บริิษััทฯ มีทีมง�นวิจำัย พัฒน� และวิศัวกัริที�มีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในกั�ริติดตั�งและต่อเชั่่�อมริะบบ    

    (System Integration) ทำ�ให�สื่�ม�ริถป็ริับแต่งโซล้ชั่ั�นให�ตริงต�มคว�มต�องกั�ริของล้กัค��และสื่ริ��งโซล้ชั่ั�นใหม่ๆ สื่ำ�หริับตล�ดที�แตกัต่�งกััน ซึ�งทำ�ให�โซล้ชั่ั�นที�นำ� 

    เสื่นอให�กัับล้กัค��มีคว�มเป็็นเอกัลักัษัณู์และตอบโจำทย์กั�ริใชั่�ง�นของล้กัค��ได�เป็็นอย่�งดี อีกัทั�งมีกั�ริพัฒน�ริ้ป็แบบกั�ริให�บริิกั�ริใหม่ๆ อย่�งต่อเน่�อง เพ่�อ

    ตอบสื่นองคว�มต�องกั�ริของล้กัค��ที�เป็ลี�ยนไป็ เชั่่น กั�ริให�บริิกั�ริริะบบสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียมแบบเคล่�อนที� กั�ริให�บริิกั�ริริะบบป็ริะชัุ่มท�งไกัลแบบ On-Demand  

    เป็็นต�น ซึ�งริ้ป็แบบกั�ริให�บริิกั�ริใหม่ๆ เหล่�นี�สื่�ม�ริถถ้กันำ�ไป็ใชั่�เป็็นกัลยุทธุ์ในกั�ริข�ยและสื่ริ��งม้ลค่�เพิ�มให�กัับล้กัค��ได� อ�ทิ PlanetFiber บริิกั�ริอินเทอริ์เน็ต 

    คว�มเริ็วสื่้ง 1 Gbps ผู้่�นสื่�ยใยแกั�วนำ�แสื่งจำ�กัต�นท�งไป็ยังห�องพักั (FTTR), PlanetCloud บริิกั�ริ Software as a Service (SaaS) ติดตั�ง ริะบบสื่่�อสื่�ริ  

    โทริคมน�คมและเทคโนโลยีดิจำิทัลให�แกั่ล้กัค�� ได�อย่�งมีคุณูภั�พและคุ�มค่�ในกั�ริลงทุน อีกัทั�งเพิ�มสื่ินค��ใหม่และพัฒน�บริิกั�ริแพลตฟอริ์มใหม่ เพ่�อเพิ�มจำำ�นวน 

    ล้กัค��ใหม่



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564028

 • แข่งขันดู้านราคาดู้วยีต้นทีุ่นที่่�ตำ�ากว่า (Price Competition with Lower Cost)  บริิษััทฯ ได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยสื่ินค��และบริิกั�ริจำ�กัโริงง�นผู้้� 

    ผู้ลิตชั่ั�นนำ�ริะดับโลกั เชั่่น Cisco, Thales, GE, Comtech EF Data, Viasat, Harmonic, Evertz, และ Sony เป็็นต�น โดยนอกัจำ�กัจำะได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็นตัวแทน

    จำำ�หน่�ยอย่�งเป็็นท�งกั�ริแล�ว บริิษััทฯ และพนักัง�นยังได�ริับริ�งวัลและป็ริะกั�ศัณูียบัตริต่�งๆ จำ�กัผู้้�ผู้ลิตดังกัล่�วทั�งในด��นเทคนิค และคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริ

    ทำ�กั�ริตล�ดให�กัับผู้้�ผู้ลิตเหล่�นั�น ซึ�งเป็็นกั�ริริับป็ริะกัันถึงคุณูภั�พของสื่ินค��และบริิกั�ริของบริิษััทฯ อีกัท�งหนึ�ง 

 • ให้บริการอยี่างม่ออาช้่พ (Professional Services) บริิษััทฯ มีเป็้�หม�ยที�จำะดำ�เนินธุุริกัิจำและให�บริิกั�ริแกั่ล้กัค��อย่�งม่ออ�ชั่ีพ บริิษััทฯ จำึงได�ดำ�เนินง�นและ 

    จำัดริะบบกั�ริทำ�ง�นภั�ยใต�ม�ตริฐ�น ISO 9001 ม�ตั�งแต่ ป็ี 2001 เพ่�อเป็็นกั�ริริับป็ริะกัันคุณูภั�พของริะบบกั�ริทำ�ง�นและกั�ริให�บริิกั�ริของบริิษััทฯ ที�เป็็นริะดับ 

    ริะดับสื่�กัลและมีกั�ริพัฒน�อย่�งต่อเน่�อง ด�วยคว�มพริ�อมท�งด��นสื่ินค��ที�มีคุณูภั�พสื่้งและเทคโนโลยีล่�สืุ่ด บุคล�กัริและวิศัวกัริที�มีคว�มริ้�คว�มชั่ำ�น�ญในกั�ริ

                     ออกัแบบ ติดตั�งแบบคริบวงจำริ สื่ิ�งอำ�นวยคว�มสื่ะดวกัในกั�ริทำ�ง�น ทั�งท�งด��นสื่ถ�นที� อุป็กัริณู์สื่ำ�ริอง เคริ่�องม่อทดสื่อบ ศั้นย์บริิกั�ริ และป็ริะสื่บกั�ริณู์ในกั�ริ

    ทำ�ง�นที�ผู้่�นม� บริิษััทฯ จำึงได�ริับคว�มไว�ว�งใจำจำ�กัหน่วยง�นชั่ั�นนำ� โริงง�นผู้้�ผู้ลิตที�สื่�ม�ริถให�บริิกั�ริออกัแบบ ติดตั�ง ริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและดิจำิทัลทีวีให� 

    แกั่ล้กัค�� ได�อย่�งมีคุณูภั�พและคุ�มค่�ในกั�ริลงทุน

 • รักษัาฐานลูกค้าเดูิม และสรรหาลูกค้าใหม่ (Retain the Existing Customers and Acquiring New Customers) ด�วยคว�มพริ�อมท�งด��นสื่ินค��ที�มีคุณูภั�พ 

    สื่้งและเทคโนโลยีล่�สืุ่ด บุคล�กัริและวิศัวกัริที�มีคว�มริ้�คว�มชั่ำ�น�ญในกั�ริออกัแบบ ติดตั�งแบบคริบวงจำริ สื่ิ�งอำ�นวยคว�มสื่ะดวกัในกั�ริทำ�ง�น ทั�งท�งด��น

    สื่ถ�นที� อุป็กัริณู์สื่ำ�ริอง เคริ่�องม่อทดสื่อบ ศั้นย์บริิกั�ริ และป็ริะสื่บกั�ริณู์ในกั�ริทำ�ง�นที�ผู้่�นม� บริิษััทฯ จำึงได�ริับคว�มไว�ว�งใจำจำ�กัหน่วยง�นชั่ั�นนำ� โริงง�นผู้้� -

    ผู้ลิตที�สื่�ม�ริถให�บริิกั�ริออกัแบบ ติดตั�ง ริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและเทคโนโลยีดิจำิทัลให�แกั่ล้กัค�� ได�อย่�งมีคุณูภั�พและคุ�มค่�ในกั�ริลงทุน อีกัทั�งเพิ�มสื่ินค��

    ใหม่และพัฒน�บริิกั�ริแพลตฟอริ์มใหม่ เพ่�อเพิ�มจำำ�นวนล้กัค��ใหม่

ช้่องที่างการจำาหน่ายี และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายี

 บริิษััทฯ มีชั่่องท�งกั�ริจำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริใน 2 ลักัษัณูะดังนี�

 • การจำาหน่ายีผู้ลิตภัณฑ์์และบริการโดูยีตรง ฝ่�ยข�ยของบริิษััทฯ จำะทำ�กั�ริติดต่อและเจำริจำ�กัับล้กัค��โดยตริง โดยบริิษััทฯ มีกั�ริแบ่งทีมง�นข�ยออกัเป็็น

    5 กัลุ่ม ต�มลักัษัณูะของกัลุ่มล้กัค��เป็้�หม�ย เน่�องจำ�กัแต่ละกัลุ่มล้กัค��มีลักัษัณูะและวิธุีกั�ริว่�จำ��งแตกัต่�งกััน โดยฝ่�ยข�ยจำะทำ�หน��ที�ด้แลและนำ�เสื่นอ  

    บริิกั�ริต่�งๆ ให�แกั่ล้กัค��ริวมทั�งเพิ�มขีดคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริให�บริิกั�ริ เพ่�อตอบสื่นองคว�มต�องกั�ริแกั่ล้กัค��ได�อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ ล้กัค��ของบริิษััทฯ 

    คริอบคลุมทั�งกัลุ่มล้กัค��เอกัชั่น และหน่วยง�นของภั�คริัฐ ซึ�งสื่�ม�ริถจำำ�แนกัออกัเป็็นกัลุ่มต่�งๆ ได�ดังนี�

  1.กลุ่มผูู้้ประกอบธุุรกิจดู้านการถ่ายีที่อดูสัญ่ญ่าณวิที่ยีุโที่รที่ัศน์และธุุรกิจเก่�ยีวเน่�อง (Broadcasting Sector)

     หม�ยถึง ผู้้�ป็ริะกัอบกั�ริสื่ถ�นีวิทยุและโทริทัศัน์ภั�คพ่�นดิน (Terrestrial TV) ผู้้�ป็ริะกัอบกั�ริสื่ถ�นีวิทยุและโทริทัศัน์ผู้่�นด�วเทียม (Satellite TV) 

     ผู้้�ป็ริะกัอบกั�ริสื่ถ�นีวิทยุและโทริทัศัน์ผู้่�นสื่�ยสื่ัญญ�ณู (Cable TV) ผู้้�ป็ริะกัอบกั�ริสื่ถ�นีวิทยุและโทริทัศัน์ผู้่�นอินเทอริ์เน็ต (IPTV) ริวมทั�งธุุริกัิจำที� 

     เกัี�ยวข�อง โดยธุุริกัิจำเหล่�นี�จำะทำ�กั�ริถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณูภั�พและเสื่ียงไป็ยังป็ริะชั่�ชั่นทั�วไป็ภั�ยในป็ริะเทศั เชั่่น บริิษััท กัริุงเทพโทริทัศัน์และวิทยุ

     จำำ�กััด (ชั่่อง 7) สื่ถ�นีวิทยุโทริทัศัน์กัองทัพบกั ชั่่อง 5 บริิษััท ทริ้วิชั่ั�นสื่์ เคเบิ�ล จำำ�กััด (มห�ชั่น) บริิษััท อสื่มท จำำ�กััด (มห�ชั่น) บริิษััท บีอีซี มัลติมีเดีย 

     จำำ�กััด (ชั่่อง 3) บริิษััท เดอะ วัน เอ็นเตอริ์ไฟริสื่์ จำำ�กััด (GMM One) และ บริิษััท ทริิป็เป็ิล วี บริอดค�สื่ท์ จำำ�กััด (ไทยริัฐทีวี) เป็็นต�น

  2.กลุ่มผูู้้ประกอบธุุรกิจให้บริการดู้านการส่�อสารและโที่รคมนาคม (Telecommunications Service Provider Sector)

     หม�ยถึง ผู้้�ป็ริะกัอบกั�ริที�ให�บริิกั�ริด��นโคริงข่�ยสื่่�อสื่�ริข�อม้ล บริิกั�ริด��นริะบบโทริศััพท์เคล่�อนที� บริิกั�ริด��นริะบบอินเทอริ์เน็ต เชั่่น บริิษััท ทริ้  

     คอริ์ป็อเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) บริิษััท โทเทิ�ล แอ็คเซ็สื่ คอมม้นิเคชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) และบริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มห�ชั่น) เป็็นต�น

  3.กลุ่มผูู้้ประกอบธุุรกิจอ่�นๆ (Commercial Sector)

     หม�ยถึง กัลุ่มธุุริกัิจำที�ต�องกั�ริว�งริะบบเคริ่อข่�ยสื่ำ�หริับกั�ริริับ-สื่่งข�อม้ลภั�ยในบริิษััทหริ่อหน่วยง�นของตน เพ่�อพัฒน�ริะบบโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นและ 

     แอพพลิเคชั่ั�นท�งด��นเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัและกั�ริสื่่�อสื่�ริภั�ยในองค์กัริ เชั่่น บริิษััทโตโยต�� มอเตอริ์ ป็ริะเทศัไทย จำำ�กััด บริิษััท ซีพี ออลล์ จำำ�กััด          

     (มห�ชั่น) บริิษััท นิสื่สื่ัน มอเตอริ์ (ป็ริะเทศัไทย) จำำ�กััดและ บริิษััท ป็ตท. จำำ�กััด (มห�ชั่น) เป็็นต�น

  4.กลุ่มลูกค้าที่่�เป็นองค์กรภาครัฐและสาธุารณูปโภค (Public Sector)

     หม�ยถึง หน่วยง�นภั�คริัฐ และริัฐวิสื่�หกัิจำ ซึ�งจำะริวมไป็ถึงหน่วยง�นที�เกัี�ยวข�องกัับทห�ริ ตำ�ริวจำ สื่ถ�นศัึกัษั� และสื่�ธุ�ริณู้ป็โภัคต่�งๆ ที�ต�องกั�ริ 

     พัฒน�ริะบบโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นท�งด��นเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัและกั�ริสื่่�อสื่�ริภั�ยในองค์กัริ เชั่่น สื่ำ�นักัง�นตำ�ริวจำแห่งชั่�ติ สื่ำ�นักัง�นศั�ลยุติธุริริม 

     กัริะทริวงกั�ริคลัง กัองบัญชั่�กั�ริกัองทัพไทย จำุฬ�ลงกัริณู์มห�วิทย�ลัย มห�วิทย�ลัยมหิดล มห�วิทย�ลัยเกัษัตริศั�สื่ตริ์ กั�ริไฟฟ้�นคริหลวง และ 

     กั�ริไฟฟ้�สื่่วนภั้มิภั�ค เป็็นต�น ซึ�งสื่่วนใหญ่จำะใชั่�วิธุีจำัดซ่�อจำัดจำ��งในลักัษัณูะเดียวกัันกัับริะเบียบของท�งริ�ชั่กั�ริ เชั่่น มีกั�ริสื่อบริ�ค� กั�ริป็ริะกัวด

     ริ�ค�ท�งอิเล็กัทริอนิกัสื่์ (E-Bidding) เป็็นต�น

  5.กลุ่มลูกค้าต่างประเที่ศ (International Sector)

     บริิษััทฯ มีบริิกั�ริติดตั�งและจำำ�หน่�ยสื่ินค��ไป็ยังป็ริะเทศัต่�งๆ  ซึ�งสื่่วนม�กัจำะเป็็นกัลุ่มป็ริะเทศัที�อย้่ในภั้มิภั�คเอเชั่ียตะวันออกัเฉียงใต� ไม่ว่�จำะเป็็น  

     ป็ริะเทศัเวียดน�ม ม�เลเซีย กััมพ้ชั่� พม่� สื่ำ�หริับตัวอย่�งล้กัค�� เชั่่น Telekom Malaysia Berhad, Camintel S.A, ScopeTel Sdn Bhd, 

     Department of Civil Aviation Myanmar เป็็นต�น
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 • การจำาหน่ายีผู้ลิตภัณฑ์์และบริการผู้่านพันธุมิตรที่างธุุรกิจ พันธุมิตริท�งธุุริกัิจำของบริิษััทฯ สื่่วนใหญ่จำะอย้่ในอุตสื่�หกัริริมเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัและสื่่�อสื่�ริ  

    เชั่่นเดียวกัับบริิษััทฯ โดยพันธุมิตริเหล่�นี�จำะซ่�อผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริของบริิษััทฯ เพ่�อไป็จำำ�หน่�ยควบค้่กัับผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริของตนเอง หริ่อกั�ริเข��ป็ริะม้ล

    ง�นต่�งๆ  

 • การจัดูหาผู้ลิตภัณฑ์ ์ในกั�ริจำัดห�ผู้ลิตภััณูฑ์์ บริิษััทฯ จำะคัดเล่อกัและจำัดห�ผู้ลิตภััณูฑ์์หริ่อสื่ินค��ที�มีคุณูภั�พจำ�กัแหล่งที�เหม�ะสื่ม โดยบริิษััทฯ จำะสื่ั�งซ่�อสื่ินค��

    สื่่วนใหญ่จำ�กัผู้้�ผู้ลิตที�บริิษััทฯ ได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ย ซึ�งบริิษััทฯ มีคว�มริ้�คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในตัวอุป็กัริณู์และมีคว�มมั�นใจำในคุณูภั�พ สื่ำ�หริับสื่ินค��

    ที�บริิษััทฯ ยังไม่ได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ย  บริิษััทฯ จำะสื่ั�งซ่�อจำ�กัผู้้�จำัดจำำ�หน่�ยที�อย้่ในริ�ยชั่่�อ ผู้้�จำัดจำำ�หน่�ยสื่ินค��ที�ผู้่�นกั�ริพิจำ�ริณู�จำ�กับริิษััทฯ ใน

    เริ่�องของคุณูภั�พและบริิกั�ริจำนเป็็นที�ยอมริับในเบ่�องต�น (Approved Vendors List) แล�วเท่�นั�น โดยมีริ�ยละเอียดดังนี�

  1.ผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยีวกับระบบส่�อสารโที่รคมนาคม (Products related to Telecommunications Systems)

   กั ) ริะบบสื่่�อสื่�ริแบบไริ�สื่�ย (Wireless Networks)

เคร่ิ�องผู้สื่มสัื่ญญ�ณูรัิบ-ส่ื่งข�อม้ลผู่้�นด�วเทียม

อุป็กัริณ์ูแป็ลงสัื่ญญ�ณูรัิบ-ส่ื่งคล่�นวิทยุ

อุป็กัริณ์ูรัิบ-ส่ื่งสัื่ญญ�ณูวิทยุผู่้�นด�วเทียม

สื่�ยอ�กั�ศัสื่ำ�หรัิบริะบบส่ื่�อสื่�ริผู่้�นด�วเทียม

ริะบบโคริงข่�ยสื่ถ�นีด�วเทียมภั�คพ่�นดินขน�ดเล็กั

ริะบบส่ื่�อสื่�ริไริ�สื่�ยคว�มเร็ิวส้ื่งแบบ Broadband

ริะบบส่ื่�อสื่�ริไริ�สื่�ยคว�มเร็ิวส้ื่งแบบ Wi-Fi

ริะบบวิทยุส่ื่�อสื่�ริแบบดิจิำทัล

ริะบบส่ื่�อสื่�ริวิทยุแบบป็ริะสื่�น

ริะบบวิทยุส่ื่�อสื่�ริสื่ำ�หรัิบ SCADA

Comtech EF Data

IRT technologies

Viasat - ViaSat, Inc.

GD Satcom - SATCOM technologies

Kymeta Corporation

ETL – ETL Systems Ltd.

Norsat – Norsat International Inc.

Gigasat – Ultra Electronics GigaSat

Iridium - Iridium Communications Inc.

Cambium 

Cisco 

Mimosa – Mimosa Networks, Inc.

Will-Burt – The Will-Burt Company DTC - 

Domo Tactical Communications Ltd.

JPS Raytheon – Raytheon Company

GE MDS – General Electric International, 

Inc.

Barrett Communications

Harris 

ริะบบส่ื่�อสื่�ริผู่้�นด�วเทียม

(Satellite Communications)

ริะบบส่ื่�อสื่�ริไริ�สื่�ยคว�มเร็ิวส้ื่งภั�คพ่�นดิน

ริะบบสื่่�อสื่�ริวิทยุ

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ ประเภที่ ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายี
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   ข ) ริะบบสื่่�อสื่�ริแบบโคริงข่�ยสื่�ยสื่ัญญ�ณู (Wired Networks and Security)

   ค ) ริะบบมัลติมีเดีย (Collaboration Systems)

เริ�ต์เตอร์ิ

อุป็กัริณ์ูแป็ลงสัื่ญญ�ณู

อุป็กัริณ์ูรัิบ-ส่ื่งสัื่ญญ�ณูคว�มเร็ิวส้ื่งผู่้�นใยแกั�วนำ�แสื่ง

สื่�ยใยแกั�วนำ�แสื่งและอุป็กัริณ์ูป็ริะกัอบโคริงข่�ย

ริะบบรัิกัษั�คว�มป็ลอดภััยข�อม้ล

ริะบบรัิกัษั�คว�มป็ลอดภััยท�งเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั

ริะบบจัำดกั�ริป็ริะชุั่มท�งไกัลเสื่ม่อนจำริิงและ

ริะบบป็ริะกัอบ

ริะบบสื่่�อสื่�ริริวมศั้นย์

โทริศััพท์แบบ IP

อุป็กัริณู์สื่ำ�หริับริะบบห�องป็ริะชัุ่ม

Cisco - Cisco Systems, Inc

Patton – Patton Electronics Company

3M – 3M Global Channel Services, Inc.

Thales – Thales Transport & Security 

(Hong Kong) Ltd.

Entrust 

SRAN - SRAN Technology Co., Ltd.

Cobwebs - Cobwebs Technologies Ltd.

Cisco - Cisco Systems, Inc

Poly – Poly Inc.

Extron Electronics Asia Pte Ltd.

Kramer - Kramer Electronics Ltd.

Clearone - ClearOne Communications, 

Inc.

ริะบบส่ื่�อสื่�ริเคร่ิอข่�ยข�อม้ล

ริะบบส่ื่�อสื่�ริคว�มเร็ิวส้ื่งผู่้�นใยแกั�วนำ�แสื่ง

ริะบบรัิกัษั�คว�มป็ลอดภััย

ริะบบป็ริะชุั่มท�งไกัลเสื่ม่อนจำริิง

ริะบบส่ื่�อสื่�ริริวมศ้ันย์

ริะบบป็ริะชุั่มเสีื่ยง

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์

ประเภที่

ประเภที่

ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายี

ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายี
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  2.ผู้ลิตภัณฑ์์เก่�ยีวกับระบบการถ่ายีที่อดูสัญ่ญ่าณโที่รที่ัศน์และดูิจิที่ัลที่่ว่ (Products Related to Broadcasting and Digital TV Systems)

ริะบบกัล�องโทริทัศัน์สื่ำ�หรัิบง�น Studio

ริะบบกัล�องโทริทัศัน์แบบไริ�สื่�ย

ริะบบสัื่ญญ�ณูภั�พและเสีื่ยงสื่ำ�หรัิบง�นสื่ต้ดิโอ

ริะบบ Media Asset Management

ริะบบถ่�ยทอดสัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์ผู่้�นเคร่ิอข่�ย 4G/5G

ริะบบป็ริะมวลผู้ลและเข��ริหัสื่สัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์

ริะบบเคร่ิ�องส่ื่งสัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์

ซอฟต์แวร์ิสื่ำ�หรัิบออกัแบบและว�งแผู้นโคริงข่�ย

อุป็กัริณ์ูป็ริะกัอบสื่ถ�นีถ่�ยทอดสัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์

Sony – Sony Corporation

DTC – Domo Tactical Communications 

Ltd.

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

Sony – Sony Corporation

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

DALET – Dalet Digital Media Systems

TVU - TVU Networks Corp.

Harmonic – Harmonic Inc.

AppearTV

Tredess – Tredess 2010 S.L.

Kathrein – Kathrein Indochina Co., Ltd.

Jampro – Jampro Antennas, INC.

ริะบบผู้ลิตริ�ยกั�ริโทริทัศัน์

ส่ื่�อมัลติมีเดียและริะบบสื่ต้ดิโอ

ริะบบกัริะจำ�ยสัื่ญญ�ณู

และส่ื่งสัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ ประเภที่ ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายี

 สื่ัญญ�ในกั�ริแต่งตั�งบริิษััทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยต่�งๆ โดยทั�วไป็จำะมีอ�ยุป็ริะม�ณู 1-2 ป็ี ซึ�งเป็็นลักัษัณูะโดยป็กัติของสื่ัญญ�แต่งตั�งตัวแทนจำำ�หน่�ยในธุุริกัิจำ

เทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั อย่�งไริกั็ต�ม บริิษััทฯ มีคว�มสื่ัมพันธุ์ที�ดีกัับผู้้�ผู้ลิตและผู้้�จำำ�หน่�ยสื่ินค�� เน่�องจำ�กัสื่่วนใหญ่ดำ�เนินธุุริกัิจำริ่วมกัันม�เป็็นเวล�น�น ทำ�ให�บริิษััทฯ มั�นใจำว่�จำะ

สื่�ม�ริถเป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยให�กัับผู้้�ผู้ลิตดังกัล่�วต่อไป็ นอกัจำ�กันี� กั�ริมีคว�มสื่ัมพันธุ์ที�ดี ชั่่วยเอ่�อป็ริะโยชั่น์ในกั�ริป็ริะกัอบธุุริกัิจำ ไม่ว่�จำะเป็็นกั�ริให�คว�มชั่่วยเหล่อท�ง

เทคนิค กั�ริให�สื่่วนลดพิเศัษัในกั�ริสื่ั�งซ่�อ กั�ริสื่่งมอบของทันต�มกัำ�หนดเวล� กั�ริป็้องกัันภั�วะข�ดแคลนสื่ินค�� เป็็นต�น โดยกั�ริซ่�อสื่ินค��ของบริิษััทฯ จำะมีกั�ริสื่ั�งซ่�อจำ�กัผู้้�ผู้ลิต

และผู้้�จำำ�หน่�ยทั�งในป็ริะเทศัและต่�งป็ริะเทศั

 โดยในป็ี 2562 – 2564 บริิษััทฯ มีริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยและบริิกั�ริ แบ่งต�มชั่่องท�งกั�ริจำำ�หน่�ย และกัลุ่มล้กัค��ต่�งๆ เป็็นดังนี�

ผู้้�ป็ริะกัอบธุุริกัิจำทั�วไป็

ผู้้�ป็ริะกัอบธุุริกัิจำด��นกั�ริแพริ่กัริะจำ�ยสื่ัญญ�ณู

ผู้้�ป็ริะกัอบธุุริกัิจำให�บริิกั�ริด��นกั�ริสื่่�อสื่�ริและโทริคมน�คม

องค์กัริภั�คริัฐและสื่�ธุ�ริณู้ป็โภัค

ล้กัค��ต่�งป็ริะเทศั

240.60

82.38

269.16

218.91

24.10

134.85

98.21

132.34

191.36

39.27

161.15

87.28

37.95

128.94

7.41

28.81

9.86

32.23

26.21

2.89

22.62

16.48

22.20

32.11

6.59

38.12

20.65

8.98

30.50

1.75

ปี 2562แหล่งที่่�มา

ล้านบาที่ล้านบาที่ล้านบาที่ ร้อยีละ (%)ร้อยีละ (%)ร้อยีละ (%)

ปี 2563

รวม 835.15 100.00 596.03 422.73100.00 100.00

ปี 2564

ริะบบกัล�องโทริทัศัน์สื่ำ�หรัิบง�น Studio

ริะบบกัล�องโทริทัศัน์แบบไริ�สื่�ย

ริะบบสัื่ญญ�ณูภั�พและเสีื่ยงสื่ำ�หรัิบง�นสื่ต้ดิโอ

ริะบบ Media Asset Management

ริะบบถ่�ยทอดสัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์ผู่้�นเคร่ิอข่�ย 4G/5G

ริะบบป็ริะมวลผู้ลและเข��ริหัสื่สัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์

ริะบบเคร่ิ�องส่ื่งสัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์

ซอฟต์แวร์ิสื่ำ�หรัิบออกัแบบและว�งแผู้นโคริงข่�ย

อุป็กัริณ์ูป็ริะกัอบสื่ถ�นีถ่�ยทอดสัื่ญญ�ณูโทริทัศัน์

Sony – Sony Corporation

DTC – Domo Tactical Communications 

Ltd.

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

Sony – Sony Corporation

Evertz - Evertz Microsystems Ltd.

DALET – Dalet Digital Media Systems

TVU - TVU Networks Corp.

Harmonic – Harmonic Inc.

AppearTV

Tredess – Tredess 2010 S.L.

Kathrein – Kathrein Indochina Co., Ltd.

Jampro – Jampro Antennas, INC.

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ ประเภที่ ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายี
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 ตัวอย่�งผู้ลง�นที�ผู้่�นม�ของบริิษััทฯ ในชั่่วงป็ี 2562 – 2564

2564

2563

2564

2563

9.37

7.89

18.26

21.47

13.02

16.05

15.14

84.48

23.56

14.12

54.89

50.70

22.50

3.50

10.67

16.58

9.02

7.59

HENSOLDT Sensors GmbH 

กัริมกั�ริทห�ริส่ื่�อสื่�ริและเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัทห�ริเร่ิอ

กัองทัพบกั (กัริมกั�ริทห�ริส่ื่�อสื่�ริ)

Department of Civil Aviation, Myanmar, Ministry of 

Transport and Communications

PTT Exploration and Production Public Co., Ltd.

ธุน�ค�ริกัรุิงศัรีิอยุธุย� จำำ�กััด (มห�ชั่น)

บริิษััท บัตริกัรุิงไทย จำำ�กััด (มห�ชั่น)

สื่ำ�นักัง�นศั�ลยุติธุริริม

บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มห�ชั่น)

บริิษััท กัรุิงไทยคอมพิวเตอร์ิเซอร์ิวิสื่เซสื่ จำำ�กััด

สื่ำ�นักัง�นเลข�ธิุกั�ริสื่ภั�ผู้้�แทนริ�ษัฏิริ

กัริมป็ริะชั่�สัื่มพันธ์ุ

กัริมป็ริะชั่�สัื่มพันธ์ุ

สื่ถ�นีวิทยุโทริทัศัน์แห่งป็ริะเทศัไทย กัริมป็ริะชั่�สัื่มพันธ์ุ

สื่ถ�นีวิทยุโทริทัศัน์แห่งป็นะเทศัไทย กัริมป็ริะชั่�สัื่มพันธ์ุ

องค์กั�ริกัริะจำ�ยเสีื่ยงและแพร่ิภั�พสื่�ธุ�ริณูะแห่ง

ป็ริะเทศัไทย

บริิษััท ทรีิ บีบี ทีวี จำำ�กััด

บริิษััท อสื่มท จำำ�กััด (มห�ชั่น)

ริะบบวิทยุถ่�ยทอดข�อม้ลสื่นับสื่นุนริะบบเริด�ร์ิแจำ�งเต่อนภััย

ซ่�อข�ยพริ�อมติดตั�งชุั่มสื่�ยโทริศััพท์

พ่�นที�จุำกัเสื่ม็ด จำำ�นวน 1 ง�น

ซ่�อข�ยกั�ริป็รัิบป็รุิงเคร่ิ�องควบคุมกั�ริป็ริะชุั่ม (MCU)

ริะบบป็ริะชุั่มท�งไกัลผู่้�นจำอ (VTC)

ริะบบแสื่ดงภั�พและเสีื่ยงภั�ยในห�องป็ริะชุั่ม

Air Traffic Control Upgrade

New Redline 2.3 GHz โคริงกั�ริติดตั�งริะบบ WiMax 

PromptPay Switch Solution Project

System Enhancement HSM Thales 

1. ริะบบรัิกัษั�คว�มป็ลอดภััยในกั�ริส่ื่�อสื่�ริผู่้�นริะบบเคร่ิอข่�ย  

    คอมพิวเตอร์ิทดแทนริะบบเดิม (Firewall system)

2. โคริงกั�ริจัำดห�ริะบบผัู้ดฟ้องฝ�กัขังท�งไกัลผู่้�นจำอภั�พริะยะที� 1

3. วัสื่ดุคอมพิวเตอร์ิและครุิภััณูฑ์์คอมพิวเตอร์ิและอุป็กัริณ์ูต่อพ่วงสื่ำ�หรัิบ 

    เปิ็ดทำ�กั�ริศั�ลแขวงกัริะบี�และศั�ลแขวงตรัิง

โคริงกั�ริติดตั�งริะบบส่ื่�อสื่�ริด�วเทียม ริะบบ Ku-Band  สื่ำ�หรัิบเร่ิอหลวง

จำำ�นวน 7 ลำ� (RTN-Maritime Ku-Band  Phase II)

ซ่�อข�ยอุป็กัริณ์ู HSM สื่ำ�หรัิบโคริงกั�ริ Infrastructure for Base 24 

(Thales KTBCS - HSM Hardware Infrastructure)

โคริงกั�ริป็รัิบป็รุิงป็ริะสิื่ทธิุภั�พกั�ริให�บริิกั�ริสื่ถ�นีโทริทัศัน์รัิฐสื่ภั�ผู่้�น

เทคโนโลยีส่ื่�อผู้สื่ม (Multimedia Over The Top Television)

โคริงกั�ริป็รัิบป็รุิงป็ริะสิื่ทธิุภั�พสื่ถ�นีวิทยุกัริะจำ�ยเสีื่ยงแห่งป็ริะเทศัไทย 

ริะบบ เอฟ.เอ็ม. จำำ�นวน 8 สื่ถ�นี 

โคริงกั�ริพัฒน�ป็ริะสิื่ทธิุภั�พอุป็กัริณ์ูส่ื่งป็ริะจำ�ยเสีื่ยงผู่้�นด�วเทียม 

สื่ถ�นีวิทยุกัริะจำ�ยเสีื่ยงแห่งป็ริะเทศัไทย กัรุิงเทพมห�นคริ

ซ่�อริถป็ฏิิบัติกั�รินอกัสื่ถ�นที� ขน�ด 6 ล�อ ป็ฎิบัติง�นถ่�ยทอดสื่ดและ

บันทึกัเทป็ (นอกัสื่ถ�นที�) สื่ถ�นีวิทยุโทริทัศัน์แห่งป็ริะเทศัไทย

ซ่�อริถและป็รัิบป็รุิงริะบบเช่ั่�อมโยงสัื่ญญ�ณูด�วเทียม ริะบบ 

High Definition 

โคริงกั�ริป็รัิบป็รุิงริะบบเคร่ิ�องส่ื่งโทริทัศัน์  จำำ�นวน 18 สื่ถ�นี  (TPBS-

Transmitter 22 units)

ริะบบออกัอ�กั�ศัโทริทัศัน์ของ 3BB giga TV (TV-Playout System)

โคริงกั�ริป็รัิบป็รุิงป็ริะสิื่ทธิุภั�พริะบบ Combiner จำำ�นวน 11 สื่ถ�นี  

(Combiner 11 Station)

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ ประเภที่ ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายีปี โครงการ / สินค้า

ผู้ลิตภััณูฑ์์ริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม (Telecommunications Products)

ผู้ลิตภััณูฑ์์ริะบบถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณูโทริทัศัน์และดิจำิทัลทีวี (Broadcasting and Digital TV Products)

ลูกค้า มูลค่างาน (ล้านบาที่)
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7.94

12.62

6.66

Advance Wireless Network Co., Ltd.

สื่ำ�นักัง�นทรัิพย�กัรินำ��

บริิษััท ไทริเนอร์ิยี� คอมม์-ทีเอชั่เอ จำำ�กััด

ริถ Mobile คันเล็กั แบบเคล่�อนที�เร็ิว 

โคริงกั�ริหน่วยกั�ริติดต�มค�ดกั�ริณ์ูสื่ถ�นกั�ริณ์ูนำ��เคล่�อนที�ในภั�วะเข��

ใกัล�วิกัฤติ (Flyaway Vehicle)

ริถส่ื่�อสื่�ริท�งโทริศััพท์ Laos Telecom 2 คัน

(Laos Telecom Vehicle 2 Set)

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ ประเภที่ ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายีโครงการ / สินค้า

ผู้ลิตภััณูฑ์์ภั�ยใต�ชั่่�อ PlanetComm (Products distributed under the PlanetComm brand)

ลูกค้าปี มูลค่างาน (ล้านบาที่)

2564

2563

นโยีบายีราคา

 นโยบ�ยริ�ค�ของบริิษััทฯ จำะแตกัต่�งกัันไป็ต�มป็ริะเภัทสื่ินค��และบริิกั�ริ

1.กัริณูีที�เป็็นผู้ลิตภััณูฑ์์ที�บริิษััทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ย บริิษััทฯ จำะกัำ�หนดริ�ค�ข�ยด�วยต�นทุนบวกัอัตริ�กัำ�ไริขั�นต�นที�เหม�ะสื่ม (Cost-Plus Pricing)  โดยคำ�นึงถึงริ�ค�สื่ินค��

ของค้่แข่งในท�องตล�ด เพ่�อให�สื่�ม�ริถแข่งขันได�

2.กัริณูีที�เป็็นผู้ลิตภััณูฑ์์ภั�ยใต�ชั่่�อ PlanetComm บริิษััทฯ จำะกัำ�หนดริ�ค�ข�ย โดยคำ�นึงถึงริ�ค�สื่ินค��เทียบเคียงหริ่อสื่ินค��ทดแทนของค้่แข่งในท�องตล�ด เพ่�อให�สื่�ม�ริถ

แข่งขันได�

 ม้ลค่�และสื่ัดสื่่วนกั�ริซ่�อผู้ลิตภััณูฑ์์หริ่อสื่ินค��จำ�กัแหล่งที�ม�ในป็ริะเทศัและต่�งป็ริะเทศัของบริิษััทฯ ริะหว่�งป็ี 2562 – 2564

งานที่่�ยีังไม่ไดู้ส่งมอบ

 ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ มีง�นที�ยังไม่สื่่งมอบม้ลค่�ริวมป็ริะม�ณู 193.47 ล��นบ�ท ซึ�งค�ดว่�จำะสื่่งมอบให�แล�วเสื่ริ็จำภั�ยใน ป็ี 2565 โดยป็ริะม�ณูริ�อยละ

 34 จำะสื่่งมอบได�ภั�ยในไตริม�สื่ 1 ป็ริะม�ณูริ�อยละ 41 จำะสื่่งมอบได�ภั�ยในไตริม�สื่ 2 และสื่่วนที�เหล่อจำะสื่่งมอบได�ภั�ยในไตริม�สื่ 3 และ 4

 ทั�งนี� บริิษััทฯ ไม่มีโคริงกั�ริที�ยังไม่สื่่งมอบที�มีม้ลค่�ตั�งแต่ริ�อยละ 10 ขึ�นไป็ของริ�ยได�ริวม ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564

1.3 โคัรงสร้างกิารถือหุ้น์ข้องกิลุ่มูบัริษััทั 

 ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ มีสื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�นริ�อยละ 99.99 ในบริิษััทย่อยจำำ�นวน 3 บริิษััท ค่อ 

        1.บริิษััท แพลนเน็ตไฟเบอริ์ จำำ�กััด 

        2.บริิษััท แพลนเน็ตคล�วด์ จำำ�กััด 

        3.บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด

ที่รัพยี์สินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ

ในป็ริะเทศั

ต่�งป็ริะเทศั

มูลค่าการซ่�อสินค้ารวม

516.32

147.03

663.34

192.00

144.09

336.09

182.37

107.98

290.35

77.84

22.16

100.00

57.13

42.87

100.00

62.81

37.19

100.00

ปี 2562

ลักษัณะกรรมสิที่ธุิ� 

แหล่งที่่�มา

ประเภที่/ลักษัณะที่รัพยี์สิน

ล้านบาที่ล้านบาที่ล้านบาที่ ร้อยีละ (%)ร้อยีละ (%)ร้อยีละ (%)

ปี 2563

ภาระผูู้กพัน

ปี 2564

มูลค่าตามบัญ่ช้่สุที่ธุิ
ณ วันที่่� 31 ธุ.ค. 64

(ล้านบาที่)

110.69

11.08

3.43

11.95

137.15

อุป็กัริณ์ูทดสื่อบและอุป็กัริณ์ูโคริงข่�ย 

ย�นพ�หนะ

เคร่ิ�องตกัแต่งและเคร่ิ�องใชั่�สื่ำ�นักัง�น

สิื่นทรัิพย์ริะหว่�งติดตั�ง

รวม

เป็็นเจำ��ของ

เป็็นเจำ��ของ

เป็็นเจำ��ของ

เป็็นเจำ��ของ 

ไม่ติดภั�ริะผู้้กัพัน

บ�งส่ื่วนติดภั�ริะผู้้กัพันต�มสัื่ญญ�เช่ั่�ซ่�อ

ไม่ติดภั�ริะผู้้กัพัน

ไม่ติดภั�ริะผู้้กัพัน
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99.99% 99.99% 99.99%

49.99%

       1.3.1  นโยีบายีการลงทีุ่นในบริษััที่ยี่อยีและบริษััที่ร่วม 

  บริิษััท แพลนเน็ตไฟเบอริ์ จำำ�กััด เม่�อวันที� 23 มีน�คม 2560 ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีมติให�จำัดตั�งบริิษััท แพลนเน็ตไฟเบอริ์ จำำ�กััด เพ่�อป็ริะกัอบ

ธุุริกัิจำ ให�บริิกั�ริอินเทอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้งและบริิกั�ริอ่�นที�เกัี�ยวข�องบนโคริงข่�ยไฟเบอริ์ออฟติกั ซึ�งมีทุนจำดทะเบียน 5,000,000 บ�ท (หุ�นสื่�มัญ 500,000 หุ�น ม้ลค่�หุ�นละ 10 บ�ท) 

โดยสื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่อยดังกัล่�วเป็็นริ�อยละ 100 บริิษััทย่อยดังกัล่�วได�จำดทะเบียนจำัดตั�งกัับกัริะทริวงพ�ณูิชั่ย์เม่�อวันที� 16 สื่ิงห�คม 2560 และเริียกัชั่ำ�ริะ

ค่�หุ�นที�ออกัในคริ�วแริกัหุ�นละ 2.50 บ�ท (เริียกัชั่ำ�ริะค่�หุ�นริ�อยละ 25 ของทุนจำดทะเบียน) คิดเป็็นม้ลค่�ที�เริียกัชั่ำ�ริะแล�วเป็็นจำำ�นวนเงิน 1,250,000 บ�ท บริิษััทฯ ได�ชั่ำ�ริะเงินค่�

หุ�นดังกัล่�วต�มสื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�นของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวน 1,250,000 บ�ท ในเด่อนสื่ิงห�คม 2562 

บริิษััทฯ ได�ชั่ำ�ริะค่�หุ�นเต็มม้ลค่� คิดเป็็นม้ลค่�ที�เริียกัชั่ำ�ริะแล�วเป็็นจำำ�นวนเงิน 5,000,000 บ�ท ต่อม�ในป็ี 2563 บริิษััทฯ มีกั�ริเพิ�มทุนจำำ�นวน 122,000,000 บ�ท โดยกั�ริโอน

ทริัพย์สื่ินจำ�กับริิษััทแม่ ริวมเป็็นเงินทุนจำดทะเบียนที�ชั่ำ�ริะแล�วทั�งสื่ิ�นเป็็นจำำ�นวนเงิน 127,000,000 บ�ท 

  บริิษััท แพลนเน็ตคล�วด์ จำำ�กััด เม่�อวันที� 8 สื่ิงห�คม 2562 ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีมติให�จำัดตั�งบริิษััท แพลนเน็ตคล�วด์ จำำ�กััด เพ่�อป็ริะกัอบ

ธุุริกัิจำผู้้�จำำ�หน่�ยและให�บริิกั�ริซอฟต์แวริ์และฮ�ริ์ดแวริ์ ซึ�งมีทุนจำดทะเบียน 5,000,000 บ�ท (หุ�นสื่�มัญ 500,000 หุ�น ม้ลค่�หุ�นละ 10 บ�ท) โดยสื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�นของบริิษััทฯ ใน

บริิษััทย่อยดังกัล่�วเป็็นริ�อยละ 100 

  บริิษััทย่อยดังกัล่�วได�จำดทะเบียนจำัดตั�งกัับกัริะทริวงพ�ณูิชั่ย์เม่�อวันที� 10 ตุล�คม 2562 และเริียกัชั่ำ�ริะค่�หุ�นที�ออกัในคริ�วแริกัหุ�นละ 2.50 บ�ท เป็็น

ริ�อยละ 25 ของทุนจำดทะเบียน คิดเป็็นจำำ�นวนเงิน 1,250,000 บ�ท และบริิษััทฯ ได�ชั่ำ�ริะเงินค่�หุ�นต�มสื่ัดสื่่วนดังกัล่�วแล�ว ต่อม�เม่�อวันที� 27 พฤศัจำิกั�ยน 2563 บริิษััทฯ ได�ชั่ำ�ริะ

เงินค่�หุ�นจำำ�นวน 3,750,000 บ�ท ริวมชั่ำ�ริะเงินค่�หุ�นทั�งสื่ิ�น จำำ�นวน 5,000,000 บ�ท

บริิษััท แพลนเนตย้ทิลิตี� จำำ�กััด

  เม่�อวันที� 15 มิถุน�ยน 2564 ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีมติให�จำัดตั�งบริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด เพ่�อป็ริะกัอบกัิจำกั�ริ บริิห�ริ จำัดกั�ริ ให�บริิกั�ริ

ผู้ลิตนำ��ป็ริะป็�และไฟฟ้�เพ่�อ¬จำำ�หน่�ย หริ่อ จำำ�หน่�ยนำ��ป็ริะป็� หริ่อ กัริะแสื่ไฟฟ้� ซึ�งมีทุนจำดทะเบียน 5,000,000 บ�ท (หุ�นสื่�มัญ 500,000 หุ�น ม้ลค่�หุ�นละ 10 บ�ท) โดย

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่อยดังกัล่�วเป็็นริ�อยละ 100

บริิษััทย่อยดังกัล่�วได�จำดทะเบียนจำัดตั�งกัับกัริะทริวงพ�ณูิชั่ย์เม่�อวันที� 1 กัริกัฎ�คม 2564 และเริียกัชั่ำ�ริะค่�หุ�นที�ออกัในคริ�วแริกัหุ�นละ 2.50 บ�ท เป็็นริ�อยละ 25 ของทุนจำด

ทะเบียน คิดเป็็นจำำ�นวนเงิน 1,250,000 บ�ท และบริิษััทฯ ได�ชั่ำ�ริะเงินค่�หุ�นต�มสื่ัดสื่่วนดังกัล่�วแล�ว ต่อม�เม่�อวันที� 27 กัริกัฎ�คม 2564 บริิษััทฯ ได�ชั่ำ�ริะเงินค่�หุ�นจำำ�นวน 

3,750,000 บ�ท ริวมชั่ำ�ริะเงินค่�หุ�นทั�งสื่ิ�น จำำ�นวน 5,000,000 บ�ท

  ต่อม� เม่�อวันที� 11 สื่ิงห�คม 2564 ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีมติให�เพิ�มทุนจำดทะเบียนบริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวนสืุ่ทธุิ 

50,000,000 บ�ท โดยบริิษััทฯ ได�ทำ�กั�ริชั่ำ�ริะเงินค่�หุ�นดังกัล่�วคริบแล�วเม่�อวันที� 14 มกัริ�คม 2565 นอกัจำ�กันี�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ยังมีมติให�บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด 

เข��ทำ�ริ�ยกั�ริซ่�อหุ�นสื่�มัญของบริิษััท ทีอ�ริ์ซี ย้ทิลิตี� จำำ�กััด จำ�กัผู้้�ถ่อหุ�นเดิมจำำ�นวน 1 หุ�น (ม้ลค่�ที�ตริ�ไว�หุ�นละ 100 บ�ท) ในริ�ค� 100 บ�ท และให�เข��จำองซ่�อหุ�นสื่�มัญเพิ�มทุน

ของบริิษััท ทีอ�ริ์ซี ย้ทิลิตี� จำำ�กััด จำ �นวน 249,998 หุ�น (ม้ลค่�ที�ตริ�ไว�หุ�นละ 100 บ�ท) ในริ�ค�หุ�นละ 100 บ�ท ทำ�ให�บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถ่อหุ�นของบริิษััท              

ทีอ�ริ์ซี ย้ทิลิตี� จำำ�กััด จำำ�นวน 49.99% 

  บริิษััทฯ ยังคงมีแผู้นพิจำ�ริณู�ลงทุนเพิ�มเติมในธุุริกัิจำที�เกั่�อหนุนและเอ่�อป็ริะโยชั่น์ต่อกั�ริทำ�ธุุริกัิจำของบริิษััทฯ หริ่อเป็็นธุุริกัิจำซึ�งอย้่ในอุตสื่�หกัริริมที�มีแนว

โน�มกั�ริเจำริิญเติบโต โดยจำะคำ�นึงถึงอัตริ�ผู้ลตอบแทนที�ได�ริับจำ�กักั�ริลงทุนเป็็นสื่ำ�คัญ ทั�งนี� บริิษััทฯ จำะดำ�เนินกั�ริต่�งๆ ให�เป็็นไป็ต�มข�อกัำ�หนดและป็ริะกั�ศัของคณูะ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุน และตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย ริวมทั�งกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง โดยบริิษััทฯ จำะพิจำ�ริณู�สื่่งกัริริมกั�ริเข��ไป็เป็็นตัวแทนเพ่�อริ่วมกัำ�หนดนโยบ�ย และ

/หริ่อสื่่งตัวแทนไป็เป็็นผู้้�บริิห�ริเข��ริ่วมกั�ริบริิห�ริง�นซึ�งในกั�ริพิจำ�ริณู�ดังกัล่�วจำะขึ�นอย้่กัับคว�มเหม�ะสื่มและจำำ�เป็็นในแต่ละกัริณูี
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       1.3.2 ผูู้้ถ่อหุ้น

  ผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่ 10 อันดับแริกั ณู วันที� 30 ธุันว�คม 2564

19.45

18.81

4.72

4.29

1.73

1.49

1.13

0.88

0.85

0.72

คริอบครัิวน�ยทรีิเวอร์ิ จำอห์น ทอมป์็สัื่น

2.1 น�ยทรีิเวอร์ิ จำอห์น ทอมป์็สัื่น

2.2 น�งสื่�วจำงจิำตริ อะเนกั�

2.3 น�ยดนัย ทอมป์็สัื่น

2.4 น�ยดรัิณู ทอมป์็สัื่น

2.5 น�งสื่�วอลิศั� ทอมป์็สัื่น

คริอบครัิวน�ยป็ริะพัฒน์ รัิฐเลิศักั�นต์

1.1 น�ยป็ริะพัฒน์ รัิฐเลิศักั�นต์

1.2 น�งชั่นิสื่� รัิฐเลิศักั�นต์

1.3 น�งสื่�วพัฒน์นรีิ รัิฐเลิศักั�นต์

บริิษััท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ิ จำำ�กััด

น�ยนพดล ชุั่มพลก้ัลวงศ์ั

CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE 

LTD-UBS SWITZERLAND AG

น�ยธุน�ธิุป็ วิวัฒนกิัจำเจำริิญ

น�ยสื่�ธิุต รัิฐเลิศักั�นต์

น�ยภั�ณุู ศีัติสื่�ริ

น�ยบุญเลิศั เอี�ยวพริชัั่ย

น�ยอรุิณู ชุั่มพลก้ัลวงศ์ั

 

61,200,000

7,993,200

1,250,001

1,249,999

1,249,999

58,200,000

8,696,800

3,650,000

 

72,943,199

70,546,800

17,702,442

16,070,000

6,500,000

5,600,700

4,224,400

3,290,000

3,176,400

2,700,000

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ ประเภที่ ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายีจำานวนหุ้น
(หุ้น)

จำานวนหุ้น
(หุ้น)

สัดูส่วนการถ่อหุ้น
(ร้อยีละ)

ช้่�อ-สกุลลำาดูับที่่�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

*  หมายเหตุุ:

 (1) ข้อื่จำากัด้การถื่อื่คัรอื่งหลักที่รัพย์ขอื่งบุคัคัลตุ่างด้้าว บริษััที่ฯ ม่ข้อื่จำากัด้การถื่อื่คัรอื่งหลักที่รัพย์ขอื่งบุคัคัลตุ่างด้้าวไว้ร้อื่ยละ 49 ขอื่งทีุ่นช่ำาระแล้ว  โด้ย ณ์ วันที่่� 

      31 ธัันวาคัม 2564 ม่บุคัลลตุ่างด้้าวถื่อื่คัรอื่งหลักที่รัพย์ PLANET ร้อื่ยละ 18.23  ขอื่งทีุ่นช่ำาระแล้ว

 (2) กลุ่มผู้้้ถื่อื่หุ้นรายใหญ่ที่่�โด้ยพฤตุิการณ์์ม่อื่ิที่ธัิพลตุ่อื่การกำาหนด้นโยบายหร่อื่การด้ำาเนินงานขอื่งบริษััที่ฯ อื่ย่างม่นัยสำำาคััญ คั่อื่ คัรอื่บคัรัวนายประพัฒน์ 

      รัฐเลิศกานตุ์ คัรอื่บคัรัวนายที่ร่เวอื่ร์ จอื่ห์น ที่อื่มป์สำัน รวมถื่อื่หุ้นประมาณ์ร้อื่ยละ 38.26 เป็นกลุ่มผู้้้ถื่อื่หุ้นรายใหญ่ที่่�โด้ยพฤตุิการณ์์ม่อื่ิที่ธัิพลตุ่อื่การกำาหนด้ 

      นโยบายหร่อื่การด้ำาเนินงานขอื่งบริษััที่ (ซึ่่�งเป็นกรรมการบริษััที่จำานวน 2 ที่่านจากกรรมการที่ั�งสำิ�น 7 ที่่าน)
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 1.4  จำาน์วิน์ทัุน์จดทัะเบั่ยน์และทัุน์ช้ำาระแล้วิ 

        ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2654 บริิษััทฯ มีทุนจำดทะเบียนจำำ�นวน 499,999,996 บ�ท และมีทุนที�ออกัและเริียกัชั่ำ�ริะแล�วจำำ�นวน 374,999,997 บ�ท แบ่งออกัเป็็น

หุ�นสื่�มัญจำำ�นวน 374,999,997 หุ�น ม้ลค่�ที�ตริ�ไว�หุ�นละ 1.00 บ�ท

 1.5  กิารออกิหลักิทัรัพัย์อื�น์

        ที�ป็ริะชัุ่มวิสื่�มัญผู้้�ถ่อหุ�นคริั�งที� 1/2564 เม่�อวันที� 5 ตุล�คม 2564 มีมติอนุมัติกั�ริจำัดสื่ริริหุ�นสื่�มัญเพิ�มทุนของบริิษััทฯ เพ่�อริองริับกั�ริออกัใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิที�

จำะซ่�อหุ�นสื่�มัญของบริิษััทฯ คริั�งที� 1 (PLANET-W1) ให�แกั่ผู้้�ถ่อหุ�นเดิมต�มสื่ัดสื่่วนจำำ�นวนหุ�นที�ผู้้�ถ่อหุ�นแต่ละริ�ยถ่ออย้่ (Right Offering) จำำ�นวน  ไม่เกัิน 124,999,999 หน่วย 

อย่�งไริกั็ต�ม ณู วันออกัใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ (วันที� 19 พฤศัจำิกั�ยน 2564) มีผู้้�ถ่อหุ�นที�มีสื่ิทธุิได�ริับจำัดสื่ริริใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิริวมเป็็นจำำ�นวนใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิทั�งสื่ิ�น 

124,998,821 หน่วย

        1.วันกำาหนดูการใช้้สิที่ธุ ิ
        ผู้้�ถ่อใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ สื่�ม�ริถใชั่�สื่ิทธุิต�มใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิได�ในวันทำ�กั�ริสืุ่ดท��ยของเด่อนมีน�คม มิถุน�ยน กัันย�ยน และธุันว�คมของแต่ละป็ีป็ฏิิทิน 

ตลอดอ�ยุของใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ หลังจำ�กัวันที�ออกัใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ ริะหว่�งเวล� 9.00 น. ถึง 15.00 น. ตลอดอ�ยุของใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ ทั�งนี� วันใชั่�สื่ิทธุิคริั�งแริกัจำะตริง

กัับวันทำ�กั�ริสืุ่ดท��ยของเด่อนธุันว�คม 2564 และวันใชั่�สื่ิทธุิวันสืุ่ดท��ยจำะตริงกัับวันที�ใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิมีอ�ยุคริบกัำ�หนด 2 ป็ี ซึ�งตริงกัับวันที� 18 พฤศัจำิกั�ยน 2566 และใน

กัริณูีที�วันใชั่�สื่ิทธุิดังกัล่�วตริงกัับวันหยุดของบริิษััทฯ หริ่อ ตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย ให�เล่�อนวันใชั่�สื่ิทธุิดังกัล่�วเป็็นวันทำ�กั�ริสืุ่ดท��ยกั่อนหน��วันใชั่�สื่ิทธุิเดิม ทั�งนี� ใบ

สื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิที�บริิษััทออกัคริั�งนี� ไม่มีข�อกัำ�หนดให�บริิษััทสื่�ม�ริถเริียกัให�ผู้้�ถ่อใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ ใชั่�สื่ิทธุิกั่อนริะยะเวล�ที�กัำ�หนดต�มใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ

        2.ระยีะเวลาการแจ้งความจำานงในการใช้้สิที่ธุิ 

        ผู้้�ถ่อใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิที�ป็ริะสื่งค์จำะใชั่�สื่ิทธุิในกั�ริซ่�อหุ�นสื่�มัญของบริิษััทฯ จำะต�องแจำ�งคว�มจำำ�นงในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิซ่�อหุ�นสื่�มัญของบริิษััทฯ ริะหว่�งเวล� 9.00 

น. ถึง 15.00 น. ภั�ยในริะยะเวล� 5 วันทำ�กั�ริกั่อนวันใชั่�สื่ิทธุิในแต่ละคริั�ง (ต่อไป็นี�เริียกัว่� “ริะยะเวล�แจำ�งคว�มจำำ�นงในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิ”) ในกัริณูีที�วันกัำ�หนดกั�ริใชั่�สื่ิทธุิตริงกัับวัน

หยุดทำ�กั�ริของบริิษััท ให�เล่�อนวันกัำ�หนดกั�ริใชั่�สื่ิทธุิดังกัล่�วเป็็นวันทำ�กั�ริสืุ่ดท��ยกั่อนหน��วันกัำ�หนดกั�ริใชั่�สื่ิทธุิคริั�งดังกัล่�ว ยกัเว�นกั�ริแสื่ดงคว�มจำำ�นงในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิคริั�ง

สืุ่ดท��ยให�แสื่ดงคว�มจำำ�นงในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิในริะยะเวล�ไม่น�อยกัว่� 15 วัน กั่อนวันกัำ�หนดกั�ริใชั่�สื่ิทธุิคริั�งสืุ่ดท��ย (ต่อไป็นี�เริียกัว่� “ริะยะเวล�แจำ�งคว�มจำำ�นงในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิคริั�ง

สืุ่ดท��ย”)

        ทั�งนี� บริิษััทฯ จำะไม่มีกั�ริป็ิดสื่มุดทะเบียน เพ่�อพักักั�ริโอนใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ ยกัเว�น ในกัริณูีกั�ริใชั่�สื่ิทธุิคริั�งสืุ่ดท��ย บริิษััทฯ จำะป็ิดสื่มุดทะเบียนพักักั�ริโอนใบ

สื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ 21 วัน กั่อนวันใชั่�สื่ิทธุิคริั�งสืุ่ดท��ย และตล�ดหลักัทริัพย์จำะทำ�กั�ริขึ�นเคริ่�องหม�ย SP (ห��มกั�ริซ่�อข�ย) ล่วงหน�� 2 วันทำ�กั�ริกั่อนวันป็ิดสื่มุดทะเบียน (ในกัริณูี

ที�วันป็ิดสื่มุดทะเบียนพักักั�ริโอนสื่ิทธุิใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิวันแริกัตริงกัับวันหยุดทำ�กั�ริของตล�ดหลักัทริัพย์ให�เล่�อนวันป็ิดสื่มุดทะเบียนวันแริกัเป็็นวันทำ�กั�ริกั่อนหน��)

        กั�ริแจำ�งข่�วเกัี�ยวกัับกั�ริใชั่�สื่ิทธุิ อัตริ�กั�ริใชั่�สื่ิทธุิ ริ�ค�ที�จำะซ่�อหุ�นสื่�มัญ ริะยะเวล�ในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิ และริะยะเวล�กั�ริแจำ�งคว�มจำำ�นงในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิ บริิษััท

จำะแจำ�งริ�ยละเอียดดังกัล่�วอย่�งน�อย 5 วันทำ�กั�ริ กั่อนริะยะเวล�กั�ริแจำ�งคว�มจำำ�นงในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิใน แต่ละคริั�ง ในริะบบเผู้ยแพริ่ข�อม้ลผู้่�นสื่่�ออิเล็กัทริอนิกัสื่์ของ

ตล�ดหลักัทริัพย์ สื่ำ�หริับวันใชั่�สื่ิทธุิคริั�งสืุ่ดท��ย บริิษััทจำะแจำ�งข่�วดังกัล่�วผู้่�นริะบบเผู้ยแพริ่ข�อม้ลผู้่�นสื่่�ออิเล็กัทริอนิกัสื่์ของตล�ดหลักัทริัพย์ล่วงหน��ไม่น�อยกัว่� 14 วัน กั่อน

วันป็ิดสื่มุดทะเบียน พริ�อมทั�งสื่่งริ�ยละเอียดดังกัล่�วให�กัับผู้้�ถ่อใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิต�มริ�ยชั่่�อที�ป็ริ�กัฏิอย้่ในสื่มุดทะเบียนผู้้�ถ่อใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ ณู วันป็ิดสื่มุดทะเบียนคริั�ง

สืุ่ดท��ยท�งไป็ริษัณูีย์ลงทะเบียนด�วย

       3.การใช้้สิที่ธุิซ่�อหุ้นสามัญ่

        ในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิซ่�อหุ�นสื่�มัญของบริิษััทฯ ผู้้�ถ่อใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิสื่�ม�ริถใชั่�สื่ิทธุิซ่�อหุ�นสื่�มัญต�มใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิที�ตนถ่ออย้่ทั�งหมดหริ่อบ�งสื่่วนกั็ได� 

สื่ำ�หริับใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิที�เหล่อและไม่ได�ใชั่�สื่ิทธุิภั�ยในวันกัำ�หนดกั�ริใชั่�สื่ิทธุิคริั�งสืุ่ดท��ย บริิษััทฯ จำะถ่อว่�ผู้้�ถ่อใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุิ ไม่ป็ริะสื่งค์จำะใชั่�สื่ิทธุิต�มใบสื่ำ�คัญแสื่ดง

สื่ิทธุิดังกัล่�ว และให�ถ่อว่�ใบสื่ำ�คัญแสื่ดงสื่ิทธุินั�น ๆ สื่ิ�นสื่ภั�พลงโดยไม่มีกั�ริใชั่�สื่ิทธุิ
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 1.6  น์โยบัายกิารจ่ายเงิน์ปัน์ผล

         บริิษััทฯ  มีนโยบ�ยกั�ริจำ่�ยเงินป็ันผู้ลในอัตริ�ไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 50 ของกัำ�ไริสืุ่ทธุิภั�ยหลังกั�ริหักัภั�ษัีเงินได�นิติบุคคล อย่�งไริกั็ต�ม บริิษััทฯ อ�จำกัำ�หนด

ให�กั�ริจำ่�ยเงินป็ันผู้ลมีอัตริ�น�อยกัว่�อัตริ�ที�กัำ�หนดได� ห�กับริิษััทฯ มีคว�มจำำ�เป็็นที�จำะต�องนำ�เงินกัำ�ไริสืุ่ทธุิจำำ�นวนดังกัล่�วม�ใชั่�เพ่�อขย�ยกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ ต่อไป็

         ริ�ยละเอียดกั�ริจำ่�ยเงินป็ันผู้ลของบริิษััท ดังนี�  

6,704,419

5,829,341

328

งดจำ่�ยเงินป็ันผู้ล*

-

-

1. กัำ�ไริ (ข�ดทุน) สืุ่ทธุิ (บ�ท)

2. กัำ�ไริสืุ่ทธุิหลังหักัเงินทุนสื่ำ�ริองต�มกัฎหม�ย (บ�ท)

3. จำำ�นวนหุ�น (ล��นหุ�น)

4. เงินป็ันผู้ลจำ่�ยป็ริะจำำ�ป็ี (บ�ท:หุ�น)

    - เงินป็ันผู้ลริะหว่�งกั�ล

    - เงินป็ันผู้ลงวดสืุ่ดท��ย

5. ริวมเงินป็ันผู้ลจำ่�ยทั�งสื่ิ�น (บ�ท)

6. สื่ัดสื่่วนกั�ริจำ่�ยเงินป็ันผู้ล (ริ�อยละ)

(996,586)

(1,449.129)

250

งดจำ่�ยเงินป็ันผู้ล

-

-

2,440,660

2,440,660

250

งดจำ่�ยเงินป็ันผู้ล

-

-

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ ประเภที่ ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายีปี 2562 ปี 2563 ปี 2564รายีละเอ่ยีดูการจ่ายีเงินปันผู้ล

หมายเหตุุ: (*) บริษััที่ฯ ได้้เสำนอื่ผู้้้ถื่อื่หุ้นให้พิจารณ์างด้จ่ายเงินปันผู้ลสำำาหรับผู้ลประกอื่บการปี 2564 อื่ย่างไรก็ตุาม การงด้จ่ายเงินปันผู้ลด้ังกล่าวจะตุ้อื่งผู้่านการพิจารณ์าอื่นุมัตุิ 

     จากที่่�ประชุ่มสำามัญผู้้้ถื่อื่หุ้น ประจำาปี 2565 ก่อื่น
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2.การบริหารจัดูการความเส่�ยีง
 2.1  น์โยบัายบัริหารคัวิามูเส่�ยงและแผน์บัริหารคัวิามูเส่�ยง                      

        บริิษััทฯ ตริะหนักัว่�กั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงเป็็นสื่่วนหนึ�งของกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ซึ�งเป็็นพ่�นฐ�นสื่ำ�คัญที�ชั่่วยให�บริิษััทฯ สื่�ม�ริถบริริลุวัตถุป็ริะสื่งค์ได� 

ซึ�งกั�ริริะบุและจำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยง จำะชั่่วยสื่นับสื่นุนให�บริิษััทฯ มีกั�ริตัดสื่ินใจำที�ดีขึ�น และชั่่วยให�มองเห็นโอกั�สื่ และผู้ลกัริะทบที�อ�จำเกัิดขึ�น

บริิษััทฯ จำัดให�มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงองค์กัริ โดยคริอบคลุมกั�ริริะบุคว�มเสื่ี�ยง กั�ริป็ริะเมินคว�มเสื่ี�ยง กั�ริกัำ�หนดแผู้นกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง ตลอดจำนกั�ริติดต�มและ

จำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยงที�สื่ำ�คัญในภั�พริวม เพ่�อให�เกัิดคว�มมั�นใจำว่�สื่�ม�ริถบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงได�อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ โดยกัริอบกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงคริอบคลุมคว�มเสื่ี�ยงที�

สื่ำ�คัญซึ�งแบ่งออกัเป็็น 3 ริะดับ ค่อ               

        1. ความเส่�ยีงในระดูับกลยีุที่ธุ์ (Strategic Risk)

        2. ความเส่�ยีงปกติในการดูำาเนินธุุรกิจ (Preventable Risk) คว�มเสื่ี�ยงที�สื่ำ�คัญที�จำัดอย้่ในคว�มเสื่ี�ยงในริะดับธุุริกัิจำ อ�ทิเชั่่น

  • คว�มเสื่ี�ยงด��นป็ฏิิบัติกั�ริ (Operation Risk)

  • คว�มเสื่ี�ยงที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริท�งกั�ริเงิน (Financial Risk)

  • คว�มเสื่ี�ยงที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริป็ฏิิบัติต�มกัฎ ริะเบียบ และข�อบังคับ (Compliance Risk)

  • คว�มเสื่ี�ยงจำ�กักั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริข�อม้ลด��นเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั (Information Technology Risk)

  • คว�มเสื่ี�ยงเกัี�ยวกัับโคริงสื่ริ��งขององค์กัริ (Organization Risk)

          3. ความเส่�ยีงจากภายีนอกที่่�ไม่สามารถควบคุมไดู้ (External Risk) ในกั�ริดำ�เนินง�นบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงนั�น คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทแต่งตั�ง

  คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง โดยเล่อกัจำ�กักัริริมกั�ริ หริ่อผู้้�บริิห�ริ หริ่อผู้้�ทริงคุณูวุฒิ โดยคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงมีหน��ที� ค่อ

  • ริะบุ วิเคริ�ะห์ และตริวจำสื่อบป็ัจำจำัยคว�มเสื่ี�ยงที�สื่ำ�คัญ พริ�อมทั�งกัำ�หนดกัลยุทธุ์ในกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงนั�น

  • กัำ�หนดม�ตริกั�ริของกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยง เพ่�อใชั่�เป็็นแนวท�งป็ฏิิบัติในสื่่วนง�นต่�งๆ ต�มคว�มริับผู้ิดชั่อบ

  • กัำ�กัับด้แล และสื่นับสื่นุนให�มีกั�ริดำ�เนินกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงด��นกั�ริทุจำริิต กั�ริต่อต��นคอริ์ริัป็ชั่ั�น โดยกั�ริป็ริะเมินคว�มเสื่ี�ยงด��นทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�น

     และทบทวนม�ตริกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�นให�เพียงพอเหม�ะสื่ม

  • กัำ�กัับด้แลให�มั�นใจำว่�ม�ตริกั�ริดังกัล่�วได�มีกั�ริสื่่�อสื่�ริอย่�งทั�วถึง และพนักัง�นได�ป็ฏิิบัติต�มม�ตริกั�ริเหล่�นั�น

  • จำัดให�มีกั�ริป็ริะเมินและวิเคริ�ะห์คว�มเสื่ียห�ยที�อ�จำเกัิดขึ�นอย่�งเป็็นริะบบและต่อเน่�อง เพ่�อให�มั�นใจำว่�กั�ริสื่ำ�ริวจำคว�มเสื่ี�ยงได�คริอบคลุมทุกัขั�น 

     ตอนของกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ

  • สื่นับสื่นุนและพัฒน�กั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงให�เกัิดขึ�นอย่�งต่อเน่�องทั�วทั�งองค์กัริ และสื่อดคล�องกัับม�ตริฐ�นสื่�กัล

  • ริ�ยง�นผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท

 2.2   ปัจจัยคัวิามูเส่�ยงต์่อกิารดำาเน์ิน์ธุรกิิจข้องบัริษััทั

         2.2.1  ความเส่�ยีงจากการเปล่�ยีนแปลงเที่คโนโลยี่

  บริิษััทฯ ดำ�เนินธุุริกัิจำให�บริิกั�ริด��นเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม และดิจำิทัลทีวี ซึ�งธุุริกัิจำเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม เป็็นธุุริกัิจำที�มีกั�ริพัฒน�และ

เป็ลี�ยนแป็ลงอย้่เสื่มอ ดังนั�นห�กัมีกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงของเทคโนโลยีอ�จำจำะกั่อให�เกัิดผู้ลกัริะทบต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ทั�งในด��นสื่ินค��คงคลัง ริวมทั�งต�นทุนโคริงกั�ริและ

โอกั�สื่ในกั�ริได�ง�นจำ�กักั�ริเข��ป็ริะม้ลโคริงกั�ริต่�งๆ 

  อย่�งไริกั็ต�ม บริิษััทฯ มีกั�ริเตริียมคว�มพริ�อมเพ่�อริองริับกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงดังกัล่�วที�เกัิดขึ�นอย้่ตลอดเวล� จำ�กักั�ริ

ที�ผู้้�บริิห�ริของบริิษััทฯ มีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในธุุริกัิจำเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริสื่�ริสื่นเทศัม�น�นกัว่� 30 ป็ี ทำ�ให�มีคว�มเข��ใจำในอุตสื่�หกัริริมเป็็นอย่�งดี ริวมทั�งจำ�กักั�ริที�บริิษััทฯ เป็็น

ตัวแทนจำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์ชั่ั�นนำ�ริะดับโลกั บริิษััทฯ จำะได�ริับทริ�บข�อม้ล ข่�วสื่�ริต่�งๆ เกัี�ยวกัับแนวโน�ม หริ่อเทคโนโลยีต่�งๆ จำ�กัเจำ��ของผู้ลิตภััณูฑ์์อย่�งต่อเน่�อง ป็ริะกัอบกัับ

บริิษััทฯ มีฝ่�ยวิจำัยและพัฒน�ของตนเอง ซึ�งจำะเป็็นฝ่�ยที�มีกั�ริติดต�มข�อม้ลข่�วสื่�ริที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริพัฒน�ของเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่�งใกัล�ชั่ิด บริิษััทฯ ยังมีนโยบ�ยสื่่งเสื่ริิมให�

บุคล�กัริในสื่�ยง�นที�เกัี�ยวข�อง โดยเฉพ�ะวิศัวกัริและบุคล�กัริด��นกั�ริตล�ดและกั�ริข�ยให�เข��ริับกั�ริอบริมผู้ลิตภััณูฑ์์และเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่�งสื่มำ��เสื่มอ นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ

 มีนโยบ�ยในกั�ริจำัดเกั็บสื่ินค��คงคลังเฉพ�ะสื่ินค��ทั�วๆ ไป็ที�มีกั�ริข�ยต่อเน่�องและมีกั�ริหมุนเวียนสื่ินค��คงคลังสื่มำ��เสื่มอ เชั่่น ริะบบป็ริะชัุ่มท�งไกัลด�วยเสื่ียง (Audio Confer-

ence) ริะบบป็ริะชัุ่มท�งไกัลเสื่ม่อนจำริิง (TelePresence) เป็็นต�น เพ่�อให�สื่�ม�ริถตอบสื่นองต่อคว�มต�องกั�ริของล้กัค��ได�อย่�งทันที และสื่ริ��งคว�มได�เป็ริียบในกั�ริแข่งขัน สื่่วน

กัริณูีกั�ริจำำ�หน่�ยสื่ินค��ที�เป็็นโคริงกั�ริ บริิษััทฯ จำะสื่ั�งซ่�อสื่ินค��ภั�ยหลังจำ�กัได�ริับกั�ริว่�จำ��งในแต่ละโคริงกั�ริเท่�นั�น ซึ�งจำะชั่่วยลดคว�มเสื่ี�ยงที�เกัิดจำ�กัคว�มล��สื่มัยหริ่อลดลง

ของม้ลค่�ริ�ค�สื่ินค��ได�



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564039

         2.2.2 ความเส่�ยีงจากการพ้�งพิงผูู้้จำาหน่ายีสินค้ารายีใหญ่่ 

                   ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ สื่ินค��ที�จำำ�หน่�ยให�แกั่ล้กัค��สื่่วนใหญ่เป็็นสื่ินค��ที�สื่ั�งซ่�อจำ�กัผู้้�ผู้ลิตหริ่อตัวแทนจำำ�หน่�ยของผู้้�ผู้ลิต โดยเฉพ�ะอุป็กัริณู์

สื่ำ�หริับริะบบป็ริะชัุ่มท�งไกัลผู้่�นจำอภั�พ ซึ�งบริิษััทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยและพันธุมิตริธุุริกัิจำของผู้้�ผู้ลิตริ�ยใหญ่และมีชั่่�อเสื่ียงของโลกั ค่อ Cisco Systems International B.V. 

(“Cisco”) ซึ�งถ่อเป็็นผู้้�ผู้ลิตอุป็กัริณู์สื่ำ�หริับริะบบสื่�ริสื่นเทศัและกั�ริสื่่�อสื่�ริชั่ั�นนำ�ของโลกั ที�ผู้ลิตสื่ินค��ที�มีคุณูภั�พสื่้ง มีคว�มทนท�นในกั�ริใชั่�ง�น และเป็็นที�ยอมริับจำ�กัผู้้�ใชั่�

อย่�งกัว��งขว�ง ป็ี 2561-2563 บริิษััทฯ สื่ั�งซ่�อสื่ินค��จำ�กั Cisco คิดเป็็นสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 15.80 ริ�อยละ 9.02 และริ�อยละ 21.43ของม้ลค่�กั�ริสื่ั�งซ่�อสื่ินค��โดยริวมของบริิษััทฯ ต�ม

ลำ�ดับ ดังนั�นห�กัในอน�คต Cisco มีกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงนโยบ�ยท�งธุุริกัิจำ โดยเข��ม�จำำ�หน่�ยผู้ลิตภััณูฑ์์เอง หริ่อไม่แต่งตั�งให�บริิษััทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ย อ�จำกั่อให�เกัิดผู้ลกัริะ

ทบต่อกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ ได�

                   อย่�งไริกั็ต�ม Cisco มีนโยบ�ยอย่�งชั่ัดเจำนม�โดยตลอดที�จำะขย�ยธุุริกัิจำโดยผู้่�นท�งพันธุมิตริและตัวแทนจำำ�หน่�ย ซึ�งนอกัจำ�กัจำะสื่�ม�ริถลด

ค่�ใชั่�จำ่�ยแล�ว ยังสื่�ม�ริถเข��ถึงกัลุ่มล้กัค��ที�หล�กัหล�ยผู้่�นท�งพันธุมิตริและตัวแทนจำำ�หน่�ยอีกัด�วย อีกัทั�งบริิษััทฯ มีคว�มสื่ัมพันธุ์ท�งกั�ริค��กัับ Cisco ม�เป็็นเวล�น�น

ม�กักัว่� 10 ป็ีโดยตลอดเวล�ที�ผู้่�นม�บริิษััทฯ มีนโยบ�ยในกั�ริสื่ริ��งคว�มสื่ัมพันธุ์ที�ดีกัับ Cisco ริวมถึงกั�ริพัฒน�ป็ริับป็ริุงกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นให�ได�ต�มม�ตริฐ�นที� Cisco 

กัำ�หนด ทำ�ให�บริิษััทฯ ได�ริับคว�มไว�ว�งใจำจำ�กั Cisco โดยเป็็นบริิษััทในป็ริะเทศัไทยริ�ยเดียวที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�งให�เป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ย TelePresence ริะดับสื่้งสืุ่ด (TelePres-

ence Video - Master Authorized Technology Partner) ตั�งแต่ป็ี 2555 ริวมทั�งได�ริับริ�งวัล Top Congeniality Collaboration Partner Award และ ริ�งวัล Premier Certified 

Partner (Cisco Channel Partner Program) จำ�กั Cisco ในป็ี 2556 อย่�งไริกั็ต�ม บริิษััทฯ มีนโยบ�ยที�จำะริักัษั�คว�มสื่ัมพันธุ์กัับผู้้�จำำ�หน่�ยริ�ยอ่�นๆ เพ่�อลดคว�มเสื่ี�ยงจำ�กักั�ริ

พึ�งพ�ผู้้�ผู้ลิตริ�ยใดริ�ยหนึ�งม�กัเกัินไป็ 

         2.2.3 ความเส่�ยีงจากการพ้�งพิงบุคลากร

  ธุุริกัิจำด��นเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัและกั�ริสื่่�อสื่�ริเป็็นธุุริกัิจำที�ต�องพึ�งพ�บุคล�กัริที�มีคว�มริ้�คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในกั�ริออกัแบบและว�งริะบบในกั�ริทำ�กั�ริ

ตล�ดและกั�ริป็ฏิิบัติง�น ริวมถึงกั�ริให�คำ�แนะนำ�ที�เหม�ะสื่มแกั่ล้กัค��แต่ละริ�ย ดังนั�นห�กับริิษััทฯ สื่้ญเสื่ียพนักัง�นที�มีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ ป็ริะสื่บกั�ริณู์ ริวมทั�งวิศัวกัริที�ได�ริับ

ป็ริะกั�ศันียบัตริจำ�กัตัวแทนจำำ�หน่�ยต่�งๆ เชั่่น Cisco เป็็นต�น อ�จำสื่่งผู้ลกัริะทบต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ได� 

  บริิษััทฯ ให�คว�มสื่ำ�คัญต่อนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริทริัพย�กัริบุคคล โดยกั�ริสื่่งเสื่ริิมและลงทุนในกั�ริพัฒน�คว�มริ้�คว�มสื่�ม�ริถของบุคล�กัริในทุกัริะดับ 

ไม่ว่�จำะเป็็นคว�มริ้�เฉพ�ะด��นที�เกัี�ยวกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ยังริวมไป็ถึงกั�ริฝึกัอบริมให�มีคว�มริ้�เกัี�ยวกัับ สื่ินค��และเทคโนโลยีในกัลุ่มสื่ินค��ต่�งๆ ที�บริิษััทฯ เป็็น

ตัวแทนจำำ�หน่�ย ขณูะเดียวกััน บริิษััทฯ สื่ริ��งแริงจำ้งใจำในเริ่�องสื่วัสื่ดิกั�ริและผู้ลตอบแทน โดยกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนที�เหม�ะสื่มอย้่ในริะดับที�สื่�ม�ริถเทียบเคียงได�กัับบริิษััทใน

กัลุ่มอุตสื่�หกัริริมเดียวกััน 

  สื่ำ�หริับ วิศัวกัริของบริิษััทฯ ที�ได�ริับป็ริะกั�ศันียบัตริจำ�กั Cisco เป็็นพนักัง�นที�ริ่วมง�นกัับบริิษััทฯ เป็็นเวล�น�นกัว่� 10 ป็ี    นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ ยังมีนโย

บ�ยสื่่งเสื่ริิมคว�มริ้� และกั�ริอบริมเพ่�อให�พนักัง�นได�ริับป็ริะกั�ศันียบัตริของ Cisco และตัวแทนจำำ�หน่�ยริ�ยอ่�นเพิ�มม�กัยิ�งขึ�นด�วย

         2.2.4 ความเส่�ยีงจากความล่าช้้าในการส่งมอบโครงการให้ลูกค้าซ้�งอาจม่ค่าปรับ

  เน่�องจำ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ  เป็็นกั�ริให�บริิกั�ริด��นเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริสื่�ริสื่นเทศั ซึ�งง�นบ�งสื่่วนมีลักัษัณูะเป็็นง�นโคริงกั�ริ ซึ�งมีริะยะเวล�

ดำ�เนินง�นเฉลี�ยป็ริะม�ณู 3-6 เด่อน ทั�งนี� ขึ�นอย้่กัับขน�ดและคว�มซับซ�อนของโคริงกั�ริ ซึ�งห�กับริิษััทฯ ไม่สื่�ม�ริถดำ�เนินง�นและสื่่งมอบได�ต�มริะยะเวล�ที�กัำ�หนดไว�ใน

สื่ัญญ� บริิษััทฯ อ�จำต�องเสื่ียค่�ป็ริับให�แกั่ผู้้�ว่�จำ��ง ซึ�งจำะสื่่งผู้ลกัริะทบต่อริ�ยได�ในกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ  ในป็ี 2563 ได�เกัิดเบี�ยป็ริับจำำ�นวน 0.25 ล��นบ�ทจำ�กัง�นโคริงกั�ริ

หนึ�งอันเน่�องม�จำ�กัคว�มล่�ชั่��ในกั�ริสื่่งมอบง�น ค่�ป็ริับคิดเป็็นริ�อยละ 0.41 ของม้ลค่�โคริงกั�ริ

  อย่�งไริกั็ต�มเพ่�อเป็็นกั�ริป็้องกัันคว�มเสื่ี�ยงดังกัล่�วไม่ให�เกัิดขึ�นอีกัในอน�คต บริิษััทฯ ได�มีกั�ริจำัดตั�งแผู้นกับริิห�ริโคริงกั�ริ (Project Management 

Office) เพ่�อริับผู้ิดชั่อบในกั�ริบริิห�ริ จำัดกั�ริ ว�งแผู้นต�ริ�งกั�ริทำ�ง�น โดยมีกั�ริป็ริับป็ริุงแผู้นง�นให�สื่อดคล�องกัับริะยะเวล�ที�กัำ�หนดและสื่่งมอบง�นให�กัับล้กัค��เป็็นริะยะ

อย่�งมีริะบบและต่อเน่�อง ซึ�งจำะทำ�ให�บริิษััทฯ สื่�ม�ริถแกั�ไขป็ัญห�ที�อ�จำเกัิดขึ�นได�อย่�งริวดเริ็วและทันเวล�โดยไม่กัริะทบต่อโคริงกั�ริโดยริวม

         2.2.5 ความเส่�ยีงดู้านอัตราการแลกเปล่�ยีน (CFO)

  บริิษััทฯ มีคว�มเสื่ี�ยงด��นอัตริ�แลกัเป็ลี�ยน เน่�องจำ�กัสื่ินค��ของบริิษััทฯ บ�งสื่่วนต�องสื่ั�งซ่�อจำ�กัต่�งป็ริะเทศั ในขณูะที�ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��และ

บริิกั�ริสื่่วนใหญ่ในริ้ป็เงินบ�ท สื่่งผู้ลให�บริิษััทฯ มีภั�ริะผู้้กัพันในกั�ริชั่ำ�ริะเงินในริ้ป็สื่กัุลเงินตริ�ต่�งป็ริะเทศั ซึ�งสื่่วนใหญ่เป็็นสื่กัุลเงินดอลล่�ห์สื่หริัฐ ป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีกั�ริ

สื่ั�งซ่�อสื่ินค��ที�จำะต�องชั่ำ�ริะเป็็นเงินตริ�ต่�งป็ริะเทศัเป็็นจำำ�นวน 147.03 ล��นบ�ท 144.09 ล��นบ�ท และ 107.98 ล��นบ�ท หริ่อคิดเป็็นสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 22.16 ริ�อยละ 42.87 และ 

ริ�อยละ 37.19 ของม้ลค่�กั�ริสื่ั�งซ่�อสื่ินค��ริวม ต�มลำ�ดับ

  บริิษััทฯ มีนโยบ�ยป็้องกัันคว�มเสื่ี�ยงจำ�กัอัตริ�แลกัเป็ลี�ยน โดยกั�ริกัำ�หนดค่�คว�มเสื่ี�ยงของอัตริ�แลกัเป็ลี�ยนเพิ�มเติมในกั�ริคำ�นวณูต�นทุนผู้ลิตภััณูฑ์์ 

และต�นทุนโคริงกั�ริ ริวมทั�งทำ�สื่ัญญ�ซ่�อข�ยเงินตริ�ล่วงหน�� (Forward Contract) ต�มสื่ถ�นกั�ริณู์และ คว�มจำำ�เป็็น ทั�งนี� ใน ป็ี 2562 บริิษััทมีกัำ�ไริจำ�กัอัตริ�แลกัเป็ลี�ยน

จำำ�นวน 1.97 ล��นบ�ท ป็ี 2563 บริิษััทมีกัำ�ไริจำ�กัอัตริ�แลกัเป็ลี�ยนจำำ�นวน 1.03 ล��นบ�ท และ ป็ี 2563 บริิษััทมีกัำ�ไริจำ�กัอัตริ�แลกัเป็ลี�ยนจำำ�นวน 2.10 ล��นบ�ท
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         2.2.6 ความเส่�ยีงจากความผู้ันผู้วนของรายีไดู้ (CRO)

  ริ�ยได�ของบริิษััทฯ อิงกัับหน่วยง�นภั�คริัฐเป็็นสื่ัดสื่่วนริ�อยละ 26.21 ในป็ี 2562 ริ�อยละ 32.11 ในป็ี 2563 และริ�อยละ 30.50 ในป็ี 2564 จำึงอ�จำทำ�ให�มี

ผู้ลป็ริะทบต่อผู้ลป็ริะกัอบกั�ริในแต่ละไตริม�สื่ของบริิษััทฯ จำ�กักั�ริอนุมัติงบป็ริะม�ณูของหน่วยง�นริ�ชั่กั�ริ ซึ�งสื่่วนใหญ่จำะอย้่ในชั่่วงไตริม�สื่ 4 อย่�งไริกั็ต�ม ป็ัจำจำุบันหน่วย

ง�นริ�ชั่กั�ริมีกั�ริกัริะจำ�ยไม่ให�งบป็ริะม�ณูมีกั�ริกัริะจำุกัตัวอย้่ในชั่่วงไตริม�สื่ 3-4 ซึ�งจำะทำ�ให�ริ�ยได�ของบริิษััทฯ มีคว�มสื่มำ��เสื่มอม�กัขึ�น

         2.2.7 ความเส่�ยีงจากการพ้�งพิงผูู้้บริหาร

  บริิษััทฯ กั่อตั�งโดยน�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์ และน�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน ซึ�งมีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญและป็ริะสื่บกั�ริณู์ในอุตสื่�หกัริริมเทคโนโลยี

สื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมม�น�นกัว่� 30 ป็ี สื่่งผู้ลทำ�ให�ทั�ง 2 ท่�นเป็็นผู้้�มีบทบ�ทสื่ำ�คัญในกั�ริบริิห�ริบริิษััทฯ บริิษััทฯ จำึงมีคว�มเสื่ี�ยงจำ�กักั�ริพึ�งพิงผู้้�บริิห�ริทั�ง 2 ท่�น อย่�งไริกั็ต�ม 

ทั�งน�ยป็ริะพัฒน์ และ น�ยเทริเวอริ์ จำอห์น แต่ละริ�ยยังคงสื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�นริ�อยละ 38.26 ของทุนจำดทะเบียนและชั่ำ�ริะแล�วของบริิษััทฯ (ริวมกั�ริถ่อหุ�นของผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง) ซึ�งนับ

ว่�เป็็นสื่ัดสื่่วนที�สื่้งและเป็็นแริงจำ้งใจำให�ผู้้�บริิห�ริทั�ง 2 ท่�น ในกั�ริบริิห�ริง�นให�บริิษััทฯ เจำริิญเติบโตต่อไป็ นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ ยังมีนโยบ�ยผู้ลักัดันให�มีกั�ริบริิห�ริง�นเป็็นทีม

ง�นเพิ�มม�กัขึ�น มีกั�ริว่�จำ��งบุคล�กัริม่ออ�ชั่ีพจำ�กัภั�ยนอกัเข��ม�ชั่่วยบริิห�ริ โดยคำ�นึงถึงกั�ริพัฒน�ป็ริะสื่ิทธุิภั�พและศัักัยภั�พของบริิษััทฯ เป็็นสื่ำ�คัญ บริิษััทฯ ยังดำ�เนิน

โคริงกั�ริสื่ริ��งผู้้�บริิห�ริริะดับ CEO จำ�กัผู้้�บริิห�ริริะดับ EVP/VP (Succession Plan) เพ่�อเตริียมคว�มพริ�อมสื่ำ�หริับหัวหน��ผู้้�บริิห�ริในยุคต่อไป็

เป้าหมายีระยีะยีาวในการดูำาเนินธุุรกิจ ปี 2564-2573 (CEO)

 บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริแบบคริบวงจำริในท�งด��นเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม เทคโนโลยีดิจำิทัล และริะบบริักัษั�คว�มป็ลอดภััยไซเบอริ์ โดย

วิจำัยพัฒน� ผู้ลิต ออกัแบบ ริวมริะบบ ติดตั�ง และให�บริิกั�ริหลังกั�ริข�ย เพ่�อริองริับตล�ดสื่ำ�นักัง�นอัจำฉริิยะสื่ำ�หริับหน่วนง�นภั�คริัฐบ�ลและเอกัชั่น โริงง�นอัจำฉริิยะ และเม่อง

อัจำฉริิยะสื่ำ�หริับป็ริะชั่�ชั่น 

 บริิษััทฯ ได�ริับคว�มเชั่่�อถ่อจำ�กัองค์กัริและหน่วยง�นชั่ั�นนำ�ในเขตป็ริะชั่�คมเศัริษัฐกัิจำอ�เซียน และมีศัักัยภั�พที�ทัดเทียมกัับผู้้�ให�บริิกั�ริชั่ั�นนำ�ของโลกั ดังนั�น จำึงเล็ง

เห็นถึงคว�มสื่ำ�คัญในกั�รินำ�เสื่นอเทคโนโลยีและผู้ลิตภััณูฑ์์ใหม่ล่�สืุ่ด กั�ริเสื่ริิมสื่ริ��งขีดคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริแข่งขันให�มีคว�มพริ�อมทั�งบุคล�กัริที�มีคว�มริ้� สื่ิ�งอำ�นวยคว�ม

สื่ะดวกัและเคริ่�องม่อเคริ่�องทดสื่อบที�ทันสื่มัย กั�ริบริิกั�ริอย่�งม่ออ�ชั่ีพด�วยคุณูภั�พม�ตริ�ฐ�น ISO 9001:2015 ริวมทั�งป็ริะสื่บกั�ริณู์ คว�มไว�ว�งใจำจำ�กัผู้้�ผู้ลิต และสื่ำ�นึกัใน

คว�มริับผู้ิดชั่อบต่อสื่ังคม เพ่�อตอบสื่นองคว�มต�องกั�ริของล้กัค��และสื่ริ��งคว�มพึงพอใจำในสื่ินค��และบริิกั�ริของบริิษััทฯ โดยมีริ�ยละเอียดดังนี�

 1.     นโยีบายีที่างดู้านผู้ลิตภัณฑ์์ในกลุ่มเที่คโนโลยี่ส่�อสารโที่รคมนาคม เที่คโนโลยี่ดูิจิที่ัล และระบบรักษัาความปลอดูภัยีไซเบอร์

         • มุ่งเน�นที�จำะสื่ริริห�ผู้ลิตภััณูฑ์์และเทคโนโลยีใหม่ล่�สืุ่ดที�มีโอกั�สื่ขย�ยตัวสื่้ง และเป็็นที�ต�องกั�ริของตล�ด

         • มุ่งเน�นที�จำะเป็็นตัวแทนจำำ�หน่�ยสื่ินค�� และบริิกั�ริให�กัับผู้้�ผู้ลิตและบริิษััทค้่ค��ชั่ั�นนำ�ของโลกั

         • มุ่งเน�นที�จำะเป็็นผู้้�นำ�เสื่นอเทคโนโลยีซึ�งเป็็นนวัตกัริริมล่�สืุ่ดเข��สื่้่ตล�ดเขตป็ริะชั่�คมเศัริษัฐกัิจำอ�เซียน

         • มุ่งเน�นในกั�รินำ�เสื่นอริะบบและเทคโนโลยีต�นนำ��จำนถึงป็ล�ยนำ��แบบคริบวงจำริเพ่�อตอบสื่นองคว�มต�องกั�ริของล้กัค��ให�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ คุณูภั�พ 

            และคุ�มค่�ต่อกั�ริลงทุน

 2.     นโยีบายีที่างดู้านผู้ลิตภัณฑ์์ภายีใต้ช้่�อ PlanetComm

         • วิจำัยพัฒน�และออกัแบบผู้ลิตภััณูฑ์์เพ่�อสื่ริ��งนวัตกัริริมท�งด��นเทคโนโลยีใหม่ๆ

         • ผู้ลิตสื่ินค��นวัตกัริริมภั�ยใต�ชั่่�อ PlanetComm

                          • สื่ริ��งตริ�สื่ินค�� PlanetComm ให�เป็็นที�ริ้�จำักัและยอมริับในตล�ดสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมริวมทั�งตล�ดดิจำิตอลทีวี เพ่�อเป็็นที�ยอมริับจำ�กัล้กัค��

 3.     นโยีบายีดู้านการให้บริการดู้านเที่คนิค

         • ให�บริิกั�ริอย่�งม่ออ�ชั่ีพด�วยคุณูภั�พม�ตริ�ฐ�น ISO 9001:2015 เพ่�อให�ล้กัค��ได�ริับคว�มพึงพอใจำสื่้งสืุ่ด

         • มุ่งเน�นที�จำะเป็็นผู้้�นำ�ในกั�ริให�บริิกั�ริ ออกัแบบ ติดตั�ง และกั�ริบริิกั�ริหลังกั�ริข�ยริะบบและเทคโนโลยีแบบคริบวงจำริ ให�สื่�ม�ริถทำ�ง�นริ่วมกัันได�อย่�งมี

            ป็ริะสื่ิทธุิภั�พตริงกัับคว�มต�องกั�ริของล้กัค��

         • มุ่งเน�นที�จำะพัฒน�ริ้ป็แบบกั�ริให�บริิกั�ริใหม่ๆ อย่�งต่อเน่�อง เพ่�อให�ทันต่อกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงที�ริวดเริ็วของลักัษัณูะธุุริกัิจำ และคว�มต�องกั�ริของล้กัค��ที�

            เป็ลี�ยนไป็

 4.     นโยีบายีดู้านการให้บริการรายีเดู่อน

         • ให�บริิกั�ริริ�ยเด่อนสื่ำ�หริับบริิกั�ริคล�วด์ อ�ทิ Cloud PBX, Cloud Contact Center, Cloud Meeting, Cloud Wi-Fi, Cloud CCTV, Cloud Security และ  

            บริิกั�ริอินเทอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้งผู้่�นสื่�ยไฟเบอริ์  
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3. การขับเคล่�อนธุุรกิจเพ่�อความยีั�งยี่น 

 3.1   น์โยบัายและเป้าหมูายกิารจัดกิารด้าน์คัวิามูยั�งยืน์                     

         ตั�งแต่บริิษััทฯ ได�เข��จำดทะเบียนในตล�ดหลักัทริัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) เม่�อป็ี 2557 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทได�คำ�นึงถึงและให�คว�มสื่ำ�คัญกัับแผู้นกั�ริพัฒน�

คว�มยั�งย่นของบริิษััทจำดทะเบียน (Sustainability  Development Roadmap: SD Roadmap) 

ของสื่ำ�นักัง�นคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต.) ซึ�งให�คว�มสื่ำ�คัญใน 3 ด��น ป็ริะกัอบด�วย (1) CG in Substance เพ่�อเสื่ริิมสื่ริ��งให�คณูะ

กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริ สื่ริ��งผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นที�ดีให�กัิจำกั�ริอย่�งยั�งย่นและน่�เชั่่�อถ่อ (2) CSR in Process เพ่�อดำ�เนินธุุริกัิจำป็กัติป็ริะจำำ�วันของบริิษััทเป็็นไป็ด�วยคว�มริับ

ผู้ิดชั่อบต่อสื่ังคมและสื่ิ�งแวดล�อม และ (3) Anti-Corruption in Practice  เพ่�อให�บริิษััทมีแนวป็ฏิิบัติอย่�งจำริิงจำังและสื่ริ��งวัฒนธุริริมกั�ริไม่คอริ์ริัป็ชั่ันให�ภั�คธุุริกัิจำไทย คณูะ

กัริริมกั�ริบริิษััทจำึงมีนโยบ�ยให�บริิษััทดำ�เนินกั�ริภั�ยใต�หลักักัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี พริ�อมคำ�นึงถึงคว�มริับผู้ิดชั่อบต่อสื่ังคมทั�งท�งตริงและท�งอ�อมต�มที�กัำ�หนดไว� ริวมทั�ง

คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทได�ผู้ลักัดันเริ่�องกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�นจำนกัริะทั�งบริิษััท

         ได�เข��ริ่วมลงน�มในคำ�ป็ริะกั�ศัเจำตน�ริมณู์ในโคริงกั�ริแนวริ่วมป็ฏิิบัติของภั�คเอกัชั่นไทยในกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิต (Private Sector Collective

Action Coalition against Corruption) เพ่�อแสื่ดงเจำตน�ริมณู์และคว�มมุ่งมั�นในกั�ริต่อต��นคอริ์ริัป็ชั่ั�นในทุกัริ้ป็แบบเม่�อป็ล�ยป็ี 2557

        เพ่�อให�มั�นใจำว่� บริิษััทฯ มีนโยบ�ยกั�ริกัำ�หนดคว�มริับผู้ิดชั่อบ แนวป็ฏิิบัติ และข�อกัำ�หนดในกั�ริดำ�เนินกั�ริที�เหม�ะสื่ม เพ่�อป็้องกัันกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�น

กัับทุกักัิจำกัริริมท�งธุุริกัิจำ ในป็ี 2559 บริิษััทจำึงได�จำัดทำ�และป็ริะกั�ศัเผู้ยแพริ่  “นโยบ�ยต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�น นโยบ�ยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสื่ และจำริริย�บริริณูธุุริกัิจำ” เป็็น

ล�ยลักัษัณู์อักัษัริ  ต่อม�เม่�อป็ี 2560 บริิษััทฯ ได�ดำ�เนินกั�ริพัฒน� ป็ริับป็ริุง และแกั�ไข นโยบ�ยต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�น นโยบ�ยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสื่ และจำริริย�บริริณู

ธุุริกัิจำ  ริวมทั�งแนวป็ฏิิบัติต่�งๆ ที�เกัี�ยวข�อง (โดยมีริ�ยละเอียดป็ริ�ฏิต�มหัวข�อ “กั�ริต่อต��นกั�ริติดสื่ินบนและกั�ริคอริ์ริัป็ชั่ั�น”) เพ่�อให�สื่อดคล�องและคริอบคลุมกั�ริต่อต��น

คอริ์ริัป็ชั่ั�นในทุกัริ้ป็แบบ และบริิษััทได�ริับกั�ริริับริองเป็็นสื่ม�ชั่ิกัของแนวริ่วมป็ฏิิบัติของภั�คเอกัชั่นไทยในกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริแนวริ่วมป็ฏิิบัติของภั�ค

เอกัชั่นไทยในกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตเม่�อวันที� 17 พฤษัภั�คม 2561   

         สื่ำ�หริับป็ี 2564 บริิษััทฯ ยังคงริักัษั�และดำ�เนินกั�ริภั�ยใต�แผู้นกั�ริพัฒน�คว�มยั�งย่นของบริิษััทจำดทะเบียน (Sustainability Development Roadmap: 

SD Roadmap) ข��งต�น ซึ�งสื่อดคล�องกัับวิสื่ัยทัศัน์ของบริิษััท ค่อ เทคโนโลยีแพลนเน็ตคอมเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริเทคโนโลยีดิจำิทัลแบบคริบวงจำริ เพ่�อกั�ริเติบโตอย่�งยั�งย่น และ

ยกัริะดับคุณูภั�พชั่ีวิตคนในสื่ังคมให�ดีขึ�น และพันธุกัิจำของบริิษััท ค่อ “บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะนำ�เทคโนโลยีม�เป็ลี�ยนแป็ลงริ้ป็แบบกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ เพ่�อให�สื่อดคล�อง

กัับยุคสื่มัยที�เป็ลี�ยนไป็อย่�งริวดเริ็ว โดยเฉพ�ะในยุคเทคโนโลยีดิจำิทัลในป็ัจำจำุบัน เพ่�อให�เกัิดป็ริะสื่ิทธุิภั�พในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำสื่้งสืุ่ด

          ด�วยแนวคิดกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นของธุุริกัิจำที�ให�คว�มสื่ำ�คัญกัับกั�ริเติบโตท�งเศัริษัฐกัิจำ มีนโยบ�ยและแผู้นธุุริกัิจำภั�ยใต�หลักับริริษััทภัิบ�ล และสื่�ม�ริถ

บริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยงได�อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ ควบค้่ไป็กัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งมีคว�มริับผู้ิดชั่อบต่อสื่ังคมและสื่ิ�งแวดล�อม ต�มหลักักั�ริ CSR ของคณูะกัริริมกั�ริ

กัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต) 8 ข�อ* ป็ริะกัอบด�วย (1) กั�ริป็ริะกัอบกัิจำกั�ริด�วยคว�มเป็็นธุริริม (2) กั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�น (ริ�ยละเอียดต�มหัวข�อ

กั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�น)  (3) กั�ริเค�ริพสื่ิทธุิมนุษัยชั่น (4) กั�ริป็ฏิิบัติต่อแริงง�นอย่�งเป็็นธุริริม (5) คว�มริับผู้ิดชั่อบต่อผู้้�บริิโภัค (6) กั�ริด้แลริักัษั�สื่ิ�งแวดล�อม (7) 

กั�ริริ่วมพัฒน�ชัุ่มชั่นและสื่ังคม และ (8) นวัตกัริริมและกั�ริเผู้ยแพริ่นวัตกัริริม CSR ริวมทั�งกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นขององค์กัริสื่หป็ริะชั่�ชั่�ติ (SDGs) 17 ป็ริะกั�ริ** ค่อ 1. 

ขจำัดคว�มย�กัจำน 2. ขจำัดคว�มอดอย�กั 3. กั�ริมีสืุ่ขภั�พและคว�มเป็็นอย้่ที�ดี 4. กั�ริศัึกัษั�ที�มีคุณูภั�พ 5. คว�มเท่�เทียมท�งเพศั 6. สืุ่ข�ภัิบ�ลและนำ��สื่ะอ�ด 7. กั�ริมี

พลังง�นสื่ะอ�ดใชั่�อย่�งเพียงพอ 8. ง�นที�มีคุณูค่�และกั�ริเติบโตท�งเศัริษัฐกัิจำ 9. พัฒน�ภั�คอุตสื่�หกัริริม นวัตกัริริมและโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นให�พริ�อม 10. ลดคว�มเหล่�อม

ลำ�� 11. สื่ริ��งให�เกัิดชัุ่มชั่นเม่องที�ยั�งย่น 12. กั�ริบริิโภัคและผู้ลิตอย่�งมีคว�มริับผู้ิดชั่อบ 13.กั�ริด้แลเริ่�องสื่ภั�พภั้มิอ�กั�ศั 14. ด้แลทริัพย�กัริท�งนำ�� 15. ชั่ีวิตบนพ่�นดิน 16. 

กั�ริสื่ริ��งคว�มสื่งบ คว�มยุติธุริริมและสื่ถ�บันที�เข�มแข็ง และ 17. ภั�คีคว�มริ่วมม่อเพ่�อผู้ลักัดันให�ถึงเป็้�หม�ย  

         บริิษััทฯ จำึงมีคว�มมุ่งมั�นและตั�งใจำพัฒน�คว�มยั�งย่นของบริิษััทฯ โดยให�คุณูค่�และคว�มสื่ำ�เริ็จำของธุุริกัิจำอย่�งสื่มดุล 3 ด��น ค่อ กั�ริด้แลริักัษั�

สื่ิ�งแวดล�อม (Environment) คว�มริับผู้ิดชั่อบต่อสื่ังคม (Social) และกั�ริทำ�ให�ธุุริกัิจำเติบโตโดยกั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริด�วยคว�มโป็ริ่งใสื่ ตริวจำสื่อบได� (Governance) หริ่อ ESG

          ตั�งแต่ป็ี 2557 โคริงกั�ริ “WE CARE” ของบริิษััทได�สื่ะท�อนถึงผู้ลท�งตริงและท�งอ�อมต่อหลักักั�ริ CSR ของ 8 ข�อ* และ กั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นขององค์กัริ

สื่หป็ริะชั่�ชั่�ติ (SDGs) 17 ข�อ** ดังนี�
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Happy Money

Happy Soul

Happy Relax

Happy Family

Happy Brain

Happy Body

Good Place

Good Profit

Good Governance

Good Reputation

Save Energy

Save Paper

Save Society

Save Environment

จำัดสื่วัสื่ดิกั�ริเงินชั่่วยเหล่อให�พนักัง�น/ โบนัสื่ป็ริะจำำ�ป็ี /  

จำัดเสื่่�อฟอริ์มให�พนักัง�น / กัองทุนสื่ำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ

ทำ�บุญเลี�ยงพริะป็ริะจำำ�ป็ี

กัิจำกัริริมTeam Building / กัิจำกัริริมกัริริมเลี�ยงป็ีใหม่ / 

ชั่มริมเพ่�อสืุ่ขภั�พและสื่ันทน�กั�ริ

คริอบคริัวพนักัง�นเข��ริ่วมง�นป็ีใหม่ / ให�สื่ิทธุิภัริริย�สื่�มี 

บุตริ ซ่�อป็ริะกัันกัลุ่มของพนักัง�น

จำัดแผู้นฝึกัอบริมพนักัง�นป็ริะจำำ�ป็ี / กั�ริฝึกัอบริม on the 

job training

ชั่มริมเพ่�อสืุ่ขภั�พและสื่ันทน�กั�ริ / ป็ริะกัันสืุ่ขภั�พกัลุ่มให�

พนักัง�น / ตริวจำสืุ่ขภั�พป็ริะจำำ�ป็ี

Good Office’s Environment, Happy Workplace

สื่ริ��งคว�มเชั่่�อมั�นต่อผู้้�บริิโภัค (Trusted provider)

นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี / โคริงกั�ริ CSR /  

นโยบ�ย Anti Corruption

สื่ริ��งคว�มเชั่่�อมั�นต่อผู้้�บริิโภัค (Trusted Provider)

ป็ริะหยัดพลังง�น, หลอดป็ริะหยัดไฟ

ลดกั�ริใชั่�กั�ริด�ษัและหมึกัพิมพ์

กั�ริบริิจำ�ค / ริับนักัศัึกัษั�ฝึกัง�น / เข��ริ่วมกัิจำกัริริมต่�งๆ 

เพ่�อสื่ังคม

ลดป็ริิม�ณูขยะและขวดนำ��พล�สื่ติกั / กั�ริคัดแยกัขยะ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

3, 4

4, 5

1, 2, 5

5

6

6

7

6

1, 2

16

10

10

4

3

1, 2

8, 9, 12

12, 6

8, 12

7

7

4

7, 13

CSR 
in Process

หลักการ CSR* 
8ข้อ

CSR
after Process

หลักการ SDGs** 
17 ข้อ

PLANET : “WE CARE” Activities

1. Care People

2. Care PlanetComm

3. Care Planet

ฝ่่ายจัด้การรายงานคัวามคั่บหน้าโคัรงการและกิจกรรม CSR in Process ตุ่อื่ที่่�ประชุ่มคัณ์ะกรรมการบริษััที่เพ่�อื่รับที่ราบทีุ่กไตุรมาสำ
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เป้าหมายีในมิติสิ�งแวดูล้อม (Environmental)

 พัฒน�ธุุริกัิจำสื่้่สื่ังคมค�ริ์บอนตำ�� ควบค้่กัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำที�เป็็นมิตริต่อสื่ิ�งแวดล�อม ใชั่�ทริัพย�กัริอย่�งคุ�มค่�

เป้าหมายีในมิติสังคม (Social)

 ดำ�เนินธุุริกัิจำด�วยคว�มริับผู้ิดชั่อบ คำ�นึงถึงหลักัสื่ิทธุิมนุษัยชั่น ป็กัป็้องสื่ิทธุิแริงง�น คว�มป็ลอดภััย สืุ่ขอน�มัย และสื่ริ��งสื่ภั�พแวดล�อมในกั�ริทำ�ง�นที�ดี ควบค้่กัับ

กั�ริบริิห�ริและพัฒน�คว�มริ้� คว�มสื่�ม�ริถและทักัษัะใหม่ที�จำำ�เป็็นของบุคล�กัริอย่�งต่อเน่�อง และริ่วมยกัริะดับคุณูภั�พชั่ีวิตของชัุ่มชั่น สื่ังคมให�เติบโตอย่�งยั�งย่น

เป้าหมายีในมิติบรรษััที่ภิบาล (Governance)

 ดำ�เนินธุุริกัิจำด�วยคว�มริับผู้ิดชั่อบและเป็็นธุริริมโดยยึดมั�นในอุดมกั�ริณู์ และคว�มโป็ริ่งใสื่ตริวจำสื่อบได�ภั�ยใต�กัริอบของจำริริย�บริริณูพริ�อมทั�งบริิห�ริจำัดกั�ริ

คว�มเสื่ี�ยง ป็ริับตัวให�ทันต่อกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงและแสื่วงห�โอกั�สื่ให�เหม�ะสื่มกัับธุุริกัิจำเพ่�อกั�ริเติบโตอย่�งยั�งย่น

 3.2   กิารจัดกิารผลกิระทับัต์่อผู้มู่ส่วิน์ได้เส่ยใน์ห่วิงโซี่คัุณ์คั่าข้องธุรกิิจ          

  3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ        

- บริิกั�ริให�คำ�ป็ริึกัษั� (Consult)

- บริิกั�ริออกัแบบริะบบ  

  (System Design)

- นำ�เสื่นอสื่ินค��บริิกั�ริที�มี 

  ป็ริะสื่ิทธุิภั�พและริ�ค�ยุติธุริริม

- บริิห�ริจำัดกั�ริโคริงกั�ริ 

  (Project Management)

- ริวบริวมริะบบที�เกัี�ยวข�อง   

  (System Integration)

- ติดตั�ง (Installation)

- อบริมกั�ริใชั่�ง�น (Training)

- กั�ริริับป็ริะกัันสื่ินค�� 

  (Product Warranty)

- กั�ริบำ�ริุงริักัษั�เชั่ิงป็้องกััน   

  (Preventive Maintenance)

- กั�ริบำ�ริุงริักัษั�เชั่ิงแกั�ไป็ป็ริับป็ริุง 

(Corrective Maintenance)

- อุป็กัริณู์กั�ริป็ริะชัุ่มท�งไกัล 

(Collaborating Systems)

- อุป็กัริณู์กั�ริถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณู

ภั�พในริะบบดิจำิทัล 

(Digital Broadcasting 

Systems)

ให้คำาแนะนำาก่อนการขายี
(Pre-Sales)

กัิจำกัริริมหลักั

บริการติดูตั�ง
(Implement)

บริการหลังการขายี
(After Sales Services)

บริการเช้่าสินค้า
(Rental Services)

 3.3 กิารจัดกิารด้าน์คัวิามูยั�งยืน์ใน์มูิต์ิสิ�งแวิดล้อมู         

        3.3.1 นโยีบายีและแนวปฏิิบัติดู้านสิ�งแวดูล้อม

  แพลนเน็ตคอม มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะบ้ริณู�กั�ริเริ่�องคว�มเป็็นมิตริต่อสื่ิ�งแวดล�อมเข��ไป็ในกั�ริดำ�เนินง�นขององค์กัริฯ เพ่�อให�เจำ��หน��ที�ทุกัคนมีจำิตสื่ำ�นึกั

ในกั�ริจำัดกั�ริด��นสื่ิ�งแวดล�อมและใชั่�พลังง�นอย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ และมีกั�ริพิจำ�ริณู�ป็ริับป็ริุงกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นอย่�งต่อเน่�อง เพ่�อป็้องกัันมลพิษั ลดผู้ลกัริะทบต่อสื่ิ�งแวดล�อม

 ตลอดจำนกั�ริอนุริักัษั์ทริัพย�กัริธุริริมชั่�ติ

  แนวที่างในการดูำาเนินงานม่ดูังน่�

  1. สื่่งเสื่ริิมให�บุคล�กัริมีสื่่วนริ่วมในกั�ริอนุริักัษั์พลังง�น และใชั่�ทริัพย�กัริอย่�งริ้�คุณูค่�และเกัิดป็ริะโยชั่น์สื่้งสืุ่ด

  2. กัำ�กัับด้แลและริับผู้ิดชั่อบกั�ริดำ�เนินง�นขององค์กัริอย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พและป็ริะสื่ิทธุิผู้ล พัฒน�ธุุริกัิจำสื่้่สื่ังคมค�ริ์บอนตำ��

  3. ดำ�เนินง�นต�มริะบบบริิห�ริทริัพย�กัริ

  4. สื่่งเสื่ริิมกั�ริใชั่�สื่ินค��และบริิกั�ริที�เป็็นมิตริกัับสื่ิ�งแวดล�อม

  5. ป็ริะชั่�สื่ัมพันธุ์ข�อม้ลข่�วสื่�ริด��นกั�ริจำัดกั�ริสื่ิ�งแวดล�อม



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564044

 3.4 กิารจัดกิารคัวิามูยั�งยืน์ใน์มูิต์ิสังคัมู         

        3.4.1 นโยีบายีและแนวปฏิิบัติดู้านสังคม

  บริิษััทตริะหนักัถึงคว�มริับผู้ิดชั่อบต่อชัุ่มชั่นและสื่ังคม จำึงมีนโยบ�ยในกั�ริให�คว�มชั่่วยเหล่อและพัฒน�สื่ังคม

  แนวที่างในการดูำาเนินงานม่ดูังน่�

  1. บริิษััทฯ มีนโยบ�ยสื่นับสื่นุน และให�คว�มชั่่วยเหล่อที�เหม�ะสื่มกัับสื่ังคม และชัุ่มชั่น โดยเฉพ�ะชัุ่มชั่นที� อย้่ริอบสื่ถ�นป็ริะกัอบกั�ริ และ โคริงกั�ริที�

      บริิษััทฯ ริับผู้ิดชั่อบ

  2. บริิษััทฯ เป็ิดโอกั�สื่ให�ชัุ่มชั่นและผู้้�มีสื่่วนเกัี�ยวข�อง มีสื่่วนริ่วมในกั�ริให�ข�อคิดเห็นสื่ำ�หริับโคริงกั�ริต่�งๆ ที� อ�จำสื่่งผู้ลกัริะทบต่อชัุ่มชั่น

      ริวมทั�งกั�ริเสื่นอคว�มคิดเห็น หริ่อข�อริ�องเริียนต่�งๆ ที�เป็็นผู้ลม�จำ�กักั�ริดำ�เนินโคริงกั�ริของบริิษััทฯ

  3. บริิษััทฯ ให�คว�มริ่วมม่อในกั�ริดำ�เนินง�นต�มม�ตริฐ�น หริ่อข�อตกัลงริะดับสื่�กัลในเริ่�องต่�งๆ

  4. บริิษััทฯ มีนโยบ�ยให�กั�ริสื่นับสื่นุนด��นสืุ่ขภั�พชัุ่มชั่นและ ด��นกั�ริศัึกัษั�แกั่เย�วชั่น

  5. บริิษััทฯ ให�คว�มสื่ำ�คัญกัับกั�ริตอบสื่นองต่อเหตุกั�ริณู์ที�มีผู้ลกัริะทบต่อชัุ่มชั่น สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล�อมอัน เน่�องม�จำ�กักั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทด�วย 

      คว�มริวดเริ็วและมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ

  6. บริิษััทฯ สื่่งเสื่ริิมให�พนักัง�นของบริิษััทมีจำิตสื่ำ�นึกัและคว�มริับผู้ิดชั่อบต่อสื่ิ�งแวดล�อมและสื่ังคม

                      3.4.2 ผู้ลการดูำาเนินงานดู้านสังคม

บริิษััทฯ สื่นับสื่นุนริะบบ Call Center ป็ริะกัอบด�วยริะบบ Cloud PBX 

พริ�อมค่้สื่�ยโทริศััพท์ จำำ�นวน 200 ค่้สื่�ย และติดตั�งโทริศััพท์ IP Phone 

จำำ�นวน 256 เคร่ิ�อง โดยทั�งหมดนี�สื่�ม�ริถให�บริิกั�ริได�ภั�ยใน 10 วัน ริวมม้ลค่� 

1,352,800 บ�ท ทำ�ให�กั�ริบริิกั�ริข�อม้ลเกีั�ยวกัับกั�ริจำองวัคซีนโควิค-19 ของ

ศ้ันย์ป็ริะสื่�นง�นข�อม้ล “หมอพริ�อม” เป็็นไป็อย่�งทั�วถึง ช่ั่วยให�ป็ริะชั่�ชั่นเข��ถึง

บริิกั�ริฉีดวัคซีนของรัิฐบ�ลได�อย่�งมีป็ริะสิื่ทธิุภั�พ เป็็นส่ื่วนหนึ�งที�ทำ�ให�กั�ริควบคุม

สื่ถ�นกั�ริณ์ูกั�ริริะบ�ดของโควิด-19ในป็ริะเทศัคลี�คล�ยไป็ในท�งที�ดีขึ�น

บริิษััทฯ มอบชุั่ด PlanetCare ส้ื่�ภััย Covid-19 ม้ลค่�ริวมกัว่� 200,000  บ�ท ให�แก่ั 

สื่ำ�นักัง�นเทศับ�ลตำ�บลบ��นฉ�ง ต.บ��นฉ�ง อ.บ��นฉ�ง จำ.ริะยอง โดยมี น�ยสุื่ชิั่น 

พ้ลหิรัิญ น�ยกัเทศัมนตรีิเทศับ�ลตำ�บลบ��นฉ�ง เป็็นผู้้�รัิบมอบ เพ่�อนำ�ไป็ส่ื่งต่อช่ั่วย

เหล่อผู้้�ป่็วย Covid-19 ที�รัิกัษั�ตัวเองที�บ��น หร่ิอ อย่้ริะหว่�งริอเตียง

บริิษััทฯ ให�กั�ริสื่นับสื่นุนเงินจำำ�นวน 20,000 บ�ทเพ่�อเป็็นทุนกั�ริศึักัษั�แก่ัสื่ถ�บัน

เทคโนโลยีไทย-ญี�ปุ่็น
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4.การวิเคราะห์และคำาอธุิบายีของฝ่่ายีจัดูการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) (CFO) 
 4.1    ภาพัรวิมูข้องผลกิารดำาเน์ิน์งาน์ทั่�ผ่าน์มูา

         บริิษััทฯ ป็ริะกัอบธุุริกัิจำให�บริิกั�ริด��นเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและดิจำิตอลทีวี โดยคริอบคลุม 3 ป็ริะเภัท ได�แกั่

         (1) กั�ริจำำ�หน่�ยสื่ินค��แบบคริบวงจำริ (Solutions) ป็ริะกัอบด�วย ริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมริะบบแบบไริ�สื่�ย (Wireless Network) ริะบบสื่่�อสื่�ริแบบ

โคริงข่�ยสื่�ยสื่ัญญ�ณู (Wired Network) และริะบบมัลติมีเดีย (Multimedia) ตลอดจำนริะบบถ่�ยทอดสื่ัญญ�ณูโทริทัศัน์และดิจำิตอลทีวี และผู้ลิตภััณูฑ์์ภั�ยใต�ชั่่�อ PlanetComm 

         (2) กั�ริบริิกั�ริ ซึ�งเป็็นกั�ริให�บริิกั�ริแบบคริบวงจำริที�คริอบคลุมตั�งแต่กั�ริให�คำ�ป็รึิกัษั�ถึงป็ริะเภัทของเทคโนโลยีที�เหม�ะสื่มกัับคว�มต�องกั�ริของล้กัค�� ตลอด

จำนกั�ริออกัแบบ ติดตั�ง ฝึกัอบริม บริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั� และกั�ริซ่อมแซมริะบบหริ่ออุป็กัริณู์ต่�งๆ

         (3)     เป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริ (Service Provider) ป็ริะกัอบด�วย PlanetFiber: ให�บริิกั�ริอินเตอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้งผู้่�นไฟเบอริ์สื่ำ�หริับคอนโดมิเนียม และ Planet-

Cloud: ให�บริิกั�ริ “เหม�จำ่�ยริ�ยเด่อน” อุป็กัริณู์และริะบบสื่ำ�นักัง�น พริ�อมบริิกั�ริผู้่�นคล�วด์

ลูกค้าเป้าหมายี 

 บริิษััทฯ ดำ�เนินธุุริกัิจำในกั�ริจำำ�หน่�ยสื่ินค�� บริิกั�ริต่�งๆ และเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริ ให�แกั่กัลุ่มล้กัค��ต่�งๆ ค่อ 

         (1) หน่วยง�นเอกัชั่น เชั่่น โริงง�นอุตสื่�หกัริริม บริิษััทขน�ดกัล�งและขน�ดใหญ่ ธุน�ค�ริ และธุุริกัิจำท�งกั�ริเงิน

         (2) หน่วยง�นริ�ชั่กั�ริ เชั่่น หน่วยง�นคว�มมั�นคง หน่วยง�นริัฐบ�ล ริัฐวิสื่�หกัิจำ สื่ถ�บันกั�ริศัึกัษั� และโริงพย�บ�ล

         (3) สื่ถ�นีโทริทัศัน์ 

         (4) ผู้้�ให�บริิกั�ริโทริคมน�คม เชั่่น ผู้้�ให�บริิกั�ริโทริศััพท์พ่�นฐ�น ผู้้�ให�บริิกั�ริโทริศััพท์เคล่�อนที� ผู้้�ให�บริิกั�ริอินเตอริ์เน็ต และผู้้�ให�บริิกั�ริสื่่�อสื่�ริผู้่�นด�วเทียม

สถานการณ์ของอุตสาหกรรม

 สื่ำ�หริับอุตสื่�หกัริริมที�มีผู้ลกัริะทบต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ค่อ อุตสื่�หกัริริมเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม (ICT) และดิจำิตอลทีวี ซึ�งเป็็นอุตสื่�หกัริริมหลักัที�

มีบทบ�ทสื่ำ�คัญในกั�ริพัฒน�ริะบบโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นของป็ริะเทศั ทั�งนี� ริัฐบ�ลมีนโยบ�ยพัฒน�ป็ริะเทศัให�เข��สื่้่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่�อเป็็นกั�ริเพิ�มขีดคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริ

แข่งขันภั�ยใน โดยมีนโยบ�ยพัฒน�ริะบบเคริ่อข่�ยสื่ัญญ�ณูโทริศััพท์ 4G สื่่งผู้ลให�หน่วยง�นของริัฐและเอกัชั่นลงทุนเกัี�ยวกัับเทคโนโลยีและริะบบ ICT เพิ�มขึ�น เป็็นป็ัจำจำัย

สื่ำ�คัญที�จำะชั่่วยสื่นับสื่นุนกั�ริเติบโตของบริิษััทฯ 

         (1) รายีไดู้

บริิษััทฯ มีริ�ยได�ริวม ในป็ี 2562 จำำ�นวน 849.20 ล��นบ�ท ในป็ี 2563 จำำ�นวน 607.07 ล��นบ�ท และในป็ี 2564 จำำ�นวน 435.87 ล��นบ�ท ซึ�งริ�ยได�ริวมของบริิษััทฯ ในป็ี 2564 

ป็ริะกัอบด�วย ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��และกั�ริบริิกั�ริ และริ�ยได�อ่�น คิดเป็็นสื่ัดสื่่วนริ�อยละ 96.99 และ ริ�อยละ 3.01 ต�มลำ�ดับ โดยริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��และกั�ริบริิกั�ริ 

ของบริิษััทฯ สื่�ม�ริถสื่ริุป็ได�ดังนี�

  1. รายีไดู้จากการขายีและการบริการ

      ในป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��และกั�ริบริิกั�ริเป็็น จำำ�นวน 835.15 ล��นบ�ท จำำ�นวน 596.03 ล��นบ�ท และจำำ�นวน 

422.73 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ โดยริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยและกั�ริบริิกั�ริของบริิษััทฯ

      ในป็ี 2564 สื่�ม�ริถแบ่งเป็็นริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค�� 304.36 ล��นบ�ท ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยบริิกั�ริ 94.16 ล��นบ�ท และริ�ยได�จำ�กักั�ริเป็็นผู้้�ให� 

บริิกั�ริ 24.21 ล��นบ�ท 

     รายีไดู้จากการขายีสินค้า

      ในป็ี 2562-2564  บริิษััทฯ มีริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค�� 620.51 ล��นบ�ท 489.98 ล��นบ�ท และ304.36 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ ซึ�งคิดเป็็นสื่ัดสื่่วน 

ริ�อยละ 74.30 ริ�อยละ 82.21 และ ริ�อยละ 72.00 ของริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��และบริิกั�ริของบริิษััทฯ ต�มลำ�ดับ  

  

ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��

ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยบริิกั�ริ

ริ�ยได�จำ�กักั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริ

รวมรายีไดู้จากการขายีสินค้าและการบริการ

620.51

184.47

30.17

835.15

489.98

78.60

27.45

596.03

 304.36 

 94.16 

 24.21 

422.73

74.30

22.09

3.61

100.00

82.21

13.19

4.60

100.00

 72.00 

 22.27 

 5.73 

100.00

ปี 2562รายีไดู้จากการขายีและการบริการ

ล้านบาที่ล้านบาที่ล้านบาที่ ร้อยีละ (%)ร้อยีละ (%)ร้อยีละ (%)

ปี 2563 ปี 2564
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     รายีไดู้จากการขายีบริการ

      ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยบริิกั�ริของบริิษััทฯ นั�นสื่่วนใหญ่เป็็นริ�ยได�จำ�กักั�ริให�บริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั�หลังกั�ริข�ย กั�ริให�เชั่่�อุป็กัริณู์กั�ริซ่อมแซมอุป็กัริณู์ 

โดยในป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยบริิกั�ริเป็็น จำำ�นวน 184.47 ล��นบ�ท 78.60 ล��นบ�ท และ 94.16 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ โดยสื่ัดสื่่วนริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยบริิกั�ริ

ของบริิษััทฯ คิดเป็็น ริ�อยละ 22.09 ริ�อยละ 13.19 และริ�อยละ 22.27 ของริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��และบริิกั�ริ ต�มลำ�ดับ

      ในป็ี 2564 ริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยบริิกั�ริแบ่งออกัเป็็นสื่ัดสื่่วนดังนี� 

      • ริ�ยได�จำ�กักั�ริให�บริิกั�ริง�นติดตั�งอุป็กัริณู์พริ�อมกั�ริข�ย กั�ริให�เชั่่�อุป็กัริณู์ และกั�ริซ่อมแซมอุป็กัริณู์ จำำ�นวน 37.27 ล��นบ�ท

      • ริ�ยได�จำ�กักั�ริให�บริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั�หลังกั�ริข�ย จำำ�นวน 56.98 ล��นบ�ท

       รายีไดู้จากการเป็นผูู้้ให้บริการ

                   ริ�ยได�จำ�กักั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริป็ริะกัอบด�วย PlanetFiber: ให�บริิกั�ริอินเตอริ์เน็ตไฟเบอริ์สื่ำ�หริับคอนโดมิเนียม และ PlanetCloud: ให�บริิกั�ริ “เหม�

จำ่�ยริ�ยเด่อน”อุป็กัริณู์และริะบบสื่ำ�นักัง�น พริ�อมบริิกั�ริผู้่�น Cloud

      ในป็ี 2562-2564  บริิษััทฯ มีริ�ยได�จำ�กักั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริจำำ�นวน 30.17 ล��นบ�ท 27.45 ล��นบ�ท และ 24.21ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ ซึ�งคิดเป็็น

สื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 3.61 ริ�อยละ 4.60 และ ริ�อยละ 5.73 ของริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��และบริิกั�ริของบริิษััทฯ ต�มลำ�ดับ

      โดยในป็ี 2564 ริ�ยได�จำ�กักั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริมีดังนี�

      • ริ�ยได�จำ�กักั�ริบริิกั�ริผู้่�นคล�วด์ จำำ�นวน 10.84 ล��นบ�ท

      • ริ�ยได�จำ�กักั�ริให�บริิกั�ริอินเตอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้งสื่ำ�หริับคอนโดมิเนียม จำำ�นวน 13.37 ล��นบ�ท

  

  2. รายีไดู้อ่�น

      ในป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีริ�ยได�อ่�นเป็็นจำำ�นวน 14.05 ล��นบ�ท 11.04 ล��นบ�ท และ 13.14 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับคิดเป็็นสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 1.65 

ริ�อยละ 1.82 และริ�อยละ 3.01 ของริ�ยได�ริวม ต�มลำ�ดับ 

      สื่ำ�หริับป็ี 2562 ริ�ยได�อ่�นริวม 14.05 ล��นบ�ท ซึ�งป็ริะกัอบด�วย กัำ�ไริจำ�กักั�ริข�ยสื่ินทริัพย์ 6.06 ล��นบ�ท และริ�ยได�อ่�นๆ 7.99 ล��นบ�ท

      สื่ำ�หริับป็ี 2563 ริ�ยได�อ่�นริวม 11.04 ล��นบ�ท ซึ�งป็ริะกัอบด�วย กัำ�ไริจำ�กัอัตริ�แลกัเป็ลี�ยน 1.03 ล��นบ�ท และริ�ยได�อ่�นๆ 10.01 ล��นบ�ท

      สื่ำ�หริับป็ี 2564 ริ�ยได�อ่�นริวม 13.14 ล��นบ�ท ซึ�งป็ริะกัอบด�วย กัำ�ไริจำ�กัอัตริ�แลกัเป็ลี�ยน 2.10 ล��นบ�ท และริ�ยได�อ่�นๆ 11.04 ล��นบ�ท

 

  3. ต้นทีุ่นและค่าใช้้จ่ายี

      ค่�ใชั่�จำ่�ยหลักัของบริิษััทฯ ป็ริะกัอบด�วย ต�นทุนข�ย ต�นทุนบริิกั�ริ ค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริข�ยและบริิห�ริ และค่�ใชั่�จำ่�ยท�งกั�ริเงิน โดยในป็ี 2562-2564 

บริิษััทฯ มีต�นทุนและค่�ใชั่�จำ่�ยริวม จำำ�นวน 846.53 ล��นบ�ท 599.90 ล��นบ�ท และ 421.50 ล��นบ�ท ต�มลำ�ดับ โดยมีริ�ยละเอียดต่อไป็นี� 

      ต้นทีุ่นขายีและบริการ และอัตรากำาไรขั�นต้น

      ต�นทุนข�ยสื่ินค��และบริิกั�ริถ่อเป็็นค่�ใชั่�จำ่�ยหลักัของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีต�นทุนข�ยสื่ินค��และบริิกั�ริ จำำ�นวน 679.80 ล��นบ�ท ในป็ี 2562  

จำำ�นวน 450.79 ล��นบ�ท ในป็ี 2563 และจำำ�นวน 298.55 ล��นบ�ท ในป็ี 2564 ซึ�งคิดเป็็น ริ�อยละ 81.40 ริ�อยละ 75.63 และริ�อยละ 70.62 ของริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยและบริิกั�ริ 

ซึ�งต�นทุนข�ยสื่ินค��และบริิกั�ริของบริิษััทฯ สื่�ม�ริถแบ่งได� เป็็น ต�นทุนข�ยสื่ินค�� ต�นทุนข�ยบริิกั�ริ และต�นทุนกั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริโดยมีริ�ยละเอียด ดังนี�

ต�นทุนข�ยสื่ินค��

ต�นทุนข�ยบริิกั�ริ

ต�นทุนกั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริบริิกั�ริ

รวมต้นทีุ่นขายีและบริการ
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      ต้นทีุ่นขายีสินค้า

      ต�นทุนข�ยสื่ินค�� ในป็ี 2562-2564 เท่�กัับ 563.32 ล��นบ�ท 388.79 ล��นบ�ท และ 225.84 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ คิดเป็็นอัตริ� ริ�อยละ 90.78 ริ�อยละ 

79.35 และริ�อยละ 74.20 ของริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสื่ินค�� ต�มลำ�ดับ  

      อัตริ�กัำ�ไริขั�นต�นจำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��ในป็ี 2562-2564 เท่�กัับ ริ�อยละ 9.22 ริ�อยละ 20.65 และ ริ�อยละ 25.80 ต�มลำ�ดับ

      ในป็ี 2562 บริิษััทฯมีกัำ�ไริขั�นต�นจำ�กักั�ริข�ยสื่ินค��ริ�อยละ 9.22 ลดลงอย่�งมีนัยสื่ำ�คัญจำ�กัป็ี 2561 ทั�งนี�เป็็นผู้ลม�จำ�กักั�ริที�บริิษััทฯข�ยสื่ินค��ให�

โคริงกั�ริใหญ่โคริงกั�ริหนึ�งในจำำ�นวนสื่้งแต่มีกัำ�ไริขั�นต�นตำ��

      ในปี็ 2563 บริิษััทฯสื่�ม�ริถทำ�กัำ�ไริขั�นต�นให�อย่้ในริะดับป็กัติที�ริ�อยละ 20.65 จำ�กักั�ริข�ยสิื่นค��ทั�งที�เป็็นสิื่นค��ทั�วไป็และที�เป็็นกั�ริข�ยสิื่นค��ง�นโคริงกั�ริ

      สื่ำ�หริับป็ี 2564 บริิษััทฯ สื่�ม�ริถทำ�กัำ�ไริขั�นต�นให�อย้่ในริะดับที�ดีขึ�นที�ริ�อยละ 25.80 จำ�กันโยบ�ยกั�ริบริิห�ริต�นทุนที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ

      ต้นทีุ่นขายีบริการ

        ในป็ี 2562-2564 ต�นทุนข�ยบริิกั�ริของบริิษััทฯ เท่�กัับ จำำ�นวน 87.98 ล��นบ�ท 36.49 ล��นบ�ท และ 45.23 ล��นบ�ท ต�มลำ�ดับ โดยต�นทุนข�ย

บริิกั�ริของบริิษััทฯ ป็ริะกัอบด�วย ต�นทุนค่�ริับป็ริะกัันและซ่อมบำ�ริุงที�บริิษััทฯ ต�องจำ่�ยให�กัับผู้้�ผู้ลิตหริ่อผู้้�จำัดจำำ�หน่�ย ต�นทุนเงินเด่อนฝ่�ยบริิกั�ริหลังกั�ริข�ย โดยในป็ี 

2562-2564 บริิษััทฯ มีอัตริ�สื่่วนกัำ�ไริขั�นต�นจำ�กักั�ริข�ยบริิกั�ริ เท่�กัับ ริ�อยละ 52.31 ริ�อยละ 53.58 และริ�อยละ 51.96 ต�มลำ�ดับ 

 

      ต้นทีุ่นการเป็นผูู้้ให้บริการ 

      ต�นทุนกั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริของบริิษััทฯป็ริะกัอบด�วย ค่�เชั่่�ใชั่�โคริงข่�ยต่�งๆเพ่�อเชั่่�อมต่อสื่ัญญ�ณูอินเตอริ์เน็ต และค่�เสื่่�อมริ�ค�ของอุป็กัริณู์ลงทุนที�

นำ�ไป็ให�บริิกั�ริ ในป็ี 2562-2564 ต�นทุนกั�ริเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริเท่�กัับ จำำ�นวน 28.50 ล��นบ�ท 25.51 ล��นบ�ท และ 27.48 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ อัตริ�กัำ�ไริขั�นต�นจำ�กักั�ริเป็็นผู้้�ให�

บริิกั�ริในป็ี 2562-2564 คิดเป็็นริ�อยละ ริ�อยละ 5.55 ริ�อยละ 7.06 และริ�อยละ (13.50) ต�มลำ�ดับ

ต้นทีุ่นการเป็นผูู้้ให้บริการในปี 2564 สามารถแยีกไดู้ตามประเภที่ของรายีไดู้ดูังน่�

 - ต�นทุนจำ�กักั�ริให�บริิกั�ริผู้่�นคล�วด์มีจำำ�นวน 2.88 ล��นบ�ท มีกัำ�ไริขั�นต�นริ�อยละ 73.44

 - ต�นทุนจำ�กักั�ริให�บริิกั�ริอินเทอริ์เน็ตคว�มเริ็วสื่้ง สื่ำ�หริับคอนโดมิเนียม มีจำำ�นวน 24.60 ล��นบ�ท มีกัำ�ไริขั�นต�นริ�อยละ (84.00)

      ค่าใช้้จ่ายีในการขายี

      บริิษััทฯ มีค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริข�ย จำำ�นวน 45.75 ล��นบ�ทในป็ี 2562 จำำ�นวน 35.77 ล��นบ�ทในป็ี 2563 และจำำ�นวน 27.74 ล��นบ�ทในป็ี 2564 คิด

เป็็นสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 5.39 ริ�อยละ 5.89 และ ริ�อยละ 6.36 ของริ�ยได�ริวม ต�มลำ�ดับ 

      ในป็ี 2564 บริิษััทฯ มีค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริข�ย ลดลงจำ�กัป็ีที�ผู้่�นม� 8.03 ล��นบ�ท หริ่อลดลงคิดเป็็นอัตริ�ริ�อยละ 22.45 ค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริข�ยลดลงจำ�กั

กั�ริที�บริิษััทฯ ป็ริับเป็ลี�ยนแนวท�งกั�ริสื่่งเสื่ริิมกั�ริข�ยให�สื่อดคล�องกัับยุคชั่ีวิตวิถีใหม่ (New Normal)

      ค่าใช้้จ่ายีในการบริหาร

      ในป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริเท่�กัับ 104.36 ล��นบ�ท 94.93 ล��นบ�ท และ 85.84 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ คิดเป็็นสื่ัดสื่่วน 

ริ�อยละ 12.29 ริ�อยละ 15.64 และริ�อยละ 19.69 ของริ�ยได�ริวม ต�มลำ�ดับ 

      ค่�ใชั่�จำ่�ยบริิห�ริป็ี 2564 ป็ริะกัอบไป็ด�วยค่�ใชั่�จำ่�ยพนักัง�นริ�อยละ 48.94 ค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริดำ�เนินง�นริ�อยละ 27.79 ค่�เสื่่�อมริ�ค�ริ�อยละ 18.00 

และค่�เชั่่�ริ�อยละ 5.27 ทั�งนี� ค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริสื่ำ�หริับป็ี 2564 ลดลง 9.09 ล��นบ�ทจำ�กัป็ีที�ผู้่�นม� เน่�องจำ�กัม�ตริกั�ริควบคุมค่�ใชั่�จำ่�ยที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พของบริิษััทฯ 

ในชั่่วงที�เกัิดวิกัฤตจำ�กัโริคโควิด-19

      ค่าใช้้จ่ายีที่างการเงิน

      ในป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีค่�ใชั่�จำ่�ยท�งกั�ริเงินจำำ�นวน 16.62 ล��นบ�ท 18.41 ล��นบ�ท และ 9.38 ล��นบ�ท ต�มลำ�ดับ คิดเป็็นสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 

1.96 ริ�อยละ 3.03 และ ริ�อยละ 2.15 ของริ�ยได�ริวมต�มลำ�ดับ ค่�ใชั่�จำ่�ยท�งกั�ริเงินป็ริะกัอบด�วยภั�ริะดอกัเบี�ยจำ่�ยของบริิษััทฯซึ�งเกัิดจำ�กักั�ริใชั่�วงเงิน L/I, P/N และ LC/TR 

ซึ�งเป็็นวงเงินกั้�ย่มป็ริะเภัทหมุนเวียนในกั�ริสื่ั�งซ่�อสื่ินค��ทั�งจำ�กัในป็ริะเทศัและต่�งป็ริะเทศั ค่�ใชั่�จำ่�ยค่�ธุริริมเนียมธุน�ค�ริในกั�ริทำ�ธุุริกัริริมผู้่�นธุน�ค�ริ และดอกัเบี�ยจำ่�ยที�เกัิด

จำ�กักั�ริบันทึกัสื่ิทธุิกั�ริเชั่่�ริะยะย�ว

      ในป็ี 2564 ค่�ใชั่�จำ่�ยท�งกั�ริเงินของบริิษััทฯลดลงจำ�กัป็ีที�แล�วจำำ�นวน 9.03 ล��นบ�ทเป็็นผู้ลม�จำ�กักั�ริลดลงของดอกัเบี�ยเงินกั้�ย่มริะยะสื่ั�นซึ�ง

บริิษััทฯ ได�มีกั�ริชั่ำ�ริะค่นเงินต�นแกั่ธุน�ค�ริ อีกัทั�งยังเกัิดจำ�กันโยบ�ยกั�ริบริิห�ริสื่ภั�พคล่องโดยเพิ�มป็ริะสื่ิทธุิภั�พในกั�ริติดต�มกั�ริจำ่�ยชั่ำ�ริะหนี�จำ�กัล้กัค�� และนำ�ม�ชั่ำ�ริะหนี�

เงินกั้�ย่มธุน�ค�ริเพ่�อลดค่�ใชั่�จำ่�ยดอกัเบี�ย
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      กำาไรสุที่ธุิและอัตรากำาไรสุที่ธุิ

     ป็ี 2562 บริิษััทฯ มีผู้ลข�ดทุนสืุ่ทธุิ 1.00 ล��นบ�ท และมีผู้ลข�ดทุนเบ็ดเสื่ริ็จำอ่�นจำ�กักั�ริวัดม้ลค่�ใหม่ของผู้ลป็ริะโยชั่น์พนักัง�นต�มหลักัคณูิตศั�สื่ตริ์

ป็ริะกัันภััยจำำ�นวน 0.02 ล��นบ�ท จำึงทำ�ให�ข�ดทุนเบ็ดเสื่ริ็จำริวมสื่ำ�หริับป็ี 2562 เท่�กัับ 1.02 ล��นบ�ท คิดเป็็นอัตริ�ริ�อยละ (0.12) ของริ�ยได�ริวม ในป็ี 2563 บริิษััทฯมีกัำ�ไริสืุ่ทธุิ 

2.44 ล��นบ�ทหริ่อคิดเป็็นอัตริ�ริ�อยละ 0.40 ของริ�ยได�ริวม สื่ำ�หริับป็ี 2564 บริิษััทฯมีกัำ�ไริสืุ่ทธุิ 6.70 ล��นบ�ทหริ่อคิดเป็็นอัตริ�ริ�อยละ 1.54 ของริ�ยได�ริวม      

      อัตราผู้ลตอบแที่นผูู้้ถ่อหุ้น

        อัตริ�ผู้ลตอบแทนผู้้�ถ่อหุ�น (Return on Equity) เท่�กัับ ริ�อยละ (0.24) ในป็ี 2562 ริ�อยละ 0.59 ในป็ี 2563 และริ�อยละ 1.10 ในป็ี 2564

 4.2  ฐาน์ะทัางกิารเงิน์

         (กั)     สื่ินทริัพย์

  ณู สื่ิ�นป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีสื่ินทริัพย์ริวม 893.86  ล��นบ�ท 807.76 ล��นบ�ท และ 834.00 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ ซึ�งสื่ินทริัพย์ที�สื่ำ�คัญของบริิษััทฯ 

ได�แกั่ เงินสื่ดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสื่ด ล้กัหนี�กั�ริค��และล้กัหนี�อ่�น สื่ินทริัพย์ที�เกัิดจำ�กัสื่ัญญ� และที�ดินอ�ค�ริและอุป็กัริณู์ สื่ำ�หริับป็ี 2564 สื่ัดสื่่วนของริ�ยกั�ริสื่ินทริัพย์ที�

สื่ำ�คัญดังกัล่�วต่อสื่ินทริัพย์ริวมคิดเป็็นริ�อยละ 21.41 ริ�อยละ 21.28 ริ�อยละ 17.34 และริ�อยละ 16.45 ต�มลำ�ดับ และสื่ำ�หริับป็ี 2564 สื่ินทริัพย์ริวมของบริิษััทเพิ�มขึ�น 26.24  ล��น

บ�ท สื่�เหตุหลักัม�จำ�กักั�ริเพิ�มขึ�นของเงินสื่ด 146.97 ล��นบ�ท ซึ�งเกัิดจำ�กัเงินสื่ดที�ได�ริับจำ�กักั�ริเพิ�มทุน และกั�ริเพิ�มขึ�นของเงินจำ่�ยล่วงหน��ค่�สื่ินค��ของโคริงกั�ริใหญ่ 25.54 

ล��นบ�ท ทั�งนี� มีกั�ริลดลงของล้กัหนี�ท�งกั�ริค��และสื่ินทริัพย์ที�เกัิดจำ�กัสื่ัญญ� 130.98 ล��นบ�ท  ทั�งนี�ริ�ยละเอียดของสื่ินทริัพย์ สื่�ม�ริถสื่ริุป็ได�ดังนี�

สื่ินทริัพย์หมุนเวียน

เงินสื่ดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสื่ด

ล้กัหนี�กั�ริค��และล้กัหนี�อ่�น

สื่ินทริัพย์ที�เกัิดจำ�กัสื่ัญญ�

สื่ินค��คงเหล่อ

เงินจำ่�ยล่วงหน��สื่ินค��

สื่ินทริัพย์หมุนเวียนอ่�น

รวมสินที่รัพยี์หมุนเว่ยีน

สื่ินทริัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝ�กัธุน�ค�ริที�มีภั�ริะคำ��ป็ริะกััน

เงินลงทุนในบริิษััทย่อย

ที�ดิน อ�ค�ริ และอุป็กัริณู์

สื่ินทริัพย์สื่ิทธุิกั�ริใชั่�

สื่ินทริัพย์ไม่มีตัวตนสืุ่ทธุิ

สื่ินทริัพย์ภั�ษัีเงินได�ริอกั�ริตัดบัญชั่ี

สื่ินทริัพย์ไม่หมุนเวียนอ่�น

ริวมสื่ินทริัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินที่รัพยี์

ล��นบ�ท

34.31

448.78

75.86

58.87

22.04

1.09

640.96

21.40

-

166.46

12.19

7.85

45.01

252.91

893.86

ล��นบ�ท

31.54

274.37

178.68

46.61

9.20

10.55

550.95

21.40

-

147.19

56.68

9.97

7.54

14.02

256.80

807.75

ล��นบ�ท

178.51

177.47

144.60

45.95

34.74

10.82

592.09

21.40

6.46

137.14

50.37

10.17

5.58

10.79

241.91

834.00

ริ�อยละ

3.84

50.21

8.49

6.59

2.47

0.12

71.71

2.39

-

18.62

1.36

0.88

5.04

28.29

100.00

ริ�อยละ

3.90

33.97

22.12

5.77

1.14

1.31

68.21

2.65

-

16.47

6.34

1.12

0.84

1.57

31.79

100.00

ริ�อยละ

21.40

21.28

17.34

5.51

4.17

1.30

70.99

2.57

0.77

16.44

6.04

1.22

0.67

1.29

29.01

100

2562 2563 2564สินที่รัพยี์
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      ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�อ่�น 

      บริิษััทฯ มีล้กัหนี�กั�ริค��กั่อนหักัค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญ จำำ�นวน 434.28 ณู สื่ิ�นป็ี 2562 จำำ�นวน 261.90 ณู สื่ิ�นป็ี 2563 และจำำ�นวน 151.72 ณู สื่ิ�นป็ี 

2564 คิดเป็็นสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 48.58 ริ�อยละ 32.42  และริ�อยละ 18.20 ของสื่ินทริัพย์ริวมต�มลำ�ดับ บริิษััทฯ มีนโยบ�ยกั�ริให�ริะยะเวล�ชั่ำ�ริะหนี� (Credit Term) แกั่ล้กัค��ทั�วไป็

ป็ริะม�ณู 30 - 90 วัน โดย ณู สื่ิ�นป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีริะยะเวล�ในกั�ริเกั็บหนี�เฉลี�ยเท่�กัับ 155.23 วัน 221.42 วัน และ 195.07 วันต�มลำ�ดับ 

      จำ�กัต�ริ�งข��งต�นจำะเห็นว่� ล้กัหนี�ที�ยังไม่ถึงกัำ�หนดชั่ำ�ริะของบริิษััทฯ ณู สื่ิ�นป็ี 2562-2564 มีสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 11.90 ริ�อยละ 75.49 และ ริ�อยละ 

66.86 ของยอดล้กัหนี�กั�ริค��กั่อนหักัค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญต�มลำ�ดับ เป็็นล้กัหนี�ที�ค��งชั่ำ�ริะไม่เกัิน 3 เด่อนจำำ�นวน 96.58 ล��นบ�ท 40.47 ล��นบ�ท และ 35.81 ล��นบ�ท ซึ�งมี

สื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 22.24 ริ�อยละ 15.45 และริ�อยละ 23.60 ของยอดล้กัหนี�กั�ริค��กั่อนหักัค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญต�มลำ�ดับ และเป็็นล้กัหนี�ที�ค��งชั่ำ�ริะริะหว่�ง 3 - 6 เด่อนจำำ�นวน 

192.62 ล��นบ�ท 5.88 ล��นบ�ท และ 4.73 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ ซึ�งมีสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 44.35 ริ�อยละ 2.24 และริ�อยละ 3.12 ของยอดล้กัหนี�กั�ริค��กั่อนหักัค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญ

ต�มลำ�ดับ บริิษััทฯมียอดล้กัหนี�ที�ค��งเกัิน 12 เด่อนในป็ี 2562-2564 จำำ�นวน 92.11 ล��นบ�ท 14.63 ล��นบ�ท และ 2.01 ล��นบ�ท ต�มลำ�ดับ คิดเป็็นสื่ัดสื่่วน ริ�อยละ 21.21 

ริ�อยละ 5.59 และริ�อยละ 1.33 ของยอดล้กัหนี�กั�ริค��กั่อนหักัค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญต�มลำ�ดับ

      สื่ำ�หริับนโยบ�ยในกั�ริตั�งสื่ำ�ริองค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญ บริิษััทฯใชั่�กั�ริป็ริะม�ณูกั�ริด�วยวิธุีกั�ริอย่�งง่�ย (Simplified Model) โดยพิจำ�ริณู�จำ�กั

ป็ริะสื่บกั�ริณู์กั�ริวิเคริ�ะห์ข�อม้ลในอดีตแล�วดำ�เนินกั�ริตั�งค่�เผู้่�อด�วยวิธุีเฉพ�ะเจำ�ะจำง (Specific Method) และกั�ริพิจำ�ริณู�ต�มนโยบ�ยของบริิษััทฯ โดยแยกัป็ริะเภัทของล้กั

หนี�เป็็น 2 ป็ริะเภัทหลักัค่อ

      1. ล้กัหนี�ที�เป็็นหน่วยง�นริ�ชั่กั�ริ ริัฐวิสื่�หกัิจำไม่มีกั�ริป็ริะม�ณูค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญ   

      2. ล้กัหนี�ที�เป็็นเอกัชั่นทั�วไป็ บริิษััทฯ จำะพิจำ�ริณู�จำ�กัริะยะเวล�ผู้ิดนัดชั่ำ�ริะหนี� โดยป็ริะม�ณูกั�ริค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญเป็็นริ�อยละของม้ลค่�ของ      

จำำ�นวนหนี�ที�ผู้ิดนัดชั่ำ�ริะแต่ละริ�ยดังนี�

      จำ�กันโยบ�ยดังกัล่�วทำ�ให�บริิษััทฯมีกั�ริตั�งค่�เผู่้�อหนี�สื่งสัื่ยจำะส้ื่ญในปี็ 2562-2564 จำำ�นวน 7.24 ล��นบ�ท 6.66 ล��นบ�ท และ 1.98 ล��นบ�ท ต�มลำ�ดับ

รายีไดู้จากการขายีและการบริการ

ยังไม่ถึงกัำ�หนดชั่ำ�ริะ

ค��งชั่ำ�ริะเกัินกัำ�หนด :

ไม่เกัิน 3 เด่อน

3 - 6 เด่อน

6 - 12 เด่อน

ม�กักัว่� 12 เด่อน

ริวมล้กัหนี�กั�ริค��

หักัค่�เผู้่�อหนี�สื่งสื่ัยจำะสื่้ญ

รวมลูกหน่�การค้า - สุที่ธุิ

ล้กัหนี�หมุนเวียนอ่�น

รวมลูกหน่�การค้า-สุที่ธุิและลูกหน่�อ่�น

ล��นบ�ท

51.67

96.58

192.62

1.30

92.11

434.28

(7.24)

427.04

9.33

436.37

ล��นบ�ท

197.70

40.47

5.88

3.22

14.63

261.90

(6.66)

255.24

19.13

274.37

ล��นบ�ท

101.45

35.81

4.73

7.72

2.01

151.72

(1.98)

149.74

27.73

177.47

ริ�อยละ

11.90

22.24

44.35

0.30

21.21

100.00

ริ�อยละ

75.49

15.45

2.24

1.23

5.59

100.00

ริ�อยละ

66.86

23.60

3.12

5.09

1.33

100

ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2563 ณ 31 ธุ.ค. 2564ระยีะเวลาค้างช้ำาระ

> 180 วัน

> 240 วัน

> 365 วัน

ริ�อยละ 20 ของจำำ�นวนหนี�ที�ผู้ิดนัด

ริ�อยละ 40 ของจำำ�นวนหนี�ที�ผู้ิดนัด

ริ�อยละ 100 ของจำำ�นวนหนี�ที�ผู้ิดนัด

จำานวนวันที่่�ผู้ิดูนัดูช้ำาระหน่� สัดูส่วนการตั�งค่าเผู้่�อหน่�สงสัยีจะสูญ่
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      สินค้าคงเหล่อ

      ณู สื่ิ�นป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีสื่ินค��คงเหล่อกั่อนหักัสื่ำ�ริองค่�เผู้่�อกั�ริลดลงของม้ลค่�สื่ินค��คงเหล่อ จำำ�นวน 71.98 ล��นบ�ท 61.46 ล��นบ�ท และ 

58.21 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ โดยสื่่วนป็ริะกัอบของสื่ินค��คงเหล่อที�มีป็ริิม�ณูม�กัที�สืุ่ด ค่อ สื่ินค��สื่ำ�เริ็จำริ้ป็ ซึ�งคิดเป็็นสื่ัดสื่่วนต่อสื่ินค��คงเหล่อริวมริ�อยละ ริ�อยละ 66.57 ริ�อยละ 

74.15 และริ�อยละ 72.68 ต�มลำ�ดับ เน่�องจำ�กับริิษััทฯ จำะต�องจำัดเกั็บสื่ินค��บ�งอย่�งในจำำ�นวนที�เพียงพอเพ่�อที�จำะสื่�ม�ริถตอบสื่นองคว�มต�องกั�ริล้กัค��ได�ทันที เชั่่น ริะบบ

ป็ริะชัุ่มท�งไกัลด�วยเสื่ียง ริะบบป็ริะชัุ่มท�งไกัลเสื่ม่อนจำริิง เป็็นต�น 

       ณู สื่ิ�นป็ี 2562 สื่ินค��สื่ำ�เริ็จำริ้ป็ลดลงจำ�กัป็ี 2561 จำำ�นวน 40.56 ล��นบ�ท คงเหล่อ 47.92 ล��นบ�ท ป็ี 2563 สื่ินค��สื่ำ�เริ็จำริ้ป็มีจำำ�นวน 45.57 เป็็น

ป็ริิม�ณูที�ใกัล�เคียงกัับป็ี 2562 และป็ี 2564 สื่ินค��สื่ำ�เริ็จำริ้ป็มีจำำ�นวน 42.31 ลดลงเล็กัน�อยจำ�กัป็ี 2563 

      ส่วนปรับปรุงอาคารเช้่า และอุปกรณ์ -สุที่ธุิ

บริิษััทฯ มีสื่่วนป็ริับป็ริุงอ�ค�ริเชั่่�และอุป็กัริณู์สืุ่ทธุิ จำำ�นวน 166.46 ล��นบ�ท ณู สื่ิ�นป็ี 2562 จำำ�นวน 147.19 ล��นบ�ท ณู สื่ิ�นป็ี 2563 และจำำ�นวน 137.15 ล��นบ�ท ณู สื่ิ�นป็ี 

2564 คิดเป็็นสื่ัดสื่่วนต่อสื่ินทริัพย์ริวมเท่�กัับ ริ�อยละ 18.62 ริ�อยละ 18.22 และริ�อยละ 16.45 ในป็ี 2562 บริิษััทฯมีกั�ริลงทุนในอุป็กัริณู์ทดสื่อบจำำ�นวน 7.14 ล��นบ�ท เคริ่�องใชั่�

สื่ำ�นักัง�น 2.09 ล��นบ�ท และย�นพ�หนะ 12.86 ล��นบ�ท ในป็ี 2563 บริิษััทฯมีกั�ริลงทุนในอุป็กัริณู์โคริงข่�ยใยแกั�ว 6.82 ล��นบ�ท ซ่�ออุป็กัริณู์ทดสื่อบ 1.96 ล��นบ�ท และ 

เคริ่�องใชั่�สื่ำ�นักัง�น 0.63 ล��นบ�ท และในป็ี 2564 บริิษััทฯมีกั�ริลงทุนในอุป็กัริณู์โคริงข่�ยใยแกั�ว 2.33 ล��นบ�ท ซ่�ออุป็กัริณู์ทดสื่อบ 4.58 ล��นบ�ท เคริ่�องใชั่�สื่ำ�นักัง�น 2.20 

ล��นบ�ท และ สื่ินทริัพย์ริะหว่�งติดตั�ง 5.56 ล��นบ�ท

     ในกั�ริป็ริะม�ณูค่�เผู้่�อกั�ริลดลงของม้ลค่�สื่ินค��คงเหล่อ ฝ่�ยบริิห�ริได�ใชั่�ดุลยพินิจำในกั�ริป็ริะม�ณูกั�ริผู้ลข�ดทุนที�ค�ดว่�จำะเกัิดขึ�นจำ�กัสื่ินค��เสื่่�อม

สื่ภั�พ สื่ินค��เกั่�ล��สื่มัย เคล่�อนไหวชั่�� หริ่อเสื่่�อมคุณูภั�พจำ�กัอ�ยุโดยป็ริะม�ณูของสื่ินค��แต่ละชั่นิด และกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงของเทคโนโลยี โดย ณู สื่ิ�นป็ี 2562 จำำ�นวน 13.11 

ล��นบ�ท สื่ิ�นป็ี 2563 จำำ�นวน 14.85 ล��นบ�ท และสื่ิ�นป็ี 2564 จำำ�นวน 12.46 ล��นบ�ท

      บริิษััทฯ ได�มีกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยในกั�ริตั�งค่�เผู้่�อกั�ริลดลงของม้ลค่�สื่ินค��คงเหล่อดังนี�

รายีไดู้จากการขายีและการบริการ

สื่ินค��สื่ำ�เริ็จำริ้ป็

ง�นริะหว่�งทำ�

อะไหล่และวัสื่ดุ

สื่ินค��ริะหว่�งท�ง

รวมสินค้าคงเหล่อ

หักั : กั�ริป็ริับลดริ�ค�ทุนให�เป็็นม้ลค่�สืุ่ทธุิที�จำะได�ริับ

สินค้าคงเหล่อ – สุที่ธุิ

ล��นบ�ท

47.92

19.35

-

4.71

71.98

(13.11)

58.87

ล��นบ�ท

45.57

8.79

7.10

61.46

(14.85)

46.61

ล��นบ�ท

42.31

15.62

0.28

58.21

(12.46)

45.75

ริ�อยละ

66.57

26.88

6.55

100.00

ริ�อยละ

74.15

14.30

11.55

100.00

ริ�อยละ

72.68

26.83

0.49

100.00

ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2563 ณ 31 ธุ.ค. 2564สินค้าคงเหล่อ

1-2 ป็ี

2-3 ป็ี

3-4 ป็ี

4-5 ป็ี

5 ป็ีขึ�นไป็*

10%

20%

30%

40%

100%

4.16

1.36

3.02

8.42

13.87

0.42

0.27

0.91

3.37

7.49

อายีุสินค้าคงเหล่อ สัดูส่วนการตั�งค่าเผู้่�อการลดูลง 

ของมูลค่าสินค้าคงเหล่อ

มูลค่าสินค้าคงเหล่อ

ณ 31 ธุ.ค. 64 (ล้านบาที่)

มูลค่าการตั�งค่าเผู้่�อการลดูลงของมูลค่าสินค้าคงเหล่อ

ณ 31 ธุ.ค. 64 (ล้านบาที่)
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      สินที่รัพยี์ไม่ม่ตัวตน-สุที่ธุิ

      บริิษััทฯ มีกั�ริจำัดป็ริะเภัทสื่ินทริัพย์ไม่มีตัวตนแยกัออกัจำ�กัอุป็กัริณู์ใน ป็ี 2562 ป็ี 2563 และป็ี 2564 โดยสื่ินทริัพย์ไม่มีตัวตนมีจำำ�นวน 12.19 ล��น

บ�ท 9.97 ล��นบ�ท และ 10.17 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ คิดเป็็น ริ�อยละ 1.36 ริ�อยละ 1.23 และริ�อยละ 1.22 ของสื่ินทริัพย์ริวม ต�มลำ�ดับ สื่ินทริัพย์ไม่มีตัวตนของบริิษััทฯ ป็ริะกัอบ

ด�วยซอฟแวริ์ในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริกัริะบวนกั�ริทำ�ง�น และกั�ริควบคุม

         (ข)    สื่ภั�พคล่อง

  กระแสเงินสดู

  ในป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีกัริะแสื่เงินสื่ดจำ�กักั�ริดำ�เนินง�นเท่�กัับ จำำ�นวน (125.55) ล��นบ�ท 239.73 ล��นบ�ทและ 128.46 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ ป็ี 

2562 กัริะแสื่เงินสื่ดติดลบ 125.55 ล��นบ�ท ม�จำ�กัสื่�เหตุหลักัค่อกั�ริเพิ�มขึ�นล้กัหนี� และกั�ริจำ่�ยชั่ำ�ริะเจำ��หนี� ในป็ี 2563 กัริะแสื่เงินสื่ดจำ�กักั�ริดำ�เนินง�นเพิ�มขึ�นเป็็นจำำ�นวน

ม�กัจำ�กักั�ริที�ล้กัหนี�ริ�ยใหญ่ชั่ำ�ริะหนี� กั�ริเพิ�มขึ�นของเจำ��หนี�กั�ริค�� และเงินริับล่วงหน��จำ�กัสื่ัญญ� และป็ี 2564 กัริะแสื่เงินสื่ดจำ�กักั�ริดำ�เนินง�นลดลงจำ�กักั�ริเพิ�มขึ�นของล้กั

หนี� และเงินจำ่�ยล่วงหน��ค่�สื่ินค��

  กัริะแสื่เงินสื่ดที�ใชั่�ไป็จำ�กักัิจำกัริริมกั�ริลงทุนของบริิษััทฯ ในป็ี 2562-2564 เท่�กัับจำำ�นวน 40.99 ล��นบ�ท (8.68) ล��นบ�ท และ (23.15) ล��นบ�ทต�ม

ลำ�ดับ ซึ�งในป็ี 2562 บริิษััทฯ มีเงินสื่ดริับจำ�กักัิจำกัริริมลงทุน 40.99 ล��นบ�ท จำ�กักั�ริลดลงของเงินฝ�กัที�มีภั�ริะคำ��ป็ริะกััน ป็ี 2563 มีกัริะแสื่เงินสื่ดใชั่�ไป็จำ�กักั�ริซ่�ออุป็กัริณู์ 

8.70 ล��นบ�ท และในป็ี 2564 มีกัริะแสื่เงินสื่ดใชั่�ไป็จำ�กักั�ริลงทุนในบริิษััทริ่วม 6.25 ล��นบ�ท กั�ริซ่�ออุป็กัริณู์ 14.67 ล��นบ�ท และกั�ริซ่�อสื่ินทริัพย์ไม่มีตัวตน 2.45 ล��นบ�ท

  กัริะแสื่เงินสื่ดได�ม�จำ�กักัิจำกัริริมจำัดห�เงินของบริิษััทฯ ในป็ี 2562 บริิษััทฯ มีเงินสื่ดใชั่�ไป็ในกัิจำกัริริมจำัดห�เงิน 92.90 ล��นบ�ท สื่�เหตุหลักัม�จำ�กักั�ริใชั่�

วงเงินกั้�ย่มริะยะสื่ั�นเพ่�อกั�ริซ่�อสื่ินค��เป็็นจำำ�นวนม�กั ในป็ี 2563 กัริะแสื่เงินสื่ดใชั่�ไป็จำำ�นวน 233.82 ล��นบ�ท จำ�กักั�ริชั่ำ�ริะหนี�ริะยะสื่ั�น 208.38 ล��นบ�ท ชั่ำ�ริะดอกัเบี�ยและหนี�

สื่ินต�มสื่ัญญ�เชั่่�กั�ริเงิน 25.10 ล��นบ�ท และในป็ี 2564 บริิษััทฯมีกัริะแสื่เงินสื่ดริับจำำ�นวน 41.66 ล��นบ�ท จำ�กักัริะแสื่เงินสื่ดริับจำ�กักั�ริเพิ�มทุนจำำ�นวน 187.50 บ�ท และ

กั�ริชั่ำ�ริะหนี�เงินกั้�ย่มริะยะสื่ั�นจำ�กัสื่ถ�บันกั�ริเงิน 129.98 ล��นบ�ท

  อัตราส่วนสภาพคล่อง

  ณู สื่ิ�นป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีอัตริ�สื่่วนสื่ภั�พคล่องเท่�กัับ 1.42 เท่� 1.80 เท่� และ 4.00 เท่�ต�มลำ�ดับ และมีอัตริ�สื่่วนสื่ภั�พคล่องหมุนเริ็วเท่�กัับ 

1.26 เท่� 1.65 เท่� และ 3.69 เท่�ต�มลำ�ดับ 

  บริิษััทฯ มี Cash Cycle เท่�กัับ 149.02 วัน ในป็ี 2562 197.51 วันในป็ี 2563 และ 145.09 วันในป็ี 2564 สื่�เหตุที�ทำ�ให� Cash Cycle ลดลงในป็ี 2562 

เน่�องจำ�กัริะยะเวล�ข�ยสื่ินค��เฉลี�ยลดลงจำ�กัป็ี 2561 จำ�กั 85.67 วัน เป็็น 41.48 วัน ในป็ี 2563 มีริะยะเวล�ข�ยเฉลี�ย 42.70 วัน ริะยะเวล�กั�ริเกั็บหนี�ป็ี 2561 จำำ�นวน 

152.66 วัน ป็ี 2562 จำำ�นวน 155.23วัน และป็ี 2563 จำำ�นวน 221.42 วัน Cash Cycle ในป็ี 2564 ลดลงจำ�กัป็ี 2563 สื่�เหตุม�จำ�กัริะยะเวล�ชั่ำ�ริะหนี�ที�เพิ�มขึ�นอย่�งมีสื่�ริะ

สื่ำ�คัญจำ�กักั�ริต่อริองเทอมกั�ริซ่�อกัับผู้้�ข�ย ที�ได�ริะยะเวล�เคริดิตที�ย�วน�นขึ�น

เงินสื่ดสืุ่ทธุิได�ม� (ใชั่�ไป็) จำ�กักัิจำกัริริมดำ�เนินง�น

เงินสื่ดสืุ่ทธุิได�ม� (ใชั่�ไป็) จำ�กักัิจำกัริริมลงทุน

เงินสื่ดสืุ่ทธุิได�ม� (ใชั่�ไป็) จำ�กักัิจำกัริริมจำัดห�เงิน

เงินสื่ดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสื่ดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สืุ่ทธุิ

อัตริ�สื่่วนสื่ภั�พคล่อง (เท่�)

อัตริ�สื่่วนสื่ภั�พคล่องหมุนเริ็ว(เท่�)

ริะยะเวล�เกั็บหนี�เฉลี�ย (วัน)

ริะยะเวล�ข�ยสื่ินค��เฉลี�ย (วัน)

ริะยะเวล�ชั่ำ�ริะหนี� (วัน)

Cash Cycle (วัน)

(125.55)

40.99

92.90

8.34

1.42

1.26

155.23

41.48

47.68

149.02

239.73

(8.68)

(233.82)

(2.77)

1.80

1.65

221.42

42.70

66.61

197.51

128.46

(23.15)

41.66

146.97

4.00

3.69

195.07

56.58

106.56

145.09

(หน่วยี : ล้านบาที่)

(หน่วยี : ล้านบาที่)

ปี 2562

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2563

ปี 2564

ปี 2564
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         (ค)     แหล่งที�ม�ของเงินทุน

  หน่�สิน

  ณู สื่ิ�นป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีหนี�สื่ินริวม จำำ�นวน 481.83 ล��นบ�ท 398.28 และ 224.13 ล��นบ�ทต�มลำ�ดับ ซึ�งห�กัพิจำ�ริณู�โคริงสื่ริ��งหนี�สื่ินของบริิ

ษััทฯ จำะพบว่�หนี�สื่ินสื่่วนใหญ่เป็็นหนี�สื่ินหมุนเวียนที�ใชั่�ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ซึ�งห�กัคิดเป็็นสื่ัดสื่่วนต่อหนี�สื่ินริวมจำะเท่�กัับ ริ�อยละ 93.85 ณู สื่ิ�นป็ี 2562 ริ�อยละ 77.73 

ณู สื่ิ�นป็ี 2563 และริ�อยละ 66.06 ณู สื่ิ�นป็ี 2564 หนี�สื่ินริวมในป็ี 2564 ลดลงจำ�กัป็ี 2563 อย่�งมีสื่�ริะสื่ำ�คัญจำ�กักั�ริที�บริิษััทบริิห�ริสื่ภั�พคล่องที�ได�จำ�กักั�ริข�ยนำ�ไป็ชั่ำ�ริะหนี�

เพ่�อลดกั�ริจำ่�ยดอกัเบี�ย จำึงทำ�ให�เงินกั้�ย่มริะยะสื่ั�นจำ�กัสื่ถ�บันกั�ริเงินลดลงถึง 129.98 ล��นบ�ท อีกัทั�งยังมีกั�ริลดลงของเจำ��หนี�กั�ริค��จำำ�นวน 26.10 ล��นบ�ทหริ่อลดลงริ�อยละ 

26.05 จำ�กักั�ริที�ริอบชั่ำ�ริะค่�สื่ินค��คริบกัำ�หนด

  ส่วนของผูู้้ถ่อหุ้น

  สื่ำ�หริับป็ี 2562 บริิษััทฯมีสื่่วนของผู้้�ถ่อหุ�น จำำ�นวน 412.04 ล��นบ�ทลดลง 1.02 ล��นบ�ท จำ�กัป็ี 2561 ซึ�งเป็็นผู้ลม�จำ�กักั�ริที�บริิษััทฯ มีผู้ลข�ดทุนสืุ่ทธุิ 

(1.00) ล��นบ�ทและมีผู้ลข�ดทุนเบ็ดเสื่ริ็จำอ่�นอีกัจำำ�นวน (0.02) ล��นบ�ท

  สื่ำ�หริับป็ี 2563 บริิษััทฯมีสื่่วนของผู้้�ถ่อหุ�น จำำ�นวน 414.47 ล��นบ�ทเพิ�มขึ�น 2.44 ล��นบ�ท จำ�กัป็ี 2562 ซึ�งเป็็นผู้ลม�จำ�กัผู้ลกัำ�ไริสืุ่ทธุิในป็ี 2563 

  สื่ำ�หริับป็ี 2564 บริิษััทฯมีสื่่วนของผู้้�ถ่อหุ�น จำำ�นวน 609.87 ล��นบ�ทเพิ�มขึ�น 195.39 ล��นบ�ท จำ�กัป็ี 2563 ซึ�งเป็็นผู้ลม�จำ�กักั�ริที�บริิษััทฯ มีกั�ริเพิ�มทุน

ด�วยวิธุี Right Offering ในไตริม�สื่ที� 2 2564

  

  ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทีุ่น

  บริิษััทฯ มีอัตริ�สื่่วนหนี�สื่ินต่อสื่่วนของผู้้�ถ่อหุ�น ณู สื่ิ�นป็ี 2562 เท่�กัับ 1.17 เท่� ณู สื่ิ�นป็ี 2563 เท่�กัับ 0.95 เท่� และ ณู สื่ิ�นป็ี 2564 เท่�กัับ 0.37 เท่� 

ซึ�งโคริงสื่ริ��งด��นเงินทุนของกัลุ่มบริิษััท ณู วันสื่ิ�นป็ี 2564 นี� ป็ริะกัอบด�วย 2 สื่่วนหลักัค่อ 1.สื่่วนของผู้้�

ถ่อหุ�น 609.78 ล��นบ�ท 2.เคริดิตจำ�กัเจำ��หนี�กั�ริค��และเจำ��หนี�อ่�น 224.13 ล��นบ�ท

 4.3  ปัจจัยและอิทัธิพัลหลักิทั่�อาจมู่ผลกิระทับัต์่อผลกิารดำาเน์ิน์งาน์และฐาน์ะกิารเงิน์ใน์อน์าคัต์

         -ไม่มี-

 4.4  ต์ัวิช้่�วิัดผลกิารดำาเน์ิน์งาน์ข้องบัริษััทัทั่�ไมู่ใช้่ทัางกิารเงิน์

         บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริท�งด��นเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมและดิจำิตอลทีวี โดยให�บริิกั�ริออกัแบบ ติดตั�ง จำำ�หน่�ยริะบบสื่่�อสื่�ริและริะบบดิจำิตอลทีวีแบบ

คริบวงจำริ ริวมทั�งบริิกั�ริให�เชั่่�โคริงข่�ยโทริคมน�คมท�งสื่�ยใยแกั�วนำ�แสื่งในสื่่วนกั�ริเข��ถึงผู้้�ใชั่�บริิกั�ริ  ดังนั�น บริิษััทฯ จำึงมีกั�ริดำ�เนินกั�ริป็ริะเมินคว�มพึงพอใจำของล้กัค��

เป็็นป็ริะจำำ�ทุกัป็ี ซึ�งผู้ลกั�ริป็ริะเมินดังกัล่�วถ่อเป็็นตัวชั่ี�วัดผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทที�ไม่ใชั่่ท�งกั�ริเงิน  โดยป็ี 2562 – 2564 ผู้ลกั�ริป็ริะเมินคว�มพึงพอใจำของล้กัค��คิดเป็็น 

ริ�อยละ 99.46 ริ�อยละ 100.00 และริ�อยละ 100.00  ต�มลำ�ดับ
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5.ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลสำาคัญ่อ่�น
 (1) บริษััที่ที่่�ออกหลักที่รัพยี์ 

     วันที�กั่อตั�งบริิษััท  27 เมษั�ยน 2537

 วันที�จำดทะเบียนกัับ Mai  23 มิถุน�ยน 2557

 กัลุ่มอุตสื่�หกัริริม  เทคโนโลยี

 ลักัษัณูะกั�ริป็ริะกัอบธุุริกัิจำ ให�บริิกั�ริด��นเทคโนโลยีสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คม และดิจำิตอลทีวี คริอบคลุม 3 กัลุ่มผู้ลิตภััณูฑ์์ ได�แกั่ 

    (1) กั�ริจำำ�หน่�ยสื่ินค��แบบคริบวงจำริ (Solutions) ริะบบสื่่�อสื่�ริโทริคมน�คมริะบบแบบไริ�สื่�ย (Wireless Network) 

         ริะบบสื่่�อสื่�ริแบบโคริงข่�ยสื่�ยสื่ัญญ�ณู (Wired Network) และริะบบมัลติมีเดีย (Multimedia) ตลอดจำนริะบบถ่�ยทอด 

         สื่ัญญ�ณูโทริทัศัน์และดิจำิตอลทีวี และผู้ลิตภััณูฑ์์ภั�ยใต�ชั่่�อ PlanetComm 

    (2) กั�ริบริิกั�ริ ซึ�งเป็็นกั�ริให�บริิกั�ริแบบคริบวงจำริ ที�คริอบคลุม ตั�งแต่กั�ริให�คำ�ป็ริึกัษั�ถึงป็ริะเภัทของเทคโนโลยีที�เหม�ะสื่ม 

                          กัับคว�มต�องกั�ริของล้กัค�� ตลอดจำนกั�ริออกัแบบ ติดตั�ง ฝึกัอบริม ตลอดจำนบริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั� และกั�ริซ่อมแซมริะบบ

         หริ่ออุป็กัริณู์ต่�งๆ

    (3) เป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริ (Service Provider) ป็ริะกัอบด�วย PlanetFiber: ให�บริิกั�ริอินเตอริ์เน็ตไฟเบอริ์สื่ำ�หริับคอนโดมิเนียม 

          PlanetCloud: ให�บริิกั�ริ “เหม�จำ่�ยริ�ยเด่อน” อุป็กัริณู์และริะบบสื่ำ�นักัง�น พริ�อมบริิกั�ริผู้่�น (Cloud Office)

 ชั่่�อบริิษััท    บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)

 ที�ตั�งสื่ำ�นักัง�นใหญ่  157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230 

 เลขทะเบียนบริิษััท  0105537049391

 เว็บไซต์   www.planetcomm.com

 โทริศััพท์   02-792-2400 

 โทริสื่�ริ   02-792-2499

 (2) นายีที่ะเบ่ยีนหลักที่รัพยี์

 ชั่่�อบริิษััท   บริิษััท ศั้นย์ริับฝ�กัหลักัทริัพย์ (ป็ริะเทศัไทย) จำำ�กััด

 ที�ตั�งสื่ำ�นักัง�นใหญ่  เลขที� 93 ถนนริัชั่ด�ภัิเษักั แขวงดินแดง เขตดินแดง กัริุงเทพฯ 10400 

 เว็บไซต์   www.set.or.th/tsd

 โทริศััพท์   02-009-9000

 โทริสื่�ริ   02-009-9991

 (3) ผูู้้สอบบัญ่ช้่

 ชั่่�อบริิษััท   สื่ำ�นักัง�น เอ.เอ็ม.ที.แอสื่โซซิเอท

 ที�ตั�งสื่ำ�นักัง�นใหญ่  491/27 อ�ค�ริสื่ีลมพล�ซ่� ถนนสื่ีลม แขวงสื่ีลม เขตบ�งริักั กัริุงเทพมห�นคริ 10500

 เว็บไซต์   -

 โทริศััพท์   02-234-1678 

 โทริสื่�ริ   - 
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 (4) ที่่�ปร้กษัา

     (4.1) กั�ริควบคุมภั�ยใน

 ชั่่�อบริิษััท   บริิษััท พีแอนด์แอล อินเทอริ์นอล ออดิท จำำ�กััด 

 ที�ตั�งสื่ำ�นักัง�นใหญ่   92/204 หม้่ที� 5 หม้่บ��นนันทน�กั�ริ์เด�น ซอยท่�อิฐ ถนนริัตน�ธุิเบศัริ ตำ�บลบ�งริักัน�อย อำ�เภัอเม่องนนทบุริี นนทบุริี 11000 

 เว็บไซต์   - 

 โทริศััพท์   02-526-6100, 02-526-7811 

 โทริสื่�ริ   - 

 (4.2) ที�ป็ริึกัษั�ด��นกัฎหม�ย

 ชั่่�อบริิษััท   บริิษััท วริเศัริษัฐ์ แอนด์ พ�ริ์ทเนอริ์ จำำ�กััด

 ที�ตั�งสื่ำ�นักัง�นใหญ่  77/31 หม้่ที� 3 ถนนบ�งกัริวย-ไทริน�อย ตำ�บลบ�งสื่ีทอง อำ�เภัอบ�งกัริวย นนทบุริี 11130

 โทริศััพท์   02-9101324

 โทริสื่�ริ    -

 ชั่่�อบริิษััท   บริิษััท สื่ำ�นักัที�ป็ริึกัษั�ไทย จำำ�กััด

 ที�ตั�งสื่ำ�นักัง�นใหญ่  39/173 ซอยล�ดพริ��ว 23 แขวงจำันทริเกัษัม เขตจำตุจำักัริ กัริุงเทพฯ 10310

 โทริศััพท์   02-092-4277-79

 โทริสื่�ริ   

 ข�อพิพ�ทท�งกัฎหม�ย  -ไม่มี-
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ส่วิน์ทั่� 2 กิารจัดกิารและกิารกิำากิับัดูแลกิิจกิาร

6.นโยีบายีกำากับดููแลกิจการ
 บริิษััทฯ ให�คว�มสื่ำ�คัญกัับกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี เน่�องจำ�กัเป็็นกัลไกัสื่ำ�คัญในกั�รินำ�ไป็สื่้่กั�ริมีริะบบบริิห�ริจำัดกั�ริที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ โป็ริ่งใสื่ และสื่�ม�ริถตริวจำ

สื่อบได� ซึ�งจำะชั่่วยสื่ริ��งคว�มเชั่่�อมั�นและคว�มมั�นใจำต่อผู้้�ถ่อหุ�น ผู้้�ลงทุน ผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ีย และผู้้�ที�เกัี�ยวข�องทุกัฝ่�ย โดยกั�ริมีกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีจำะเป็็นเคริ่�องม่อเพ่�อเพิ�ม

ม้ลค่� สื่ริ��งคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริแข่งขัน ริวมทั�งสื่่งเสื่ริิมกั�ริเติบโตอย่�งยั�งย่นของบริิษััทฯ ในริะยะย�ว ดังนั�น บริิษััทฯ จำึงกัำ�หนดให�มีนโยบ�ยในกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ต�มที�

กัำ�หนดโดยตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย 

 บริิษััทฯ เริิ�มมีนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีตั�งแต่ป็ี 2556 ต�มกั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ คริั�งที� 6/2556 เม่�อวันที� 16 กัริกัฎ�คม 2556 โดยฝ่�ยจำัดกั�ริได�

ดำ�เนินกั�ริทบทวนนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี และเสื่นอให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทอนุมัติทุกัป็ี ทั�งนี� บริิษััทฯ ได�เข��ริ่วมโคริงกั�ริสื่ำ�ริวจำกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริบริิษััทจำด

ทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ตั�งแต่ป็ี 2558 และได�ริับคะแนนเฉลี�ยโดยริวมจำ�กักั�ริป็ริะเมินกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริบริิษััทจำด

ทะเบียนไทย (CGR) ป็ริะจำำ�ป็ี 2560 – 2564 ดังนี� 

 หมวดูที่่� 1 สิที่ธุิของผูู้้ถ่อหุ้น (The Rights of Shareholders)

          บริิษััทฯ ตริะหนักัและให�คว�มสื่ำ�คัญในสื่ิทธุิพ่�นฐ�นต่�งๆ ของผู้้�ถ่อหุ�น ได�แกั่ สื่ิทธุิกั�ริซ่�อข�ยหริ่อโอนหุ�น สื่ิทธุิในกั�ริที�จำะได�ริับสื่่วนแบ่งกัำ�ไริของกัิจำกั�ริ สื่ิทธุิ

ในกั�ริได�ริับข�อม้ลข่�วสื่�ริของกัิจำกั�ริอย่�งเพียงพอ สื่ิทธุิในกั�ริเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มเพ่�อใชั่�สื่ิทธุิออกัเสื่ียงในที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�น เพ่�อแต่งตั�งหริ่อถอดถอนกัริริมกั�ริ แต่งตั�งผู้้�สื่อบบัญชั่ี 

และเริ่�องที�มีผู้ลกัริะทบต่อบริิษััทฯ เชั่่น กั�ริจำัดสื่ริริเงินป็ันผู้ล กั�ริกัำ�หนดหริ่อกั�ริแกั�ไขข�อบังคับและหนังสื่่อบริิคณูห์สื่นธุิและข�อบังคับ กั�ริลดทุนหริ่อเพิ�มทุน เป็็นต�น

         นอกัเหน่อจำ�กัสื่ิทธุิพ่�นฐ�นต่�งๆ ข��งต�นแล�ว บริิษััทฯ ยังได�ดำ�เนินกั�ริในเริ่�องต่�งๆ ที�เป็็นกั�ริสื่่งเสื่ริิมและอำ�นวยคว�มสื่ะดวกัในกั�ริใชั่�สื่ิทธุิของผู้้�ถ่อหุ�น  

  1.จำัดสื่่งหนังสื่่อนัดป็ริะชัุ่มให�ผู้้�ถ่อหุ�นทริ�บล่วงหน��กั่อนวันป็ริะชัุ่มอย่�งน�อย 7 วัน หริ่ออย่�งน�อย 14 วัน ในกัริณูีที�มีมติพิเศัษั โดยจำะริะบุวัน เวล� 

     สื่ถ�นที� และว�ริะกั�ริป็ริะชัุ่ม ตลอดจำนข�อม้ลป็ริะกัอบที�เกัี�ยวข�องกัับเริ่�องที�ต�องตัดสื่ินใจำในที�ป็ริะชัุ่มอย่�งคริบถ�วน 

  2.ในกัริณูีที�ผู้้�ถ่อหุ�นไม่สื่�ม�ริถเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มได� บริิษััทฯ เป็ิดโอกั�สื่ให�ผู้้�ถ่อหุ�นสื่�ม�ริถมอบฉันทะให�กัริริมกั�ริอิสื่ริะหริ่อบุคคลใดๆ เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มแทน 

     ตนได� โดยใชั่�หนังสื่่อมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดที�บริิษััทฯ ได�จำัดสื่่งไป็พริ�อมหนังสื่่อนัดป็ริะชัุ่ม

  3.เป็ิดโอกั�สื่ให�ผู้้�ถ่อหุ�นได�ซักัถ�ม แสื่ดงคว�มคิดเห็นและข�อเสื่นอแนะต่�งๆ ได�อย่�งเต็มที�และอิสื่ริะ

  4.เม่�อกั�ริป็ริะชัุ่มแล�วเสื่ริ็จำ บริิษััทฯ จำะจำัดทำ�ริ�ยง�นกั�ริป็ริะชัุ่มภั�ยใน 14 วันนับจำ�กัวันป็ริะชัุ่มสื่�มัญป็ริะจำำ�ป็ีของบริิษััท โดยแสื่ดงข�อม้ลอย่�งถ้กัต�อง

      คริบถ�วนผู้่�นริะบบท�งสื่่�ออิเล็กัทริอนิกัสื่์ของตล�ดหลักัทริัพย์และเว็บไซต์ของบริิษััทฯ เพ่�อให�ผู้้�ถ่อหุ�นสื่�ม�ริถตริวจำสื่อบได�

         โดยบริิษััทฯ ได�ริะบุคว�มเห็นของคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ไว�ในหนังสื่่อนัดป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�น และจำัดสื่่งหนังสื่่อนัดป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นล่วงหน��ให�แกั่ผู้้�ถ่อหุ�นภั�ยใน

ริะยะเวล�ที� กั.ล.ต. หริ่อตล�ดหลักัทริัพย์กัำ�หนด เพ่�อให�ผู้้�ถ่อหุ�นมีเวล�ศัึกัษั�ข�อม้ลล่วงหน��กั่อนกั�ริป็ริะชัุ่ม นอกัจำ�กันี� ผู้้�ถ่อหุ�นจำะได�ริับข�อม้ลข่�วสื่�ริผู้่�นท�งสื่่�ออิเล็กัทริอนิกัสื่์

ของตล�ดหลักัทริัพย์ เว็บไซต์ของบริิษััทฯ (www.planetcomm.com) และกั�ริลงข่�วสื่�ริในหนังสื่่อพิมพ์ต�มพริะริ�ชั่บัญญัติมห�ชั่นจำำ�กััด ทั�งนี� บริิษััทฯ มีนโยบ�ยให�คณูะกัริริม

กั�ริบริิษััทฯ เข��ริ่วมกั�ริป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นโดยพริ�อมเพริียงกััน โดยเฉพ�ะป็ริะธุ�นอนุกัริริมกั�ริชัุ่ดต่�งๆ เชั่่น ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล ริวมทั�งผู้้�บริิห�ริ เป็็นต�น เพ่�อริ่วมชั่ี�แจำงหริ่อตอบข�อซักัถ�มของผู้้�ถ่อหุ�นในที�ป็ริะชัุ่ม

นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีของบริิษััทฯ คริอบคลุมหลักักั�ริ 5 หมวด โดยมีริ�ยละเอียดดังต่อไป็นี�
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 หมวดูที่่� 2 การปฏิิบัติต่อผูู้้ถ่อหุ้นอยี่างเที่่าเที่่ยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

         บริิษััทฯ มีนโยบ�ยในกั�ริป็ฏิิบัติและคุ�มคริองสื่ิทธุิของผู้้�ถ่อหุ�นทุกัริ�ยอย่�งเท่�เทียมและเป็็นธุริริม ทั�งผู้้�ถ่อหุ�นที�เป็็นผู้้�บริิห�ริและผู้้�ถ่อหุ�นที�ไม่เป็็นผู้้�บริิห�ริ ผู้้�ถ่อ

 หุ�นที�เป็็นคนไทยหริ่อผู้้�ถ่อหุ�นต่�งชั่�ติ ผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่หริ่อผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยย่อย บริิษััทฯ มีนโยบ�ยที�จำะเพิ�มท�งเล่อกัในกั�ริป็ริะชัุ่มให�แกั่ผู้้�ถ่อหุ�นที�ไม่สื่�ม�ริถเข��ริ่วม

 ป็ริะชัุ่มด�วยตนเอง สื่�ม�ริถมอบฉันทะให�กัริริมกั�ริอิสื่ริะหริ่อบุคคลอ่�นเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มและออกัเสื่ียงแทนผู้้�ถ่อหุ�นได� ริวมถึงเป็ิดโอกั�สื่ให�ผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยย่อยสื่�ม�ริถ 

 เสื่นอชั่่�อบุคคลเพ่�อเข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริล่วงหน��ในเวล�อันสื่มควริ 

         กั�ริดำ�เนินกั�ริป็ริะชัุ่มจำะเป็็นไป็ต�มข�อบังคับของบริิษััทฯ ต�มลำ�ดับว�ริะกั�ริป็ริะชัุ่ม โดยจำะมีกั�ริเสื่นอริ�ยละเอียดในแต่ละว�ริะอย่�งคริบถ�วน พริ�อมแสื่ดง

 ข�อม้ลป็ริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณู�อย่�งชั่ัดเจำน ริวมทั�งจำะไม่เพิ�มว�ริะกั�ริป็ริะชัุ่มที�ไม่มีกั�ริแจำ�งให�ผู้้�ถ่อหุ�นทริ�บล่วงหน��โดยไม่จำำ�เป็็น โดยเฉพ�ะว�ริะที�มีคว�มสื่ำ�คัญที�

 ผู้้�ถ่อหุ�นต�องใชั่�เวล�ในกั�ริศัึกัษั�ข�อม้ลกั่อนกั�ริตัดสื่ินใจำ

         คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได�กัำ�หนดม�ตริกั�ริป็้องกัันกั�ริใชั่�ข�อม้ลภั�ยในโดยมิชั่อบ (Insider Trading) ของบุคคลที�เกัี�ยวข�องซึ�งริวมถึง กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ  

 พนักัง�น และล้กัจำ��ง ริวมตลอดถึงค้่สื่มริสื่และบุตริที�ยังไม่บริริลุนิติภั�วะของบุคคลดังกัล่�วที�เกัี�ยวข�องกัับข�อม้ล ริวมถึงได�กัำ�หนดบทลงโทษัเกัี�ยวกัับกั�ริเป็ิดเผู้ย 

 ข�อม้ลของบริิษััทฯ หริ่อนำ�ข�อม้ลของบริิษััทฯ ไป็ใชั่�เพ่�อป็ริะโยชั่น์สื่่วนตนไว�แล�วต�มนโยบ�ยกั�ริป็้องกัันกั�รินำ�ข�อม้ลภั�ยในไป็ใชั่�ป็ริะโยชั่น์ ริวมทั�งได�ให�คว�มริ้�แกั่

 กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทฯ เกัี�ยวกัับภั�ริะหน��ที�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถ่อคริองหลักัทริัพย์ในบริิษััทฯ ของตนเอง ค้่สื่มริสื่ และบุตริที�ยังไม่บริริลุนิติภั�วะ ตลอด

 จำนกั�ริริ�ยง�นกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงกั�ริถ่อคริองหลักัทริัพย์ต่อสื่ำ�นักัง�นคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ ต�มม�ตริ� 59 และบทกัำ�หนดโทษั

 ต�มพริะริ�ชั่บัญญัติหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ พ.ศั. 2535

 หมวดูที่่� 3  บที่บาที่ของผูู้้ม่ส่วนไดู้เส่ยี (The Role of Stakeholders)

          บริิษััทฯ มีนโยบ�ยในกั�ริให�คว�มสื่ำ�คัญต่อสื่ิทธุิของผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียทุกักัลุ่มด�วยคว�มเป็็นธุริริมอย่�งโป็ริ่งใสื่ เพ่�อสื่ริ��งคว�มพึงพอใจำต่อทุกัฝ่�ย

 โดยมีริ�ยละเอียดดังนี�

         (1)  ผู้้�ถ่อหุ�น

               บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งโป็ริ่งใสื่ เพ่�อสื่ริ��งผู้ลตอบแทนที�เหม�ะสื่มให�กัับผู้้�ถ่อหุ�นและเพ่�อสื่ริ��งคว�มเจำริิญเติบโตอย่�งยั�งย่นให�กัับ  

 องค์กัริ นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ ยึดหลักักั�ริป็ฏิิบัติอย่�งเสื่มอภั�คเท่�เทียมกัันต่อผู้้�ถ่อหุ�น ด�วยคว�มตริะหนักัและให�คว�มสื่ำ�คัญในสื่ิทธุิพ่�นฐ�นต่�งๆ ของผู้้�ถ่อหุ�น ได�แกั่

  สื่ิทธุิกั�ริซ่�อข�ยหริ่อโอนหุ�น สื่ิทธุิในกั�ริที�จำะได�ริับสื่่วนแบ่งกัำ�ไริของกัิจำกั�ริ สื่ิทธุิในกั�ริได�ริับข�อม้ลข่�วสื่�ริของกัิจำกั�ริอย่�งเพียงพอ สื่ิทธุิในกั�ริเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มเพ่�อ 

 ใชั่�สื่ิทธุิออกัเสื่ียงในที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นเพ่�อแต่งตั�งหริ่อถอดถอนกัริริมกั�ริ แต่งตั�งผู้้�สื่อบบัญชั่ี และเริ่�องที�มีผู้ลกัริะทบต่อบริิษััท เชั่่น กั�ริจำัดสื่ริริเงินป็ันผู้ล กั�ริกัำ�หนด 

 หริ่อกั�ริแกั�ไขข�อบังคับและหนังสื่่อบริิคณูห์สื่นธุิและข�อบังคับ กั�ริลดทุนหริ่อเพิ�มทุน เป็็นต�น 

         (2) พนักัง�น

  บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะป็ฏิิบัติกัับพนักัง�นอย่�งเท่�เทียม เป็็นธุริริม และให�ผู้ลตอบแทนที�เหม�ะสื่ม พริ�อมจำัดให�มีกั�ริอบริม พัฒน�คว�มริ้�คว�ม 

 สื่�ม�ริถแกั่พนักัง�นอย่�งต่อเน่�อง เพ่�อพัฒน�ทักัษัะในกั�ริทำ�ง�นให�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้งซึ�งเป็็นต�มนโนบ�ยของบริิษััท อีกัทั�งมีกั�ริจำัดตั�งกัองทุนสื่ำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ 

 สื่ำ�หริับพนักัง�น สื่วัสื่ดิกั�ริอ่�นๆ เชั่่น โบนัสื่ กั�ริป็ริะกัันสืุ่ขภั�พ ป็ริะกัันชั่ีวิต เป็็นต�น โดยป็ี 2562-2564 จำำ�นวนชั่ั�วโมงเฉลี�ยของกั�ริฝึกัอบริมของพนักัง�นต่อป็ี 6.0 

 ชั่ั�วโมงต่อคน 6.0 ชั่ั�วโมงต่อคน ทั�งนี� ในป็ี 2564 ไม่มีกั�ริเกัิดอุบัติเหตุ กั�ริหยุดง�นหริ่อเจำ็บป็่วยจำ�กักั�ริทำ�ง�นของพนักัง�นบริิษััท นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ ให�คว�ม-  

 สื่ำ�คัญในคว�มป็ลอดภััยในชั่ีวิตและสืุ่ขอน�มัยของพนักัง�น ดังนี�

  - บริิษััทฯ มุ่งมั�น พัฒน� ริะบบคว�มป็ลอดภััยและสืุ่ขอน�มัยของพนักัง�นต�มข�อกัำ�หนดของกัฎหม�ย

  - บริิษััทฯ จำะดำ�เนินกั�ริเพ่�อควบคุมและป็้องกัันกั�ริสื่้ญเสื่ียอันเน่�องม�จำ�กัอุบัติเหตุ อัคคีภััย และคว�มเจำ็บป็่วยอันเน่�องจำ�กักั�ริทำ�ง�น ตลอดจำนริักัษั� 

 สื่ภั�พแวดล�อมในกั�ริทำ�ง�นที�ป็ลอดภััยต่อพนักัง�น

  - บริิษััทฯ ได�สื่นับสื่นุนทริัพย�กัริอย่�งเพียงพอและเหม�ะสื่มต�มข�อกัำ�หนดของกัฎหม�ย โดยมุ่งมั�นในกั�ริพัฒน�ทริัพย�กัริบุคคลให�มีคว�มริ้�และสื่ริ��ง 

 จำิตสื่ำ�นึกัในด��นคว�มป็ลอดภััย และสืุ่ขอน�มัยของพนักัง�น

  - คว�มป็ลอดภััย และสืุ่ขอน�มัยของพนักัง�นเป็็นสื่ิ�งที�สื่ำ�คัญ และเป็็นหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบของผู้้�บริิห�ริ ผู้้�บังคับบัญชั่�ทุกัริะดับ และพนักัง�น

 ทุกัคน จำะต�องป็ฏิิบัติต�มกัฎริะเบียบ ข�อกัำ�หนดของกัฎหม�ย

         (3) ค้่ค��

  กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำกัับค้่ค��ใดๆ ต�องไม่นำ�ม�ซึ�งคว�มเสื่่�อมเสื่ียต่อชั่่�อเสื่ียงของบริิษััทฯ หริ่อกัฎหม�ยใดๆ  บริิษััทฯ คำ�นึงถึงคว�มเสื่มอภั�คในกั�ริดำ�เนิน 

 ธุุริกัิจำและผู้ลป็ริะโยชั่น์ริ่วมกัันกัับค้่ค�� และบริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะป็ฏิิบัติต�มเง่�อนไขท�งกั�ริค�� ริวมถึงกั�ริป็ฏิิบัติต�มสื่ัญญ�ต่อค้่ค��อย่�งจำริิงใจำ และไม่เอ�ริัด 

 เอ�เป็ริียบ  

  บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริและหลักัเกัณูฑ์์คัดเล่อกัค้่ค�� เพ่�อวิเคริ�ะห์และป็ริะเมินค้่ค�� ซึ�งเป็็นสื่่วนหนึ�งในกัริะบวนกั�ริต�มม�ตริฐ�น ISO 9001:2015 โดยมี 

 หลักัเกัณูฑ์์ที�สื่ำ�คัญ ดังนี�



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564057

  กั) กั�ริคัดเล่อกัค้่ค��/ผู้้�ข�ย พิจำ�ริณู�จำ�กัเริ่�องคุณูลักัษัณูะของผู้ลิตภััณูฑ์์ คว�มต�องกั�ริของตล�ด กั�ริพัฒน�ท�งด��นเทคโนโลยีของค้่ค�� ชั่่�อเสื่ียงของ

 ค้่ค�� ริ�ค� คว�มชั่่วยเหล่อท�งด��นกั�ริตล�ด เง่�อนไขท�งกั�ริค�� และกั�ริจำัดสื่่งผู้ลิตภััณูฑ์์

  ข) กั�ริป็ริะเมินค้่ค��  บริิษััทจำะป็ริะเมินค้่ค��ทุกัๆ ไตริม�สื่แริกัของป็ี โดยจำะเล่อกัป็ริะเมินเฉพ�ะค้่ค��หลักัๆ ทั�งในป็ริะเทศัและต่�งป็ริะเทศั

  ค) นอกัจำ�กันี�บริิษััทมีกั�ริกัริะบวนกั�ริจำ��งเหม�ชั่่วง เพ่�อคัดเล่อกัผู้้�ริับเหม�ชั่่วงโดยคณูะกัริริมกั�ริคัดเล่อกัผู้้�ริับเหม�ชั่่วงจำะกัำ�หนดป็ริะเภัทง�นต�องกั�ริ 

 จำะจำ��งเหม� และเป็ิดริับสื่มัคริผู้้�ริับเหม�ชั่่วง และคณูะกัริริมกั�ริคัดเล่อกัผู้้�ริับเหม�ชั่่วงจำะพิจำ�ริณู�และป็ริะเมินเพ่�อให�เหม�ะสื่มกัับป็ริะเภัทง�นแล�วจำึงจำัดทำ� 

 ทะเบียนผู้้�ริับเหม�ชั่่วง

         (4) เจำ��หนี�

  บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะป็ฏิิบัติต�มเง่�อนไขและข�อตกัลงท�งกั�ริเงินอย่�งเคริ่งคริัด เพ่�อสื่ริ��งคว�มเชั่่�อถ่อให�กัับเจำ��หนี�  ในกั�ริชั่ำ�ริะค่นหนี� เงินกั้�ย่ม  

 ดอกัเบี�ย และคว�มริับผู้ิดชั่อบในหลักัป็ริะกัันต่�งๆ 

         (5) ล้กัค��

  บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะเอ�ใจำใสื่่และริับผู้ิดชั่อบต่อล้กัค��  เชั่่น กั�ริให�บริิกั�ริที�เท่�เทียม กั�ริจำำ�หน่�ยสื่ินค��และบริิกั�ริที�มีคุณูภั�พ กั�ริริักัษั�

 คว�มลับของล้กัค�� โดยบริิษััทฯ มีหน่วยง�นหริ่อบุคคลที�ทำ�หน��ที�ด้แลคว�มสื่ัมพันธุ์กัับล้กัค�� เพ่�อริีบดำ�เนินกั�ริให�แกั่ล้กัค��โดยเริ็วที�สืุ่ด ริวมทั�งมุ่งมั�นสื่ริ��งคว�มพึง 

 พอใจำและคว�มมั�นใจำให�กัับล้กัค��ที�จำะได�ริับผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริที�ดีมีคุณูภั�พในริะดับริ�ค�ที�เหม�ะสื่ม ริวมทั�งริักัษั�สื่ัมพันธุภั�พที�ดีและยั�งย่น  

         (6) ค้่แข่งท�งกั�ริค��

  บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะป็ริะพฤติต�มกัริอบกัติกั�กั�ริแข่งขันที�เป็็นธุริริม ริักัษั�บริริทัดฐ�นของข�อพึงป็ฏิิบัติในกั�ริแข่งขัน และหลีกัเลี�ยงวิธุีกั�ริไม่

 สืุ่จำริิตเพ่�อทำ�ล�ยค้่แข่ง

         (7) ชัุ่มชั่นและสื่ังคม

  บริิษััทฯ สื่่งเสื่ริิมและดำ�เนินธุุริกัิจำด�วยคว�มริับผู้ิดชั่อบต่อชัุ่มชั่น สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล�อม  ทั�งในด��นคว�มป็ลอดภััย คุณูภั�พชั่ีวิต กั�ริอนุริักัษั์

 ทริัพย�กัริธุริริมชั่�ติ และกั�ริใชั่�พลังง�นอย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ ตริะหนักัถึงคุณูภั�พชั่ีวิตของชัุ่มชั่นและสื่ังคม โดยแบ่งป็ันผู้ลกัำ�ไริสื่่วนหนึ�งเพ่�อตอบแทนและ

 สื่ริ��งสื่ริริค์ชัุ่มชั่นและสื่ังคม  

         (8) สื่ิ�งแวดล�อม

  บริิษััทฯ คำ�นึงถึงกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำที�จำะมีผู้ลกัริะทบต่อสื่ิ�งแวดล�อม ด�วยกั�ริเล่อกัเทคโนโลยี และพัฒน�นวัตกัริริมที�จำะสื่่งเสื่ริิมกั�ริใชั่�พลังง�นได�อย่�งมี

 ป็ริะสื่ิทธุิภั�พ โดยบริิษััทฯ ได�ดำ�เนินกั�ริต�มนโยบ�ยคว�มริับผู้ิดชั่อบต่อสื่ังคมผู้่�นโคริงกั�ริ “We Care” ในหัวข�อ Care Planet โดยมีริ�ยละเอียดต�มคว�มริับผู้ิด 

 ชั่อบต่อสื่ังคมในหัวข�อที� 10.2 และ 10.3 ริวมทั�งบริิษััทฯ ได�มีกั�ริคัดแยกัขยะเป็็น 4 ป็ริะเภัท ค่อ (1) ขยะย่อยสื่ล�ย หริ่อ ม้ลฝอยย่อยสื่ล�ย (2) ขยะริีไซเคิล หริ่อ 

 ขยะม้ลฝอยที�ยังใชั่�ได� (3) ขยะทั�วไป็ และ (4) ขยะอันตริ�ย

  นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ ได�ยึดแนวป็ฏิิบัติด��นสื่ิทธุิมนุษัยชั่น ต�มหลักัป็ฏิิญญ�สื่�กัลว่�ด�วยสื่ิทธุิมนุษัยชั่น ขององค์กัริสื่หป็ริะชั่�ชั่�ติซึ�งเป็็นสื่ิทธุิพ่�นฐ�น 

 เกัี�ยวกัับกั�ริป็ฏิิบัติต่อพนักัง�นของบริิษััท และผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียที�เกัี�ยวข�อง ริวมทั�งไม่ละเมิดทริัพย์สื่ินท�งป็ัญญ� หริ่อลิขสื่ิทธุิ� สื่�ม�ริถอ่�นริ�ยละเอียดกัิจำกัริริมของ

 บริิษััทเกัี�ยวกัับชัุ่มชั่นและสื่ังคมได�จำ�กัหัวข�อ “คว�มริับผู้ิดชั่อบต่อสื่ังคม”  

 หมวดูที่่� 4 การเปิดูเผู้ยีข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

         คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ให�คว�มสื่ำ�คัญต่อกั�ริเป็ิดเผู้ยข�อม้ลอย่�งถ้กัต�อง คริบถ�วน และโป็ริ่งใสื่ ทั�งริ�ยง�นข�อม้ลท�งกั�ริเงินและข�อม้ลทั�วไป็ต�มหลักัเกัณูฑ์์

 ของ กั.ล.ต. และตล�ดหลักัทริัพย์ ตลอดจำนข�อม้ลที�สื่ำ�คัญที�มีผู้ลกัริะทบต่อริ�ค�หลักัทริัพย์ของบริิษััทฯ ซึ�งมีผู้ลกัริะทบต่อกัริะบวนกั�ริตัดสื่ินใจำของผู้้�ลงทุนและผู้้�มี 

 สื่่วนได�เสื่ียของบริิษััทฯ เพ่�อให�ผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััทฯ ทั�งหมดได�ริับทริ�บข�อม้ลอย่�งเท่�เทียมกััน บริิษััทฯ จำะทำ�กั�ริเผู้ยแพริ่ข�อม้ลสื่�ริสื่นเทศัของบริิษััทฯ 

 ต่อผู้้�ถ่อหุ�น และสื่�ธุ�ริณูชั่นผู้่�นชั่่องท�งและสื่่�อกั�ริเผู้ยแพริ่ข�อม้ลของตล�ดหลักัทริัพย์ และเว็บไซต์ของบริิษััทฯ 

         ในกั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท จำัดให�มีว�ริะทบทวนกั�ริถ่อคริองหลักัทริัพย์ “PLANET” ของกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริทุกัไตริม�สื่  ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564  

 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท (ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง) มีกั�ริถ่อหุ�นจำำ�นวน 163,080,000 หุ�น คิดเป็็นริ�อยละ 65.23% ของจำำ�นวนหุ�นทั�งหมด โดยป็ี 2561 - 2563 กัริริมกั�ริบริิษััท  

 และผู้้�บริิห�ริได�ถ่อคริองหลักัทริัพย์ของบริิษััท ดังนี�



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564058

1. ดริ.ริัตติกัริ วริ�กั้ลศัิริิพันธุุ์

2. น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์ 

3. น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน

 

4. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่

5. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์

6. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ�

7. น�ยพนม ริัตนะริัต

8.  น�ยอเนกั พงศัะบุตริ

9. น�ยริุ่งโริจำน์ จำตุวริพริ 

10. น�งสื่�วอำ�มิกั� ริัฐเลิศักั�นต์

11. น�ยวีริศัักัดิ� อ�ทริชั่ัยกัุล

0

78,950,000

78,950,000

0

0

0

0

0

0

0

10,000

0

78,950,000

78,950,000

0

0

0

0

0

0

0

10,000

0

70,546,800

72,943,199

0

0

0

283,500

0

50,000

0

66,000

ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง

ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง

ได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็น

กัริริมกั�ริบริิษััท 

มีผู้ลตั�งแต่วันที� 27 

เมษั�ยน 2564

ได�ริับกั�ริแต่งตั�งเป็็น

กัริริมกั�ริบริิษััท 

มีผู้ลตั�งแต่วันที� 27 

กัริกัฎ�คม 2564

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ

กัริริมกั�ริ 

ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยบริิห�ริ

กัริริมกั�ริ  

ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ 

ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยเทคโนโลยี

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง 

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง 

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริ

กัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยป็ฏิิบัติกั�ริ

และฝ่�ยบริิกั�ริท�งเทคนิค

กัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยริ�ยได�ขององค์กัริ

ผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยบัญชั่ีและกั�ริเงิน

ผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยกั�ริตล�ด

และพัฒน�ธุุริกัิจำ

2562 2563 2564

รายีช้่�อกรรมการ
และผูู้้บริหารระดูับสูง

ตำาแหน่ง หมายีเหตุจำานวนหุ้นที่่�ถ่อ (หุ้น)
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม
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 หมวดูที่่� 5 ความรับผู้ิดูช้อบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
          1.โครงสร้างคณะกรรมการ

                   คณูะกัริริมกั�ริของบริิษััทฯ ป็ริะกัอบด�วย ผู้้�ทริงคุณูวุฒิที�มีคว�มริ้� คว�มสื่�ม�ริถ และป็ริะสื่บกั�ริณู์ที�มีคว�มหล�กัหล�ยในริะดับตำ�แหน่งผู้้�บริิห�ริจำ�กั 

 องค์กัริต่�งๆ โดยไม่คำ�นึงเพศั และอ�ยุ จำึงสื่�ม�ริถนำ�ป็ริะสื่บกั�ริณู์ คว�มริ้�คว�มสื่�ม�ริถม�พัฒน�และกัำ�หนดนโยบ�ยทิศัท�งกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ได�  

 อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ และกั่อให�เกัิดป็ริะโยชั่น์สื่้งสืุ่ดต่อบริิษััทฯ และผู้้�ถ่อหุ�น โดยคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำะมีบทบ�ทสื่ำ�คัญในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยและภั�พริวมของ

 องค์กัริ ตลอดจำนมีบทบ�ทสื่ำ�คัญในกั�ริกัำ�กัับด้แล ตริวจำสื่อบ ติดต�มผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของฝ่�ยจำัดกั�ริและป็ริะเมินผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ ให�เป็็นไป็ต�ม 

 แผู้นที�ว�งไว� และเพ่�อให�กัริริมกั�ริสื่�ม�ริถป็ฏิิบัติหน��ที�ได�อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ  กัริริมกั�ริบริิษััทแต่ละคนจำะดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริในบริิษััทจำดทะเบียนได�ไม่เกัิน 

 5 แห่ง

  โคริงสื่ริ��งคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ มีกัริริมกั�ริทั�งสื่ิ�นจำำ�นวน 7 ท่�น ป็ริะกัอบด�วย กัริริมกั�ริอิสื่ริะจำำ�นวน 4 ท่�น 

 (ม�กักัว่� 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งคณูะ) ซึ�งริวมกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบจำำ�นวน 4 ท่�น กัริริมกั�ริที�ไม่เป็็นผู้้�บริิห�ริจำำ�นวน 1 ท่�น และกัริริมกั�ริที�เป็็นผู้้�บริิห�ริ 

 จำำ�นวน 2 ท่�น นอกัจำ�กันี� คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ยังได�แต่งตั�งคณูะอนุกัริริมกั�ริชัุ่ดต่�ง ๆ เพ่�อชั่่วยในกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริของบริิษััทฯ ดังนี�

          1.1 คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ บริิษััทฯ มีกัริริมกั�ริบริิห�ริทั�งสื่ิ�น 2 ท่�น โดยคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริจำะเป็็นผู้้�กัำ�หนดแนวท�งและกัลยุทธุ์ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ 

 ให�เป็็นไป็ต�มเป็้�หม�ยที�กัำ�หนดโดยคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และเพ่�อให�กั�ริบริิห�ริง�นเป็็นไป็อย่�งคล่องตัว 

          1.2 คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ บริิษััทฯ มีกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบทั�งสื่ิ�น 3 ท่�น เพ่�อป็ฏิิบัติหน��ที�เฉพ�ะเริ่�องและเสื่นอเริ่�องให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ พิจำ�ริณู� 

 และริับทริ�บ ซึ�งคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบมีสื่ิทธุิหน��ที�ต�มที�ได�กัำ�หนดไว�ในอำ�น�จำหน��ที�ของคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ทั�งนี� กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 2 ท่�น มีคว�มริ้�

 และป็ริะสื่บกั�ริณู์ด��นบัญชั่ีเพียงพอที�จำะสื่�ม�ริถทำ�หน��ที�ในกั�ริสื่อบท�นคว�มน่�เชั่่�อถ่อของงบกั�ริเงินของบริิษััทฯ ได�

          1.3 คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล (คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ) คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็็นผู้้�แต่งตั�งคณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ 

 บริิษััทฯ มีกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ ทั�งสื่ิ�น 3 ท่�น ซึ�งทุกัท่�นเป็็นกัริริมกั�ริอิสื่ริะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ มีว�ริะดำ�ริงตำ�แหน่งเชั่่นเดียวกัับริะยะเวล�กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกั�ริเป็็น

 กัริริมกั�ริในคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ มีหน��ที�ริับผู้ิดชั่อบ ต�มริ�ยละเอียดที�ริะบุในข�อ 7.3.2

          1.4 คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็็นผู้้�แต่งตั�งคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง โดยเล่อกัจำ�กักัริริมกั�ริ และ/หริ่อผู้้�ทริงคุณูวุฒิ 

 ทั�งนี�  กัำ�หนดให�กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�งคัดเล่อกัสื่ม�ชั่ิกั 1 ท่�นให�ดำ�ริงตำ�แหน่งป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

 คว�มเสื่ี�ยงมีหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบหลักัในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�งกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงของธุุริกัิจำ ซึ�งคริอบคลุมถึงคว�มเสื่ี�ยงท�งด��นกัลยุทธุ์องค์กัริ  

 กั�ริเงิน กั�ริป็ฏิิบัติง�น และป็ัจำจำัยภั�ยนอกั ริวมถึงควบคุมติดต�ม ตริวจำสื่อบ ป็ริะเมินผู้ลกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง ให�บริิษััทดำ�เนินกั�ริต�มนโยบ�ยบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

 ที�กัำ�หนด ตลอดจำนทบทวนคว�มเพียงพอของนโยบ�ยและริะบบกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง คว�มมีป็ริะสื่ิทธุิผู้ลของริะบบ และกั�ริป็ฏิิบัติต�มนโยบ�ยที�กัำ�หนด ทั�งนี� จำะ 

 ต�องริ�ยง�นผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท และริ�ยง�นกั�ริทำ�หน��ที�ในริอบป็ีที�ผู้่�นม�ต่อผู้้�ถ่อหุ�นในริ�ยง�นป็ริะจำำ�ป็ี  

          นอกัจำ�กันี� คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง ได�แต่งตั�งคณูะทำ�ง�นบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงซึ�งป็ริะกัอบด�วยคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ โดยมีขอบเขตหน��ที�

 คว�มริับผู้ิดชั่อบ ค่อ (1) ริะบุคว�มเสื่ี�ยง ป็ริะเมินริะดับของคว�มเสื่ี�ยง และทบทวนกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงควบค้่ไป็กัับแผู้นธุุริกัิจำ หริ่อ Business Plan (2) ป็ริะม�ณู 

 กั�ริผู้ลกัริะทบ (3) กัำ�หนดม�ตริกั�ริเพ่�อลดคว�มเสื่ี�ยง (4) ติดต�มผู้ลและกั�ริริ�ยง�นสื่ถ�นะคว�มเสื่ี�ยงต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง และ (5) สื่ริ��ง 

 วัฒนธุริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงให�แกั่พนักัง�นในองค์กัริอย่�งต่อเน่�อง

  คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีนโยบ�ยให�ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริและหัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริต�องไม่เป็็นบุคคลเดียวกััน เพ่�อให�เกัิดคว�มชั่ัดเจำนในด��นคว�มริับ

 ผู้ิดชั่อบริะหว่�งกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลและกั�ริบริิห�ริง�นป็ริะจำำ�  ทั�งนี� บริิษััทฯ ได�แบ่งแยกับทบ�ทหน��ที�คว�มริับผู้ิดชั่อบริะหว่�งคณูะกัริริมกั�ริ

 บริิษััทฯ  กัับผู้้�บริิห�ริอย่�งชั่ัดเจำน โดยคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ทำ�หน��ที�ในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยและกัำ�กัับด้แลกั�ริดำ�เนินง�นของผู้้�บริิห�ริ ขณูะที�ผู้้�บริิห�ริทำ�หน��ที� 

 บริิห�ริง�นของบริิษััทฯ ในด��นต่�งๆ ให�เป็็นไป็ต�มนโยบ�ยที�กัำ�หนด  อย่�งไริกั็ต�ม เพ่�อเป็็นกั�ริป็้องกัันกั�ริมีอำ�น�จำเบ็ดเสื่ริ็จำ บริิษััทฯ จำึงได�กัำ�หนดขอบเขต

 อำ�น�จำหน��ที�ไว�อย่�งชั่ัดเจำนเป็็นล�ยลักัษัณู์อักัษัริในอำ�น�จำกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท (Level of Authorization - LOA) 

  ทั�งนี� คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได�แต่งตั�งเลข�นุกั�ริบริิษััทฯ เพ่�อให�มีหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบต�มพริะริ�ชั่บัญญัติหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ 

 ต�มริ�ยละเอียดที�ริะบุในข�อ 7.3.5

          2. บที่บาที่ หน้าที่่� และความรับผู้ิดูช้อบของคณะกรรมการ

          บริิษััทฯ กัำ�หนดให�กัริริมกั�ริบริิษััทฯ ป็ฏิิบัติต�มข�อพึงป็ฏิิบัติที�ดีสื่ำ�หริับกัริริมกั�ริบริิษััทจำดทะเบียน (Code of Best Practices) ต�มแนวท�งของ 

 ตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย โดยคณูะกัริริมกั�ริต�องเข��ใจำและทริ�บถึงบทบ�ทหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบของตน และต�องป็ฏิิบัติหน��ที�ให�เป็็นไป็ต�ม

 กัฎหม�ย วัตถุป็ริะสื่งค์ และข�อบังคับของบริิษััทฯ ตลอดจำนมติที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นด�วยคว�มซ่�อสื่ัตย์สืุ่จำริิต และคำ�นึงถึงป็ริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถ่อหุ�นเป็็นสื่ำ�คัญ  

 ทั�งนี� คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ   เป็็นผู้้�กัำ�หนดนโยบ�ย เป็้�หม�ยกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ แผู้นธุุริกัิจำ งบป็ริะม�ณู ตลอดจำนทบทวนวิสื่ัยทัศัน์ ภั�ริกัิจำ และกัลยุทธุ์ของบริิษััทฯ  

 ในป็ีที�ผู้่�นม�  และกัำ�กัับด้แลให�ฝ่�ยจำัดกั�ริดำ�เนินกั�ริให�เป็็นไป็ต�มนโยบ�ย แผู้นง�น และงบป็ริะม�ณูที�กัำ�หนดไว�อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พและป็ริะสื่ิทธุิผู้ล 

 เพ่�อป็ริะโยชั่น์สื่้งสืุ่ดของบริิษััทฯ และผู้้�ถ่อหุ�นโดยริวม



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564060

 นโยีบายีเก่�ยีวกับความขัดูแยี้งที่างผู้ลประโยีช้น ์

         บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริป็้องกัันคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ที�อ�จำเกัิดขึ�นจำ�กักั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันของบริิษััทฯ และบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง  

 ว่�ผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียในเริ่�องใดจำะไม่สื่�ม�ริถเข��ม�มีสื่่วนในกั�ริอนุมัติริ�ยกั�ริดังกัล่�ว โดยคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำะต�องด้แลให�บริิษััทฯ ป็ฏิิบัติให�เป็็นไป็ต�มกัฎหม�ย 

 ว่�ด�วยหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ และข�อบังคับ ป็ริะกั�ศั คำ�สื่ั�ง หริ่อข�อกัำ�หนดของคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุนและตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทยที� 

 เกัี�ยวข�อง ตลอดถึงกั�ริป็ฏิิบัติให�เป็็นไป็ต�มข�อกัำ�หนดเกัี�ยวกัับกั�ริเป็ิดเผู้ยข�อม้ลกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน  และกั�ริได�ม�หริ่อจำำ�หน่�ยไป็  ซึ�งทริัพย์สื่ินที�สื่ำ�คัญ

 ของบริิษััทฯ ริวมทั�งป็ฏิิบัติต�มม�ตริฐ�นบัญชั่ีที�กัำ�หนดโดยสื่ม�คมนักับัญชั่ีโดยเคริ่งคริัด 

         นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ จำะจำัดให�คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ หริ่อผู้้�สื่อบบัญชั่ี หริ่อผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญอิสื่ริะ แล�วแต่กัริณูี พิจำ�ริณู�ตริวจำสื่อบและให�คว�มเห็นเกัี�ยวกัับ

 คว�มเหม�ะสื่มของริ�ค� และคว�มสื่มเหตุสื่มผู้ลของกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริ และจำะทำ�กั�ริเป็ิดเผู้ยริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันดังกัล่�วไว�ในหม�ยเหตุป็ริะกัอบงบกั�ริเงินที�ได�ริับ 

 กั�ริตริวจำสื่อบหริ่อสื่อบท�นโดยผู้้�สื่อบบัญชั่ีของบริิษััทฯ แบบแสื่ดงริ�ยง�นข�อม้ลป็ริะจำำ�ป็ี (แบบ 56-1 One Report) ริวมทั�ง คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได�ริับทริ�บ 

 ริ�ยง�นกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงกั�ริมีสื่่วนได�เสื่ียของกัริริมกั�ริ และผู้้�บริิห�ริทุกัไตริม�สื่

 ระบบการควบคุมภายีใน

          บริิษััทฯ ให�คว�มสื่ำ�คัญต่อริะบบกั�ริควบคุมภั�ยในสื่ำ�หริับทั�งริะดับบริิห�ริและริะดับป็ฏิิบัติกั�ริ จำึงได�มีกั�ริกัำ�หนดขอบเขตหน��ที�และอำ�น�จำดำ�เนินกั�ริอย่�ง 

 ชั่ัดเจำนเป็็นล�ยลักัษัณู์อักัษัริ มีกั�ริควบคุมด้แลกั�ริใชั่�ทริัพย์สื่ินให�เกัิดป็ริะโยชั่น์ม�กัที�สืุ่ด และมีกั�ริแบ่งแยกัหน��ที�คว�มริับผู้ิดชั่อบในกั�ริอนุมัติ กั�ริบันทึกัริ�ยกั�ริ 

 บัญชั่ีและข�อม้ลสื่�ริสื่นเทศั และกั�ริจำัดเกั็บด้แลทริัพย์สื่ินออกัจำ�กักััน เพ่�อให�เกัิดกั�ริถ่วงดุลและตริวจำสื่อบริะหว่�งกัันอย่�งเหม�ะสื่ม นอกัจำ�กันี�ยังมีกั�ริ  ควบคุม

 ภั�ยในเกัี�ยวกัับริะบบกั�ริเงิน โดยบริิษััทฯ จำัดให�มีริะบบริ�ยง�นท�งกั�ริเงินเสื่นอผู้้�บริิห�ริสื่�ยง�นที�ริับผู้ิดชั่อบ โดยฝ่�ยตริวจำสื่อบภั�ยในจำะเป็็นผู้้�ริับผู้ิดชั่อบในกั�ริ 

 ตริวจำสื่อบริะบบกั�ริควบคุมภั�ยใน และริ�ยง�นโดยตริงต่อคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

          บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดเป็้�หม�ยกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำที�ชั่ัดเจำนและสื่�ม�ริถวัดผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นได� โดยฝ่�ยบริิห�ริและจำัดกั�ริจำะมีกั�ริเป็ริียบเทียบผู้ลกั�ริดำ�เนิน 

 ง�นจำริิงกัับเป็้�หม�ยที�กัำ�หนดไว�เป็็นป็ริะจำำ�ทุกัเด่อน โดยจำะมีกั�ริป็ริะเมินป็ัจำจำัยคว�มเสื่ี�ยงทั�งที�ม�จำ�กัภั�ยนอกัและภั�ยในที�พบในกั�ริดำ�เนินง�น วิเคริ�ะห์ถึง 

 ป็ัจำจำัยที�เป็็นสื่�เหตุและมีกั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริในกั�ริติดต�มเหตุกั�ริณู์ที�เป็็นสื่�เหตุของป็ัจำจำัยคว�มเสื่ี�ยง ริวมทั�งม�ตริกั�ริในกั�ริลดคว�มเสื่ี�ยง ริวมถึงมอบหม�ยให� 

 หน่วยง�นที�เกัี�ยวข�องติดต�มคว�มเสื่ี�ยงนั�นๆ อย่�งต่อเน่�อง และริ�ยง�นคว�มค่บหน��ต่อคณูะกัริริมกั�ริ
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7. โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญ่เก่�ยีวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุ้ดูยี่อยี  ผูู้้บริหาร พนักงานและอ่�น ๆ

 บริิษััทฯ ให�คว�มสื่ำ�คัญกัับกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี เน่�องจำ�กัเป็็นกัลไกัสื่ำ�คัญในกั�รินำ�ไป็สื่้่กั�ริมีริะบบบริิห�ริจำัดกั�ริที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ โป็ริ่งใสื่ และสื่�ม�ริถตริวจำ

สื่อบได� ซึ�งจำะชั่่วยสื่ริ��งคว�มเชั่่�อมั�นและคว�มมั�นใจำต่อผู้้�ถ่อหุ�น ผู้้�ลงทุน ผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ีย และผู้้�ที�เกัี�ยวข�องทุกัฝ่�ย โดยกั�ริมีกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีจำะเป็็นเคริ่�องม่อเพ่�อเพิ�ม

ม้ลค่� สื่ริ��งคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริแข่งขัน ริวมทั�งสื่่งเสื่ริิมกั�ริเติบโตอย่�งยั�งย่นของบริิษััทฯ ในริะยะย�ว ดังนั�น บริิษััทฯ จำึงกัำ�หนดให�มีนโยบ�ยในกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ต�มที�

กัำ�หนดโดยตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย 

 บริิษััทฯ เริิ�มมีนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีตั�งแต่ป็ี 2556 ต�มกั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ คริั�งที� 6/2556 เม่�อวันที� 16 กัริกัฎ�คม 2556 โดยฝ่�ยจำัดกั�ริได�

ดำ�เนินกั�ริทบทวนนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี และเสื่นอให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทอนุมัติทุกัป็ี ทั�งนี� บริิษััทฯ ได�เข��ริ่วมโคริงกั�ริสื่ำ�ริวจำกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริบริิษััทจำด

ทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ตั�งแต่ป็ี 2558 และได�ริับคะแนนเฉลี�ยโดยริวมจำ�กักั�ริป็ริะเมินกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริบริิษััทจำด

ทะเบียนไทย (CGR) ป็ริะจำำ�ป็ี 2560 – 2564 ดังนี�

 7.1 โคัรงสร้างกิารกิำากิับัดูแลกิิจกิาร

 โคริงสื่ริ��งองค์กัริของบริิษััท ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564
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 7.2 ข้้อมููลเกิ่�ยวิกิับัคัณ์ะกิรรมูกิาร

         7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััที่

  ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ป็ริะกัอบด�วย กัริริมกั�ริจำำ�นวนทั�งสื่ิ�น 7 ท่�น โดยมีกัริริมกั�ริที�ไม่ใชั่่ผู้้�บริิห�ริ (1)  จำำ�นวน 5 ท่�น 

ป็ริะกัอบด�วย

หม�ยเหตุ  (1)  กัริริมกั�ริที�ไม่ใชั่่ผู้้�บริิห�ริ

         7.2.2  กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนามผูู้กพันบริษััที่ฯ

  ผู้้�มีอำ�น�จำลงล�ยม่อชั่่�อแทนบริิษััท ค่อ น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์ หริ่อ น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน หริ่อ น�ยพนม ริัตนะริัต กัริริมกั�ริสื่องในสื่�มลง 

ล�ยม่อชั่่�อริ่วมกััน และป็ริะทับตริ�สื่ำ�คัญของบริิษััท 

         7.2.3 ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่

  1. คณูะกัริริมกั�ริมีอำ�น�จำ หน��ที� และคว�มริับผู้ิดชั่อบในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริและดำ�เนินกัิจำกั�ริของบริิษััทฯ ให�เป็็นไป็ต�มกัฎหม�ย วัตถุป็ริะสื่งค์ ข�อ

บังคับของบริิษััทฯ ตลอดจำนมติของที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นด�วยคว�มซ่�อสื่ัตย์สืุ่จำริิตและริะมัดริะวังริักัษั�ผู้ลป็ริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ

  2. จำัดให�มีกั�ริทำ�งบดุลและงบกัำ�ไริข�ดทุนของบริิษััทฯ ณู วันสื่ิ�นสืุ่ดริอบริะยะเวล�บัญชั่ีของบริิษััทฯ ซึ�งผู้้�สื่อบบัญชั่ีตริวจำสื่อบแล�ว และนำ�เสื่นอต่อที�

ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นเพ่�อพิจำ�ริณู�และอนุมัติ

  3. กัำ�หนดเป็้�หม�ย แนวท�ง นโยบ�ย แผู้นกั�ริดำ�เนินง�น และงบป็ริะม�ณูของบริิษััทฯ ริวมถึงควบคุม ด้แลกั�ริบริิห�ริและกั�ริจำัดกั�ริของฝ่�ยบริิห�ริ 

หริ่อของบุคคลใดๆ ที�ได�ริับมอบหม�ยให�ดำ�เนินง�นดังกัล่�วให�เป็็นไป็ต�มนโยบ�ยที�กัำ�หนด

  4. พิจำ�ริณู�ทบทวน ตริวจำสื่อบ อนุมัตินโยบ�ย ทิศัท�ง กัลยุทธุ์ และแผู้นง�นกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ ของบริิษััทฯ ทุกัริอบป็ีบัญชั่ี ริวมทั�งติดต�ม ป็ริะเมินผู้ล 

และด้แลกั�ริริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นริ�ยไตริม�สื่ ที�เสื่นอโดยฝ่�ยบริิห�ริ 

  5. กัำ�หนดนโยบ�ยและกัำ�กัับด้แลให�มีริะบบที�สื่นับสื่นุนกั�ริต่อต��นทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�นที�มีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ เพ่�อให�มั�นใจำว่�ฝ่�ยบริิห�ริได�ตริะหนักัและให�

คว�มสื่ำ�คัญกัับกั�ริต่อต��นทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�นและป็ล้กัฝังจำนเป็็นวัฒนธุริริมองค์กัริ

  6. กัำ�หนดโคริงสื่ริ��งกั�ริบริิห�ริง�น มีอำ�น�จำในกั�ริแต่งตั�งคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ กัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริ และคณูะอนุกัริริมกั�ริอ่�นต�มคว�มเหม�ะสื่ม ริวม

ถึงกั�ริกัำ�หนดขอบเขตอำ�น�จำหน��ที�ของคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ กัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริ และคณูะอนุกัริริมกั�ริชัุ่ดต่�งๆ ที�แต่งตั�ง

1. ดริ.ริัตติกัริ วริ�กั้ลศัิริิพันธุุ์ (1)

2. น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์ 

3. น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน

 

4. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่ (1)

5. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์ (1)

6. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� (1)

7. น�ยพนม ริัตนะริัต (1)

21 มิถุน�ยน 2561

27 เมษั�ยน 2537

27 เมษั�ยน 2537

25 มกัริ�คม 2561

12 พฤษัภั�คม 2558

27 เมษั�ยน 2564

27 กัริกัฎ�คม 2564

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ / ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ

กัริริมกั�ริ / ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ /กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริ

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ / ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ / กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ / ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ / 

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ / กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ / กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ / ป็ริะธุ�น

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริ

ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง วันที่่�ไดู้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษััที่
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  ทั�งนี� กั�ริมอบอำ�น�จำต�มขอบเขตอำ�น�จำหน��ที�ที�กัำ�หนดนั�นต�องไม่มีลักัษัณูะเป็็นกั�ริมอบอำ�น�จำที�ทำ�ให� คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ กัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริ และ

คณูะอนุกัริริมกั�ริชัุ่ดต่�งๆ ดังกัล่�วสื่�ม�ริถพิจำ�ริณู�และอนุมัติริ�ยกั�ริที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งมีสื่่วนได�เสื่ียหริ่อมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์อ่�นใดกัับบริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย 

(ถ��มี) ยกัเว�นเป็็นกั�ริอนุมัติริ�ยกั�ริที�เป็็นไป็ต�มนโยบ�ยและหลักัเกัณูฑ์์ที�คณูะกัริริมกั�ริพิจำ�ริณู�และอนุมัติไว�แล�ว

  7. คณูะกัริริมกั�ริอ�จำมอบอำ�น�จำให�กัริริมกั�ริคนหนึ�งหริ่อหล�ยคนหริ่อบุคคลอ่�นใดป็ฏิิบัติกั�ริอย่�งหนึ�งอย่�งใดแทนคณูะกัริริมกั�ริได�โดยอย้่ภั�ยใต�

กั�ริควบคุมของคณูะกัริริมกั�ริ หริ่ออ�จำมอบอำ�น�จำเพ่�อให�บุคคลดังกัล่�วมีอำ�น�จำต�มที�คณูะ กัริริมกั�ริเห็นสื่มควริและภั�ยในริะยะเวล�ที�คณูะกัริริมกั�ริเห็นสื่มควริ ซึ�งคณูะ

กัริริมกั�ริอ�จำยกัเลิกั เพิกัถอน เป็ลี�ยนแป็ลงหริ่อแกั�ไขกั�ริมอบอำ�น�จำนั�นๆ ได�เม่�อเห็นสื่มควริ

  ทั�งนี�กั�ริมอบอำ�น�จำนั�นต�องไม่มีลักัษัณูะเป็็นกั�ริมอบอำ�น�จำที�ทำ�ให�บุคคลดังกัล่�วสื่�ม�ริถพิจำ�ริณู�และอนุมัติริ�ยกั�ริที�ตนหริ่อบุคคลที�อ�จำมีคว�ม

ขัดแย�ง มีสื่่วนได�เสื่ีย หริ่ออ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ในลักัษัณูะอ่�นใดที�จำะทำ�ขึ�นกัับบริิษััท หริ่อบริิษััทย่อย (ถ��มี) ต�มที�นิย�มไว�ในป็ริะกั�ศัคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ด

ทุน และ/หริ่อตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย และ/หริ่อ ป็ริะกั�ศัอ่�นใดของหน่วยง�นที�เกัี�ยวข�อง เว�นแต่เป็็นกั�ริอนุมัติริ�ยกั�ริที�เป็็นไป็ต�มนโยบ�ยและหลักัเกัณูฑ์์ที�คณูะ

กัริริมกั�ริพิจำ�ริณู�และอนุมัติไว�แล�ว

         7.2.4  อำานาจดูำาเนินการของคณะกรรมการบริษััที่  

  พอสื่ังเขป็มีดังนี�

  1. กัำ�หนดและเป็ลี�ยนแป็ลงริะเบียบข�อบังคับและริะเบียบป็ฏิิบัติขององค์กัริ โคริงสื่ริ��งองค์กัริ ต�ริ�งอำ�น�จำอนุมัติ นโยบ�ยและหลักักั�ริด��นกั�ริเงิน

และบัญชั่ี  กั�ริป็ริับป็ริุงบัญชั่ี  ริะเบียบวิธุีป็ฏิิบัติเกัี�ยวกัับกั�ริจำัดซ่�อจำัดจำ��ง

  2. อนุมัติแผู้นง�น งบป็ริะม�ณูป็ริะจำำ�ป็ี และงบลงทุนป็ริะจำำ�ป็ี

  3. แต่งตั�งหริ่อเป็ลี�ยนแป็ลงผู้้�อำ�น�จำลงน�ม กั�ริเบิกัจำ่�ยเงินกัับธุน�ค�ริ /สื่ถ�บันกั�ริเงิน

  4. กั�ริขอวงเงินกั้� หริ่อขอเพิ�มวงเงินกัับธุน�ค�ริ/สื่ถ�บันกั�ริเงิน ทั�งนี�ต�มริะดับอำ�น�จำอนุมัติ

         7.2.5 บที่บาที่หน้าที่่�ของประธุานกรรมการ

  1. ริับผู้ิดชั่อบในฐ�นะผู้้�นำ�ของคณูะกัริริมกั�ริในกั�ริกัำ�กัับ ติดต�ม ด้แลกั�ริบริิห�ริง�นของคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ และคณูะอนุกัริริมกั�ริอ่�นๆ ให�บริริลุ

วัตถุป็ริะสื่งค์ต�มแผู้นง�นที�กัำ�หนดไว�

  2. เป็็นป็ริะธุ�นกั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริ และผู้้�ถ่อหุ�นของบริิษััท

  3. เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสื่ียงชั่ี�ข�ดในกัริณูีที�ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทมีกั�ริลงคะแนนเสื่ียง และคะแนนเสื่ียง 2 ฝ่�ยเท่�กััน

 7.3 คัณ์ะกิรรมูกิารชุ้ดย่อย

         7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

  ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบของบริิษััทฯ ป็ริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสื่ริะ จำำ�นวนทั�งสื่ิ�น 4 ท่�น ดังนี�

ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. สื่อบท�นให�บริิษััทฯ มีกั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินอย่�งถ้กัต�องและเพียงพอ

 2. สื่อบท�นให�บริิษััทฯ มีริะบบกั�ริควบคุมภั�ยใน (Internal Control) และริะบบกั�ริตริวจำสื่อบภั�ยใน (Internal Audit) ที�เหม�ะสื่มและมีป็ริะสื่ิทธุิผู้ล และพิจำ�ริณู�

คว�มเป็็นอิสื่ริะของหน่วยง�นตริวจำสื่อบภั�ยใน ตลอดจำนให� คว�มเห็นชั่อบในกั�ริพิจำ�ริณู�แต่งตั�ง โยกัย��ย เลิกัจำ��งหัวหน��หน่วยง�นตริวจำสื่อบภั�ยใน หริ่อ

หน่วยง�นอ่�นใดที� ริับผู้ิดชั่อบเกัี�ยวกัับกั�ริตริวจำสื่อบภั�ยใน 

 โดยมีน�งสื่�วอำ�มิกั� ริัฐเลิศักั�นต์ เป็็นเลข�นุกั�ริคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

1. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่ 

2. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์

3. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ�

23 กัุมภั�พันธุ์ 2561

23 กัุมภั�พันธุ์ 2561

27 เมษั�ยน 2564

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง วันที่่�ไดู้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษััที่



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564064

  3. สื่อบท�น ริะบบควบคุมภั�ยใน ริะบบตริวจำสื่อบภั�ยใน และริะบบบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงที�เชั่่�อมโยงกัับคว�มเสื่ี�ยงที�อ�จำเกัิดขึ�นจำ�กักั�ริคอริ์ริัป็ชั่ั�นและกั�ริ

ป็ฏิิบัติต�มม�ตริกั�ริต่อต��นคอริ์ริัป็ชั่ั�น เพ่�อให�มั�นใจำว่�กั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทมีคว�มริัดกัุม เหม�ะสื่ม และมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ ริวมถึงดำ�เนินกั�ริ พิจำ�ริณู�ตริวจำสื่อบต�มนโยบ�ย

กั�ริแจำ�งเบ�ะแสื่ (Whistle Blowing) กั�ริกัริะทำ�ผู้ิดและกั�ริทุจำริิตของบริิษััท 

  4. สื่อบท�นให�บริิษััทฯ ป็ฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ ข�อกัำ�หนดของตล�ดหลักัทริัพย์ และกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�องกัับธุุริกัิจำ

ของบริิษััทฯ

  5. พิจำ�ริณู� คัดเล่อกั เสื่นอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีคว�มเป็็นอิสื่ริะเพ่�อทำ�หน��ที�เป็็นผู้้�สื่อบบัญชั่ีภั�ยนอกัของบริิษััทฯ และเสื่นอค่�ตอบแทนของบุคคลดัง

กัล่�ว ริวมทั�งเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มกัับผู้้�สื่อบบัญชั่ี โดยไม่มีฝ่�ยจำัดกั�ริเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มด�วยอย่�งน�อยป็ีละ 1 คริั�ง ตลอดจำนให�คว�มเห็นชั่อบในกั�ริเสื่นอแต่งตั�ง และเลิกัจำ��งผู้้�สื่อบบัญชั่ี

ภั�ยนอกั 

  6. พิจำ�ริณู�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน หริ่อริ�ยกั�ริที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ให�เป็็นไป็ต�มกัฎหม�ยและข�อกัำ�หนดของตล�ดหลักัทริัพย์ ทั�งนี� 

เพ่�อให�มั�นใจำว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่�วสื่มเหตุสื่มผู้ลและเป็็นป็ริะโยชั่น์สื่้งสืุ่ดต่อบริิษััทฯ

  7. จำัดทำ�ริ�ยง�นของคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบโดยเป็ิดเผู้ยไว�ในริ�ยง�นป็ริะจำำ�ป็ีของบริิษััทฯ ซึ�งริ�ยง�นดังกัล่�วต�องลงน�มโดยป็ริะธุ�นคณูะกัริริมกั�ริ

ตริวจำสื่อบและต�องป็ริะกัอบด�วยข�อม้ลอย่�งน�อยดังต่อไป็นี�

  (กั) คว�มเห็นเกัี�ยวกัับคว�มถ้กัต�อง คริบถ�วน เป็็นที�เชั่่�อถ่อได�ของริ�ยง�นท�งกั�ริเงินของบริิษััทฯ

  (ข) คว�มเห็นเกัี�ยวกัับคว�มเพียงพอของริะบบควบคุมภั�ยในของบริิษััทฯ

  (ค) คว�มเห็นเกัี�ยวกัับกั�ริป็ฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ ข�อกัำ�หนดของตล�ดหลักัทริัพย์ หริ่อกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�องกัับ 

        ธุุริกัิจำของบริิษััทฯ

  (ง) คว�มเห็นเกัี�ยวกัับคว�มเหม�ะสื่มของผู้้�สื่อบบัญชั่ีฯ

  (จำ) คว�มเห็นเกัี�ยวกัับริ�ยกั�ริที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์

  (ฉ) จำำ�นวนกั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ และกั�ริเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มของกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบแต่ละท่�น

  (ชั่) คว�มเห็นหริ่อข�อสื่ังเกัตโดยริวมที�คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบได�ริับจำ�กักั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ต�มกัฎบัตริ 

  (ซ) ริ�ยกั�ริอ่�นที�เห็นว่�ผู้้�ถ่อหุ�นและผู้้�ลงทุนทั�วไป็ควริทริ�บภั�ยใต�ขอบเขตหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบที�ได�ริับมอบหม�ยจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

  8. ป็ฏิิบัติกั�ริอ่�นใดต�มที�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มอบหม�ยด�วยคว�มเห็นชั่อบจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

         7.3.2 คณะกรรมการสรรหา กำาหนดูค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

  ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ลของบริิษััทฯ เป็็นกัริริมกั�ริอิสื่ริะจำำ�นวนทั�งสื่ิ�น 3 ท่�น ดังนี�

1. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์ 

2. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่ 

3. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริัสื่ัมฤทธุิ�

23 กัุมภั�พันธุ์ 2561

23 กัุมภั�พันธุ์ 2561

27 เมษั�ยน 2564

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง วันที่่�ไดู้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษััที่



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564065

ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา กำาหนดูค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

 1. ด��นกั�ริสื่ริริห�

          1.1  พิจำ�ริณู�โคริงสื่ริ��งและองค์ป็ริะกัอบของคณูะกัริริมกั�ริ: คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ มีหน��ที�ในกั�ริพิจำ�ริณู�โคริงสื่ริ��งของคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท ทั�งในเริ่�อง

ของจำำ�นวนคณูะกัริริมกั�ริที�เหม�ะสื่มกัับขน�ด ป็ริะเภัท และคว�มซับซ�อนของธุุริกัิจำ คุณูสื่มบัติกัริริมกั�ริแต่ละคนในด��นทักัษัะ ป็ริะสื่บกั�ริณู์ คว�มสื่�ม�ริถเฉพ�ะด��นที�

เกัี�ยวข�องกัับกัลยุทธุ์ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำหริ่ออุตสื่�หกัริริมหลักัของบริิษััท โดยใชั่� Board Skill Matrix เพ่�อกัำ�หนดคุณูสื่มบัติของกัริริมกั�ริที�ต�องกั�ริสื่ริริห� และพิจำ�ริณู�จำ�กัทักัษัะ

จำำ�เป็็นที�ยังข�ดอย้่ในคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทและกัลยุทธุ์ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท

          1.2 พิจำ�ริณู�คุณูสื่มบัติของกัริริมกั�ริอิสื่ริะ: พิจำ�ริณู�คุณูสื่มบัติของบุคคลที�จำะม�เป็็นกัริริมกั�ริอิสื่ริะให�เหม�ะสื่มกัับลักัษัณูะเฉพ�ะของบริิษััท โดยคว�ม

เป็็นอิสื่ริะอย่�งน�อยต�องเป็็นไป็ต�มหลักัเกัณูฑ์์ที�สื่ำ�นักัง�น กั.ล.ต. กัำ�หนด

          1.3 กัำ�หนดหลักัเกัณูฑ์์กั�ริสื่ริริห�กัริริมกั�ริ: กัำ�หนดหลักัเกัณูฑ์์และวิธุีกั�ริสื่ริริห�บุคคลเพ่�อดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริให�เหม�ะสื่ม เชั่่น หลักัเกัณูฑ์์กั�ริ

พิจำ�ริณู�กัริริมกั�ริเดิมเพ่�อเสื่นอให�ดำ�ริงตำ�แหน่งต่อ หลักัเกัณูฑ์์กั�ริป็ริะกั�ศัริับสื่มัคริตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ หลักัเกัณูฑ์์กั�ริเป็ิดโอกั�สื่ให�ผู้้�ถ่อหุ�นเสื่นอชั่่�อกัริริมกั�ริ หลักัเกัณูฑ์์กั�ริ

ใชั่�บริิษััทภั�ยนอกัสื่ริริห� หลักัเกัณูฑ์์กั�ริพิจำ�ริณู�บุคคลจำ�กัทำ�เนียบกัริริมกั�ริอ�ชั่ีพ หริ่อหลักัเกัณูฑ์์กั�ริให�กัริริมกั�ริแต่ละคนเสื่นอชั่่�อบุคคลที�เหม�ะสื่ม เป็็นต�น โดยหลักัเกัณูฑ์์

และขั�นตอนในกั�ริสื่ริริห�กัริริมกั�ริดังกัล่�ว ต�องเป็ิดเผู้ยไว�ในริ�ยง�นป็ริะจำำ�ป็ี และ Website ของบริิษััท

          1.4 จำัดทำ�แผู้นกั�ริพัฒน�กัริริมกั�ริ: เพ่�อพัฒน�คว�มริ้�กัริริมกั�ริป็ัจำจำุบันและกัริริมกั�ริเข��ใหม่ให�เข��ใจำธุุริกัิจำของบริิษััท บทบ�ทหน��ที�ของกัริริมกั�ริ และ

พัฒน�กั�ริต่�งๆ

         1.5 จำัดทำ�แผู้นกั�ริสื่่บทอดง�น (Succession Plan): จำัดทำ�และทบทวนแผู้นกั�ริพัฒน�หัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริ (CEO) หัวหน��เจำ��หน��ที�ด��นเทคโนโลยี 

(CTO) และผู้้�บริิห�ริริะดับสื่้ง เพ่�อเตริียมคว�มพริ�อมเป็็นแผู้นต่อเน่�องให�มีผู้้�สื่่บทอดง�น ในกัริณูีที� CEO CTO หริ่อผู้้�บริิห�ริริะดังสื่้งในตำ�แหน่งนั�นๆ เกัษัียณูอ�ยุหริ่อ ไม่สื่�ม�ริถ

ป็ฏิิบัติหน��ที�ได� เพ่�อให�กั�ริบริิห�ริง�นของบริิษััทสื่�ม�ริถดำ�เนินไป็ได�อย่�งต่อเน่�อง

 2.  ด��นกัำ�หนดค่�ตอบแทน

          2.1 กัำ�หนดนโยบ�ยจำ่�ยค่�ตอบแทนและผู้ลป็ริะโยชั่น์อ่�น ริวมถึงจำำ�นวนค่�ตอบแทนและผู้ลป็ริะโยชั่น์อ่�นให�แกั่กัริริมกั�ริบริิษััท โดยมีหลักัเกัณูฑ์์ที�ชั่ัดเจำน  

โป็ริ่งใสื่ และนำ�เสื่นอให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทพิจำ�ริณู�อนุมัติ และ/หริ่อ นำ�เสื่นอเพ่�อขอคว�มเห็นชั่อบจำ�กัที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นแล�วแต่กัริณูี

         2.2 ด้แลให�กัริริมกั�ริบริิษััทได�ริับผู้ลตอบแทนที�เหม�ะสื่มกัับหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบ

         2.3 กัำ�หนดแนวท�งในกั�ริป็ริะเมินผู้ลง�นของกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่�อพิจำ�ริณู�ผู้ลตอบแทนป็ริะจำำ�ป็ี

         2.4 เป็ิดเผู้ยนโยบ�ยเกัี�ยวกัับกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนและเป็ิดเผู้ยค่�ตอบแทนในริ้ป็แบบต่�งๆ ริวมทั�งจำัดทำ�ริ�ยง�นกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทน ไว�ในริ�ยง�น 

ป็ริะจำำ�ป็ีของบริิษััท

         2.5 เสื่นอแนะค่�ตอบแทนที�เหม�ะสื่มของคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท และคณูะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่�อให�คว�มเห็นชั่อบกั่อนเสื่นอที�ป็ริะชัุ่ม

ผู้้�ถ่อหุ�นเพ่�อพิจำ�ริณู�อนุมัติ

         2.6 ทบทวนข�อเสื่นอของฝ่�ยจำัดกั�ริเริ่�องนโยบ�ยจำ่�ยค่�ตอบแทน แผู้นกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนและผู้ลป็ริะโยชั่น์พิเศัษัอ่�นนอกัเหน่อจำ�กัเงินค่�จำ��งสื่ำ�หริับ

พนักัง�น และเสื่นอแนะต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่�อพิจำ�ริณู�อนุมัติ

 3.  ด��นบริริษััทภัิบ�ล (กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี)

         3.1 กัำ�หนดนโยบ�ยด��นบริริษััทภัิบ�ลของบริิษััทเพ่�อเสื่นอต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทพิจำ�ริณู�ให�คว�มเห็นชั่อบ ติดต�มเพ่�อให�มีกั�ริป็ฏิิบัติต�มนโยบ�ย

บริริษััทภิับ�ลริวมถึงทบทวนและป็รัิบป็รุิงนโยบ�ยให�มีคว�มเหม�ะสื่มอย่�งสื่มำ��เสื่มอ

         3.2 กัำ�กัับด้แลให�กั�ริป็ฏิิบัติง�นของบริิษััทเป็็นไป็ต�มหลักับริริษััทภัิบ�ลของหน่วยง�นที�มีอำ�น�จำกัำ�กัับด้แลต�มกัฎหม�ย เชั่่น สื่ำ�นักัง�นคณูะกัริริมกั�ริ

กัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ และตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย เป็็นต�น

         3.3 จำัดให�มีกั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นป็ริะจำำ�ป็ีของป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ กัริริมกั�ริริ�ยบุคคล คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท และคณูะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อย

         3.4 คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล ควริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ของตนเองเป็็นป็ริะจำำ� และนำ�เสื่นอผู้ลกั�ริป็ริะเมินต่อ

คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท

         3.5 ดำ�เนินกั�ริใดๆ ต�มหน��ที�ที�กัฎหม�ย กัฎ ป็ริะกั�ศั ริะเบียบ หริ่อ คำ�สื่ั�งของท�งกั�ริที�เกัี�ยวข�องกัำ�หนด
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        7.3.3 คณะกรรมการสรรหา กำาหนดูค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

  ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ลของบริิษััทฯ เป็็นกัริริมกั�ริอิสื่ริะจำำ�นวนทั�งสื่ิ�น 3 ท่�น ดังนี�

1. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ�

2. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์ 

3. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่ 

27 กัริกัฎ�คม 2564

19 มิถุน�ยน 2558

23 กัุมภั�พันธุ์ 2561

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง วันที่่�ไดู้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษััที่

ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยีง

 1. กัำ�หนดทิศัท�งธุุริกัิจำที�ชั่ัดเจำน ริะบุ วิเคริ�ะห์ และตริวจำสื่อบป็ัจำจำัยคว�มเสื่ี�ยงที�สื่ำ�คัญ พริ�อมทั�งกัำ�หนดกัลยุทธุ์ในกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงนั�น

 2. กัำ�หนดม�ตริฐ�นของกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยง เพ่�อใชั่�เป็็นแนวท�งป็ฏิิบัติในสื่่วนง�นต่�งๆ ต�มคว�มริับผู้ิดชั่อบ

 3. กัำ�กัับด้แล และสื่นับสื่นุนให�มีกั�ริดำ�เนินกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงด��นกั�ริทุจำริิต กั�ริต่อต��นคอริ์ริัป็ชั่ั�น โดยกั�ริป็ริะเมินคว�มเสื่ี�ยงด��นทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�นและทบทวน

ม�ตริกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�นให�เพียงพอเหม�ะสื่ม

 4. กัำ�กัับด้แลให�มั�นใจำว่�ม�ตริกั�ริดังกัล่�วได�มีกั�ริสื่่�อสื่�ริอย่�งทั�วถึง และพนักัง�นได�ป็ฏิิบัติต�มม�ตริกั�ริเหล่�นั�น

 5. จำัดให�มีกั�ริป็ริะเมินและวิเคริ�ะห์คว�มเสื่ียห�ยที�อ�จำเกัิดขึ�นอย่�งเป็็นริะบบและต่อเน่�อง เพ่�อให�มั�นใจำว่�กั�ริสื่ำ�ริวจำคว�มเสื่ี�ยงได�คริอบคลุมทุกัขั�นตอนของกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำ

 6. สื่นับสื่นุนและพัฒน�กั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงให�เกัิดขึ�นอย่�งต่อเน่�องทั�วทั�งองค์กัริ และสื่อดคล�องกัับม�ตริฐ�นสื่�กัล

         7.3.4 คณะกรรมการบริหาร

  ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริของบริิษััทฯ จำำ�นวนทั�งสื่ิ�น 2 ท่�น ดังนี�

ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริหาร

 1. นำ�เสื่นอเป็้�หม�ย นโยบ�ย แผู้นธุุริกัิจำ ริวมถึงกัลยุทธุ์ท�งธุุริกัิจำ และงบป็ริะม�ณูป็ริะจำำ�ป็ีของบริิษััทฯ ให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ พิจำ�ริณู�อนุมัติ 

 2. ควบคุมด้แลกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ให�เป็็นไป็ต�มนโยบ�ย แผู้นง�น และงบป็ริะม�ณูที�ได�ริับอนุมัติจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

 3. พิจำ�ริณู�อนุมัติกั�ริดำ�เนินง�นที�เป็็นธุุริกัริริมป็กัติธุุริกัิจำของบริิษััทฯ ต�มงบลงทุน หริ่อ งบป็ริะม�ณูที�ได�ริับอนุมัติจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ โดยวงเงินสื่ำ�หริับ

แต่ละริ�ยกั�ริเป็็นไป็ต�มอำ�น�จำดำ�เนินกั�ริที�ผู้่�นม�จำ�กักั�ริอนุมัติคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

 4. นำ�เสื่นอโคริงสื่ริ��งองค์กัริและอำ�น�จำบริิห�ริองค์กัริ ให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ พิจำ�ริณู�อนุมัติ

 5. มีอำ�น�จำแต่งตั�งหริ่อว่�จำ��งที�ป็ริึกัษั�ที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริบริิห�ริง�นภั�ยใต�องค์กัริเพ่�อให�เกัิดป็ริะสื่ิทธุิภั�พสื่้งสืุ่ด

 6. พิจำ�ริณู�ผู้ลกัำ�ไริและข�ดทุนของบริิษััทฯ เสื่นอจำ่�ยเงินป็ันผู้ลริะหว่�งกั�ล หริ่อเงินป็ันผู้ลป็ริะจำำ�ป็ีเพ่�อเสื่นอคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ อนุมัติ

 7. มีอำ�น�จำในกั�ริมอบอำ�น�จำให�บุคคลอ่�นใดหนึ�งคนหริ่อหล�ยคนป็ฏิิบัติกั�ริอย่�งหนึ�งอย่�งใด โดยอย้่ภั�ยใต�กั�ริควบคุมของคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ หริ่ออ�จำมอบ

อำ�น�จำเพ่�อให�บุคคลดังกัล่�ว มีอำ�น�จำต�มที�คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริเห็นสื่มควริ และภั�ยในริะยะเวล�ที�คณูะกัริริมกั�ริเห็นสื่มควริ ซึ�งคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริอ�จำยกัเลิกั เพิกัถอน 

เป็ลี�ยนแป็ลง หริ่อแกั�ไขบุคคลที�ได�ริับมอบอำ�น�จำหริ่อกั�ริมอบอำ�น�จำนั�นๆ ได�ต�มที�เห็นสื่มควริ

 8. ป็ฏิิบัติหน��ที�อ่�นๆ ต�มที�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มอบหม�ยให�เป็็นคริ�วๆ ไป็

1. น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์

2. น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง
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          7.3.5 เลขานุการบริษััที่

  เม่�อวันที� 7 กัันย�ยน 2560 ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทคริั�งที� 8/2560 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได�มีมติแต่งตั�งน�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์ ดำ�ริงตำ�แหน่ง

เลข�นุกั�ริบริิษััทฯ มีผู้ลตั�งแต่วันที� 8 กัันย�ยน 2560 เป็็นต�นไป็ ซึ�งเป็็นไป็ต�มม�ตริ� 89/15 ของพริะริ�ชั่บัญญัติหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ พ.ศั. 2535 แกั�ไขโดยพริะริ�ชั่

บัญญัติหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ (ฉบับที� 4) พ.ศั. 2551 โดยมีน�งสื่�วพรินิภั� มกักังไผู้่ ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็็นผู้้�ชั่่วยเลข�นุกั�ริบริิษััท 

  หน��ที�คว�มริับผู้ิดชั่อบของเลข�นุกั�ริบริิษััท

  1. จำัดทำ�และเกั็บริักัษั�เอกัสื่�ริดังต่อไป็นี� 

   (กั) ทะเบียนกัริริมกั�ริ

   (ข) หนังสื่่อนัดป็ริะชัุ่มกัริริมกั�ริ ริ�ยง�นกั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริ และริ�ยง�นป็ริะจำำ�ป็ีของบริิษััทฯ

   (ค) หนังสื่่อนัดป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�น และริ�ยง�นกั�ริป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�น

  2. เกั็บริักัษั�ริ�ยง�นกั�ริมีสื่่วนได�เสื่ียที�ริ�ยง�นโดยกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริ

  3. ให�คำ�แนะนำ�ด��นกัฎหม�ยและกัฎเกัณูฑ์์ต่�งๆ ที�กัริริมกั�ริต�องทริ�บและป็ฏิิบัติหน��ที�ในกั�ริด้แลกัิจำกัริริมของคณูะกัริริมกั�ริ

  4. ดำ�เนินกั�ริอ่�นๆ ต�มที�คณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุนป็ริะกั�ศักัำ�หนด

 7.4 ผู้บัริหาร

  ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ มีผู้้�บริิห�ริจำำ�นวนทั�งสื่ิ�น 6 ท่�น ป็ริะกัอบด�วย

หมายเหตุุ:   ที่ั�งน่�  ประธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร (CEO) และ ประธัานเจ้าหน้าที่่�ฝ่่ายเที่คัโนโลย่ (CTO) สำามารถืด้ำารงตุำาแหน่งกรรมการที่่�บริษััที่อื่่�นได้้ไม่เกิน 3 แห่ง

ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่่�บริหาร

 1. ควบคุมด้แลกั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริ และ/หริ่อบริิห�ริง�นป็ริะจำำ�วันของบริิษััทฯ

 2. ดำ�เนินกั�ริหริ่อบริิห�ริง�นให�เป็็นไป็ต�มนโยบ�ย แผู้นง�น และงบป็ริะม�ณูที�ได�ริับอนุมัติจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และ/หริ่อคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

 3. จำัดทำ�นโยบ�ย แผู้นธุุริกัิจำ ริวมถึงกัลยุทธุ์ท�งธุุริกัิจำ และงบป็ริะม�ณูป็ริะจำำ�ป็ีของบริิษััทฯ เพ่�อนำ�เสื่นอต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ และขออนุมัติจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริ

     ของบริิษััทฯ 

 4. พิจำ�ริณู�อนุมัติกั�ริดำ�เนินง�นที�เป็็นธุุริกัริริมป็กัติธุุริกัิจำของบริิษััทฯ เชั่่น กั�ริลงทุนซ่�อทริัพย์สื่ินต�มงบลงทุนหริ่องบป็ริะม�ณูที�ได�ริับอนุมัติจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริ

    บริิษััทฯ กั�ริซ่�อวัตถุดิบเข��คลังสื่ินค�� กั�ริข�ยสื่ินค�� เป็็นต�น โดยวงเงินสื่ำ�หริับแต่ละริ�ยกั�ริเป็็นไป็ต�มอำ�น�จำดำ�เนินกั�ริที�ผู้่�นกั�ริอนุมัติจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

 5. ติดต�มและป็ริะเมินผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ อย่�งสื่มำ��เสื่มอ และมีหน��ที�ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ ริวมถึงคว�มค่บหน��ในกั�ริดำ�เนินง�นต่อ 

     คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ และคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

 6. พิจำ�ริณู�อนุมัติกั�ริเข��ทำ�สื่ัญญ�เกัี�ยวกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำป็กัติของบริิษััทฯ โดยวงเงินสื่ำ�หริับแต่ละริ�ยกั�ริให�เป็็นไป็ต�มที�กัำ�หนดไว�ในอำ�น�จำดำ�เนินกั�ริที�ผู้่�นกั�ริ 

     อนุมัติจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ แล�ว 

1. น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์

2. น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน

3. น�ยอเนกั พงศัะบุตริ

4. น�ยริุ่งโริจำน์ จำตุวริพริ

5. น�งสื่�วอำ�มิกั� ริัฐเลิศักั�นต์

6. น�ยวีริศัักัดิ� อ�ทริชั่ัยกัุล

กัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริ และป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ

กัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริ และป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยเทคโนโลยี

ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยป็ฏิิบัติกั�ริและฝ่�ยบริิกั�ริท�งเทคนิค

ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยริ�ยได�ขององค์กัริ

ผู้้�ชั่่วยป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยบัญชั่ีและกั�ริเงิน

ผู้้�ชั่่วยป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยกั�ริตล�ดและพัฒน�ธุุริกัิจำ

ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง
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1. คณะกรรมการบริษััที่

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

 7. คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ มีหน��ที�และริับผู้ิดชั่อบในกั�ริกัำ�หนดให�มีริะบบกั�ริสื่่งเสื่ริิม และกั�ริสื่นับสื่นุนนโยบ�ยต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอริ์ริัป็ชั่ั�น เพ่�อสื่่�อสื่�ริไป็ยัง  

     พนักัง�นและผู้้�เกัี�ยวข�องทุกัฝ่�ย ริวมทั�งทบทวนคว�มเหม�ะสื่มของกัริะบวนกั�ริและม�ตริกั�ริต่�งๆ เพ่�อให�สื่อดคล�องกัับกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงของธุุริกัิจำ ริะเบียบ ข�อ

     บังคับและข�อกัำ�หนดของกัฎหม�ย

 8. ออกัคำ�สื่ั�ง ริะเบียบ ป็ริะกั�ศั และบันทึกัต่�งๆ เพ่�อให�กั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ เป็็นไป็ต�มนโยบ�ย และเพ่�อผู้ลป็ริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ ริวมถึงเพ่�อริักัษั�ริะเบียบ

     วินัยภั�ยในองค์กัริ

 9. ป็ฏิิบัติหน��ที�อ่�นๆ ต�มที�ได�ริับมอบหม�ยจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ หริ่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 

 ทั�งนี� ในกั�ริดำ�เนินกั�ริเริ่�องใดที�หัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริ หริ่อผู้้�ริับมอบอำ�น�จำจำ�กัหัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริ หริ่อบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง (ต�มที�นิย�มป็ริะกั�ศั

คณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุน และ/หริ่อตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย และ/หริ่อหน่วยง�นที�เกัี�ยวข�องกัำ�หนด) มีสื่่วนได�เสื่ีย หริ่อมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์กัับบริิษััทฯ 

และ/หริ่อบริิษััทย่อย และ/หริ่อบริิษััทที�เกัี�ยวข�อง หัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริไม่มีอำ�น�จำอนุมัติกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริ่�องดังกัล่�ว โดยเริ่�องดังกัล่�วจำะต�องเสื่นอต่อที�ป็ริะชัุ่มคณูะ

กัริริมกั�ริ และ/หริ่อที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�น (แล�วแต่กัริณูี) เพ่�อนุมัติต่อไป็ ยกัเว�นเป็็นกั�ริอนุมัติริ�ยกั�ริที�เป็็นไป็ต�มธุุริกัิจำป็กัติและเง่�อนไขกั�ริค��ป็กัติซึ�งเป็็นไป็ต�มป็ริะกั�ศัของคณูะ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุน และ/หริ่อ ตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย และ/หริ่อหน่วยง�นที�เกัี�ยวข�องกัำ�หนด

 7.5 คั่าต์อบัแทัน์กิรรมูกิารและผู้บัริหาร

        7.5.1 ค่าตอบแที่นที่่�เป็นตัวเงิน

  ค่าตอบแที่นคณะกรรมการ

  ที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นได�อนุมัติโคริงสื่ริ��งค่�ตอบแทนคณูะกัริริมกั�ริ ป็ี 2562-2564 ดังนี�

2562

2563

2564

ปี ค่าตอบแที่นกรรมการ (บาที่/คน/ปี)

เฉลี�ยไม่เกัิน 500,000 บ�ท/คน/ป็ี

(โดยริวมทั�งคณูะจำำ�นวน 7 ท่�นไม่เกัินป็ีละ 3,500,000 บ�ท)

ป็ริะธุ�น

กัริริมกั�ริ

ป็ริะธุ�น

กัริริมกั�ริ

30,000

20,000

-

-

30,000

20,000

-

-

20,000

10,000

-

-

10,000

10,000

25,000

20,000

10,000

10,000

25,000

20,000

15,000

10,000

10,000

5,000

ปี 2562ค่าตอบแที่นกรรมการบริษััที่
และกรรมการชุ้ดูยี่อยี

ค่าตอบแที่น
รายีเดู่อน 

(บาที่/คน/เดู่อน)

ค่าตอบแที่น
รายีเดู่อน 

(บาที่/คน/เดู่อน)

ค่าตอบแที่น
รายีเดู่อน 

(บาที่/คน/เดู่อน)

ค่าเบ่�ยีประชุ้ม
(บาที่/คน/ครั�ง)

ค่าเบ่�ยีประชุ้ม
(บาที่/คน/ครั�ง)

ค่าเบ่�ยีประชุ้ม
(บาที่/คน/ครั�ง)

ปี 2563 ปี 2564
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3. คณะกรรมการสรรหา กำาหนดูค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

4. คณะกรรมการบริหารความเส่�ยีง

ป็ริะธุ�น

กัริริมกั�ริ

ป็ริะธุ�น

กัริริมกั�ริ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

25,000

20,000

25,000

20,000

25,000

20,000

25,000

20,000

10,000

5,000

10,000

5,000

ปี 2562ค่าตอบแที่นกรรมการบริษััที่
และกรรมการชุ้ดูยี่อยี

ค่าตอบแที่น
รายีเดู่อน 

(บาที่/คน/เดู่อน)

ค่าตอบแที่น
รายีเดู่อน 

(บาที่/คน/เดู่อน)

ค่าตอบแที่น
รายีเดู่อน 

(บาที่/คน/เดู่อน)

ค่าเบ่�ยีประชุ้ม
(บาที่/คน/ครั�ง)

ค่าเบ่�ยีประชุ้ม
(บาที่/คน/ครั�ง)

ค่าเบ่�ยีประชุ้ม
(บาที่/คน/ครั�ง)

ปี 2563 ปี 2564

หมายเหตุุ: สำิที่ธัิประโยช่น์อื่่�นที่ั�งที่่�เป็นตุัวเงินและไม่เป็นตุัวเงิน – ไม่ม่ 

 ในป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีกั�ริจำ่�ยค่�ตอบแทนให�แกั่คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ต�มริ�ยละเอียดดังนี�                    ( หน่วย : บ�ท )

1. ดริ.ริัตติกัริ วริ�กั้ลศัิริิพันธุุ์

2. น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์

3. น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน

4. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์ 

5. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่ 

6. น�งสืุ่ธุ�ริักัษั์ สืุ่นทริภั้ษัิต (1)

7. น�ยธุิบดี มังคะลี (2)

8. น�งสื่�วชั่�ริิณูี กััลย�ณูมิตริ (3)

9. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� (4)

10. น�ยพนม ริัตนะริัต (5)

รวม

460,000

340,000

320,000

570,000

595,000

510,000

480,000

-

-

-

3,275,000

420,000

300,000

300,000

510,000

525,000

515,000

400,000

-

-

-

2,970,000

347,500

212,500

212,500

291,250

301,250

131,250

97,500

45,000

160,000

60,000

1,858,750

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ ประเภที่ ตราสินค้า - ผูู้้จัดูจำาหน่ายีปี 2562 ปี 2563 ปี 2564ช้่�อ-สกุล
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 หมายเหตุุ:   

         (1) นางสำุธัารักษั์ สำุนที่รภู้ษัิตุ ได้้ลาอื่อื่กจากการเป็นกรรมการบริษััที่ และประธัานกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง โด้ยม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 26 เมษัายน 2564 

         (2) นายธัิบด้่ มังคัะล่ ได้้ลาอื่อื่กจากการเป็นกรรมการบริษััที่ โด้ยม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 26 เมษัายน 2564 

         (3) นางสำาวช่าริณ์่ กัลยาณ์มิตุร ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการบริษััที่ และประธัานกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง ม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 26 เมษัายน 2564 และได้้  

  ลาอื่อื่กจากการเป็นกรรมการบริษััที่ และประธัานกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง ม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 27 กรกฎาคัม 2564

         (4) นายที่ว่ศักด้ิ� ศร่สำัมฤที่ธัิ� ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการบริษััที่ ม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 27 เมษัายน 2564 และแตุ่งตุั�งเป็นประธัานกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง ม่

  ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 27 กรกฎาคัม 2564 

         (5) นายพนม รัตุนะรัตุ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการบริษััที่ เม่�อื่วันที่่� 27 กรกฎาคัม 2564

  ค่าตอบแที่นผูู้้บริหาร

  ในป็ี 2562 - 2564 บริิษััทฯ จำ่�ยค่�ตอบแทนให�แกั่ผู้้�บริิห�ริ ริวมหัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริ (CEO) และหัวหน��เจำ��หน��ที�ด��นเทคโนโลยี (CTO) จำำ�นวน 

21.11 ล��นบ�ท และ 21.58 ล��นบ�ท และ 20.17 ล��นบ�ท ต�มลำ�ดับ ทั�งนี� ค่�ตอบแทนดังกัล่�วริวมถึง เงินเด่อน โบนัสื่ เงินสื่มทบเข��กัองทุนสื่ำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ

2562

2563

2564

21,106,518.67

21,578,948.39

20,165,970.04

6

5

6

ปี จำานวนผูู้้บริหาร (รายี) จำานวนเงินค่าตอบแที่น (บาที่)

         7.5.2 ค่าตอบแที่นและผู้ลประโยีช้น์อ่�น

  นอกัจำ�กัค่�ตอบแทนริ�ยเด่อนและค่�เบี�ยป็ริะชัุ่ม บริิษััทฯ มีป็ริะกัันคว�มริับผู้ิดของผู้้�บริิห�ริและกัริริมกั�ริ เพ่�อกั�ริป็กัป็้องท�งกั�ริเงินแกั่บุคคลสื่ำ�หริับ

คว�มริับผู้ิดขณูะดำ�เนินกั�ริในฐ�นะกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริ และค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริเข��ริ่วมสื่ัมมน� อบริมหลักัสื่้ตริของสื่ถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors 

Association: IOD) และสื่ถ�บันอ่�นๆ ที�เกัี�ยวข�อง ทั�งนี�เป็็นไป็ต�มริะเบียบข�อบังคับของบริิษััท

 7.6  บัุคัลากิร

         7.6.1  จำานวนบุคลากร 

          ในป็ี 2562 - 2564 บริิษััทฯ มีพนักัง�นป็ริะจำำ� ริวมผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นริ�ยวันริวมทั�งสื่ิ�น 145 คน 127 คน และ 124 คน ต�มลำ�ดับ

         ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564 บริิษััทฯ มีพนักัง�นริวมทั�งสื่ิ�นจำำ�นวน 124 คน (ริวมผู้้�บริิห�ริจำำ�นวน 6 คน) แบ่งเป็็นพนักัง�นป็ริะจำำ� จำำ�นวน 120 คน และพนักัง�น-

ริ�ยวัน จำำ�นวน 4 คน มีริ�ยละเอียดต่อไป็นี�

1. สำานิกักรรมการผูู้้อำานิวิยการ

2. ฝ่� ายบญัชุ่และการเงินิ

3. ฝ่� ายการตลาดำและพื่ฒันิาธุร่กิจั

4. ฝ่� ายขาย

5. ฝ่� ายปฏิิบตักิาร

6. ฝ่� ายบริการทางเทคนิิค

7. ฝ่� ายทรัพื่ยากรบค่คล

8. บริษััท แพื่ลนิเน็ิตไฟเบอร์ จัำากดัำ

9. บริษััท แพื่ลนิเน็ิตคลาวิด์ำ จัำากดัำ

รวม

7

8

6

15

24

35

2

10

9

120

-

1

-

-

3

-

-

-

-

4

7

9

6

15

27

35

2

10

9

124

ฝ่่ายี พนักงานประจำา (คน) พนักงานรายีวัน (คน) รวม (คน)



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564071

         7.6.2  ข้อพิพาที่ดู้านแรงงาน

          -ไม่มี-

         7.6.3  ค่าตอบแที่นพนักงาน          

  ค่าตอบแที่นที่่�เป็นตัวเงิน

  ในป็ี 2562 – 2564 บริิษััทฯ จำ่�ยค่�ตอบแทนให�แกั่พนักัง�น (ไม่ริวมผู้้�บริิห�ริ) จำำ�นวน 75.63 ล��นบ�ท 71.52 ล��นบ�ท และ 74.09 ล��นบ�ท ต�ม

ลำ�ดับ โดยเป็็นค่�ตอบแทนในริ้ป็ของเงินเด่อน โบนัสื่ ค่�ล่วงเวล� เงินสื่มทบกัองทุนสื่ำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ และสื่วัสื่ดิกั�ริอ่�นๆ

 

         7.6.4  นโยีบายีการพัฒนาบุคลากร

  บริิษััทฯ มีนโยบ�ยพัฒน�บุคล�กัริทุกัริะดับตั�งแต่ผู้้�บริิห�ริ หัวหน��แผู้นกั หัวหน��ง�น และพนักัง�นริะดับป็ฏิิบัติกั�ริ โดยจำัดทำ�แผู้นกั�ริฝึกัอบริมป็ริะจำำ�

ป็ีและดำ�เนินกั�ริต�มแผู้นอย่�งต่อเน่�องเพ่�อเพิ�มป็ริะสื่ิทธุิภั�พของพนักัง�น บริิษััทฯ มุ่งเน�นกั�ริพัฒน�บุคล�กัริด�วยกั�ริจำัดฝึกัอบริมในด��นต่�งๆ ดังนี�

  1. กั�ริพัฒน�เฉพ�ะด��นที�เกัี�ยวข�องกัับสื่�ยง�นโดยเฉพ�ะ เพ่�อเพิ�มศัักัยภั�พในกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ที�ได�ริับมอบหม�ยให�สื่ำ�เริ็จำได�อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ 

ด�วยวิธุีกั�ริสื่่งพนักัง�นไป็ฝึกัอบริมกัับผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญเฉพ�ะด��น และสื่่งเสื่ริิมกั�ริอบริมวิชั่�ชั่ีพของพนักัง�นฝ่�ยวิศัวกัริให�ได�ม�ตริฐ�น

  2. กั�ริพัฒน�ด��นกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นและกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ เพ่�อให�พนักัง�นมีแนวคิดในเริ่�องของกั�ริทำ�ง�นเป็็นทีม กั�ริติดต่อสื่่�อสื่�ริ กั�ริบริิห�ริเวล� 

กั�ริตัดสื่ินใจำอย่�งถ้กัต�อง ด�วยวิธุีกั�ริจำัดห�ผู้้�ที�มีป็ริะสื่บกั�ริณู์เข��ม�อบริมให�กัับพนักัง�นในองค์กัริแต่ละริะดับ อย่�งสื่มำ��เสื่มอ

  3. กั�ริพัฒน�คว�มสื่�ม�ริถต�มริะบบบริิห�ริคุณูภั�พ ISO 9001:2015 เพ่�อให�พนักัง�นริ้�ริะบบกั�ริทำ�ง�น ขั�นตอนกั�ริป็ฏิิบัติง�นของตนเองและทุกั

ฝ่�ยที�เกัี�ยวข�อง และเกั็บบันทึกัได�อย่�งถ้กัต�อง ด�วยวิธุีกั�ริจำัดอบริมภั�ยในโดยหัวหน��ผู้้�ด้แลริะบบ 

  บริิษััทฯ มีกั�ริบันทึกักั�ริฝึกัอบริมของพนักัง�นทุกัคนเพ่�อพิจำ�ริณู�ถึงคว�มสื่�ม�ริถในกั�ริป็ริับตำ�แหน่งง�นในอน�คต นอกัจำ�กันี�บริิษััทฯ ได�นำ� KPI 

(Key Performance Index) ม�ใชั่�วัดผู้ลคว�มสื่ำ�เริ็จำของง�นโดยเป็ริียบเทียบกัับค่�ของคว�มค�ดหวังที�ได�ตั�งไว�ต�มที�ตกัลงริ่วมกััน

  นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ มีนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริคนเก่ัง (Talent Management) โดยวิธีุกั�ริกัลั�นกัริอง (Screening) คัดเล่อกั (Selection) เพ่�อนำ�ไป็ใชั่� 

(Deployment) เพ่�อพัฒน� (Development) และกั�ริทำ�ให�คงอย่้ (Retention) ของทรัิพย�กัริบุคคลที�มีศัักัยภั�พส้ื่ง เพ่�อเป็็นแริงจ้ำงใจำให�พนักัง�นทำ�ง�นได�อย่�งมีป็ริะสิื่ทธิุภั�พส้ื่งสุื่ด

8. รายีงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคัญ่ดู้านการกำากับดููแลกิจการ
 8.1  สรุปผลกิารปฏิิบััต์ิหน์้าทั่�ข้องคัณ์ะกิรรมูกิารใน์รอบัปีทั่�ผ่าน์มูา         

         8.1.1  คณะกรรมการบริษััที่

  บริิษััทฯ มีนโยบ�ยให�คณูะกัริริมกั�ริของบริิษััทฯ ต�องป็ริะชัุ่มอย่�งน�อย 3 เด่อนต่อคริั�ง และอ�จำมีกั�ริเริียกัป็ริะชัุ่มเพิ�มเติมต�มเห็นสื่มควริ โดยกั�ริ

ป็ริะชัุ่มแต่ละคริั�งได�มีกั�ริกัำ�หนดว�ริะในกั�ริป็ริะชัุ่มอย่�งชั่ัดเจำนและมีกั�ริสื่่งหนังสื่่อนัดป็ริะชัุ่มพริ�อมริ�ยละเอียดล่วงหน�� 7 วัน เพ่�อให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ได�มีเวล�ศัึกัษั�

ข�อม้ลอย่�งเพียงพอกั่อนเข��ริ่วมป็ริะชัุ่ม ริวมทั�งได�มีกั�ริจำดบันทึกัริ�ยง�นกั�ริป็ริะชัุ่มเป็็นล�ยลักัษัณู์อักัษัริ และจำัดเกั็บริ�ยง�นกั�ริป็ริะชัุ่มที�ผู้่�นกั�ริริับริองจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทฯ พริ�อมให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ และผู้้�ที�เกัี�ยวข�องตริวจำสื่อบได�  

  บริิษััทฯ ได�กัำ�หนดต�ริ�งกั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทป็ริะจำำ�ป็ีเป็็นกั�ริล่วงหน��ทั�งป็ี โดยแจำ�งให�ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริริับทริ�บกัำ�หนดกั�ริป็ริะชัุ่ม

ดังกัล่�ว สื่ำ�หริับป็ี 2564 คณูะกัริริมกั�ริฯ กัำ�หนดให�มีกั�ริป็ริะชัุ่มทุกัไตริม�สื่สื่ำ�หริับริับริองงบกั�ริเงินริ�ยไตริม�สื่ และจำัดกั�ริป็ริะชัุ่มเพิ�มเติมในเด่อนมีน�คม มิถุน�ยน และ

ธุันว�คม เพ่�อริับริองและอนุมัติว�ริะอ่�นๆ ต�มเหม�ะสื่ม

  กั�ริป็ริะชัุ่มของคณูะกัริริมกั�ริจำะต�องป็ริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริไม่น�อยกัว่�กัึ�งหนึ�งของจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมด จำึงถ่อคริบเป็็นองค์ป็ริะชัุ่ม  ทั�งนี� ณู ขณูะที�

คณูะกัริริมกั�ริลงมติในที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริจำะต�องมีกัริริมกั�ริอย้่ไม่น�อยกัว่� 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมด

  ในป็ี 2562-2564 บริิษััทฯ มีกั�ริจำัดป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำำ�นวน 10 คริั�ง จำำ�นวน 6 คริั�ง และจำำ�นวน 8 คริั�งต�มลำ�ดับ สื่ำ�หริับป็ี 2564 กัริริมกั�ริ

บริิษััทเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทเฉลี�ยริวมของทั�งคณูะ คิดเป็็นริ�อยละ 100 โดยมีริ�ยละเอียดกั�ริเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มของกัริริมกั�ริแต่ละท่�น มีดังนี�



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564072

1. ดริ.ริัตติกัริ วริ�กั้ลศัิริิพันธุุ์

2. น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์

3. น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน

4. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่

5. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์

6. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� (1)

7. น�ยพนม ริัตนะริัต (2)
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ปี 2562รายีช้่�อกรรมการ

จำานวนครั�ง
ที่่�เข้าประชุ้ม / 
จำานวนการ
ประชุ้มรวม

จำานวนครั�ง
ที่่�เข้าประชุ้ม / 
จำานวนการ
ประชุ้มรวม

จำานวนครั�ง
ที่่�เข้าประชุ้ม / 
จำานวนการ
ประชุ้มรวม

ร้อยีละ ร้อยีละ ร้อยีละ

ปี 2563 ปี 2564

หมายเหตุุ:   

 (1) นายที่ว่ศักด้ิ� ศร่สำัมฤที่ธัิ� ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการบริษััที่ และกรรมการอื่ิสำระ ม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 27 เมษัายน 2564

 (2) นายพนมรัตุนะรัตุ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการบริษััที่ ม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 27 กรกฎาคัม 2564

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษััที่ฯ

 องค์ป็ริะกัอบและกั�ริสื่ริริห� แต่งตั�ง ถอดถอน หร่ิอพ�นจำ�กัตำ�แหน่งกัริริมกั�ริของบริิษััทฯ นั�น ได�กัำ�หนดไว�ในข�อบังคับของบริิษััทฯ ซึ�งสื่�ม�ริถสื่รุิป็สื่�ริะสื่ำ�คัญได� ดังนี� 

                  1. คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ ป็ริะกัอบด�วย กัริริมกั�ริจำำ�นวนไม่น�อยกัว่� 5 คน และกัริริมกั�ริไม่น�อยกัว่�กัึ�งหนึ�งของจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมดต�องมีถิ�นที�อย้่ใน

ริ�ชั่อ�ณู�จำักัริ และต�องมีคุณูสื่มบัติต�มกัฎหม�ยกัำ�หนด 

          2. ให�ที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นเล่อกัตั�งกัริริมกั�ริ ต�มหลักัเกัณูฑ์์และวิธุีกั�ริดังต่อไป็นี�

  - ผู้้�ถ่อหุ�นคนหนึ�งมีคะแนนเสื่ียงเท่�กัับจำำ�นวนหุ�นที�ตนถ่อ 

  - ผู้้�ถ่อหุ�นแต่ละคนจำะใชั่�คะแนนเสื่ียงที�มีอย้่เล่อกัตั�งบุคคลคนเดียวหริ่อหล�ยคนเป็็นกัริริมกั�ริกั็ได� ในกัริณูีที�เล่อกัตั�งบุคคลหล�ยคนเป็็นกัริริมกั�ริจำะ 

    แบ่งคะแนนเสื่ียงให�แกั่ผู้้�ใดม�กัน�อยเพียงใดไม่ได�

  - บุคคลที�ได�ริับคะแนนเสื่ียงสื่้งสืุ่ดต�มลำ�ดับลงม�เป็็นผู้้�ได�ริับกั�ริเล่อกัตั�งเป็็นกัริริมกั�ริเท่�จำำ�นวนกัริริมกั�ริที�จำะพึงมีหริ่อจำะพึงเล่อกัตั�งในคริั�งนั�น 

    ในกัริณูีที�บุคคลซึ�งได�ริับกั�ริเล่อกัตั�งในลำ�ดับถัดลงม�มีคะแนนเสื่ียงเท่�กัันเกัินจำำ�นวนกัริริมกั�ริที�จำะพึงมีหริ่อจำะพึงเล่อกัตั�งในคริั�งนั�นให�ผู้้�เป็นป็ริะธุ�น 

    เป็็นผู้้�ออกัเสื่ียงชั่ี�ข�ด

         3. ในกั�ริป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นสื่�มัญป็ริะจำำ�ป็ีทุกัคริั�ง ให�กัริริมกั�ริออกัจำ�กัตำ�แหน่งจำำ�นวนหนึ�งในสื่�มของจำำ�นวนกัริริมกั�ริในขณูะนั�น ถ��จำำ�นวนกัริริมกั�ริจำะแบ่ง

ออกัให�ตริงเป็็นสื่�มสื่่วนไม่ได� กั็ให�ออกัโดยจำำ�นวนใกัล�ที�สืุ่ดกัับสื่่วนหนึ�งในสื่�ม กัริริมกั�ริที�จำะต�องออกัจำ�กัตำ�แหน่งในป็ีแริกัและป็ีที�สื่องภั�ยหลังจำดทะเบียนบริิษััทนั�น ให�จำับ

สื่ล�กักััน สื่่วนป็ีหลังๆ ต่อไป็ให�กัริริมกั�ริคนที�อย้่ในตำ�แหน่งน�นที�สืุ่ดนั�นเป็็นผู้้�ออกัจำ�กัตำ�แหน่ง กัริริมกั�ริที�จำะออกัต�มว�ริะอ�จำถ้กัเล่อกัเข��ม�ริับตำ�แหน่งใหม่กั็ได�

         4. กัริริมกั�ริคนใดจำะล�ออกัจำ�กัตำ�แหน่งให�ย่�นใบล�ออกัต่อบริิษััทฯ กั�ริล�ออกัมีผู้ลนับแต่วันที�ใบล�ออกัไป็ถึงบริิษััทฯ

         5. ในกัริณูีที�ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริว่�งลงเพริ�ะเหตุอ่�นนอกัจำ�กัถึงคริ�วออกัต�มว�ริะ คณูะกัริริมกั�ริอ�จำเล่อกับุคคลซึ�งมีคุณูสื่มบัติ และไม่มีลักัษัณูะต�องห��ม

ต�มกัฎหม�ยว่�ด�วยบริิษััทมห�ชั่นจำำ�กััด และ/หริ่อกัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์เข��เป็็นกัริริมกั�ริแทนในกั�ริป็ริะชัุ่มคริ�วถัดไป็ เว�นแต่ว�ริะของกัริริมกั�ริจำะ

เหล่อน�อยกัว่� 2 เด่อน บุคคลซึ�งเข��เป็็นกัริริมกั�ริแทนดังกัล่�ว จำะอย้่ในตำ�แหน่งกัริริมกั�ริได�เพียงแค่ว�ริะที�ยังเหล่ออย้่ของกัริริมกั�ริที�ตนแทน มติของคณูะกัริริมกั�ริต�อง

ป็ริะกัอบด�วยคะแนนเสื่ียงไม่น�อยกัว่�สื่�มในสื่ี�ของจำำ�นวนกัริริมกั�ริที�ยังเหล่ออย้่

         6. ที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นอ�จำลงมติให�กัริริมกั�ริคนใดออกัจำ�กัตำ�แหน่งกั่อนถึงคริ�วออกัต�มว�ริะได�ด�วยคะแนนเสื่ียงไม่น�อยกัว่�สื่�มในสื่ี�ของจำำ�นวนผู้้�ถ่อหุ�นที�ม�

ป็ริะชัุ่มและมีสื่ิทธุิออกัเสื่ียง และมีหุ�นนับริวมกัันได�ไม่น�อยกัว่�กัึ�งหนึ�งของจำำ�นวนหุ�นที�ถ่อโดยผู้้�ถ่อหุ�นที�ม�ป็ริะชัุ่มและมีสื่ิทธุิออกัเสื่ียง



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564073

          8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ

  ในป็ี 2562 – 2564 บริิษััทฯ มีกั�ริจำัดป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบจำำ�นวน 7 คริั�ง จำำ�นวน 5 คริั�ง และ จำำ�นวน 4 คริั�งต่อป็ี ต�มลำ�ดับ โดยริ�ยละเอียด

กั�ริเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มของกัริริมกั�ริแต่ละท่�น มีดังนี�

หมายเหตุุ:  (1) นายที่ว่ศักด้ิ� ศร่สำัมฤที่ธัิ� ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการสำรรหาฯ ม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 27 เมษัายน 2564

1. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่

2. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์

3. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� (1)

1. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์

2. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่

3. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� (1)

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

7/7

5/7

7/7

2/2

2/2

2/2

5/5

5/5

5/5

2/2

2/2

2/2

4/4

4/4

3/3

2/2

2/2

1/1

2562

2562

2563

2563

2564

2564

รายีช้่�อกรรมการ

ช้่�อ-นามสกุล

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุ้ม / จำานวนการประชุ้มรวม

จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุ้ม / จำานวนการประชุ้มรวม

หมายเหตุุ:   (1) นายที่ว่ศักด้ิ� ศร่สำัมฤที่ธัิ� ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการตุรวจสำอื่บ ม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 27 เมษัายน 2564

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ป็ริะกัอบและกั�ริแต่งตั�งคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำะเป็็นผู้้�แต่งตั�งคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบซึ�งป็ริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ อย่�งน�อย 3 ท่�น โดยแต่งตั�งจำ�กักัริริมกั�ริอิสื่ริะของบริิษััทฯ ที�มี

คุณูสื่มบัติต�มที�กัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทรัิพย์และตล�ดหลักัทรัิพย์ ริวมถึงป็ริะกั�ศัข�อบังคับ และ/หร่ิอริะเบียบของตล�ดหลักัทรัิพย์แห่งป็ริะเทศัไทยกัำ�หนด กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

แต่ละท่�นจำะมีว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งคริ�วละ 3 ปี็ นอกัจำ�กันี� กัริริมกั�ริอิสื่ริะที�ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบต�องมีคุณูสื่มบัติเพิ�มเติมดังนี� 

        1.ไม่เป็็นกัริริมกั�ริที�ได�รัิบมอบหม�ยจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริให�ตัดสิื่นใจำในกั�ริดำ�เนินกิัจำกั�ริของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม บริิษััทย่อยลำ�ดับเดียวกััน 

หร่ิอนิติบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง 

          2. ไม่เป็็นกัริริมกั�ริของบริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย หร่ิอบริิษััทย่อยลำ�ดับเดียวกัันเฉพ�ะที�เป็็นบริิษััทจำดทะเบียน

          3. มีคว�มร้ิ�และป็ริะสื่บกั�ริณ์ูเพียงพอที�จำะสื่�ม�ริถทำ�หน��ที�ในฐ�นะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ทั�งนี� ต�องมีกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบอย่�งน�อยหนึ�งคนที�มีคว�มร้ิ�และ

ป็ริะสื่บกั�ริณ์ูเพียงพอที�จำะสื่�ม�ริถทำ�หน��ที�ในกั�ริสื่อบท�นคว�มน่�เช่ั่�อถ่อของงบกั�ริเงินได�

          8.1.3 คณะกรรมการสรรหา กำาหนดูค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

  ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทคริั�งที� 5/2557 เม่�อวันที� 12 พฤศัจำิกั�ยน 2557 ได�มีมติอนุมัติแต่งตั�ง คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และ

บริริษััทภัิบ�ล (คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ) โดยคณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ จำะต�องจำัดให�มีกั�ริป็ริะชัุ่มไม่น�อยกัว่� 2 คริั�งต่อป็ี โดยกัริริมกั�ริต�องม�ป็ริะชัุ่มด�วยตนเอง

  ในป็ี 2562 - 2564 บริิษััทฯ จำัดป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ จำำ�นวน 2 คริั�ง จำำ�นวน 2 คริั�ง และ จำำ�นวน 2 คริั�ง ต�มลำ�ดับ โดยริ�ยละเอียดกั�ริเข��ริ่วม

ป็ริะชัุ่มของกัริริมกั�ริแต่ละท่�น มีดังนี�
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          8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเส่�ยีง

  ที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท คริั�งที� 5/2557 เม่�อวันที� 12 พฤศัจำิกั�ยน 2557 ได�มีมติอนุมัติแต่งตั�ง คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง โดยคณูะกัริริมกั�ริ

บริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง จำะต�องจำัดให�มีกั�ริป็ริะชัุ่มไม่น�อยกัว่� 2 คริั�งต่อป็ี โดยกัริริมกั�ริต�องม�ป็ริะชัุ่มด�วยตนเอง 

  ในป็ี 2562 – 2564 บริิษััทฯ จำัดป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงจำำ�นวน 2 คริั�ง จำำ�นวน 3 คริั�ง และ จำำ�นวน 2 คริั�ง ต�มลำ�ดับ โดยริ�ยละเอียด

กั�ริเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มของกัริริมกั�ริแต่ละท่�น มีดังนี�

หมายเหตุุ:  (1) นายที่ว่ศักด้ิ� ศร่สำัมฤที่ธัิ� ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นประธัานกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง ม่ผู้ลตุั�งแตุ่วันที่่� 27 กรกฎาคัม 2564

 8.2  คั่าต์อบัแทัน์กิรรมูกิารและผู้บัริหาร

         บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริในริะดับที�เหม�ะสื่มและเป็็นอัตริ�ที�เพียงพอสื่ำ�หริับกั�ริริักัษั�กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริที�มีคุณูภั�พไว�

โดยไม่มีกั�ริจำ่�ยค่�ตอบแทนที�ม�กัเกัินควริ และอย้่ในริะดับที�สื่�ม�ริถเทียบเคียงได�กัับบริิษััทในกัลุ่มอุตสื่�หกัริริมเดียวกััน ป็ัจำจำัยที�จำะนำ�ม�พิจำ�ริณู� ป็ริะกัอบด�วยป็ริะสื่บกั�ริณู์ 

ภั�ริะหน��ที� ขอบเขตของบทบ�ทและคว�มริับผู้ิดชั่อบ ทั�งนี� กั�ริจำ่�ยค่�ตอบแทนของกัริริมกั�ริจำะต�องผู้่�นกั�ริพิจำ�ริณู�อนุมัติจำ�กัที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นของบริิษััทฯ ในสื่่วนของ

ค่�ตอบแทนของผู้้�บริิห�ริ จำะเป็็นไป็ต�มหลักักั�ริและนโยบ�ยที�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ กัำ�หนดไว� ซึ�งจำะพิจำ�ริณู�จำ�กัภั�ริะหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบ ผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของ

ผู้้�บริิห�ริแต่ละท่�น ป็ริะกัอบกัับผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ 

 8.3  กิารพััฒน์ากิรรมูกิารและผู้บัริหาร

         คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ มีนโยบ�ยสื่่งเสื่ริิมและอำ�นวยคว�มสื่ะดวกัให�มีกั�ริฝึกัอบริมและให�คว�มริ้�แกั่ผู้้�ที�เกัี�ยวข�องในริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริของบริิษััทฯ 

ซึ�งริวมถึง กัริริมกั�ริ กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ผู้้�บริิห�ริ และเลข�นุกั�ริบริิษััทฯ เพ่�อให�มีกั�ริป็ริับป็ริุงกั�ริป็ฏิิบัติง�นอย่�งต่อเน่�อง ได�แกั่ หลักัสื่้ตริของสื่ม�คมสื่่งเสื่ริิมสื่ถ�บันกัริริมกั�ริ

บริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และหลักัสื่้ตริที�จำัดโดยสื่ถ�บันอ่�นๆ 

          กัริริมกั�ริ กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ผู้้�บริิห�ริ และเลข�นุกั�ริบริิษััท ได�เข��ริ่วมกั�ริฝึกัอบริมในหลักัสื่้ตริของสื่ม�คมสื่่งเสื่ริิมสื่ถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย และสื่ถ�บัน

อ่�นๆ ดังนี�

 

1. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� (1)

2. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์ 

3. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

2/2

2/2

2/2

3/3

2/2

2/2

1/1

2/2

2/2

2562 2563 2564

ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุ้ม / จำานวนการประชุ้มรวม

ดริ.ริัตติกัริ วริ�กั้ลศัิริิพันธุุ์

น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์

 

- หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP)  ริุ่น 153/2018 *

- หลักัสื่้ตริ Chief Transformation Officer: CTO Course 2019 โดย SEAC   

  ป็ริะเทศัไทย

- หลักัสื่้ตริ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

  28/2016 *

- อบริมนวัตกัริริม: สื่ำ�หริับโคริงกั�ริอบริมและพัฒน�ศัักัยภั�พขั�นสื่้งท�ง

  นวัตกัริริมสื่ำ�หริับผู้้�ป็ริะกัอบกั�ริ (คริั�งที� 4) โดยสื่ม�คมกั�ริจำัดกั�ริธุุริกัิจำแห่ง

  ป็ริะเทศัไทย (TMA)

- หลักัสื่้ตริ Director Certification Program (DCP) ริุ่น 195/2014 *

- หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 94/2012 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ

ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ 

และหัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริ

เลข�นุกั�ริบริิษััท

ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง หลักสูตรที่่�เข้าร่วมอบรม
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ช้่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง หลักสูตรที่่�เข้าร่วมอบรม

น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน

ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่

น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์

น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ� 

น�ยพนม ริัตนะริัต

น�ยอเนกั พงศัะบุตริ

น�ยริุ่งโริจำน์ จำตุวริพริ

น�งสื่�วอำ�มิกั� ริัฐเลิศักั�นต์

น�ยวีริศัักัดิ� อ�ทริชั่ัยกัุล

- หลักัสื่้ตริ Director Certification Program English Program (DCP) 

  ริุ่น 207/2015 *

- หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP)  ริุ่น 95/2012 *

-  หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 153/2018 *

 

-  หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 2006 *

-  หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 186/2021 *

-  หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 151/2018 *

-  หลักัสื่้ตริ Advanced Audit Committee Program (AACP) ริุ่นที� 40/2021 *

กัริริมกั�ริ ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

และหัวหน��เจำ��หน��ที�ด��น

เทคโนโลยี

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ กัริริมกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสื่ี�ยง กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ 

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ 

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริ

ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยป็ฏิิบัติกั�ริและฝ่�ยบริิกั�ริ

ท�งเทคนิค

ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยริ�ยได�ขององค์กัริ

ผู้้�ชั่่วยป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยบัญชั่ีและกั�ริเงิน

ผู้้�ชั่่วยป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยกั�ริตล�ดและ

พัฒน�ธุุริกัิจำ

หมายเหตุุ: * จัด้โด้ยสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

 นอกัจำ�กันี� กัริริมกั�ริบริิษััทและผู้้�บริิห�ริได�เข��ริ่วมสื่ัมมน�ต่�งๆ ที�จำัดโดยสื่ม�คมสื่่งเสื่ริิมสื่ถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย และสื่ถ�บันอ่�นๆ อย่�งสื่มำ��เสื่มอ เพ่�อเพิ�มคว�ม

ริ้�ให�ทันสื่มัยอย้่เสื่มอ และนำ�ม�ป็ริะยุกัต์เพ่�อเพิ�มศัักัยภั�พในกั�ริป็ฏิิบัติและบริิห�ริง�น 

 8.4  กิารสรรหากิรรมูกิารและผู้บัริหารระดับัสูง

         กั�ริคัดเล่อกับุคคลที�จำะแต่งตั�งเป็็นกัริริมกั�ริ จำะกัริะทำ�ผู้่�นกั�ริป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�น โดยคณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ 

จำะเป็็นผู้้�พิจำ�ริณู�คัดเล่อกัผู้้�สื่มัคริจำ�กัป็ริะสื่บกั�ริณู์ คว�มริ้� คว�มสื่�ม�ริถ และคุณูสื่มบัติต�มที�กัฎหม�ยกัำ�หนด และนำ�เสื่นอต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่�อพิจำ�ริณู�ทบทวนเพ่�อ

นำ�เสื่นอให�ที�ป็ริะชัุ่มผู้้�ถ่อหุ�นจำะทำ�กั�ริคัดเล่อกักัริริมกั�ริต�มหลักัเกัณูฑ์์และวิธุีกั�ริ

ที�กัำ�หนดไว�ในข�อบังคับของบริิษััทฯ 
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 8.5   องคั์ประกิอบัและกิารแต์่งต์ั�งกิรรมูกิารอิสระ

          คำ�นิย�ม “กัริริมกั�ริอิสื่ริะ”

          กัริริมกั�ริอิสื่ริะ หม�ยถึง กัริริมกั�ริจำ�กัภั�ยนอกัที�ไม่ได�มีตำ�แหน่งเป็็นผู้้�บริิห�ริหร่ิอพนักัง�นป็ริะจำำ�ของบริิษััทฯ ไม่ได�เป็็นกัริริมกั�ริบริิห�ริหร่ิอกัริริมกั�ริผู้้�มีอำ�น�จำ

ลงน�มผู้้กัพันบริิษััทฯ และเป็็นอิสื่ริะจำ�กัผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่ ผู้้�บริิห�ริ และผู้้�ที�เกีั�ยวข�อง สื่�ม�ริถทำ�หน��ที�คุ�มคริองผู้ลป็ริะโยชั่น์ของผู้้�ถ่อหุ�นทุกัริ�ยอย่�งเท่�เทียมกััน และสื่�ม�ริถช่ั่วย

ด้แลไม่ให�เกิัดริ�ยกั�ริที�มีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ริะหว่�งบริิษััทฯ กัับบุคคลที�เกีั�ยวข�องกััน

          คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำะร่ิวมกัันพิจำ�ริณู�เบ่�องต�นถึงคุณูสื่มบัติของบุคคลที�จำะม�ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็็นกัริริมกั�ริอิสื่ริะ โดยพิจำ�ริณู�จำ�กัคุณูสื่มบัติและลักัษัณูะต�อง

ห��มของกัริริมกั�ริต�มพริะริ�ชั่บัญญัติมห�ชั่นจำำ�กััด กัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทรัิพย์และตล�ดหลักัทรัิพย์ ป็ริะกั�ศัของคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุน ริวมถึงป็ริะกั�ศั ข�อบังคับ และ/หร่ิอ

ริะเบียบที�เกีั�ยวข�อง นอกัจำ�กันี� คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำะพิจำ�ริณู�คัดเล่อกักัริริมกั�ริอิสื่ริะจำ�กัผู้้�ทริงคุณูวุฒิ ป็ริะสื่บกั�ริณ์ูกั�ริทำ�ง�น และคว�มเหม�ะสื่ม

ด��นอ่�นๆ ป็ริะกัอบกััน จำ�กันั�นจำะนำ�เสื่นอต่อที�ป็ริะชุั่มผู้้�ถ่อหุ�นเพ่�อพิจำ�ริณู�แต่งตั�งเป็็นกัริริมกั�ริของบริิษััทฯ ต่อไป็ ทั�งนี�บริิษััทฯ มีนโยบ�ยในกั�ริแต่งตั�งกัริริมกั�ริอิสื่ริะอย่�งน�อย 1 ใน 

3 ของจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมด และต�องมีจำำ�นวนไม่น�อยกัว่� 3 ท่�น  โดยกัำ�หนดให�ว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งของกัริริมกั�ริอิสื่ริะริวมไม่เกิัน 9 ปี็ อย่�งไริก็ัต�มกัริริมกั�ริอิสื่ริะสื่�ม�ริถ

กัลับเข��ดำ�ริงตำ�แหน่งต่อได�ห�กัมีเหตุผู้ลอันสื่มควริ และกัริริมกั�ริอิสื่ริะจำะมีว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งคริ�วละไม่เกิัน 3 ปี็ เน่�องจำ�กักัริริมกั�ริจำะต�องออกัจำ�กัตำ�แหน่งอย่�งน�อยจำำ�นวน

หนึ�งในสื่�ม (1/3) ในกั�ริป็ริะชุั่มสื่�มัญป็ริะจำำ�ปี็ทุกัครัิ�ง ต�มพริะริ�ชั่บัญญัติบริิษััทมห�ชั่นจำำ�กััด พ.ศั. 2535 และข�อบังคับของบริิษััท

          ณู วันที� 31 ธัุนว�คม 2564 กัริริมกั�ริอิสื่ริะ ป็ริะกัอบด�วย

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

 1. ถ่อหุ�นไม่เกิันริ�อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ�นที�มีสิื่ทธิุออกัเสีื่ยงทั�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม หร่ิอนิติบุคคลของบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง โดยนับ

ริวมหุ�นที�ถ่อโดยผู้้�ที�เกีั�ยวข�องด�วย

 2. ไม่เป็็นหร่ิอเคยเป็็นกัริริมกั�ริที�มีส่ื่วนร่ิวมบริิห�ริง�น ล้กัจำ��ง พนักัง�น ที�ป็รึิกัษั�ที�ได�เงินเด่อนป็ริะจำำ� หร่ิอ ผู้้�มีอำ�น�จำควบคุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย 

บริิษััทร่ิวม บริิษััทย่อยลำ�ดับเดียวกััน หร่ิอนิติบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง เว�นแต่จำะได�พ�นจำ�กักั�ริมีลักัษัณูะดังกัล่�วม�แล�วไม่น�อยกัว่� 2 ปี็ ก่ัอนวันที�ย่�นคำ�ขออนุญ�ตต่อ กั.ล.ต.

 3. ไม่เป็็นบุคคลที�มีคว�มสัื่มพันธ์ุท�งสื่�ยโลหิต หร่ิอโดยกั�ริจำดทะเบียนต�มกัฎหม�ย ในลักัษัณูะที�เป็็นบิด�ม�ริด� ค่้สื่มริสื่ พี�น�อง และบุตริ ริวมทั�งค่้สื่มริสื่ของบุตริ 

ของผู้้�บริิห�ริ ผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่ ผู้้�มีอำ�น�จำควบคุม หร่ิอบุคคลที�จำะได�รัิบกั�ริ เสื่นอให�เป็็นผู้้�บริิห�ริหร่ิอผู้้�มีอำ�น�จำควบคุมของบริิษััทฯ หร่ิอบริิษััทย่อย

 4. ไม่มีหร่ิอเคยมีคว�มสัื่มพันธ์ุท�งธุุริกิัจำกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม หร่ิอนิติบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง ในลักัษัณูะที�อ�จำเป็็นกั�ริขัดขว�งกั�ริใชั่�

วิจำ�ริณูญ�ณูอย่�งอิสื่ริะของตน ริวมทั�งไม่เป็็นหร่ิอเคยเป็็นผู้้�ถ่อหุ�น ริ�ยใหญ่ กัริริมกั�ริซึ�งไม่ใช่ั่กัริริมกั�ริอิสื่ริะ หร่ิอผู้้�บริิห�ริของผู้้�ที�มีคว�มสัื่มพันธ์ุท�งธุุริกิัจำกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ 

บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม หร่ิอนิติบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง เว�นแต่จำะได�พ�นจำ�กักั�ริมีลักัษัณูะดังกัล่�วม�แล�วไม่น�อยกัว่� 2 ปี็ ก่ัอนวันที�ย่�นคำ�ขออนุญ�ตต่อ กั.ล.ต.

 5. ไม่เป็็นหร่ิอเคยเป็็นผู้้�สื่อบบัญชีั่ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม หร่ิอนิติบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง และไม่เป็็นผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่ กัริริมกั�ริซึ�งไม่ใช่ั่

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ ผู้้�บริิห�ริ หร่ิอหุ�นส่ื่วนผู้้�จัำดกั�ริของสื่ำ�นักัง�นสื่อบบัญชีั่ ซึ�งมีผู้้�สื่อบบัญชีั่ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม หร่ิอนิติบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งสัื่งกััดอย่้ 

เว�นแต่จำะได�พ�นจำ�กักั�ริมีลักัษัณูะดังกัล่�วม�แล�วไม่น�อยกัว่� 2 ปี็ก่ัอนวันที�ย่�นคำ�ขออนุญ�ตต่อสื่ำ�นักัง�น

ช้่�อ – สกุล กรรมการอิสระ ตำาแหน่ง วันที่่�ไดู้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ ระยีะเวลาดูำารงตำาแหน่ง

1. ดริ. ริัตติกัริ วริ�กั้ลศัิริิพันธุุ์

2. ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่

3. น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์

4. น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ�

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ\

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 

กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 

กัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ

21 มิถุน�ยน 2561

25 มกัริ�คม 2561

12 พฤษัภั�คม 2558

27 เมษั�ยน 2564

3 ป็ี 6 เด่อน 9 วัน

3 ป็ี 11 เด่อน 7 วัน

6 ป็ี 7 เด่อน 19 วัน

8 เด่อน 5 วัน
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 6. ไม่เป็็นหร่ิอเคยเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริท�งวิชั่�ชีั่พใดๆ ซึ�งริวมถึงกั�ริให�บริิกั�ริเป็็นที�ป็รึิกัษั�กัฎหม�ยหร่ิอที�ป็รึิกัษั�ท�งกั�ริเงิน ซึ�งได�รัิบค่�บริิกั�ริเกิันกัว่� 2 ล��นบ�ทต่อปี็จำ�กับ

ริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม หร่ิอนิติบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง ทั�งนี�   ในกัริณีูที�ผู้้�ให�บริิกั�ริท�งวิชั่�ชีั่พเป็็นนิติบุคคล ให�ริวมถึงกั�ริเป็็นผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่ กัริริมกั�ริซึ�งไม่ใช่ั่

กัริริมกั�ริอิสื่ริะ ผู้้�บริิห�ริ หร่ิอหุ�นส่ื่วนผู้้�จัำดกั�ริ ของผู้้�ให�บริิกั�ริท�งวิชั่�ชีั่พนั�นด�วย เว�นแต่จำะได�พ�นจำ�กักั�ริมีลักัษัณูะดังกัล่�วม�แล�วไม่น�อยกัว่� 2 ปี็ก่ัอนวันที�ย่�นคำ�ขออนุญ�ตต่อ

สื่ำ�นักัง�น

 7. ไม่เป็็นกัริริมกั�ริที�ได�รัิบกั�ริแต่งตั�งขึ�นเพ่�อเป็็นตัวแทนของกัริริมกั�ริของบริิษััทฯ ผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่ หร่ิอผู้้�ถ่อหุ�นซึ�งเป็็นผู้้�ที�เกีั�ยวข�องกัับผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่ของบริิษััทฯ 

 8. ไม่มีลักัษัณูะอ่�นใดที�ทำ�ให�ไม่สื่�ม�ริถให�คว�มเห็นอย่�งเป็็นอิสื่ริะเกีั�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ

 8.6   กิารปฐมูน์ิเทัศกิรรมูกิารใหมู่

          กั�ริจัำดป็ฐมนิเทศัให�กัับกัริริมกั�ริใหม่ เป็็นเร่ิ�องที�มีคว�มจำำ�เป็็นและเป็็นป็ริะโยชั่น์ต่อกัริริมกั�ริใหม่ เพ่�อเป็็นกั�ริสื่ริ��งคว�มเข��ใจำในธุุริกิัจำและกั�ริดำ�เนินง�นด��น -

ต่�งๆ ของบริิษััท ริวมทั�งเข��ใจำในบทบ�ทหน��ที�ของกัริริมกั�ริเพ่�อให�กั�ริทำ�หน��ที�ของกัริริมกั�ริมีป็ริะสิื่ทธิุภั�พและเกิัดป็ริะโยชั่น์ส้ื่งสุื่ดต่อบริิษััท ดังนั�น กัริริมกั�ริบริิษััทจึำงกัำ�หนด

นโยบ�ยให�มีกั�ริป็ฐมนิเทศักัริริกั�ริใหม่ทุกัครัิ�ง และมอบหม�ยให�เลข�นุกั�ริบริิษััทจัำดเตรีิยมและนำ�ส่ื่งเอกัสื่�ริและข�อม้ลที�เป็็นป็ริะโยชั่น์ต่อกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ของกัริริมกั�ริใหม่

 เม่�อคณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห�ฯ ได�พิจำ�ริณู�บุคคลใดที�เห็นว่�มีคุณูสื่มบัติเหม�ะสื่มที�จำะเป็็นกัริริมกั�ริ และได�นำ�เสื่นอให�คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทพิจำ�ริณู�เห็นชั่อบแล�ว  บริิษััทจำะ

ให�ข�อม้ลที�สื่ำ�คัญทั�งก่ัอนและหลังกั�ริเข��เป็็นกัริริมกั�ริใหม่ทริ�บ โดยแบ่งเป็็น 3 ขั�นตอน ค่อ (1) ขณูะที�เรีิยนเชิั่ญเข��รัิบตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ (2) หลังจำ�กัได�รัิบกั�ริแต่งตั�งเป็็นกัริริมกั�ริ

จำ�กัที�ป็ริะชุั่มผู้้�ถ่อหุ�นแล�ว และ (3) ก่ัอนกั�ริป็ริะชุั่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทครัิ�งแริกั

 8.7   กิารประเมูิน์ต์น์เองสำาหรับักิารปฏิิบััต์ิงาน์ข้องคัณ์ะกิรรมูกิารและผู้บัริหารระดับัสูง

          กั�ริป็ริะเมินผู้ลตนเองสื่ำ�หรัิบกั�ริป็ฏิิบัติง�นของริ�ยคณูะกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับส้ื่ง แบ่งออกัเป็็น 3 ส่ื่วน ค่อ 

  1) กั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของกัริริมกั�ริริ�ยบุคคล 

  หลักเกณฑ์์: กั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของกัริริมกั�ริริ�ยบุคคล เป็็นเคร่ิ�องม่อช่ั่วยให�กัริริมกั�ริได�ทบทวนกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ของตนเอง เพ่�อนำ�ไป็

พัฒน�กั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ให�เกิัดป็ริะสิื่ทธิุภั�พและป็ริะสิื่ทธิุผู้ลยิ�งขึ�น โดยแบบป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของกัริริมกั�ริริ�ยบุคคล ในด��นต่�งๆ ดังนี�

   2)  กั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของริ�ยคณูะ

  หลักเกณฑ์์: บริิษััทฯ ได�นำ�แนวท�งแบบกั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของคณูะกัริริมกั�ริริ�ยคณูะจำ�กัตล�ดหลักัทรัิพย์แห่งป็ริะเทศัไทยม�ป็รัิบใชั่�ให�

เหม�ะสื่มกัับลักัษัณูะโคริงสื่ริ��งของคณูะกัริริมกั�ริ โดยแบบป็ริะเมินป็ริะกัอบด�วย 6 หัวข�อ ดังต่อไป็นี�

  กั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นคณูะกัริริมกั�ริจำะจัำดให�มีขึ�นทุกัสิื่�นปี็ โดยเลข�นุกั�ริบริิษััทจำะจัำดส่ื่งแบบป็ริะเมินให�กัริริมกั�ริบริิษััททุกัท่�นป็ริะเมินตนเอง และ

เป็็นผู้้�ริวบริวมเพ่�อจัำดทำ�ริ�ยง�นสื่รุิป็ผู้ลกั�ริป็ริะเมินฯ ต่อที�ป็ริะชุั่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่�อพิจำ�ริณู�รัิบทริ�บผู้ลกั�ริป็ริะเมินและข�อเสื่นอแนะต่�งๆ เพ่�อนำ�ม�ใชั่�ในกั�ริป็รัิบป็รุิง

ป็ริะสิื่ทธิุผู้ลของกั�ริทำ�ง�นของคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทให�เกิัดป็ริะโยชั่น์ส้ื่งสุื่ดในกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริของบริิษััท

          3) กั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของผู้้�บริิห�ริริะดับส้ื่ง  

  หลักเกณฑ์์: บริิษััทฯ ได�นำ�แนวท�งแบบกั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นของผู้้�บริิห�ริริะดับส้ื่ง จำ�กัตล�ดหลักัทรัิพย์แห่งป็ริะเทศัไทยม�ป็รัิบใชั่�ให�เหม�ะสื่มกัับ

โคริงสื่ริ��งองค์กัริของบริิษััท ซึ�งผู้ลกั�ริป็ริะเมินจำะเป็็นส่ื่วนสื่ำ�คัญในกั�ริพัฒน�กั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�และกั�ริดำ�เนินง�นของผู้้�บริิห�ริริะดับส้ื่งริ�ยบุคคลให�มีป็ริะสิื่ทธิุภั�พและป็ริะสิื่ทธิุผู้ล

ยิ�งขึ�น แบบป็ริะเมินป็ริะกัอบด�วย 3 หมวด ดังนี�

1. ด��นกัลยุทธ์ุ

2. ด��นจำริิยธุริริมและค่�นิยม

3. ด��นคว�มร้ิ� และคว�มเข��ใจำบทบ�ทฐ�นะกัริริมกั�ริ

1.โคริงสื่ริ��งและคุณูสื่มบัติของคณูะกัริริมกั�ริ

2.บทบ�ทหน��ที� และคว�มรัิบผิู้ดชั่อบของคณูะกัริริมกั�ริ

3.กั�ริป็ริะชุั่มคณูะกัริริมกั�ริ

4. ด��นกั�ริเตรีิยมคว�มพริ�อมเพ่�อกั�ริป็ริะชุั่ม

5. ด��นกั�ริพัฒน�ตนเอง

4.  กั�ริทำ�หน��ที�ของกัริริมกั�ริ

5.  คว�มสัื่มพันธ์ุกัับฝ่�ยจัำดกั�ริ

6.  กั�ริพัฒน�ตนเองของกัริริมกั�ริและพัฒน�ผู้้�บริิห�ริ



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564078

  หมวดที� 1    คว�มค่บหน��ของแผู้นง�น     

  หมวดที� 2    กั�ริวัดผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�น ป็ริะกัอบด�วย

   1. คว�มเป็็นผู้้�นำ�    6. คว�มสัื่มพันธ์ุกัับภั�ยนอกั

   2. กั�ริกัำ�หนดกัลยุทธ์ุ      7. กั�ริบริิห�ริและคว�มสัื่มพันธ์ุกัับบุคล�กัริ

   3. กั�ริป็ฏิิบัติต�มกัลยุทธ์ุ    8. กั�ริส่ื่บทอดตำ�แหน่ง

   4. กั�ริว�งแผู้นและผู้ลป็ฏิิบัติท�งกั�ริเงิน  9. คว�มร้ิ�ด��นผู้ลิตภััณูฑ์์และบริิกั�ริ

   5. คว�มสัื่มพันธ์ุกัับคณูะกัริริมกั�ริ   10. คุณูลักัษัณูะส่ื่วนตัว

  หมวดที� 3    กั�ริพัฒน�

   กั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นผู้้�บริิห�ริริะดับส้ื่งจำะจัำดให�มีขึ�นทุกัสิื่�นปี็ โดยเลข�นุกั�ริของคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริจำะจัำดส่ื่งแบบป็ริะเมินให�ผู้้�บริิห�ริ 

  ริะดับส้ื่งทุกัท่�นป็ริะเมินตนเอง และเป็็นผู้้�ริวบริวม และริ�ยง�นผู้ลสื่รุิป็ผู้ลต่อหัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริเพ่�อพิจำ�ริณู�รัิบทริ�บผู้ลกั�ริป็ริะเมินและนำ�ข�อเสื่นอ

  แนะต่�งๆ ม�ใชั่�ในกั�ริป็รัิบป็รุิงป็ริะสิื่ทธิุผู้ลของกั�ริทำ�ง�นของผู้้�บริิห�ริริะดับส้ื่ง เพ่�อให�เกิัดป็ริะโยชั่น์ส้ื่งสุื่ดในกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริของบริิษััท

 8.7  แผน์สืบัทัอดต์ำาแหน์่งผู้บัริหารระดับัสูงข้ององคั์กิร

          คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท ให�คว�มสื่ำ�คัญในกั�ริจัำดทำ�แผู้นส่ื่บทอดตำ�แหน่งง�น เพ่�อเตรีิยมพริ�อมเม่�อเกิัดกัริณีูที�ผู้้�บริิห�ริไม่สื่�ม�ริถป็ฏิิบัติได� โดยมอบหม�ยให�คณูะ

กัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภิับ�ลจัำดทำ�แผู้นกั�ริส่ื่บทอดตำ�แหน่งง�น โดยจัำดทำ�และทบทวนแผู้นกั�ริพัฒน� ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ หร่ิอ หัวหน��เจำ��หน��ที�

บริิห�ริ (CEO) และ หัวหน��เจำ��หน��ที�ด��นเทคโนโลยี (CTO) ริวมทั�งผู้้�บริิห�ริริะดับส้ื่ง เพ่�อเตรีิยมคว�มพริ�อมเป็็นแผู้นต่อเน่�องให�มีผู้้�ส่ื่บทอดง�น ในกัริณีูที� CEO CTO หร่ิอผู้้�บริิห�ริ

ริะดับส้ื่ง ในตำ�แหน่งนั�นๆ เกัษีัยณูอ�ยุ หร่ิอไม่สื่�ม�ริถป็ฏิิบัติหน��ที�ได� เพ่�อให�บริิห�ริง�นของบริิษััทฯ สื่�ม�ริถดำ�เนินไป็ได�อย่�งต่อเน่�อง

 8.8   กิารดูแลเรื�องกิารใช้้ข้้อมููลภายใน์

          1. ห��มมิให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ พนักัง�น และล้กัจำ��งของบริิษััทฯ นำ�คว�มลับ และ/หร่ิอข�อม้ลภั�ยในของบริิษััทฯ ไป็เปิ็ดเผู้ยหร่ิอแสื่วงห�ผู้ลป็ริะโยชั่น์แก่ัตนเองหร่ิอ

เพ่�อป็ริะโยชั่น์แก่ับุคคลอ่�นใดไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอท�งอ�อม และไม่ว่�จำะได�รัิบผู้ลป็ริะโยชั่น์ตอบแทนหร่ิอไม่ก็ัต�ม

          2. ห��มมิให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ พนักัง�น และล้กัจำ��งของบริิษััทฯ ริวมถึงค่้สื่มริสื่และบุตริที�ยังไม่บริริลุนิติภั�วะของบุคคลดังกัล่�ว ใชั่�ข�อม้ลภั�ยในของบริิษััทฯ ที�มี

หร่ิออ�จำมีผู้ลกัริะทบต่อกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงริ�ค�ของหลักัทรัิพย์ของ  บริิษััทฯ ซึ�งยังมิได�เปิ็ดเผู้ยต่อสื่�ธุ�ริณูชั่น เพ่�อทำ�กั�ริซ่�อ ข�ย เสื่นอซ่�อ เสื่นอข�ย หร่ิอชัั่กัชั่วนให�บุคคลอ่�นซ่�อ ข�ย 

เสื่นอซ่�อหร่ิอเสื่นอข�ยหลักัทรัิพย์ของบริิษััทฯ ไม่ว่�ท�งตริงหร่ิอท�งอ�อม ก่ัอนที�ข�อม้ลนั�นจำะได�มีกั�ริเปิ็ดเผู้ยต่อสื่�ธุ�ริณูชั่น ไม่ว่�กั�ริกัริะทำ�ดังกัล่�วจำะกัริะทำ�เพ่�อป็ริะโยชั่น์ต่อตนเอง

หร่ิอผู้้�อ่�น หร่ิอเพ่�อให�ผู้้�อ่�นกัริะทำ�ดังกัล่�วโดยตนได�รัิบป็ริะโยชั่น์ตอบแทน ผู้้�ใดฝ่�ฝืน จำะถ้กัลงโทษัต�มม�ตริกั�ริท�งวินัยของบริิษััทฯ

          3. บริิษััทฯ ได�ดำ�เนินกั�ริแจำ�งให�ผู้้�บริิห�ริเข��ใจำและรัิบทริ�บภั�ริะหน��ที�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถ่อคริองหลักัทรัิพย์ในบริิษััทฯ ของตนเอง ค่้สื่มริสื่ และบุตริที�ยังไม่บริริลุ

นิติภั�วะ ตลอดจำนกั�ริริ�ยง�นกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงกั�ริถ่อคริองหลักัทรัิพย์ต่อสื่ำ�นักัง�นคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทรัิพย์และตล�ดหลักัทรัิพย์ ต�มม�ตริ� 59 และบทกัำ�หนดโทษัต�ม 

พริะริ�ชั่บัญญัติหลักัทรัิพย์และตล�ดหลักัทรัิพย์ พ.ศั. 2535

          4. บริิษััทฯ ได�กัำ�หนดมิให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ พนักัง�น และล้กัจำ��งของบริิษััทฯ ริวมถึงค่้สื่มริสื่และบุตริที�ยังไม่บริริลุนิติภั�วะของบุคคลดังกัล่�ว ซ่�อข�ยหลักัทรัิพย์

ของบริิษััทฯ ในช่ั่วงริะยะเวล� 1 เด่อน ก่ัอนกั�ริเปิ็ดเผู้ยงบกั�ริเงินให�แก่ัสื่�ธุ�ริณูชั่นทริ�บ ทั�งนี� บริิษััทฯ จำะแจำ�งให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ พนักัง�น และล้กัจำ��งของบริิษััทฯ ทริ�บเกีั�ยวกัับ

ข�อกัำ�หนดข��งต�น 



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564079

 8.9   คั่าต์อบัแทัน์ผู้สอบับััญช้่

 จำ�กักั�ริป็ริะชุั่มสื่�มัญผู้้�ถ่อหุ�นป็ริะจำำ�ปี็ พ.ศั. 2564 ได�อนุมัติให� สื่ำ�นักัง�น เอ.เอ็ม.ที.แอสื่โซซิเอท เป็็นสื่ำ�นักัง�นตริวจำสื่อบบัญชีั่ของบริิษััท โดยมีน�ยชัั่ยยุทธุ อังศุัวิทย� ผู้้�

สื่อบบัญชีั่รัิบอนุญ�ตเลขที� 3885 เป็็นผู้้�ตริวจำสื่อบบัญชีั่ปี็ที� 2 ของบริิษััท ผู้้�ตริวจำสื่อบบัญชีั่ดังกัล่�วไม่มีริ�ยกั�ริเป็็นบุคคลเกีั�ยวโยง หร่ิอมีกั�ริขัดแย�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ และเป็็นบุคคลที�มี

คว�มร้ิ�คว�มสื่�ม�ริถและมีคว�มเป็็นอิสื่ริะในกั�ริสื่อบบัญชีั่ และน�ยชัั่ยยุทธุ อังศุัวิทย� เป็็นผู้้�ตริวจำสื่อบบัญชีั่ที�ได�รัิบคว�มเห็นชั่อบจำ�กัสื่ำ�นักัง�นคณูะกัริริมกั�ริ 

   ปี็ 2562 – 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย จ่ำ�ยค่�ตอบแทนผู้้�สื่อบบัญชีั่ ดังนี�

8.10 กิารต์่อต์้าน์กิารต์ิดสิน์บัน์ และกิารคัอร์รัปช้ั�น์

 ความเป็นมา

 บริิษััทฯ ได�แสื่ดงเจำตน�ริมณ์ูเข��ร่ิวมโคริงกั�ริแนวร่ิวมป็ฏิิบัติของภั�คเอกัชั่นไทยในกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิต และเริิ�มมีกิัจำกัริริมเกีั�ยวกัับกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตเม่�อปี็ 2557 จำ�กั

นั�นฝ่�ยจัำดกั�ริได�ดำ�เนินกั�ริป็รัิบป็รุิงริะบบกั�ริป็ฏิิบัติง�นและกั�ริควบคุมภั�ยในของบริิษััทเพ่�อป้็องกัันกั�ริทุจำริิต จำนกัริะทั�งในปี็ 2559 บริิษััทฯ มีนโยบ�ยกั�ริต่อต��นกั�ริติดสิื่นบน 

และกั�ริคอร์ิรัิป็ชัั่�น และนโยบ�ยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสื่กั�ริกัริะทำ�ผิู้ดและกั�ริทุจำริิต 1 

 ต่อม�ในปี็ 2560 บริิษััทฯ แสื่ดงเจำตน�ริมณ์ูเข��ร่ิวมโคริงกั�ริแนวร่ิวมป็ฏิิบัติของภั�คเอกัชั่นไทยในกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตอีกัครัิ�งหนึ�ง เพ่�อให�ผู้้�มีส่ื่วนได�เสีื่ยทุกัฝ่�ยเกิัดคว�ม

มั�นใจำยิ�งขึ�นว่�บริิษััทฯ มีกั�ริบริิห�ริง�นต�มหลักัธุริริม�ภิับ�ลที�ดี พริ�อมทั�งได�กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริต่อต��นและป้็องกัันกั�ริคอร์ิรัิป็ชัั่�นขึ�น เพ่�อพัฒน�องค์กัริให�มีคว�มโป็ร่ิงใสื่และเป็็นไป็

ต�มเจำตน�ริมณ์ูและคว�มมุ่งมั�นที�จำะต่อต��นกั�ริคอร์ิรัิป็ชัั่�นในทุกัร้ิป็แบบไม่ว่�จำะทั�งท�งตริงและท�งอ�อม 

บริิษััทได�รัิบกั�ริรัิบริองเป็็นสื่ม�ชิั่กัของแนวร่ิวมป็ฏิิบัติของภั�คเอกัชั่นไทยในกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตจำ�กัคณูะกัริริมกั�ริแนวร่ิวมป็ฏิิบัติของภั�คเอกัชั่นไทยในกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตเม่�อ

วันที� 17 พฤษัภั�คม 2561   

          8.10.1 นโยีบายีต่อต้านการทุี่จริตคอร์รัปชั้�น

  บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัั่�น เอเชีั่ย จำำ�กััด (มห�ชั่น) ป็ริะกัอบธุุริกิัจำเป็็นผู้้�ให�บริิกั�ริด��นเทคโนโลยีส่ื่�อสื่�ริโทริคมน�คมและดิจิำตอลทีวี โดยให�บริิกั�ริ

ออกัแบบ ติดตั�ง จำำ�หน่�ยริะบบส่ื่�อสื่�ริ และริะบบดิจิำตอลทีวีแบบคริบวงจำริ ซึ�งบริิษััทฯได�กัำ�หนดวิสัื่ยทัศัน์ไว�อย่�งชัั่ดเจำนว่� บริิษััทฯ มีคว�มมุ่งมั�นในกั�ริสื่ริ��งอน�คตใหม่เพ่�อให�เป็็น

องค์กัรินวัตกัริริมที�เติบโตอย่�งยั�งย่นทั�งในด��น เศัริษัฐกิัจำ สัื่งคม และสิื่�งแวดล�อม โดยให�คว�มสื่ำ�คัญต่อกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ ภั�ยใต�กัริอบกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริของกั�ริมีจำริิยธุริริมทีดี 

มีคว�มโป็ร่ิงใสื่ สื่�ม�ริถตริวจำสื่อบได� โดยเฉพ�ะกัริะบวนกั�ริที�เกีั�ยวข�องหร่ิอสุ่ื่มเสีื่�ยงต่อกั�ริทุจำริิตภั�ยในบริิษััทฯ ริวมถึงกั�ริคอร์ิรัิป็ชัั่�นทุกัร้ิป็แบบ ไม่ว่�ท�งตริงและท�งอ�อม บริิษััทฯ 

จึำงกัำ�หนดนโยบ�ยด��นกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตและคอร์ิรัิป็ชัั่�นไว� ดังนี�

  1. ห��มกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ พนักัง�น กัลุ่มผู้้�มีส่ื่วนได�เสีื่ย และบริิษััทในเคร่ิอ ดำ�เนินกั�ริหร่ิอยอมรัิบกั�ริคอร์ิรัิป็ชัั่�นในทุกัร้ิป็แบบ ทั�งท�งตริงหร่ิอท�งอ�อม โดย

คริอบคลุมถึงทุกัธุุริกิัจำในทุกัป็ริะเทศัและทุกัหน่วยง�นที�เกีั�ยวข�อง และให�มีกั�ริสื่อบท�นกั�ริป็ฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอร์ิรัิป็ชัั่�นนี�อย่�งสื่มำ��เสื่มอ ตลอดจำนทบทวน

แนวท�งกั�ริป็ฏิิบัติ และข�อกัำ�หนดในกั�ริดำ�เนินกั�ริเพ่�อให�สื่อดคล�องกัับกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงของธุุริกิัจำ ริะเบียบ ข�อบังคับ และข�อกัำ�หนดของกัฎหม�ย

  2. ม�ตริกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอร์ิรัิป็ชัั่�น เป็็นส่ื่วนหนึ�งของกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำและเป็็นหน��ที�คว�มรัิบผิู้ดชั่อบของกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ พนักัง�น กัลุ่มผู้้�มีส่ื่วนได�เสีื่ย

 และบริิษััทในเคร่ิอที�จำะมีส่ื่วนในกั�ริแสื่ดงคว�มคิดเห็นเกีั�ยวกัับกั�ริป็ฏิิบัติเพ่�อให�กั�ริดำ�เนินกั�ริด��นกั�ริต่อต��นทุจำริิตคอร์ิรัิป็ชัั่�นบริริลุต�มนโยบ�ยที�กัำ�หนด 

  3. บริิษััทฯ พัฒน�ม�ตริกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอร์ิรัิป็ชัั่�นให�สื่อดคล�องกัับกัฎหม�ยที�เกีั�ยวข�อง ริวมถึงหลักัป็ฏิิบัติด��นจำริิยธุริริม โดยจัำดให�มีกั�ริป็ริะเมินคว�ม

เสีื่�ยงในกิัจำกัริริมที�เกีั�ยวข�องหร่ิอสุ่ื่มเสีื่�ยงต่อกั�ริทุจำริิตและคอร์ิรัิป็ชัั่�น และนำ�ม�จัำดทำ�เป็็นแนวท�งในกั�ริป็ฏิิบัติแก่ัผู้้�เกีั�ยวข�อง 

  4. บริิษััทฯ ไม่กัริะทำ�หร่ิอสื่นับสื่นุนกั�ริให�สิื่นบนในทุกัร้ิป็แบบ ทุกักิัจำกัริริมที�อย่้ภั�ยใต�กั�ริด้แล ริวมถึงกั�ริควบคุม กั�ริบริิจำ�คเพ่�อกั�ริกุัศัล กั�ริบริิจำ�คให�แก่ั

พริริคกั�ริเม่อง กั�ริให�ของขวัญท�งธุุริกิัจำและสื่นับสื่นุนกิัจำกัริริมต่�งๆ มีคว�มโป็ร่ิงใสื่ และไม่มีเจำตน�เพ่�อโน�มน��วให�เจำ��หน��ที�ภั�ครัิฐหร่ิอเอกัชั่นดำ�เนินกั�ริที�ไม่เหม�ะสื่ม

 

หมายเหตุ ุ: (1)  จด้ที่ะเบ่ยน บริษััที่ แพลนเน็ตุคัลาวด้์ จำากัด้ เม่�อื่เด้่อื่นตุุลาคัม 2562

บริษััที่ แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช้ั�น เอเช้่ยี จำากัดู(มหาช้น)

 - ค่�ตอบแทนผู้้�สื่อบบัญชั่ี 

 - ค่�บริิกั�ริอ่�นๆ 

บริษััที่ แพลนเน็ตไฟเบอร์ จำากัดู (บริษััที่ยี่อยี)

 - ค่�ตอบแทนผู้้�สื่อบบัญชั่ี 

 - ค่�บริิกั�ริอ่�นๆ

บริษััที่ แพลนเน็ตคลาวดู์ จำากัดู (บริษััที่ยี่อยี)

 - ค่�ตอบแทนผู้้�สื่อบบัญชั่ี

 - ค่�บริิกั�ริอ่�นๆ

 รวม

1,370,000

ไม่มี

250,000

ไม่มี

90,000(1)  

ไม่มี

1,710,000

1,450,000

ไม่มี

200,000

ไม่มี

200,000 

ไม่มี

1,850,000

1,450,000

ไม่มี

200,000

ไม่มี

200,000 

ไม่มี

1,850,000

ป็ี 2562 ป็ี 2563 ป็ี 2564
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  5. บริิษััทฯ จัำดให�มีกั�ริควบคุมภั�ยในที�เหม�ะสื่ม สื่มำ��เสื่มอ เพ่�อป้็องกัันไม่ให�พนักัง�นมีกั�ริป็ฏิิบัติที�ไม่เหม�ะสื่ม โดยเฉพ�ะอย่�งยิ�งง�นด��นกั�ริข�ย กั�ริ

ตล�ด และกั�ริจัำดซ่�อ 

  6. บริิษััทฯ จัำดให�คว�มร้ิ�ด��นกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตและคอร์ิรัิป็ชัั่�นแก่ัคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น เพ่�อส่ื่งเสื่ริิมคว�มซ่�อสัื่ตย์ สุื่จำริิต และคว�ม

รัิบผิู้ดชั่อบในกั�ริป็ฏิิบัติต�มหน��ที� ริวมถึงส่ื่�อให�เห็นถึงคว�มมุ่งมั�นของบริิษััทฯ 

  7. บริิษััทฯ จัำดให�มีกัลไกักั�ริริ�ยง�นสื่ถ�นะกั�ริเงินที�โป็ร่ิงใสื่และถ้กัต�องแม่นยำ� 

  8. บริิษััทฯ ส่ื่งเสื่ริิมให�มีกั�ริส่ื่�อสื่�ริที�หล�กัหล�ยช่ั่องท�งเพ่�อให�พนักัง�นและผู้้�มีส่ื่วนเกีั�ยวข�องสื่�ม�ริถแจำ�งเบ�ะแสื่ อันควริสื่งสัื่ย โดยมั�นใจำได�ว่�ผู้้�แจำ�ง

เบ�ะแสื่ได�รัิบกั�ริคุ�มคริอง โดยไม่ให�ถ้กัลงโทษัโยกัย��ยที�ไม่เป็็นธุริริมหร่ิอกัลั�นแกัล�งด�วยป็ริะกั�ริใด และริวมถึงกั�ริแต่งตั�งบุคคลเพ่�อตริวจำสื่อบติดต�มทุกัเบ�ะแสื่ที�มีกั�ริแจำ�งเข��ม�

          8.10.2 นโยีบายีการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การกระที่ำาผิู้ดูและการทุี่จริต

  วัตถุประสงค์

  ต�มที�บริิษััทมีนโยบ�ยเกีั�ยวกัับกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอร์ิรัิป็ชัั่�น คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทจึำงตริะหนักัถึงกั�ริจัำดทำ� “นโยบ�ยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสื่” เพ่�อเป็็นเคร่ิ�องม่อ

ให�บริิษััทได�รัิบทริ�บเร่ิ�องริ�องเรีิยนกั�ริกัริะทำ�ผิู้ดกัฎหม�ย ริะเบียบข�อบังคับ และจำริริย�บริริณูกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำของบริิษััท ทั�งจำ�กัพนักัง�นภั�ยใน ผู้้�มีส่ื่วนได�เสีื่ย และบุคคลภั�ยนอกั 

อันนำ�ม�ซึ�งคว�มเส่ื่�อมเสีื่ยในทรัิพย์สิื่นและช่ั่�อเสีื่ยงของบริิษััท

  จุำดมุ่งหม�ยของนโยบ�ยนี� ค่อ เพ่�อทำ�ให�พนักัง�นเกิัดคว�มมั�นใจำว่� ข�อริ�องเรีิยนของตนจำะได�รัิบกั�ริตอบสื่นองอย่�งจำริิงจัำง ข�อม้ลกั�ริเปิ็ดเผู้ยตัวตนของ

พนักัง�นจำะถ้กัเก็ับรัิกัษั�เป็็นคว�มลับขั�นส้ื่งสุื่ด และพนักัง�นผู้้�ริ�องเรีิยนจำะไม่ต�องหวั�นเกัริงต่อกั�ริตอบโต� หร่ิอกั�ริกัริะทำ�ใดๆ ที�ไม่เป็็นธุริริม เช่ั่น อ�จำถ้กัแกั�แค�น หร่ิออ�จำถ้กัข่มข่้ ทั�งนี�

เพ่�อเป็็นกั�ริสื่นับสื่นุนให�พนักัง�นสื่�ม�ริถย่�นข�อริ�องเรีิยน หร่ิอริ�ยง�นข�อกัังวลใจำของตนได� อีกัทั�งบริิษััทฯ ยังมีนโยบ�ยที�จำะไม่ลดตำ�แหน่ง ลงโทษั หร่ิอให�ผู้ลท�งลบต่อพนักัง�นที�

ป็ฏิิเสื่ธุกั�ริคอร์ิรัิป็ชัั่�น

  แนวการรักษัาความลับของข้อมูล

  เพ่�อเป็็นกั�ริคุ�มคริองสิื่ทธิุของผู้้�ริ�องเรีิยนและผู้้�ให�ข�อม้ลที�กัริะทำ�โดยเจำตน�สุื่จำริิต บริิษััทฯ จำะป็กัปิ็ดช่ั่�อ ที�อย่้ หร่ิอข�อม้ล ใดๆ ที�สื่�ม�ริถริะบุตัวผู้้�ริ�องเรีิยนหร่ิอผู้้�

ให�ข�อม้ลได� และเก็ับรัิกัษั�ข�อม้ลของผู้้�ริ�องเรีิยน และผู้้�ให�ข�อม้ลไว�เป็็นคว�มลับ โดยจำำ�กััดเฉพ�ะ ผู้้�ที�มีหน��ที�รัิบผิู้ดชั่อบในกั�ริดำ�เนินกั�ริตริวจำสื่อบ เร่ิ�องริ�องเรีิยนเท่�นั�น ที�สื่�ม�ริถเข��

ถึงข�อม้ลดังกัล่�วได�

  ขั�นตอนในการปฏิิบัติ

  ริ�ยละเอียดเกีั�ยวกัับวิธีุกั�ริย่�นข�อริ�องเรีิยนและขั�นตอนกั�ริตริวจำสื่อบ มีดังต่อไป็นี�

  องค์ประกอบของนโยีบายีการแจ้งเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยีน

  1. กั�ริรัิบแจำ�งเบ�ะแสื่ หร่ิอข�อริ�องเรีิยน

      ผู้้�ถ่อหุ�น พนักัง�น และผู้้�มีส่ื่วนได�เสีื่ยทุกักัลุ่ม สื่�ม�ริถแจำ�งเบ�ะแสื่ในกัริณีูที�มีกั�ริกัริะทำ�ผิู้ดกัฎหม�ย ข�อบังคับเกีั�ยวกัับกั�ริทำ�ง�นของบริิษััทฯ และจำริริย�

บริริณูธุุริกิัจำของบริิษััทฯ หร่ิอเหตุกั�ริณ์ูที�อ�จำก่ัอให�เกิัดคว�มเสีื่ยห�ยแก่ับริิษััทฯ ต่อป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิษััท/ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ โดยกั�ริส่ื่งจำดหม�ยท�งไป็ริษัณีูย์ต�มที�อย่้

ด��นล่�ง หร่ิอ แจำ�งผู่้�นเว็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทจำะรัิกัษั�ข�อม้ลดังกัล่�วไว�เป็็นคว�มลับ เพ่�อไม่ให�ผู้้�แจำ�งเบ�ะแสื่ได�รัิบคว�มเด่อดริ�อน

      ช่ั่องท�งแจำ�งเบ�ะแสื่ต�มที�อย่้ ดังนี�

   ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิษััท หร่ิอ ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

   บมจำ. แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัั่�น เอเชีั่ย

   157 ซอยริ�มอินทริ� 34 แขวงท่�แริ�ง 

   เขตบ�งเขน กัทม 10230

      ทั�งนี� พนักัง�นที�พบเห็นกั�ริฝ่�ฝืน หร่ิอกั�ริไม่ป็ฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณูและจำริิยธุริริมธุุริกิัจำ สื่�ม�ริถส่ื่งข�อริ�องเรีิยนไป็ยังบุคคลดังต่อไป็นี�

   1. ผู้้�บังคับบัญชั่�ที�ตนเองไว�ว�งใจำในทุกัริะดับ

   2. ป็ริะธุ�นคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

   3. ป็ริะธุ�นคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท

   4. เลข�นุกั�ริบริิษััท

  2. กัริะบวนกั�ริดำ�เนินกั�ริเม่�อได�รัิบแจำ�งเบ�ะแสื่ หร่ิอข�อริ�องเรีิยน

      1. ผู้้�รัิบข�อริ�องเรีิยนจำะดำ�เนินกั�ริริวบริวมข�อเท็จำจำริิงเกีั�ยวข�องกัับกั�ริฝ่�ฝืนหร่ิอไม่ป็ฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณูนั�นด�วยตนเอง หร่ิอมอบหม�ยให�บุคคลที�มี

คว�มเหม�ะสื่มดำ�เนินกั�ริ 

      2. เม่�อผู้้�รัิบข�อริ�องเรีิยนริวบริวมข�อเท็จำจำริิงเรีิยบริ�อย ผู้้�รัิบข�อริ�องเรีิยนนำ�ส่ื่งเร่ิ�องพริ�อมเอกัสื่�ริ และ/หร่ิอ หลักัฐ�นที�มีให�กัับป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิษััท 

หร่ิอป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ แล�วแต่กัริณีู
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      3. ป็ริะธุ�นคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท หร่ิอป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ จำะตริวจำสื่อบวิเคริ�ะห์และห�กัพบว่� มีม้ลคว�มจำริิง จำะนำ�เร่ิ�องดังกัล่�วส่ื่งให�คณูะ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบของบริิษััท เพ่�อพิจำ�ริณู�ดำ�เนินกั�ริต่อไป็

      4. ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นที�ริ�องเรีิยนและแจำ�งเบ�ะแสื่กัริะทำ�ผิู้ดหร่ิอกั�ริทุจำริิตด�วยเจำตน�สุื่จำริิต แม�ว่�ภั�ยหลังบริิษััทฯ ได�ดำ�เนินกั�ริสื่อบสื่วนแล�วและพบ

ว่�ไม่มีกั�ริกัริะทำ�ผิู้ดต�มที�ได�ริ�องเรีิยน บริิษััทฯ จำะไม่ดำ�เนินกั�ริลงโทษัใดๆ กัับผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นที�แจำ�งเร่ิ�องริ�องเรีิยนหร่ิอเบ�ะแสื่ดังกัล่�ว 

อย่�งไริก็ัต�ม ห�กัผู้ลกั�ริสื่อบสื่วนพบว่�ได�ทำ�ด�วยเหตุเจำตน�ให�ริ��ยหร่ิอจำงใจำให�เกิัดผู้ลที�เป็็นอันตริ�ยหร่ิอให�ข�อม้ลเท็จำ บริิษััทจำะพิจำ�ริณู�ดำ�เนินกั�ริลงโทษัท�งวินัยกัับผู้้�บริิห�ริและ

พนักัง�นต�มข�อบังคับเกีั�ยวกัับกั�ริทำ�ง�น ซึ�งมีบทลงโทษัตั�งแต่ตักัเต่อนด�วยว�จำ�หร่ิอล�ยลักัษัณ์ูอักัษัริ พักัง�น จำนถึงให�ออกัจำ�กัง�น ริวมทั�งพิจำ�ริณู�ดำ�เนินคดีต�มกัฎหม�ย

      5. บริิษััทฯ จำะดำ�เนินกั�ริตริวจำสื่อบข�อม้ลเร่ิ�องริ�องเรีิยนและเบ�ะแสื่กัริะทำ�ผิู้ด และกั�ริทุจำริิตด�วยคว�มเป็็นอิสื่ริะและเที�ยงธุริริม เพ่�อให�ได�ม�ซึ�งหลักัฐ�นที�

สื่�ม�ริถใชั่�ย่นยันหร่ิอโต�แย�งกัับข�อม้ลที�ได�รัิบ ริวมทั�งจำะดำ�เนินกั�ริลงโทษัท�งวินัยและ/หร่ิอดำ�เนินคดีท�งกัฎหม�ยกัับผู้้�กัริะทำ�ผิู้ด ต�มนโยบ�ยกั�ริสื่อบสื่วนเร่ิ�องริ�องเรีิยนและ

เบ�ะแสื่กั�ริกัริะทำ�ผิู้ดและกั�ริทุจำริิต 

      6. บริิษััทฯ จำะแจำ�งคว�มค่บหน��และผู้ลกั�ริพิจำ�ริณู�เร่ิ�องริ�องเรีิยนกั�ริกัริะทำ�ผิู้ดและกั�ริทุจำริิต ให�กัับผู้้�ริ�องเรีิยนที�ได�เปิ็ดเผู้ยช่ั่�อ ที�อย่้ หม�ยเลขโทริศััพท์ 

อีเมล์หร่ิอช่ั่องท�งติดต่ออ่�นๆ ไว� อย่�งไริก็ัต�มในบ�งครัิ�งด�วยเหตุผู้ลคว�มจำำ�เป็็นในเร่ิ�องข�อม้ลส่ื่วนบุคคลและรัิกัษั�คว�มลับ บริิษััทอ�จำไม่สื่�ม�ริถให�ข�อม้ลในริ�ยละเอียดเกีั�ยวกัับ

กั�ริสื่อบสื่วนหร่ิอกั�ริลงโทษัท�งวินัย 

  3.มาตรการคุ้มครองผูู้้แจ้งเบาะแส หร่อผูู้้ร้องเร่ยีน

      1. พนักัง�นผู้้�ริ�องทุกัข์  ผู้้�แจำ�งเบ�ะแสื่ และพย�น จำะได�รัิบคว�มคุ�มคริอง โดยจำะไม่มีกั�ริเปิ็ดเผู้ยช่ั่�อผู้้�แจำ�งและพย�น แก่ัผู้้�ใดทั�งสิื่�น จำะร้ิ�เพียงผู้้�รัิบข�อริ�อง

เรีิยน และป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิษััท หร่ิอ ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบของบริิษััท เท่�นั�น

      2. บริิษััทฯ จำะให�คว�มคุ�มคริองและจำะไม่ยินยอมให�มีกั�ริข่มข่้ คุกัค�ม พนักัง�นที�ได�ริ�องเรีิยนหร่ิอแจำ�งเบ�ะแสื่กั�ริกัริะทำ�ผิู้ดและกั�ริทุจำริิต ริวมถึงผู้้�ที�ให�

คว�มร่ิวมม่อหร่ิอคว�มช่ั่วยเหล่อในกั�ริสื่อบสื่วนด�วยเจำตน�สุื่จำริิต 

      3. ในกัริณีูที�พนักัง�นถ้กัข่มข่้ คุกัค�ม ให�แจำ�งต่อผู้้�บังคับบัญชั่�ที�ตนเองไว�ว�งใจำในทุกัริะดับโดยทันที เพ่�อดำ�เนินกั�ริให�คว�มคุ�มคริองต�มคว�มเหม�ะสื่ม 

ทั�งนี� ขึ�นกัับริะดับคว�มริ��ยแริงและควมสื่ำ�คัญของเร่ิ�องที�ริ�องเรีิยน 

      4. ห��มผู้้�บริิห�ริหร่ิอพนักัง�นของบริิษััท เลิกัจำ��ง พักัง�น ลงโทษัท�งวินัย หร่ิอข่้ว่�จำะดำ�เนินกั�ริต่�งๆ จำ�กักั�ริที�พนักัง�นได�ริ�องเรีิยนหร่ิอแจำ�งเบ�ะแสื่

กั�ริกัริะทำ�ผิู้ดหร่ิอกั�ริทุจำริิต ห�กัผู้้�ใดกัริะทำ�ดังกัล่�วจำะถ้กัลงโทษัท�งวินัย 

      5. บริิษััทฯ จำะให�คว�มเป็็นธุริริมและคุ�มคริองพนักัง�นโดยจำะไม่มีกั�ริดำ�เนินกั�ริใดๆ เพ่�อลดตำ�แหน่ง ลงโทษั หร่ิอให�ผู้ลท�งลบต่อพนักัง�นที�ป็ฏิิเสื่ธุกั�ริ

คอร์ิรัิป็ชัั่�น แม�ว่�กั�ริกัริะทำ�นั�นจำะทำ�ให�บริิษััทส้ื่ญเสีื่ยโอกั�สื่ท�งธุุริกิัจำ

      ทั�งนี� นโยบ�ยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสื่ฉบับนี�จำะต�องถ้กัทบทวนป็รัิบป็รุิงต�มคว�มจำำ�เป็็นและเหม�ะสื่มอย่�งน�อยปี็ละ 1 ครัิ�ง โดยปี็ 2563 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทได�

มีกั�ริทบทวนม�ตริกั�ริต่อต��นกั�ริทุจำริิตคอร์ิรัิป็ชัั่�น และนโยบ�ยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสื่ ในกั�ริป็ริะชุั่มคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทครัิ�งที� 6/2563 เม่�อวันที� 12 พฤศัจิำกั�ยน 2563 

9. การควบคุมภายีในและรายีการระหว่างกัน
 9.1  กิารคัวิบัคัุมูภายใน์

          ในกั�ริป็ริะชุั่มคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบของบริิษััทฯ ครัิ�งที� 1/2564 เม่�อวันที� 24 กุัมภั�พันธ์ุ 2564 คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ได�ป็ริะเมินคว�มเพียงพอของริะบบ

ควบคุมภั�ยในของบริิษััทฯ ต�มแบบป็ริะเมินคว�มเพียงพอของริะบบควบคุมภั�ยใน (COSO) เพ่�อเป็็นเคร่ิ�องม่อและแนวท�งในกั�ริป็ริะเมินฯ โดยทำ�กั�ริซักัถ�มข�อม้ลจำ�กัฝ่�ย

บริิห�ริแล�วสื่รุิป็ได�ว่�จำ�กักั�ริป็ริะเมินริะบบกั�ริควบคุมภั�ยในของบริิษััทฯ สื่รุิป็ได�ดังนี�

1.1 คณูะกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริกัำ�หนดแนวท�ง และมีกั�ริป็ฏิิบัติที�อย้่บนหลักัคว�มซ่�อตริงและกั�ริริักัษั�จำริริย�บริริณูในกั�ริ

ดำ�เนินง�นที�คริอบคลุมถึง

     1.1.1 กั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ป็ริะจำำ�วัน และกั�ริตัดสื่ินใจำในเริ่�องต่�งๆ 

     1.1.2 กั�ริป็ฏิิบัติต่อค้่ค�� ล้กัค�� และบุคคลภั�ยนอกั

✓
✓

สภาพแวดูล้อมการควบคุม ( Control Environment )

1. องค์กรแสดูงถ้งความยี้ดูมั�นในคุณค่าของความซ่�อตรง (integrity)และจริยีธุรรม

คำ�ถ�ม ใชั่่ ไม่ใชั่่
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1.2 มีข�อกัำ�หนดที�เป็็นล�ยลักัษัณู์อักัษัริให�ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นป็ฏิิบัติหน��ที�ด�วยคว�มซ่�อตริงและริักัษั�จำริริย�บริริณู 

      ที�คริอบคลุมถึง

      1.2.1 มีข�อกัำ�หนดเกัี�ยวกัับจำริิยธุริริม (code of conduct) สื่ำ�หริับผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นที�เหม�ะสื่ม

      1.2.2 มีข�อกัำ�หนดห��มผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นป็ฏิิบัติตนในลักัษัณูะที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์กัับกัิจำกั�ริ  

               ซึ�งริวมถึงกั�ริห��มคอริ์ริัป็ชั่ั�นอันทำ�ให�เกัิดคว�มเสื่ียห�ยต่อองค์กัริ

      1.2.3 มีบทลงโทษัที�เหม�ะสื่มห�กัมีกั�ริฝ่�ฝืนข�อกัำ�หนดข��งต�น

      1.2.4 มีกั�ริสื่่�อสื่�ริข�อกัำ�หนดและบทลงโทษัข��งต�นให�ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นทุกัคนริับทริ�บ เชั่่น ริวมอย้่ในกั�ริป็ฐมนิเทศั

               พนักัง�นลงน�มริับทริ�บข�อกัำ�หนดและบทลงโทษัเป็็นป็ริะจำำ�ทุกัป็ี ริวมทั�งมีกั�ริเผู้ยแพริ่ code of conduct ให�แกั่

               พนักัง�นและบุคคลภั�ยนอกัได�ริับทริ�บ

1.3 กัริะบวนกั�ริติดต�มและป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติต�ม Code of Conduct 

      1.3.1 กั�ริติดต�มและป็ริะเมินผู้ลโดยหน่วยง�นตริวจำสื่อบภั�ยในหริ่อหน่วยง�นกัำ�กัับด้แลกั�ริป็ฏิิบัติ (compliance unit)

      1.3.2 กั�ริป็ริะเมินตนเองโดยผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น

      1.3.3 กั�ริป็ริะเมินโดยผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญที�เป็็นอิสื่ริะจำ�กัภั�ยนอกัองค์กัริ

1.4 มีกั�ริจำัดกั�ริอย่�งทันเวล� ห�กัพบกั�ริไม่ป็ฏิิบัติต�มข�อกัำ�หนดเกัี�ยวกัับคว�มซ่�อตริงและกั�ริริักัษั�จำริริย�บริริณู

      1.4.1 กัริะบวนกั�ริที�ทำ�ให�สื่�ม�ริถตริวจำพบกั�ริฝ่�ฝืนได�ภั�ยในเวล�ที�เหม�ะสื่ม

      1.4.2 กัริะบวนกั�ริที�ทำ�ให�สื่�ม�ริถลงโทษัหริ่อจำัดกั�ริกัับกั�ริฝ่�ฝืนได�อย่�งเหม�ะสื่ม และภั�ยในเวล�อันควริ

      1.4.3 มีกั�ริแกั�ไขกั�ริกัริะทำ�ที�ขัดต่อหลักัคว�มซ่�อตริงและกั�ริริักัษั�จำริริย�บริริณูอย่�งเหม�ะสื่ม และภั�ยในเวล�อันควริ

2.1 มีกั�ริกัำ�หนดบทบ�ทหน��ที�ของคณูะกัริริมกั�ริแยกัจำ�กัฝ่�ยบริิห�ริ โดยได�สื่งวนสื่ิทธุิ�อำ�น�จำเฉพ�ะของคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท  

      ไว�อย่�งชั่ัดเจำน

2.2 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทกัำ�กัับด้แลให�มีกั�ริกัำ�หนดเป็้�หม�ยกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำที�ชั่ัดเจำนและวัดผู้ลได� เพ่�อเป็็นแนวท�งในกั�ริ 

      ป็ฏิิบัติง�นของผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น

2.3 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทกัำ�กัับด้แลให�บริิษััทกัำ�หนดบทบ�ทหน��ที�ของคณูะกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริให�ถ้กัต�องต�มกัฎหม�ย 

      กัฎบัตริ ซึ�งคริอบคลุมบทบ�ทที�สื่ำ�คัญของคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ ผู้้�สื่อบบัญชั่ี ผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยใน และผู้้�ริับผู้ิดชั่อบต่อ

      ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน

2.4 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็็นผู้้�มีคว�มริ้�เกัี�ยวกัับธุุริกัิจำของบริิษััท และมีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญที�เป็็นป็ริะโยชั่น์ต่อบริิษััท หริ่อสื่�ม�ริถขอ

      คำ�แนะนำ�จำ�กัผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญในเริ่�องนั�นๆ ได�

2.5 คณูะกัริริมกั�ริของบริิษััทป็ริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสื่ริะที�มีคว�มริ้� คว�มสื่�ม�ริถ น่�เชั่่�อถ่อ และมีคว�มเป็็นอิสื่ริะในกั�ริป็ฏิิบัติ  

      หน��ที�อย่�งแท�จำริิง เชั่่น ไม่มีคว�มสื่ัมพันธุ์ท�งธุุริกัิจำกัับบริิษััท ไม่มีคว�มสื่ัมพันธุ์อ่�นใด อันอ�จำมีอิทธุิพลต่อกั�ริใชั่�ดุลยพินิจำ

      และป็ฏิิบัติหน��ที�อย่�งเป็็นอิสื่ริะ ในจำำ�นวนที�เหม�ะสื่มเพียงพอ

2.6 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทกัำ�กัับด้แลกั�ริพัฒน�และป็ฏิิบัติเริ่�องกั�ริควบคุมภั�ยใน ในองค์กัริ ซึ�งคริอบคลุมทั�งกั�ริสื่ริ��ง

      สื่ภั�พแวดล�อมกั�ริควบคุม กั�ริป็ริะเมินคว�มเสื่ี�ยง กัิจำกัริริมกั�ริควบคุม ข�อม้ลและกั�ริสื่่�อสื่�ริ และกั�ริติดต�ม

✓
✓

✓
✓

✓
✓
✓

✓
✓
✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

สภาพแวดูล้อมการควบคุม ( Control Environment )

2. คณะกรรมการม่ความเป็นอิสระจากฝ่่ายีบริหาร และที่ำาหน้าที่่�กำากับดููแล (Oversight) และพัฒนาการดูำาเนินการดู้านการควบคุมภายีใน

คำ�ถ�ม ใชั่่ ไม่ใชั่่
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3.1 ผู้้�บริิห�ริริะดับสื่้งกัำ�หนดโคริงสื่ริ��งองค์กัริที�สื่นับสื่นุนกั�ริบริริลุวัตถุป็ริะสื่งค์ของบริิษััท โดยพิจำ�ริณู�ถึงคว�มเหม�ะสื่มทั�ง 

      ท�งธุุริกัิจำและกัฎหม�ย ริวมถึงกั�ริจำัดให�มีกั�ริควบคุมภั�ยในอย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ เชั่่น แบ่งแยกัหน��ที�ในสื่่วนง�นที�สื่ำ�คัญ   

      ซึ�งทำ�ให�เกัิดกั�ริตริวจำสื่อบถ่วงดุลริะหว่�งกััน มีง�นตริวจำสื่อบภั�ยในที�ขึ�นตริงกัับกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ และมีสื่�ยกั�ริริ�ยง�น 

      ที�ชั่ัดเจำน เป็็นต�น

3.2 ผู้้�บริิห�ริริะดับสื่้งกัำ�หนดสื่�ยกั�ริริ�ยง�นในบริิษััท โดยพิจำ�ริณู�ถึงคว�มเหม�ะสื่มเกัี�ยวกัับอำ�น�จำหน��ที� คว�มริับผู้ิดชั่อบ 

      และกั�ริสื่่�อสื่�ริข�อม้ล

3.3 มีกั�ริกัำ�หนด มอบหม�ย และจำำ�กััดอำ�น�จำหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบอย่�งเหม�ะสื่มริะหว่�งคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท ผู้้�บริิห�ริ

      ริะดับสื่้ง ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�น

4.1 บริิษััทมีนโยบ�ยและวิธุีกั�ริป็ฏิิบัติเพ่�อจำัดห� พัฒน� และริักัษั�บุคล�กัริที�มีคว�มริ้� และคว�มสื่�ม�ริถที�เหม�ะสื่ม และมี  

      กัริะบวนกั�ริสื่อบท�นนโยบ�ยและวิธุีกั�ริป็ฏิิบัตินั�นอย่�งสื่มำ��เสื่มอ

4.2 บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริป็ริะเมินผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�น กั�ริให�แริงจำ้งใจำหริ่อริ�งวัลต่อบุคล�กัริที�มีผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�นดี และกั�ริจำัดกั�ริ 

      ต่อบุคล�กัริที�มีผู้ลง�นไม่บริริลุเป็้�หม�ยริวมถึง กั�ริสื่่�อสื่�ริกัริะบวนกั�ริเหล่�นี�ให�ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นทริ�บ

4.3 บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริแกั�ไขป็ัญห�หริ่อเตริียมพริ�อมสื่ำ�หริับกั�ริข�ดบุคล�กัริที�มีคว�มริ้�และคว�มสื่�ม�ริถที�เหม�ะสื่มอย่�งทัน 

      เวล�

4.4 บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริสื่ริริห� พัฒน� และริักัษั�ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นทุกัคน เชั่่น กั�ริจำัดริะบบที�ป็ริึกัษั� (mentoring)

      และกั�ริฝึกัอบริม

4.5 บริิษััทมีแผู้นและกัริะบวนกั�ริสื่ริริห�ผู้้�สื่่บทอดตำ�แหน่ง (succession plan)

5.1 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทและผู้้�บริิห�ริมีกัริะบวนกั�ริและสื่่�อสื่�ริเชั่ิงบังคับให�บุคล�กัริทุกัคนมีคว�มริับผู้ิดชั่อบต่อกั�ริควบคุม 

      ภั�ยใน และจำัดให�มีกั�ริป็ริับป็ริุงแกั�ไขกัริะบวนกั�ริป็ฏิิบัติ ในกัริณูีที�จำำ�เป็็น

5.2 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทและผู้้�บริิห�ริกัำ�หนดตัวชั่ี�วัดผู้ลกั�ริป็ฏิิบัติง�น กั�ริสื่ริ��งแริงจำ้งใจำ และกั�ริให�ริ�งวัล ที�เหม�ะสื่ม โดย 

      พิจำ�ริณู�ทั�งเริ่�องกั�ริป็ฏิิบัติต�ม Code of Conduct และวัตถุป็ริะสื่งค์ในริะยะสื่ั�นและริะยะย�วของบริิษััท

5.3 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทและผู้้�บริิห�ริป็ริะเมินแริงจำ้งใจำและกั�ริให�ริ�งวัลอย่�งต่อเน่�องโดยเน�นให�สื่�ม�ริถเชั่่�อมโยงกัับคว�ม

      สื่ำ�เริ็จำของหน��ที�ในกั�ริป็ฏิิบัติต�มคว�มควบคุมภั�ยในด�วย

5.4 คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทและผู้้�บริิห�ริได�พิจำ�ริณู�ไม่ให�มีกั�ริสื่ริ��งแริงกัดดันที�ม�กัเกัินไป็ในกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ของบุคล�กัริ

      แต่ละคน

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

4. องค์กรแสดูงถ้งความมุ่งมั�นในการจูงใจ พัฒนาและการรักษัาบุคลากรที่่�ม่ความรู้ความสามารถ

5. องค์กรกำาหนดูให้บุคลากรม่หน้าที่่�และรับผู้ิดูช้อบในการควบคุมภายีใน เพ่�อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

3. ฝ่่ายีบริหารไดู้จัดูให้ม่โครงสร้างสายีการรายีงาน การกำาหนดูอำานาจในการสั�งการและความรับผู้ิดูช้อบที่่�เหมาะสมเพ่�อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ภายีใต้ 
   การกำากับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

คำ�ถ�ม ใชั่่ ไม่ใชั่่
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6.1 บริิษััทสื่�ม�ริถป็ฏิิบัติต�มม�ตริฐ�นกั�ริบัญชั่ีที�ริับริองโดยทั�วไป็ และเหม�ะสื่มกัับธุุริกัิจำในขณูะนั�นโดยแสื่ดงได�ว่�ริ�ยกั�ริใน  

      ริ�ยงง�นท�งกั�ริเงินมีตัวตนจำริิง คริบถ�วน แสื่ดงถึงสื่ิทธุิหริ่อภั�ริะผู้้กัพันของบริิษััทได�ถ้กัต�อง มีม้ลค่�เหม�ะสื่ม และเป็ิดเผู้ย  

      ข�อม้ลคริบถ�วน ถ้กัต�อง

6.2 บริิษััทกัำ�หนดสื่�ริะสื่ำ�คัญของริ�ยกั�ริท�งกั�ริเงิน โดยพิจำ�ริณู�ถึงป็ัจำจำัยที�สื่ำ�คัญ เชั่่น ผู้้�ใชั่�ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน ขน�ดของ

      ริ�ยกั�ริ แนวโน�มของธุุริกัิจำ

6.3 ริ�ยง�นท�งกั�ริเงินของบริิษััทสื่ะท�อนถึงกัิจำกัริริมกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทอย่�งแท�จำริิง

6.4 คณูะกัริริมกั�ริและคณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงอนุมัติและสื่่�อสื่�รินโยบ�ยกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยงให�ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น  

      ทุกัคนริับทริ�บและถ่อป็ฏิิบัติ จำนเป็็นสื่่วนหนึ�งของวัฒนธุริริมขององค์กัริ

7.1 บริิษััทริะบุคว�มเสื่ี�ยงทุกัป็ริะเภัทซึ�งมีผู้ลกัริะทบต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำทั�งริะดับองค์กัริ หน่วยธุุริกัิจำ ฝ่�ยง�น และหน��ที�ง�น

      ต่�งๆ

7.2 บริิษััทวิเคริ�ะห์คว�มเสื่ี�ยงทุกัป็ริะเภัทที�อ�จำเกัิดจำ�กัทั�งป็ัจำจำัยภั�ยในและป็ัจำจำัยภั�ยนอกัองค์กัริ ซึ�งริวมถึงคว�มเสื่ี�ยงด��น  

      กัลยุทธุ์ กั�ริดำ�เนินง�น กั�ริริ�ยง�น กั�ริป็ฏิิบัติต�มกัฎเกัณูฑ์์ และด��นเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั

7.3 ผู้้�บริิห�ริทุกัริะดับมีสื่่วนริ่วมในกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

7.4 บริิษััทได�ป็ริะเมินคว�มสื่ำ�คัญของคว�มเสื่ี�ยงโดยพิจำ�ริณู�ทั�งโอกั�สื่เกัิดเหตุกั�ริณู์ และผู้ลกัริะทบที�อ�จำเกัิดขึ�น

7.5 บริิษััทมีม�ตริกั�ริและแผู้นป็ฏิิบัติง�นเพ่�อจำัดกั�ริคว�มเสื่ี�ยง โดยอ�จำเป็็นกั�ริยอมริับคว�มเสื่ี�ยงนั�น (acceptance) 

      กั�ริลดคว�มเสื่ี�ยง (reduction) กั�ริหลีกัเลี�ยงคว�มเสื่ี�ยง (avoidance) หริ่อกั�ริริ่วมริับคว�มเสื่ี�ยง(sharing)

8.1 บริิษััทป็ริะเมินโอกั�สื่ที�จำะเกัิดกั�ริทุจำริิตขึ�น โดยคริอบคลุมกั�ริทุจำริิตแบบต่�งๆ เชั่่น กั�ริจำัดทำ�ริ�ยง�นท�งกั�ริเงินเท็จำ 

      กั�ริทำ�ให�สื่้ญเสื่ียทริัพย์สื่ิน กั�ริคอริ์ริัป็ชั่ั�น กั�ริที�ผู้้�บริิห�ริสื่�ม�ริถฝ่�ฝืนริะบบควบคุมภั�ยใน (Management Override of  

      Internal Controls) กั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงข�อม้ลในริ�ยง�นที�สื่ำ�คัญ กั�ริได�ม�หริ่อใชั่�ไป็ซึ�งทริัพย์ โดยไม่ถ้กัต�อง เป็็นต�น

8.2 บริิษััทได�ทบทวนเป็้�หม�ยกั�ริป็ฏิิบัติง�นอย่�งริอบคอบ โดยพิจำ�ริณู�คว�มเป็็นไป็ ได�ของเป็้�หม�ยที�กัำ�หนดแล�ว ริวมทั�งได�

      พิจำ�ริณู�คว�มสื่มเหตุสื่มผู้ลของกั�ริให�สื่ิ�งจำ้งใจำ หริ่อผู้ลตอบแทนแกั่พนักัง�นแล�วด�วยว่� ไม่มีลักัษัณูะสื่งเสื่ริิมให�พนักัง�น

      กัริะทำ�ไม่เหม�ะสื่มเชั่่น ไม่ตั�งเป็้�หม�ยยอดข�ยบริิษััทไว�สื่้งเกัินคว�มเป็็นจำริิงจำนทำ�ให�เกัิดแริงจำ้งใจำ ในกั�ริตกัแต่งตัวเลข

      ยอดข�ย เป็็นต�น

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

การประเมินความเส่�ยีง (Risk Assessment)

6. องค์กรกำาหนดูวัตถุประสงค์ไว้อยี่างช้ัดูเจนเพ่ยีงพอ เพ่�อให้สามารถระบุและประเมินความเส่�ยีงต่างๆ ที่่�เก่�ยีวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเส่�ยีงทีุ่กประเภที่ที่่�อาจกระที่บต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อยี่างครอบคลุมที่ั�วที่ั�งองค์กร

8. องค์กรไดู้พิจารณาถ้งโอกาสที่่�จะเกิดูทีุ่จริต ในการประเมินความเส่�ยีงที่่�จะบรรลุวัตถุประสงค์ต่อองค์กร

คำ�ถ�ม ใชั่่ ไม่ใชั่่
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8.3 คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบได�พิจำ�ริณู�และสื่อบถ�มผู้้�บริิห�ริเกัี�ยวกัับโอกั�สื่ในกั�ริเกัิดทุจำริิต และม�ตริกั�ริที�บริิษััทดำ�เนินกั�ริ 

      เพ่�อป็้องกัันหริ่อแกั�ไขกั�ริทุจำริิต

8.4 บริิษััทได�สื่่�อสื่�ริให�พนักัง�นทุกัคนเข��ใจำและป็ฏิิบัติต�มนโยบ�ยและแนวป็ฏิิบัติที�กัำ�หนดไว�

9.1 บริิษััทป็ริะเมินคว�มเป็ลี�ยนแป็ลงป็ัจำจำัยภั�ยนอกัองค์กัริ ที�อ�จำมีผู้ลกัริะทบต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ กั�ริควบคุมภั�ยใน และ 

      ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน ตลอดจำนได�กัำ�หนดม�ตริกั�ริตอบสื่นองต่อกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลง นั�นอย่�งเพียงพอแล�ว

9.2 บริิษััทป็ริะเมินคว�มเป็ลี�ยนแป็ลงริ้ป็แบบกั�ริทำ�ธุุริกัิจำที�อ�จำมีผู้ลกัริะทบต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ กั�ริควบคุมภั�ยใน และริ�ยง�น 

      ท�งกั�ริเงิน ตลอดจำนได�กัำ�หนดม�ตริกั�ริตอบสื่นองต่อกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลง นั�นอย่�งเพียงพอแล�ว

9.3 บริิษััทป็ริะเมินคว�มเป็ลี�ยนแป็ลงผู้้�นำ�องค์กัริที�อ�จำมีผู้ลกัริะทบต่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำกั�ริควบคุมภั�ยใน และริ�ยง�นท�ง

      กั�ริเงิน ตลอดจำนได�กัำ�หนดม�ตริกั�ริตอบสื่นองต่อกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลง นั�นอย่�งเพียงพอแล�ว

      10.1 ม�ตริกั�ริควบคุมของบริิษััทมีคว�มเหม�ะสื่มกัับคว�มเสื่ี�ยงและลักัษัณูะเฉพ�ะขององค์กัริ เชั่่น สื่ภั�พแวดล�อม 

              คว�มซับซ�อนของง�น ลักัษัณูะง�น ขอบเขตกั�ริดำ�เนินง�นริวมถึงลักัษัณูะเฉพ�ะอ่�นๆ 

      

      10.2 บริิษััทมีม�ตริกั�ริควบคุมภั�ยในที�กัำ�หนดเป็็นล�ยลักัษัณู์อักัษัริ และคริอบคลุมกัริะบวนกั�ริต่�งๆ อย่�งเหม�ะสื่ม 

              เชั่่น มีนโยบ�ยและริะเบียบวิธุีป็ฏิิบัติง�น เกัี�ยวกัับธุุริกัริริมด��นกั�ริเงินกั�ริจำัดซ่�อและกั�ริบริิห�ริทั�วไป็ ตลอดจำนกั�ริ

              กัำ�หนด ขอบเขต อำ�น�จำหน��ที� และลำ�ดับขั�น กั�ริอนุมัติของผู้้�บริิห�ริในแต่ละริะดับไว�อย่�งชั่ัดเจำน ริัดกัุม เพ่�อให�

              สื่�ม�ริถป็้องกัันกั�ริทุจำริิตได� เชั่่น มีกั�ริกัำ�หนดขน�ดวงเงิน และอำ�น�จำอนุมัติของผู้้�บริิห�ริแต่ละริะดับขั�นตอนใน

              กั�ริอนุมัติ โคริงกั�ริลงทุน ขั�นตอนกั�ริจำัดซ่�อและวิธุีกั�ริคัดเล่อกัผู้้�ข�ย กั�ริบันทึกัข�อม้ล ริ�ยละเอียดกั�ริตัดสื่ินใจำจำัดซ่�อ   

              ขั�นตอนกั�ริเบิกัจำ่�ยวัสื่ดุอุป็กัริณู์ หริ่อ กั�ริเบิกัใชั่�เคริ่�องม่อต่�งๆ เป็็นต�น โดยได�จำัดให�มีกัริะบวนกั�ริสื่ำ�หริับกัริณูีต่�งๆ 

              ดังนี�

              10.2.1 กั�ริเกั็บริวบริวมข�อม้ลเกัี�ยวกัับผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่ กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกัับบุคคลดังกัล่�ว ริวมทั�ง 

        บุคคลที�เกัี�ยวโยงกััน เพ่�อป็ริะโยชั่น์ในกั�ริติดต�ม และสื่อบท�นกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันหริ่อริ�ยกั�ริที�อ�จำมี

        คว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ ริวมทั�งมีคว�มป็ริับป็ริุงข�อม้ลให�เป็็นป็ัจำจำุบันเสื่มอ

              10.2.2 กัริณูีที�บริิษััทอนุมัติธุุริกัริริมหริ่อทำ�สื่ัญญ�กัับผู้้�ที�เกัี�ยวข�องในลักัษัณูะที�มีผู้ลผู้้กัพันบริิษััทในริะยะย�วไป็แล�ว เชั่่น

                         กั�ริทำ�สื่ัญญ�ซ่�อข�ยสื่ินค�� กั�ริให�กั้�ย่ม กั�ริคำ��ป็ริะกััน บริิษััทได�ติดต�มให�มั�นใจำแล�วว่�มีกั�ริป็ฏิิบัติเป็็นไม่ต�ม 

                         เง่�อนไขที�ตกัลงกัันไว�ตลอดริะยะเวล�ที�มีผู้ลผู้้กัพันบริิษััท เชั่่น ติดต�มกั�ริชั่ำ�ริะค่นหนี�ต�มกัำ�หนด หริ่อมีกั�ริ

                         ทบทวนคว�มเหม�ะสื่มของสื่ัญญ� เป็็นต�น

      10.3 บริิษััทกัำ�หนดให�กั�ริควบคุมภั�ยในมีคว�มหล�กัหล�ยอย่�งเหม�ะสื่มเชั่่น กั�ริควบคุมแบบ manual และ automated 

              หริ่อกั�ริควบคุมแบบป็้องกัันและติดต�ม

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

มาตรการควบคุม (Control Activities)

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปล่�ยีนแปลงที่่�อาจม่ผู้ลกระที่บต่อระบบการควบคุมภายีใน

10. องค์กรม่มาตรการควบคุมที่่�ลดูความเส่�ยีงที่่�จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยีู่ในระดูับที่่�ยีอมรับไดู้

คำ�ถ�ม

คำ�ถ�ม

ใชั่่

ใชั่่

ไม่ใชั่่

ไม่ใชั่่
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      10.4 บริิษััทกัำ�หนดให�มีกั�ริควบคุมภั�ยในในทุกัริะดับขององค์กัริเชั่่นทั�งริะดับกัลุ่มบริิษััท หน่วยธุุริกัิจำ สื่�ยง�น ฝ่�ยง�น 

              แผู้นกัหริ่อกัริะบวนกั�ริ

      10.5 บริิษััทมีกั�ริแบ่งแยกัหน��ที�คว�มริับผู้ิดชั่อบในง�น 3 ด��น ด��นต่อไป็นี� ออกัจำ�กักัันโดยเด็ดข�ด เพ่�อเป็็นกั�ริตริวจำสื่อบ

              ซึ�งกัันและกััน กัล่�วค่อ

              (1) หน��ที�อนุมัติ

              (2) หน��ที�บันทึกัริ�ยกั�ริบัญชั่ีและข�อม้ลสื่�ริสื่นเทศั และ

              (3) หน��ที�ในกั�ริด้แลจำัดเกั็บทริัพย์สื่ิน

      11.1 บริิษััทควริกัำ�หนดคว�มเกัี�ยวข�องกัันริะหว่�งกั�ริใชั่�เทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศัในกัริะบวนกั�ริป็ฏิิบัติง�นและกั�ริควบคุม

              ทั�วไป็ของริะบบสื่�ริสื่นเทศั

      11.2 บริิษััทควริกัำ�หนดกั�ริควบคุมของโคริงสื่ริ��งพ่�นฐ�นของริะบบเทคโนโลยีให�มีคว�มเหม�ะสื่ม

      11.3 บริิษััทควริกัำ�หนดกั�ริควบคุมด��นคว�มป็ลอดภััยของริะบบเทคโนโลยีให�มีคว�มเหม�ะสื่ม

      11.4 บริิษััทควริกัำ�หนดกั�ริควบคุมกัริะบวนกั�ริได�ม� กั�ริพัฒน�และกั�ริบำ�ริุงริักัษั�ริะบบเทคโนโลยีให�มีคว�มเหม�ะสื่ม

      12.1 บริิษััทมีนโยบ�ยที�ริัดกัุมเพ่�อติดต�มให�กั�ริทำ�ธุุริกัริริมของผู้้�ถ่อหุ�นริ�ยใหญ่กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริ่อผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกัับ 

              บุคคลดังกัล่�ว ต�องผู้่�นขั�นตอนกั�ริอนุมัติที�กัำ�หนด เชั่่น ข�องบังคับของบริิษััท เกัณูฑ์์ของตล�ดหลักัทริัพย์แห่ง

              ป็ริะเทศัไทยเกัณูฑ์์ของสื่ำ�นักัง�น ฯลฯ เพ่�อป็้องกัันกั�ริห�โอกั�สื่หริ่อนำ�ผู้ลป็ริะโยชั่น์ของบริิษััทไป็ใชั่�สื่่วนตัว

      12.2 บริิษััทมีนโยบ�ยเพ่�อให�กั�ริพิจำ�ริณู�อนุมัติธุุริกัริริมกัริะทำ�โดยผู้้�ที�ไม่มีสื่่วนได�เสื่ียในธุุริกัริริมนั�น

      12.3 บริิษััทมีนโยบ�ยเพ่�อให�กั�ริพิจำ�ริณู�อนุมัติธุุริกัริริมคำ�นึงถึงป็ริะโยชั่น์สื่้งสืุ่ดของบริิษััทเป็็นสื่ำ�คัญ และพิจำ�ริณู�โดยถ่อ

              เสื่ม่อนเป็็นริ�ยกั�ริที�กัริะทำ�กัับบุคคลภั�ยนอกั

      12.4 บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริติดต�มด้แลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทย่อยหริ่อบริิษััทริ่วมริวมทั�งกัำ�หนดแนวท�งให�บุคคลที�บริิษััท

              แต่งตั�งให�เป็็นกัริริมกั�ริหริ่อผู้้�บริิห�ริในบริิษััทย่อยหริ่อริ่วมนั�น ถ่อป็ฏิิบัติ (ห�กับริิษััทไม่มีเงินลงทุนในบริิษััทย่อยหริ่อ

              บริิษััทริ่วมไม่ต�องตอบข�อนี�)

      12.5 บริิษััทกัำ�หนดหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบในกั�รินำ�นโยบ�ยและกัริะบวนกั�ริไป็ป็ฏิิบัติโดยผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น

      12.6 นโยบ�ยและกัริะบวนกั�ริป็ฏิิบัติของบริิษััทได�ริับกั�รินำ�ไป็ใชั่�ในเวล�ที�เหม�ะสื่มโดยบุคล�กัริที�มีคว�มสื่�ม�ริถ ริวมถึง 

              กั�ริคริอบคลุมกัริะบวนกั�ริแกั�ไขข�อผู้ิดพล�ดในกั�ริป็ฏิิบัติง�น

      12.7 บริิษััททบทวนนโยบ�ยและกัริะบวนกั�ริป็ฏิิบัติให�มีคว�มเหม�ะสื่มอย้่เสื่มอ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

คำ�ถ�ม ใชั่่ ไม่ใชั่่

11. องค์กรเล่อกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมที่ั�วไปดู้วยีระบบเที่คโนโลยี่ เพ่�อช้่วยีสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

12. องค์กรจัดูให้ม่กิจกรรมการควบคุมผู้่านที่างนโยีบายี ซ้�งไดู้กำาหนดูสิ�งที่่�คาดูหวังและขั�นตอนการปฏิิบัติ เพ่�อให้นโยีบายีที่่�กำาหนดูไว้นั�นสามารถนำาไปสู่
     การปฏิิบัติไดู้
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      13.1 บริิษััทกัำ�หนดข�อม้ลที�ต�องกั�ริใชั่�ในกั�ริดำ�เนินง�น ทั�งข�อม้ลจำ�กัภั�ยในและภั�ยนอกัองค์กัริ ที�มีคุณูภั�พและเกัี�ยวข�อง

              ต่อง�น

      13.2 บริิษััทพิจำ�ริณู�ทั�งต�นทุนและป็ริะโยชั่น์ที�จำะได�ริับ ริวมถึงป็ริิม�ณูและคว�มถ้กัต�องของข�อม้ล

      13.3 บริิษััทดำ�เนินกั�ริเพ่�อให�คณูะกัริริมกั�ริมีข�อม้ลที�สื่ำ�คัญอย่�งเพียงพอสื่ำ�หริับใชั่�ป็ริะกัอบกั�ริตัดสื่ินใจำ ตัวอย่�งข�อม้ลที�

              สื่ำ�คัญ เชั่่น ริ�ยละเอียดของเริ่�องที�เสื่นอให�พิจำ�ริณู� เหตุผู้ล ผู้ลกัริะทบต่อบริิษััท ท�งเล่อกัต่�งๆ

      13.4 บริิษััทดำ�เนินกั�ริเพ่�อให�กัริริมกั�ริบริิษััทได�ริับหนังสื่่อนัดป็ริะชัุ่มหริ่อเอกัสื่�ริป็ริะกัอบกั�ริป็ริะชัุ่มที�ริะบุข�อม้ลที�จำำ�เป็็น

              และเพียงพอต่อกั�ริพิจำ�ริณู�กั่อนกั�ริป็ริะชัุ่มล่วงหน��อย่�งน�อยภั�ยในริะยะเวล�ขั�นตำ��ต�มที�กัฎหม�ยกัำ�หนด

      13.5 บริิษััทดำ�เนินกั�ริเพ่�อให�ริ�ยง�นกั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริมีริ�ยละเอียดต�มควริเพ่�อให�สื่�ม�ริถตริวจำสื่อบย�อนหลัง 

              เกัี�ยวกัับคว�มเหม�ะสื่มในกั�ริป็ฏิิบัติหน��ที�ของกัริริมกั�ริแต่ละริ�ย เชั่่น กั�ริบันทึกัข�อซักัถ�มของกัริริมกั�ริ คว�มเห็น

              หริ่อข�อสื่ังเกัตของกัริริมกั�ริในเริ่�องที�พิจำ�ริณู�คว�มเห็นของกัริริมกั�ริริ�ยที�ไม่เห็นด�วยกัับเริ่�องที�เสื่นอพริ�อมเหตุผู้ล 

              เป็็นต�น

      13.6 บริิษััทมีกั�ริดำ�เนินกั�ริดังต่อไป็นี�

              13.6.1 มีกั�ริจำัดเกั็บเอกัสื่�ริสื่ำ�คัญ ไว�อย่�งคริบถ�วนเป็็นหมวดหม้่

              13.6.2 กัริณูีที�ได�ริับแจำ�งจำ�กัผู้้�สื่อบบัญชั่ีหริ่อผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยในว่�มีข�อบกัพริ่องในกั�ริควบคุมภั�ยใน บริิษััทได�แกั�ไข

                         ข�อบกัพริ่องนั�นอย่�งคริบถ�วนแล�ว

      14.1 บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริสื่่�อสื่�ริข�อม้ลภั�ยในอย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ และมีชั่่องท�งกั�ริสื่่�อสื่�ริที�เหม�ะสื่มเพ่�อสื่นับสื่นุนกั�ริ

              ควบคุมภั�ยใน

      14.2 บริิษััทมีกั�ริริ�ยง�นข�อม้ลที�สื่ำ�คัญถึงคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทอย่�งสื่มำ��เสื่มอ และคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทสื่�ม�ริถเข��ถึง 

              แหล่งสื่�ริสื่นเทศัที�จำำ�เป็็นต่อกั�ริป็ฏิิบัติง�นหริ่อสื่อบท�นริ�ยกั�ริต่�ง ๆ ต�มที�ต�องกั�ริ เชั่่น กั�ริกัำ�หนดบุคคลที�เป็็น

              ศั้นย์ติดต่อเพ่�อให�สื่�ม�ริถติดต่อข�อม้ลอ่�นนอกัจำ�กัที�ได�ริับจำ�กัผู้้�บริิห�ริ ริวมทั�งกั�ริติดต่อสื่อบถ�มข�อม้ลจำ�กัผู้้�สื่อบ-

              บัญชั่ี ผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยใน กั�ริจำัดป็ริะชัุ่มริะหว่�งคณูะกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริต�มที�คริะกัริริมกั�ริริ�องขอ กั�ริจำัดกัิจำกัริริม

              พบป็ะห�ริ่อริะหว่�งคณูะกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�รินอกัเหน่อจำ�กักั�ริป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริ เป็็นต�น

      14.3 บริิษััทจำัดให�มีชั่่องท�งกั�ริสื่่�อสื่�ริพิเศัษัหริ่อชั่่องท�งลับเพ่�อให�บุคคลต่�ง ๆ ภั�ยในบริิษััทสื่�ม�ริถแจำ�งข�อม้ลหริ่อ     

              เบ�ะแสื่เกัี�ยวกัับกั�ริฉ�อฉลหริ่อทุจำริิตภั�ยในบริิษััท (Whistle-Blower Hotline) ได�อย่�งป็ลอดภััย

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

ระบบสารสนเที่ศและการส่�อสารข้อมูล (Information & Communication)

คำ�ถ�ม ใชั่่ ไม่ใชั่่

13. องค์กรข้อมูลที่่�เก่�ยีวข้องและม่คุณภาพ เพ่�อสนับสนุนให้การควบคุมภายีในสามารถดูำาเนินไปไดู้ตามที่่�กำาหนดูไว้

14. องค์กรส่�อสารข้อมูลภายีในองค์กร ซ้�งรวมถ้งวัตถุประสงค์และความรับผู้ิดูช้อบต่อการควบคุมภายีในที่่�จำาเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายีใน 
     สามารถดูำาเนินไปไดู้ตามที่่�วางไว้
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      15.1 บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริสื่่�อสื่�ริข�อม้ลกัับผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียภั�ยนอกัองค์กัริอย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พ และมีชั่่องท�งกั�ริสื่่�อสื่�ริที�

              เหม�ะสื่ม เพ่�อสื่นับสื่นุนกั�ริควบคุมภั�ยในเชั่่น จำัดให�มีเจำ��หน��ที�หริ่อหน่วยง�นนักัลงทุนสื่ัมพันธุ์ ศั้นย์ริับเริ่�องริ�องเริียน      

              เป็็นต�น

      15.2 บริิษััทจำัดให�มีชั่่องท�งกั�ริสื่่�อสื่�ริพิเศัษัหริ่อชั่่องท�งลับเพ่�อให�ผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ีย ภั�ยนอกัองค์กัริสื่�ม�ริถแจำ�งข�อม้ลหริ่อ   

              เบ�ะแสื่เกัี�ยวกัับกั�ริฉ�อฉลหริ่อทุจำริิต (Whistle-Blower Hotline) แกั่บริิษััทได�อย่�งป็ลอดภััย

      16.1 บริิษััทจำัดให�มีกัริะบวนกั�ริติดต�มกั�ริป็ฏิิบัติต�มจำริิยธุริริมธุุริกัิจำและข�อกัำ�หนดห��มฝ่�ยบริิห�ริและพนักัง�นป็ฏิิบัติตน

              ในลักัษัณูะที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ เชั่่น กัำ�หนดให�แต่ละสื่่วนง�นติดต�มกั�ริป็ฏิิบัติ และริ�ยง�น 

              ผู้้�บังคับบัญชั่� หริ่อมอบหม�ยให�หน่วยง�นตริวจำสื่อบภั�ยในติดต�มกั�ริป็ฏิิบัติ และริ�ยง�นต่อคณูะกัริริมกั�ริตริวจำ-

              สื่อบ เป็็นต�น

      

      16.2 บริิษััทจำัดให�มีกั�ริตริวจำสื่อบกั�ริป็ฏิิบัติต�มริะบบกั�ริควบคุมภั�ยในที�ว�งไว�โดยกั�ริป็ริะเมินตนเอง และ/หริ่อกั�ริ 

              ป็ริะเมินอิสื่ริะโดยผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยใน

      16.3 คว�มถี�ในกั�ริติดต�มและป็ริะเมินผู้ลมีคว�มเหม�ะสื่มกัับกั�ริเป็ลี�ยนแป็ลงของบริิษััท

      16.4 ดำ�เนินกั�ริติดต�มและป็ริะเมินผู้ลริะบบกั�ริควบคุมภั�ยใน โดยผู้้�ที�มีคว�มริ้�และคว�มสื่�ม�ริถ

      16.5 บริิษััทกัำ�หนดแนวท�งกั�ริริ�ยง�นผู้ลกั�ริตริวจำสื่อบภั�ยในให�ขึ�นตริงต่อคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

      16.6 บริิษััทสื่่งเสื่ริิมให�ผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยในป็ฏิิบัติหน��ที�ต�มม�ตริฐ�นสื่�กัลกั�ริป็ฏิิบัติง�นวิชั่�ชั่ีพกั�ริตริวจำสื่อบภั�ยใน 

              (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)

      17.1 บริิษััทป็ริะเมินผู้ลและสื่่�อสื่�ริข�อบกัพริ่องของกั�ริควบคุมภั�ยใน และดำ�เนินกั�ริเพ่�อติดต�มแกั�ไขอย่�งทันท่วงที 

              ห�กัผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นที�เกัิดขึ�นแตกัต่�งจำ�กัเป็้�หม�ยที�กัำ�หนดไว�อย่�งมีนัยสื่ำ�คัญ

      17.2 บริิษััทมีนโยบ�ยกั�ริริ�ยง�น ดังนี�

              17.2.1 ฝ่�ยบริิห�ริต�องริ�ยง�นต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทโดยพลัน ในกัริณูีที�เกัิดเหตุกั�ริณู์หริ่อสื่งสื่ัยว่�มีเหตุกั�ริณู์ทุจำริิต  

                         อย่�งริ��ยแริง มีกั�ริป็ฏิิบัติที�ฝ่�ฝืนกัฎหม�ยหริ่อมีกั�ริกัริะทำ�ที�ผู้ิดป็กัติอ่�น ซึ�งอ�จำกัริะทบต่อชั่่�อเสื่ียงและฐ�นะ 

                         กั�ริเงินของบริิษััทอย่�งมีนัยสื่ำ�คัญ

              17.2.2 ริ�ยง�นข�อบกัพริ่องที�เป็็นสื่�ริะสื่ำ�คัญ พริ�อมแนวท�งกั�ริแกั�ไขป็ัญห� (แม�ว่�จำะได�เริิ�มดำ�เนินกั�ริจำัดกั�ริแล�ว)  

                         ต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท/คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ เพ่�อพิจำ�ริณู�ภั�ยในริะยะเวล�อันควริ

              17.2.3 ริ�ยง�นคว�มค่บหน��ในกั�ริป็ริับป็ริุงข�อบกัพริ่องที�เป็็นสื่�ริะสื่ำ�คัญต่อคณูะกัริริมกั�ริบริิษััท/คณูะกัริริมกั�ริ

                         ตริวจำสื่อบ

ม่การจัด้ที่ำา Corruption Policy ไว้เป็นลายลักษัณ์์อื่ักษัร โด้ยผู้่านการพิจารณ์าอื่นุมัตุิในการประชุ่มคัณ์ะกรรมการบริษััที่ 

คัรั�งที่่� 6/2559 ลงวันที่่� 11 สำิงหาคัม 2559

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

คำ�ถ�ม ใชั่่ ไม่ใชั่่

15.  องค์กรไดู้ส่�อสารกับหน่วยีงานภายีนอก เก่�ยีวกับประเดู็นที่่�อาจม่ผู้ลกระที่บต่อการควบคุมภายีใน

16. องค์กรติดูตามและประเมินผู้ลการควบคุมภายีใน เพ่�อให้มั�นใจไดู้ว่าการควบคุมภายีในยีังดูำาเนินไปอยี่างครบถ้วนเหมาะสม

17. องค์กรประเมินและส่�อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายีในอยี่างที่ันเวลาต่อบุคคลที่่�รับผู้ิดูช้อบ ซ้�งรวมถ้งผูู้้บริหารระดูับสูงและคณะกรรมการตาม  
     ความเหมาะสม 

ระบบการติดูตาม  (Monitoring Activities)

คำ�ถ�ม ใชั่่ ไม่ใชั่่



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564089

         9.1.1  คณะกรรมการบริษััที่

  บริิษััทฯ มีคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบเพ่�อทำ�หน��ที�สื่อบท�นให�บริิษััทฯ มีริะบบกั�ริควบคุมภั�ยในและกั�ริตริวจำสื่อบภั�ยในที�เหม�ะสื่มและมีป็ริะสื่ิทธุิผู้ล 

ตลอดจำนสื่อบท�นกั�ริป็ฏิิบัติง�นของบริิษััทฯ ให�เป็็นไป็ต�มกัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ ข�อกัำ�หนดของตล�ดหลักัทริัพย์และกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�องกัับธุุริกัิจำ

ของบริิษััทฯ โดยคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบจำะมีกั�ริป็ริะชัุ่มริ่วมกัันอย่�งน�อยทุกัไตริม�สื่ เพ่�อพิจำ�ริณู�และดำ�เนินกั�ริให�มีริ�ยง�นท�งกั�ริเงินที�ถ้กัต�องและมีกั�ริเป็ิดเผู้ยข�อม้ล

อย่�งคริบถ�วนและเพียงพอ ริวมถึงกั�ริพิจำ�ริณู�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัันหริ่อริ�ยกั�ริที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ให�เป็็นไป็ต�มกัฎหม�ย และข�อกัำ�หนดของคณูะ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุน และตล�ดหลักัทริัพย์ ซึ�งในกั�ริป็ริะชัุ่มจำะมีผู้้�สื่อบบัญชั่ีเข��ริ่วมป็ริะชัุ่มเพ่�อให�ข�อสื่ังเกัตจำ�กักั�ริตริวจำสื่อบบัญชั่ีของบริิษััทฯ โดยด้ริ�ยละเอียดได�จำ�กั

ริ�ยง�นของคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

  เพ่�อให�ริะบบควบคุมภั�ยในของบริิษััทฯ เป็็นไป็อย่�งมีป็ริะสื่ิทธุิภั�พบริิษััทฯ ได�ว่�จำ��งบริิษััท พีแอนด์แอลอินเทอริ์นอลออดิท จำำ�กััด เพ่�อทำ�หน��ที�ตริวจำ

สื่อบริะบบกั�ริควบคุมภั�ยในของบริิษััทฯ ตั�งแต่ป็ี 2554 โดยผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยในดังกัล่�ว ได�จำัดทำ�ริ�ยง�นผู้ลกั�ริป็ริะเมินและตริวจำสื่อบริะบบควบคุมภั�ยในของบริิษััทฯ และนำ�

เสื่นอริ�ยง�นให�แกั่คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบทริ�บโดยตริงอย่�งต่อเน่�องเป็็นป็ริะจำำ�ทุกัไตริม�สื่ ซึ�งบริิษััทฯ ได�ดำ�เนินกั�ริแกั�ไขป็ริับป็ริุงริะบบกั�ริป็ฏิิบัติง�นในฝ่�ยต่�งๆ ต�มข�อ-

เสื่นอแนะของผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยในม�โดยตลอด 

        9.1.2 ข้อสังเกตของฝ่่ายีตรวจสอบภายีในเก่�ยีวกับระบบควบคุมภายีในของบริษััที่ฯ

  ในป็ี 2564 ผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยในได�เข��ตริวจำสื่อบและติดต�มริะบบกั�ริบริิห�ริง�นหลักัด��นต่�งๆ และได�ให�ข�อเสื่นอแนะเพ่�อให�บริิษััทฯ แกั�ไขป็ริับป็ริุง เพ่�อ

เพิ�มกั�ริตริวจำสื่อบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในกั�ริป็ฏิิบัติง�นทุกัๆ ริะบบง�น ซึ�งจำะเป็็นกั�ริพัฒน�คุณูภั�พของริะบบกั�ริควบคุมภั�ยในอย่�งต่อเน่�องและจำะสื่่งผู้ลทำ�

ให�บริิษััทฯ มีริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ซึ�งผู้ลจำ�กักั�ริตริวจำสื่อบโดยสื่่วนใหญ่ ริะบบควบคุมภั�ยในของบริิษััทฯ มีแนวท�งและกั�ริป็ฏิิบัติที�เหม�ะสื่มในสื่่วนที�เป็็นข�อเสื่นอ

แนะของผู้้�ตริวจำสื่อบ บริิษััทฯ ได�ทำ�กั�ริแกั�ไขป็ริับป็ริุงป็ริะเด็นต่�งๆ ต�มที�ผู้้�ตริวจำสื่อบภั�ยในได�ให�ข�อเสื่นอแนะไว�เริียบริ�อยแล�ว โดยในป็ี 2564 ฝ่�ยตริวจำสื่อบได�ดำ�เนินกั�ริตริวจำ

สื่อบและกั�ริติดต�มกัริะบวนกั�ริป็ฏิิบัติง�น และมีข�อสื่ังเกัตเกัี�ยวกัับกัริะบวนกั�ริป็ฏิิบัติง�น ดังนี�

- ควริมีป็ริะชัุ่มกัับผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง เพ่�อแบ่งแยกัหน��ที� และกัำ�หนดกัริะบวนกั�ริในกั�ริริับของให�ชั่ัดเจำน  

  ม�กัยิ�งขึ�น

- ควริเพิ�มเติมขั�นตอนกั�ริท�ง�นเกัี�ยวกัับกั�ริภั�ษัีหักั ณู ที�จำ่�ยและยกัเลิกัใบสื่ั�งซ่�อใน (WI)

- ควริป็ริับป็ริุงต�ริ�งอำ�น�จำอนุมัติต�มเอกัสื่�ริริะบบควบคุมคุณูภั�พ และเสื่นอคณูะกัริริมกั�ริ  

  บริิษััทอนุมัติ

- ควริดำ�เนินกั�ริเพิ�มป็ุ่ม Inactive ในริะบบ เพ่�อแกั�ไขป็ัญห�กั�ริถ่�ยโอนข�อม้ลจำ�กัริะบบเกั่� 

เน่�องจำ�กัริะบบเกั่�ไม่สื่�ม�ริถกัดป็ุ่ม Inactive ได� ทำ�ให�มีกั�ริบันทึกัข�อม้ลซำ��ซ�อน

- ควริจำัดทำ�โคริงสื่ริ��งตำ�แหน่งง�นและค่�จำ��งของตำ�แหน่ง CEO/CTO ไว�เป็็นล�ยลักัษัณู์อักัษัริ

- ควริทบทวนริ�ยละเอียดของกัลยุทธุ์ด��นเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั (ICT Master Plan) ให�คริบถ�วน   

  เพ่�อเป็็นแนวท�งในกั�ริดำ�เนินง�นริะยะย�ว (5 ป็ี)

- ควริกัำ�หนดแผู้นกั�ริอบริม ซึ�งจำะเป็็นกั�ริอบริมภั�ยในองค์กัริ หริ่อภั�ยนอกัองค์กัริกั็ได�ต�ม

  คว�มเหม�ะสื่ม

- ควริทบทวนนโยบ�ยชั่ั�นคว�มลับและกั�ริจำัดกั�ริ File Sharing ริวมถึงข�อม้ลต่�ง ๆ ในริะบบ

  ฐ�นข�อม้ล ให�มีคว�มสื่อดคล�องกััน 

- ควริตริวจำสื่อบกั�ริควบคุมสื่ิทธุิ�เคริ่�องล้กัข่�ยโดยแยกัสื่ิทธุิ� Administrator/Local ให�คริอบคลุม

  ทุกัเคริ่�อง

- ควริทบทวนสื่ิทธุิ�กั�ริเข��ถึงริะบบ Syteline อย่�งน�อยป็ีละ 1 คริั�ง

- ควริจำัดทำ�เอกัสื่�ริแสื่ดงสื่ถ�ป็ัตยกัริริมของริะบบในกั�ริจำัดเกั็บข�อม้ล และข�อม้ลที�มีคว�มสื่ำ�คัญที�  

  ต�องสื่ำ�ริอง พริ�อมทั�งกัำ�หนดกัริะบวนกั�ริสื่ำ�ริองข�อม้ลและกั้�ค่นริะบบ

- ควริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริป็ริะสื่�นง�นพัฒน� และแกั�ไขป็ัญห�ต่�ง ๆ จำ�กัผู้้�ให�บริิกั�ริภั�ยนอกั

- ควริทบทวนแผู้นบริิห�ริคว�มต่อเน่�องท�งธุุริกัิจำ (Business Continuity Plan: BCP) โดยป็ริะเมิน

  คว�มเสื่ี�ยง (Risk Assessment) ท�งด��นริะบบเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั

- ควริจำัดทำ�กัริะบวนกั�ริในกั�ริจำัดเกั็บป็ริะวัติของบุคคลภั�ยนอกัต�ม พริบ.คอมพิวเตอริ์

ริะบบง�นวงจำริริ�ยจำ่�ย

ริะบบง�นวงจำริริ�ยได�

กั�ริบริิห�ริกั�ริจำ่�ยเงินเด่อนและค่�ตอบแทนพนักัง�น

กั�ริควบคุมทั�วไป็ริะบบสื่�ริสื่นเทศั ด��นกั�ริควบคุมทั�วไป็

กระบวนการปฏิิบัติงาน ข้อสังเกตุ / ข้อเสนอแนะ 
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        9.1.3 ข้อสังเกตของผูู้้สอบบัญ่ช้่เก่�ยีวกับระบบควบคุมภายีในของบริษััที่ฯ

  - ไม่มี -

 9.2  รายกิารระหวิ่างกิัน์          

         9.2.1  ลักษัณะความสัมพันธุ์

  บริิษััทฯ มีกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันกัับบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งต่�งๆ ป็ริะกัอบด�วย ผู้้�ถ่อหุ�นและ/หริ่อผู้้�บริิห�ริของบริิษััทฯ บริิษััทที�เกัี�ยวข�องซึ�งหม�ย

ถึงบริิษััทที�มีบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งของบริิษััทฯ มีคว�มสื่ัมพันธุ์เกัี�ยวข�องกัับผู้้�บริิห�ริและผู้้�ถ่อหุ�นของบริิษััทดังกัล่�ว ซึ�งสื่�ม�ริถสื่ริุป็ลักัษัณูะคว�มสื่ัมพันธุ์ได�ดังนี�

หมายเหตุ ุ:  นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานตุ์ และ นายที่ร่เวอื่ร์ จอื่ห์น ที่อื่มป์สำัน ได้้ที่ำาหนังสำ่อื่ย่นยันตุ่อื่บริษััที่ฯ ว่าจะไม่ประกอื่บธัุรกิจใด้ๆ ที่่�ม่ลักษัณ์ะเป็นการแข่งขันกับกิจการขอื่งบ

ริษััที่ฯ ซึ่่�งรวมไปถื่งการไม่เข้าเป็นหุ้นสำ่วนในห้างหุ้นสำ่วน หร่อื่เป็นผู้้้ถื่อื่หุ้นใหญ่ หร่อื่เป็นกรรมการ ในบริษััที่อื่่�นที่่�ม่ลักษัณ์ะเป็นการแข่งขันกับกิจการขอื่งบริษััที่ฯ ในขณ์ะเด้่ยวกัน

ผู้้้บริหารทีุ่กราย ได้้ที่ำาหนังสำ่อื่ย่นยันตุ่อื่บริษััที่ฯ ในระหว่างที่่�เป็นพนักงานขอื่งบริษััที่ฯ  จะไม่ประกอื่บธัุรกิจใด้ๆ อื่ันม่สำภูาพอื่ย่างเด้่ยวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการขอื่ง

บริษััที่ฯ ตุลอื่ด้จนจะไม่เข้าเป็นหุ้นสำ่วนในห้างหุ้นสำ่วน หร่อื่เป็นผู้้้ถื่อื่หุ้นรายใหญ่ หร่อื่เป็นกรรมการในบริษััที่อื่่�นที่่�ประกอื่บธัุรกิจอื่ันม่สำภูาพอื่ย่างเด้่ยวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการขอื่งบริษััที่ฯ และเม่�อื่พ้นสำภูาพการเป็นพนักงานขอื่งบริษััที่ฯ แล้ว ภูายในระยะเวลา 1 ปี จะไม่เป็นพนักงานขอื่งบริษััที่ที่่�ที่ำาธัุรกิจแข่งกับบริษััที่ฯ หร่อื่เปิด้เผู้ยข้อื่ม้ลใด้ๆ 

เก่�ยวกับบริษััที่ฯ ตุามข้อื่กำาหนด้และเง่�อื่นไขใน Non-Disclosure Agreement ที่่�ได้้ลงนามไว้กับบริษััที่ฯ ซึ่่�งจะคัรอื่บคัลุมที่ั�งสำินคั้าที่่�บริษััที่ฯ ขายและล้กคั้าที่่�พนักงานนั�นๆ เป็นผู้้้

ด้้แลอื่ย้่ ซึ่่�งถื้าปรากฏช่ัด้ว่า พนักงานรายนั�นได้้นำาคัวามร้้ขอื่งบริษััที่ฯ หร่อื่ ฐานข้อื่ม้ลล้กคั้าที่่�บริษััที่ฯ มอื่บหมายให้ด้้แลนั�น มาก่อื่ให้เกิด้คัวามเสำ่ยหายให้แก่บริษััที่ฯ เช่่น เข้ามา

ที่ำาการประม้ลแข่งกับบริษััที่ฯ โด้ยม่พนักงานด้ังกล่าวอื่ย้่เบ่�อื่งหลังไม่ว่าที่างตุรงหร่อื่ที่างอ้ื่อื่ม บริษััที่ฯ สำามารถืฟ้้อื่งร้อื่งได้้ โด้ยบริษััที่ฯ จะตุ้อื่งพิสำ้จน์ว่าม่อื่ด้่ตุพนักงานบริษััที่ฯ อื่ย้่

เบ่�อื่งหลัง ที่ำาให้คั้่แข่งที่ราบคัวามลับขอื่งบริษััที่ฯ เน่�อื่งจากบริษััที่ฯ ม่การแตุ่งตุั�งให้พนักงานด้ังกล่าวด้้แลล้กคั้ารายนั�นๆ และด้้แลสำินคั้าช่นิด้นั�นๆ ซึ่่�งพนักงานด้ังกล่าวจะร้้ตุ้นทีุ่น

ในสำินคั้าทีุ่กอื่ย่าง ซึ่่�งโด้ยสำ่วนใหญ่หากบริษััที่ฯ ที่ราบว่าพนักงานขอื่งบริษััที่ฯ จะย้ายไปที่ำางานที่่�บริษััที่ใด้ บริษััที่ฯ ก็จะที่ำาการประสำานงานกับบริษััที่นั�นว่าถื้าม่ปัญหาเกิด้ข่�น 

บริษััที่ฯ อื่าจฟ้้อื่งร้อื่งเร่ยกคั่าเสำ่ยหายที่่�เกิด้ข่�นได้้ ที่ั�งน่�เพ่�อื่เป็นการปกป้อื่งธัุรกิจขอื่งบริษััที่ฯ

- มีกัริริมกั�ริริ่วมกัันค่อ น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์ และน�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน 

- ป็ริะกัอบธุุริกัิจำให�เชั่่�อสื่ังห�ริิมทริัพย์ โดยมีผู้้�ถ่อหุ�นริ่วมกััน ค่อ น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์

  และน�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน โดยถ่อหุ�นริวมกัันในบริิษััทฯ (ริวมกั�ริถ่อหุ�นของผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง) 

  ริ�อยละ 38.26 ณู วันที� 30 ธุันว�คม 2564 และถ่อหุ�นในบริิษััท พี แอนด์ ที แอสื่เซ็ท จำำ�กััด

  คิดเป็็นริ�อยละ 99.94 ณู วันที� 31 ธุันว�คม 2564

- ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็็นริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ หัวหน��เจำ��หน��ที�บริิห�ริ และ 

  เลข�นุกั�ริบริิษััท

- เป็็นผู้้�ถ่อหุ�นบริิษััทฯ โดยถ่อหุ�นจำำ�นวน 70,546,800 หุ�น (ริวมกั�ริถ่อหุ�นของบุคคลที�เกัี�ยวข�อง) 

  คิดเป็็นริ�อยละ 18.81 ของจำำ�นวนหุ�นที�จำำ�หน่�ยได�แล�วทั�งหมดของบริิษััทฯ ณู วันที� 30 ธุันว�คม 2564

- ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็็นกัริริมกั�ริ ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ และหัวหน��เจำ��หน��ที�ด��นเทคโนโลยีของ

  บริิษััทฯ 

- เป็็นผู้้�ถ่อหุ�นบริิษััทฯ โดยถ่อหุ�นจำำ�นวน 72,943,199 หุ�น (ริวมกั�ริถ่อหุ�นของบุคคลที�เกัี�ยวข�อง) คิดเป็็น  

  ริ�อยละ 19.45 ของจำำ�นวนหุ�นที�จำำ�หน่�ยได�แล�วทั�งหมดของบริิษััทฯ ณู วันที� 30 ธุันว�คม 2564

บริิษััท พี แอนด์ ที แอสื่เซ็ท จำำ�กััด

(“P&T Asset”)

น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์*

น�ยทริีเวอริ์ จำอห์น ทอมป็์สื่ัน*

บุคคลที่่�อาจม่ความขัดูแยี้ง ลักษัณะความสัมพันธุ์
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 12.2  รายีละเอ่ยีดูรายีการระหว่างกัน

  งบกั�ริเงิน สื่ำ�หริับป็ีสื่ิ�นสืุ่ดวันที� 31 ธุันว�คม 2564 ในหม�ยเหตุป็ริะกัอบงบกั�ริเงิน ข�อ 4 ได�เป็ิดเผู้ยเกัี�ยวกัับ ริ�ยกั�ริธุุริกัิจำกัับกัิจำกั�ริที�เกัี�ยวข�องกััน 

โดยมีริ�ยละเอียดของริ�ยกั�ริดังนี�

  (1) ริ�ยกั�ริค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริข�ยและบริิห�ริ

1.  บริษััท พ่ื่ แอนิด์ำ ท่ แอสเซ็ท็ จัำากดัำ ค�าเชุ�า 14.69 1. เป็นิค�าเชุ�าอาคารซ็่�งม่พ่ื่ �นิท่�เชุ�ารวิม 3,269 ตารางเมตร ราคาค�าเชุ�ารวิม  

1,013,739 บาท ต�อเด่ำอนิ ซ็่�งบริษััทฯ เชุ�า P&T Asset เพ่ื่�อเป็นิสำานิกังานิของ

บริษััทฯ ซ็่�งเป็นิรายการท่�เป็นิประโยชุน์ิสำาหรับบริษััทฯ ทางด้ำานิอตัราค�าเชุ�าเป็นิ

ไปตามราคาท่�ประเมินิโดำยผูู้้ประเมินิอิสระท่�ได้ำรับควิามเห็นิชุอบจัากสำานิกังานิ

คณะกรรมการกำากบัตลาดำหลกัทรัพื่ย์และตลาดำหลกัทรัพื่ย์ ซ็่�งเป็นิวิตัถุป่ระสงค์

สาธุารณะสญัญาเชุ�าม่กำาหนิดำระยะเวิลา 3 ป่นิบัแต�วินัิท่� 1 มกราคม 2561 

จันิถุง่วินัิท่� 31 ธุนัิวิาคม 2563 เม่�อครบกำาหนิดำระยะเวิลาเชุ�า บริษััทฯ ม่สทิธิุขอ

ต�ออายส่ญัญาเชุ�าได้ำอ่กคราวิละ 3 ป่  ในิส�วินิของอตัราค�าเชุ�าสำาหรับคราวิท่� 2  

ค่อตั �งแต�วินัิท่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธุนัิวิาคม 2566  P&T Asset จัะปรับข่ �นิค�า

เชุ�าในิอตัราร้อยละ 10 ของค�าเชุ�าอตัราเดำมิ (ตามรายงานิการประเมินิของ

บริษััท อเมริกนัิ แอ๊พื่เพื่รซ็ลั (ประเทศไทย) จัำากดัำ  ฉบบัลงวินัิท่� 14 กนัิยายนิ 

2560 ซ็่�งเป็นิผูู้้ประเมินิอิสระท่�ได้ำรับควิามเหน็ิชุอบจัากสำานิกังานิคณะกรรมการ

กำากบัหลกัทรัพื่ย์และตลาดำหลกัทรัพื่ย์) 

2. เป็นิค�าเชุ�าโกดำงัเก็บสนิิค้าขนิาดำพ่ื่ �นิท่� 430 ตารางเมตร อตัราค�าเชุ�า 120 บาท

ต�อตารางเมตร  ค�าเชุ�ารวิม 51,600 บาทต�อเด่ำอนิ สญัญาเชุ�าเริ�มเม่�อวินัิท่� 1 

พื่ฤศจิักายนิ 2560 ถุง่ 31 ตล่าคม 2563 เม่�อครบกำาหนิดำระยะเวิลาเชุ�า บริษััทฯ 

ม่สทิธิุขอต�ออายส่ญัญาเชุ�าได้ำอ่กคราวิละ 3 ป่  ในิส�วินิของอตัราค�าเชุ�าสำาหรับ

คราวิท่�  P&T Asset จัะปรับข่ �นิค�าเชุ�าในิอตัราร้อยละ 10 ของค�าเชุ�าอตัราเดำมิ   

(ตามรายงานิการประเมินิของบริษััท อเมริกนัิ แอ๊พื่เพื่รซ็ลั (ประเทศไทย) จัำากดัำ  

ฉบบัลงวินัิท่� 3 พื่ฤศจิักายนิ 2557)

3. เป็นิค�าเชุ�าอาคารเก็บสนิิค้าพ่ื่�นิท่� 528 ตารางเมตร ด้ำวิยอตัราค�าเชุ�า 220 บาท

ต�อตารางเมตรร ค�าเชุ�ารวิม 116,160 บาท ต�อเด่ำอนิ ระยะเวิลาเชุ�า 3 ป่ และจัะ

เพิื่�มค�าเชุ�า 5% เม่�อครบกำาหนิดำ 3 ป่ สญัญาเริ�มวินัิท่� 1 มกราคม 2560 ถุง่วินัิท่� 

31 ธุนัิวิาคม 2562 (ตามรายงานิการประเมินิของบริษััท อเมริกนัิ แอ๊พื่เพื่รซ็ลั 

(ประเทศไทย) จัำากดัำ ฉบบัลงวินัิท่� 9 มกราคม 2560)

 เม่�อครบกำาหนิดำดำงักล�าวิ P&T Asset ตกลงให้บริษััทฯ เชุ�าต�ออ่กคราวิละ 3 ป่ 

หากอตัราค�าเชุ�าเป็นิราคาตลาดำ กรณ่ไม�ม่ราคาตลาดำ บริษััทฯ จัะดำำาเนิินิการให้

ม่ผูู้้ประเมินิอิสระท่�ได้ำรับควิามเห็นิชุอบจัากสำานิกังานิคณะกรรมการกำากบัหลกั

ทรัพื่ย์และตลาดำหลกัทรัพื่ย์ ประเมินิราคาค�าเชุ�าใหม�โดำยหากราคาเชุ�าเป็นิไป

ตามราคาท่�ประเมินิโดำยผูู้้ประเมินิอิสระ  P&T Asset ตกลงให้ต�ออายส่ญัญาเชุ�า

ออกไปอ่กคราวิละ 3 ป่ และจัะนิำาเร่�องการต�ออายส่ญัญาเชุ�า เสนิอให้คณะ

กรรมการบริษััทฯ ท่�ม่กรรมการตรวิจัสอบเข้าร�วิมประชุม่อนิม่ตักิารต�อสญัญา

ทก่คราวิ 

 บุคคลที่่�อาจม่ความขัดูแยี้ง ลักษัณะรายีการ มูลค่ารายีการ 

(ล้านบาที่)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผู้ลของรายีการ
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  (2) ริ�ยกั�ริคำ��ป็ริะกััน 

1.  บริษััท พ่ื่ แอนิด์ำ ท่ แอสเซ็ท็ จัำากดัำ วิงเงินิ

500.00 

วิงเงินิ

500.00

วิงเงินิ

500

การจัดำจัำานิองท่�ดำินิพื่ร้อมอาคารและสิ�งปลกูสร้างของ P&T Asset เพ่ื่�อคำ �า

ประกนัิสำาหรับเงินิกู้ ย่มท่�ม่กบัธุนิาคารพื่าณิชุย์ โดำยไม�ม่การคิดำค�าตอบแทนิในิ

การคำ �าประกนัิเงินิกู้ ย่มดำงักล�าวิจัากบริษััทฯ ม่ควิามเหมาะสม และเกิดำข่ �นิ

เน่ิ�องจัากควิามจัำาเป็นิเพ่ื่�อก�อให้เกิดำประโยชุน์ิต�อบริษััทฯ ในิการขอเงินิกู้จัาก

ธุนิาคารพื่าณิชุย์ เพ่ื่�อใชุ้เป็นิทน่ิหมน่ิเว่ิยนิในิการประกอบธุร่กิจัของบริษััทฯ

บุคคลที่่�อาจม่ความขัดูแยี้ง มูลค่ารายีการ  (ล้านบาที่) ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผู้ลของรายีการ

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

       12.3  มาตรการหร่อขั�นตอนการอนุมัติการที่ำารายีการระหว่างกัน
  บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริในกั�ริเข��ทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันของบริิษััทฯ กัับบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง โดยจำะจำัดให�คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบเป็็นผู้้�

ให�คว�มเห็นเกัี�ยวกัับคว�มจำำ�เป็็นของกั�ริเข��ทำ�ริ�ยกั�ริ คว�มสื่มเหตุสื่มผู้ล และคว�มเหม�ะสื่มด��นริ�ค�ของริ�ยกั�รินั�น โดยพิจำ�ริณู�จำ�กัเง่�อนไขต่�งๆ ให�เป็็นไป็ต�ม

ลักัษัณูะกั�ริดำ�เนินกั�ริค��ป็กัติในริ�ค�ตล�ด ซึ�งสื่�ม�ริถเป็ริียบเทียบได�กัับริ�ค�ที�เกิัดขึ�นกัับบุคคลภั�ยนอกั ในกัริณูีที�คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบไม่มีคว�มชั่ำ�น�ญในกั�ริ

พิจำ�ริณู�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันที�อ�จำเกัิดขึ�น บริิษััทฯ จำะให�บุคคลที�มีคว�มริ้�คว�มชั่ำ�น�ญพิเศัษั เชั่่น ผู้้�สื่อบบัญชั่ี ผู้้�ป็ริะเมินริ�ค�ทริัพย์สื่ิน สื่ำ�นักักัฎหม�ย เป็็นต�น ที�เป็็นอิสื่ริะจำ�กั 

บริิษััทฯ และบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งเป็็นผู้้�ให�คว�มเห็นเกัี�ยวกัับริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันดังกัล่�ว เพ่�อนำ�ไป็ใชั่�ป็ริะกัอบกั�ริตัดสื่ินใจำของคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ เพ่�อให�คณูะ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบนำ�เสื่นอต่อที�ป็ริะชัุ่มคณูะกัริริมกั�ริ หริ่อผู้้�ถ่อหุ�น ต�มแต่กัริณูี 

  นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริไม่ให�ผู้้�บริิห�ริ หริ่อผู้้�มีสื่่วนได�เสื่ียสื่�ม�ริถเข��ม�มีสื่่วนริ่วมในกั�ริอนุมัติริ�ยกั�ริที�ตนเองมีสื่่วนได�เสื่ียทั�งโดย

ท�งตริงและท�งอ�อม และคณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำะต�องด้แลให�บริิษััทฯ ป็ฏิิบัติให�เป็็นไป็ต�มกัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ และข�อบังคับ ป็ริะกั�ศั คำ�สื่ั�ง หริ่อ

ข�อกัำ�หนดของคณูะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตล�ดทุนและตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย ริวมตลอดถึงกั�ริป็ฏิิบัติต�มข�อกัำ�หนดเกัี�ยวกัับกั�ริเป็ิดเผู้ยข�อม้ลกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยง

กััน และกั�ริได�ม�หริ่อจำำ�หน่�ยไป็ซึ�งทริัพย์สื่ินที�สื่ำ�คัญของบริิษััทฯ หริ่อบริิษััทย่อย ริวมทั�งป็ฏิิบัติต�มม�ตริฐ�นบัญชั่ีที�กัำ�หนดโดยสื่ภั�วิชั่�ชั่ีพบัญชั่ีและผู้้�สื่อบบัญชั่ีริับอนุญ�ต

แห่งป็ริะเทศัไทย และจำะทำ�กั�ริเป็ิดเผู้ยริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันไว�ในหม�ยเหตุป็ริะกัอบงบกั�ริเงินที�ได�ริับกั�ริตริวจำสื่อบหริ่อสื่อบท�นโดยผู้้�สื่อบบัญชั่ีของบริิษััทฯ 

       12.4 แนวโน้มการที่ำารายีการระหว่างกันในอนาคต
  บริิษััทฯ อ�จำมีกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันในอน�คตอย่�งต่อเน่�อง ซึ�งจำะเป็็นไป็ต�มลักัษัณูะกั�ริทำ�ธุุริกัิจำกั�ริค��ทั�วไป็ และจำะมีกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริ

เข��ทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันอย่�งชั่ัดเจำน โดยเป็็นริ�ค�และเง่�อนไขกั�ริค��ต�มป็กัติของธุุริกัิจำเชั่่นเดียวกัับที�กัำ�หนดให�กัับบุคคล และ/หริ่อบริิษััทที�ไม่เกัี�ยวข�องกััน เชั่่น กั�ริเชั่่�

อ�ค�ริ และกั�ริคำ��ป็ริะกััน เป็็นต�น โดยริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันที�จำะเกัิดขึ�นนั�นเป็็นไป็เพ่�อคว�มจำำ�เป็็นในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทฯ และเป็็นไป็เพ่�อป็ริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ ทั�งนี� คณูะ

กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบจำะพิจำ�ริณู�ตริวจำสื่อบกั�ริป็ฏิิบัติต�มหลักัเกัณูฑ์์และให�คว�มเห็นถึงคว�มสื่มเหตุสื่มผู้ลของริ�ยกั�ริที�เกัิดขึ�นทุกัไตริม�สื่ 

  สื่ำ�หริับริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันที�มิได�เป็็นไป็ต�มธุุริกัิจำป็กัติที�อ�จำเกัิดขึ�นในอน�คต บริิษััทฯ จำะจำัดให�มีคณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบเข��ม�สื่อบท�นกั�ริป็ฏิิบัติ

ต�มหลักัเกัณูฑ์์และแสื่ดงเหตุผู้ลในกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริดังกัล่�วกั่อนที�บริิษััทฯ จำะเข��ทำ�ริ�ยกั�รินั�นๆ โดยจำะดำ�เนินกั�ริต�มม�ตริกั�ริและขั�นตอนกั�ริอนุมัติกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�ง

กัันต�มที�ริะบุข��งต�น อย่�งไริกั็ต�ม ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ที�อ�จำเกัิดขึ�นในอน�คต คณูะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ จำะต�องป็ฏิิบัติให�เป็็นไป็ต�ม

กัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ และข�อบังคับ ป็ริะกั�ศั คำ�สื่ั�ง หริ่อข�อกัำ�หนดของคณูะกัริริมกั�ริตล�ดทุนและตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย ริวมตลอดถึง

กั�ริป็ฏิิบัติต�มข�อกัำ�หนดเกัี�ยวกัับกั�ริเป็ิดเผู้ยข�อม้ลกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริเกัี�ยวโยงกััน และกั�ริได�ม�หริ่อจำำ�หน่�ยไป็ซึ�งทริัพย์สื่ินของบริิษััทฯ หริ่อบริิษััทย่อย ตลอดจำนกั�ริป็ฏิิบัติต�ม

ม�ตริฐ�นกั�ริบัญชั่ีที�กัำ�หนดโดยสื่ภั�วิชั่�ชั่ีพบัญชั่ีและผู้้�สื่อบบัญชั่ีริับอนุญ�ตแห่งป็ริะเทศัไทย
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ส่วิน์ทั่� 3 งบักิารเงิน์

 
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

งบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุด วันที่  31 ธันวำคม 2564 

และ 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้น บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
(1) ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ  บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและเฉพาะกิจการ        และ
งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ    เฉพาะ
กิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษัท แพลนเน็ต                    
คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  และของบริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(2) เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดย        
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

(3) เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
 

 
 



เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ  มีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง 

บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบ
ระบบและติดตั้งส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 304 ล้านบาท โดยบริษทัฯ รับรู้รายได้
ส าหรับการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ตลอดช่วงเวลาตามสัญญา บริษทัฯใชวิ้ธีปัจจยัน าเขา้ใน
การวดัระดับความก้าวหน้าของการปฏิบติัตามภาระให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ โดยอ้างอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัประมาณการตน้ทุนบริการท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้
เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามสัญญา การรับรู้รายไดโ้ดยอา้งอิงจากสัดส่วนของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน
สมบูรณ์ ท าให้ก าไรหรือขาดทุนจากการท าสัญญารายได้น้ีเป็นความเส่ียงท่ีส าคญัในการตรวจสอบเพราะเก่ียวขอ้ง
กบัการคาดการณ์การจดัท างบประมาณตน้ทุนบริการท่ีเหมาะสม ซ่ึงมีผลต่อการรับรู้รายไดต้ามสัญญาส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการรับรู้รายได้ตามสัญญา และสุ่มเลือกสัญญารายได้โครงการท่ีมี
สาระส าคญัของกลุ่มบริษทั โดย  

- อ่านสัญญาเพื่อท าความเขา้ใจเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้

- สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัการรับรู้รายไดแ้ละประมาณการตน้ทุนของโครงการ 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของการประมาณการต้นทุนโครงการ สมติฐานต่างๆท่ีผู ้บริหารใช้
ประกอบการประมาณการ กบัหลกัฐานจากภายนอกและหลกัฐานจากภายใน  

- ตรวจสอบรายการบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรายไดซ่ึ้งถูกบนัทึกผ่านใบส าคญัทัว่ไปเพ่ือหาความ
ผิดปกติในการบนัทึกรายการดงักล่าว  

- ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบการซ้ือ 

- ทดสอบการค านวณอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัประมาณการตน้ทุนบริการ
ท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามสัญญา 

- เปรียบเทียบผลท่ีไดก้บัการค านวณจากฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 
 



(4) ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง    
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแก้ไข
ขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

(5) ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กจิการ  
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
และบริษทั 

(6) ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้ เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า



รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง            
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  
การตั้งใจ    ละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง  หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้า
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูบ้ริหารในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 



ข ้าพเจ ้าได ้ให้ค  ารับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการก าก ับดูแลว่าข ้าพเจา้ไดป้ฏิบ ัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ือง
อื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าค ัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 
 
 

      (นายชยัยทุธ  องัศุวิทยา) 
     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
   ทะเบียนเลขท่ี 3885 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 178,507,789               31,535,783                 122,966,154               25,816,657                 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 5 149,741,884               255,236,006               141,617,254               255,236,006               

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 3.2 -                              -                              14,451,829                 17,814,164                 

                              - กิจการอื�น 6 27,728,720                 19,136,275                 26,834,140                 18,854,199                 

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 7 144,598,774               178,684,438               144,280,959               178,684,438               

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 8 45,945,347                 46,613,718                 45,750,547                 46,613,718                 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 34,741,364                 9,202,587                   22,141,364                 9,172,587                   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 9 10,823,763                 10,546,730                 1,874,368                   2,122,850                   

          รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 592,087,641               550,955,537               519,916,615               554,314,619               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากที�ติดภาระคํ�าประกัน 10 21,400,000                 21,400,000                 21,400,000                 21,400,000                 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -                              -                              209,499,910               131,999,940               

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12 6,465,455                   -                              -                              -                              

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 137,145,049               147,186,416               32,186,685                 33,239,000                 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14 50,366,183                 56,683,531                 50,366,183                 56,683,531                 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15 10,167,795                 9,974,120                   10,167,795                 9,974,120                   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23.3 5,583,270                   7,537,882                   5,359,046                   7,416,176                   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 10,785,971                 14,019,328                 10,785,971                 14,019,326                 

          รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 241,913,723               256,801,277               339,765,590               274,732,093               

รวมสินทรัพย์ 834,001,364               807,756,814               859,682,205               829,046,712               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16 -                              129,978,433               -                              129,978,433               

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

เจ้าหนี�การค้า  - กิจการอื�น 17 43,243,770                 83,954,143                 42,911,106                 83,942,043                 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น - กิจการอื�น 17 30,864,609                 16,256,967                 28,750,952                 14,955,851                 

                              - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                              -                              -                              5,008,373                   

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 18 58,740,668                 65,446,720                 58,430,108                 65,446,720                 

หนี�สินระยะยาวจากสถาบันทางการเงินที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 21 4,166,667                   -                              4,166,667                   -                              

หนี�สินจากสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 8,021,320                   7,831,122                   8,021,321                   7,642,750                   

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 20 3,022,898                   2,241,223                   2,842,362                   1,834,945                   

          รวมหนี�สินหมุนเวียน 148,059,932               305,708,608               145,122,516               308,809,115               

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 56,753,672                 64,759,513                 56,753,672                 64,759,513                 

เงินกู้ยืมระยะยาว 21 5,833,333                   10,000,000                 5,833,333                   10,000,000                 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 22 13,482,317                 12,810,031                 12,361,202                 12,201,501                 

          รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 76,069,322                 87,569,544                 74,948,207                 86,961,014                 

                    รวมหนี�สิน 224,129,254               393,278,152               220,070,723               395,770,129               

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 250,000,000 หุ้น 24 250,000,000               250,000,000               

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 499,999,996 หุ้น 24 499,999,996               499,999,996               

ทุนที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว -  หุ้นสามัญ 250,000,000 หุ้น 24 250,000,000               250,000,000               

ทุนที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว -  หุ้นสามัญ 374,999,997 หุ้น 24 374,999,997               374,999,997               

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 191,663,346               129,163,346               191,663,346               129,163,346               

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 17,117,100                 17,117,100                 17,117,100                 17,117,100                 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 25 1,333,334                   -                              1,333,334                   -                              

กําไร(ขาดทุน) สะสม 

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 27 10,894,585                 10,894,585                 10,894,585                 10,894,585                 

ยังไม่ได้จัดสรร 13,863,748                 7,303,631                   43,603,120                 26,101,552                 

                    รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 609,872,110               414,478,662               639,611,482               433,276,583               

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 834,001,364               807,756,814               859,682,205               829,046,712               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

รายได้

รายได้จากการขาย 304,364,360                489,981,127                307,975,323                491,554,405                

รายได้จากการให้บริการ 118,365,567                106,053,953                110,486,367                106,085,665                

รายได้อื�น 13,137,365                  11,039,354                  17,219,840                  12,945,841                  

         รวมรายได้ 435,867,292                607,074,434                435,681,530                610,585,911                

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 225,840,998                388,792,651                228,754,954                390,351,018                

ต้นทุนการให้บริการ 72,708,400                  61,995,357                  71,441,464                  68,136,968                  

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 27,743,190                  35,772,561                  26,582,633                  34,810,425                  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 85,840,271                  94,932,166                  74,202,399                  83,669,487                  

          รวมค่าใช้จ่าย 412,132,859                581,492,735                400,981,450                576,967,898                

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน 23,734,433                  25,581,699                  34,700,080 33,618,013

ต้นทุนทางการเงิน 9,379,306                    18,408,558                  9,351,959 18,373,659

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 14,355,127                  7,173,141                    25,348,121 15,244,354

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 23.1, 23.2 7,866,113                    4,732,481                    7,846,553 4,752,919

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 12.2 215,405                       -                               -                               -                               

กําไร(ขาดทุน)สําหรับงวด 6,704,419                    2,440,660                    17,501,568                  10,491,435                  

#VALUE! #DIV/0! #VALUE! #DIV/0!

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 6,704,419 2,440,660                    17,501,568 10,491,435

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                               -                               -                               -                               

6,704,419 2,440,660 17,501,568 10,491,435

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 26 0.02 0.01                             0.05 0.04

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 327,739,725 250,000,000                327,739,725 250,000,000

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 26 0.01                             0.01                             0.04                             0.04                             

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 447,785,929                250,000,000                447,785,929                250,000,000                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน
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 31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

กําไรสําหรับปี 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                            -                            -                            -                              

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                            -                            -                            -                              

6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                                          

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

- 6 -

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน



2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) 6,704,419                2,440,660              17,501,568              10,491,435              

รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าเสื�อมราคา 24,708,757              27,654,769             9,227,740                12,598,836              

ค่าเสื�อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 6,317,348                6,317,349              6,317,348                6,317,349                

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,252,656                2,211,763              2,252,656                2,211,762                

(กําไร)ขาดทุนจากการขายทรัพย์สิน (10,523)                   300,547                 (10,523)                   300,547                   

หนี�สงสัยจะสูญ (299,196)                 (574,327)                (299,196)                 (574,326)                  

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (215,405)                 -                         -                          -                          

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า(กลับรายการ) (2,392,602)               1,733,936              (2,392,602)               1,733,936                

ผลประโยชน์พนักงาน 1,735,843                1,468,310              1,367,560                1,366,122                

ดอกเบี�ยรับ (203,853)                 (171,451)                (217,262)                 (170,262)                  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7,866,113                4,732,481              7,846,553                4,752,919                

ต้นทุนทางการเงิน 9,379,306                18,408,558             9,351,959                18,373,659              

กําไร (ขาดทุน) ก่อนการเปลี�ยนแปลง-

-ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 55,842,863              64,522,595             50,945,801              57,401,977              

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

- บริษัทอื�นและบริษัทเกี�ยวข้องกัน 97,200,873              174,981,372           109,300,342            163,384,089            

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 34,085,664              (102,828,588)         34,403,479              (102,828,588)           

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 3,060,973                10,520,288             3,255,773                10,520,288              

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (25,538,777)             12,843,475             (12,968,777)             12,823,449              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (277,033)                 (9,452,544)             248,482                   (1,031,765)               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 3,233,358                30,991,060             3,233,357                30,991,062              

หนี�สินดําเนินงาน เพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

- กิจการอื�นและบริษัทเกี�ยวข้องกัน (26,102,731)             37,551,079             (32,244,209)             41,447,021              

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา (6,706,052)               28,653,815             (7,016,612)               28,653,815              

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 781,675                   572,929                 1,007,417                207,819                   

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 135,580,813            248,355,481           150,165,053            241,569,167            

จ่ายชําระภาษีถูกหัก ณ ที�จ่าย (5,911,501)               (4,416,944)             (5,789,423)               (4,416,944)               

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1,207,859)               (4,205,605)             (1,207,859)               (4,205,605)               

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 128,461,453            239,732,933           143,167,771            232,946,619            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บาท

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ

งบการเงินรวม

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ
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2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                          -                         (77,499,970)             (1,685,854)               

เงินสดจ่ายจากการซื�อเงินลงทุนในบริษัทร่วม (6,250,050)               -                         -                          -                          

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,541                     19,878                   10,541                     -                          

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (14,667,410)             (8,699,312)             (8,175,445)               (4,144,176)               

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,446,331)               -                         (2,446,331)               -                          

ดอกเบี�ยรับ 203,853                   171,451                 217,262                   170,262                   

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (23,149,397)             (8,507,983)             (87,893,943)             (5,659,768)               

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (129,978,433)           (208,380,648)         (129,978,433)           (208,380,647)           

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว -                          10,000,000             -                          10,000,000              

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว -                          (10,500,000)           -                          (10,500,000)             

จ่ายชําระดอกเบี�ย (9,379,306)               (18,408,558)           (9,351,959)               (18,373,659)             

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (7,815,643)               (6,708,935)             (7,627,270)               (6,553,917)               

เพิ�มทุน 187,499,997            -                         187,499,997            -                          

เงินสดรับจากผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิ� -

 - ใบสําคัญแสดงสิทธิในบริษัทใหญ่ 1,333,334                -                         1,333,334                -                          

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 41,659,949              (233,998,141)         41,875,669              (233,808,223)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 146,972,006            (2,773,191)             97,149,497              (6,521,372)               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 31,535,783              34,308,974             25,816,657              32,338,029              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 178,507,789            31,535,783             122,966,154            25,816,657              

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ�น -                          (63,000,880)           -                          (63,000,880)             

หนี�สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ�น -                          63,000,880             -                          63,000,880              

โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไปเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                          -                         -                          (124,064,123)           
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บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ

งบการเงินรวม
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บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 1.1     ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องประเทศไทย เป็นนิติบุคคลประเภท 

บริษทัจาํกดั ทะเบียนเลขท่ี  0107556000345 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2537 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 บริษทัฯ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน)   มีสํานักงานใหญ่ตั้ งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร บริษทัฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัในการจาํหน่าย ให้บริการติดตั้งและ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม 

  บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกดั ทะเบียนเลขท่ี 0105560135444 เม่ือ วนัท่ี 6 สิงหาคม 2560 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งบนโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกัด ทะเบียนเลขท่ี 0105562176768 เม่ือ วนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ ขายและให้บริการซอฟแวร์ แอปพลิเคชัน่ต่างๆพร้อมอุปกรณ์ปลายทางผา่นคลาวด ์

บริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกดั ทะเบียนเลขท่ี 0105564104977 เม่ือ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ บริหารจดัการให้บริการผลิตนํ้ าประปาและไฟฟ้าเพ่ือจาํหน่ายหรือจาํหน่ายนํ้ าประปาหรือ

กระแสไฟฟ้า 

1.2        การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 ท่ีปัจจบุนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอยา่ง

ต่อเน่ือง ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม  ฝ่าย

บริหารของกลุ่มบริษทัจะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบั

มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการ

และดุลยพินิจในประเดน็ต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

 และตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2564  กลุ่มบริษทัไดย้กเลิกการใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีเร่ือง มาตรการผอ่นปรน

ชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  สาํหรับทุกเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทัไดเ้คยถือปฏิบติัในปี 2563 เน่ืองจากส้ินสุด
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ระยะเวลาการใชม้าตรการผอ่นปรน ซ่ึงการยกเลิกการถือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี ดงักล่าวไม่มี

ผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

1.3 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

1.3.1 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทาํขึ้นตามแบบกาํหนด

รายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีกาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ จดัทาํขึ้นจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมี

การตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

1.3.2  เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

1)  งบการเงินรวมของบริษทัฯ ไดร้วมงบการเงินของ บริษทั บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน)และบริษทัยอ่ย หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสาํคญัออกแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 บริษทัฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกัด ซ่ึงมีทุนจด

ทะเบียน 5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยบริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อย

ละ 100 

2) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยไดห้ากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

3)  บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการ

ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

4)  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

1.4 การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

1.4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯ ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน ท่ีมีรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564  มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั

ผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ อย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
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1.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียังไม่มีผลบงัคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ดงัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 

 ฉบบัท่ี 16 เร่ือง  สัญญาเช่า 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 และ 16 จะไม่มี

ผลกระทบต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั 

2. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคัญ 

2.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ รายไดจ้ากการขายแสดง

มูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง 

รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งรับรู้รายไดเ้ม่ือการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดเ้สร็จส้ิน

สมบูรณ์ตลอดช่วงเวลาตามสัญญา กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีปัจจยันาํเขา้ในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระ

ให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ โดยอา้งอิงจากสัดส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะใช้

เพ่ือให้การปฏิบติัตามสัญญาเสร็จส้ินสมบูรณ์  

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการได้

ให้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ี

เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการให้การดูแล บาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาตามสัญญาท่ีให้บริการตามวิธี

เส้นตรง 

รายไดค้่าบริการอินเทอร์เน็ตรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้ หรือเม่ือไดรั้บชาํระเงินจากลูกคา้ 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  
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2.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง

ถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

2.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

2.4 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้มี) 

2.5 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า                         3 ปี (ตามอายสัุญญาเช่า) 

อุปกรณ์โครงข่ายใยแกว้           10-15 ปี 

อุปกรณ์ทดสอบ           5 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน        3, 5 ปี 

ยานพาหนะ                          5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่าย

สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

2.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนบนัทึกดว้ยราคาทุนและสุทธิดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุน โดยคาํนวณจากราคาทุนตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใชง้าน

โดยประมาณ 5 - 10 ปี 
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2.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ 

ควบคุม ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ  

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมี

อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2.8 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวมธุรกิจ หรือรายการ

ท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบัน ได้แก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราว เม่ือมีการกลบัรายการโดยอิงกบั

กฎหมายท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

2.9 ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 

บริษทัฯ  รับรู้  เงินเดือน  ค่าจา้ง  โบนสั  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และผลประโยชน์

อ่ืนๆ  เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนกังานตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายของประเทศไทย บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของ

กาํไรขาดทุนตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน ภาระผกูพนัของบริษทัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานน้ี

คาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

บริษทัฯ  รับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในส่วนของกําไร

ขาดทุนสะสมในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือบริษทัฯ แสดงเจตนาผกูพนัอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัการเลิกจา้งและไม่มีความ

เป็นไปไดท่ี้จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติหรือการสนบัสนุนการออก

จากงานโดยสมคัรใจ 

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจํานวนในงบกําไรขาดทุนทันทีท่ีบริษทัฯ มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
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2.10 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการผลกระทบ

ของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้

2.11 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน สําหรับตราสารทุนเพ่ือ

วตัถุประสงค์ทางกลยุทธ์ในระยะยาว วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ผลกาํไร 

(ขาดทุน) สะสมจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงั 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้ง

กับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) หรือ

วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ขึ้ นอยู่กับความเป็น

สาระสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 

2.12 สัญญาเช่า 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ีเร่ิมสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือโดยสัญญาเช่าจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้

สาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรง

เร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และ

หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและ ขนยา้ย

สินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทั

เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล

จนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้น

ก่อน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

เช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้  

โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใดๆ 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรืออตัรา ณ วนัท่ี 

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จาํนวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

- การจ่ายชาํระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือก

ในการยกเลิกสัญญาเช่า 

 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญา

เช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลคา่ตํ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

2.13 กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วย

จาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 
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 3. รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการ

คา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี  

 

 

บริษทั 

   

 

ประเภทธุรกิจ 

  

ลกัษณะ 

ความสัมพนัธ์ 

 ร้อยละการถือหุ้น 

    ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563      

บริษัทย่อย          

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั   ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็ว

สูงและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งบน

โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก 

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 99.99  99.99 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั   ขายและใหบ้ริการซอฟแวร์ 

แอปพลิเคชัน่ต่างๆพร้อม

อุปกรณ์ปลายทางผา่นคลาวด ์

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 99.99  99.99 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั   บริการจดัการนํ้าประปา ผลิต

นํ้าประปา และไฟฟ้าเพ่ือ

จาํหน่ายหรือประกอบกิจการ 

 ถือหุ้นและมีกรรมการ

ร่วมกนั 

 99.99  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน          

บริษทั พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จาํกดั   การเช่าและการดาํเนินการเก่ียวกบั

อสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นของ ตนเอง

หรือเช่าจากผูอ่ื้นท่ีไม่ใช่เพ่ือเป็นท่ี

พกัอาศยั 

 มีกรรมการร่วมกนั  -  - 

บริษทั นอร์ท ภูเก็ต แลนด์ จาํกดั   ซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์

เป็นของตนเองท่ีไม่ใช่ เพ่ือเป็นท่ี

พกัอาศยั 

 มีกรรมการร่วมกนั  -  - 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั   การจดัหานํ้ าและการจ่ายนํ้ า

สาํหรับใชใ้นครัวเรือนและ

อุตสาหกรรม ผา่นระบบประปา 

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 49.99  - 
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3.1 รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการถือหุ้นและการมี    

ผูถื้อหุ้น และ/หรือกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนัระหว่าง

บริษทัฯกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยสรุปไดด้งัน้ี 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน  อตัราท่ีตกลงกนัในสัญญา โดยอา้งอิงจากราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ

  

 

ค่าสาธารณูปโภค  ราคาตามท่ีถูกเรียกเก็บจากภาครัฐ โดยจดัสรรค่าใชจ้่ายใหบ้ริษทัยอ่ย  

   

 

ค่าซ้ือทรัพยสิ์น  ราคาท่ีตกลงกนั 

ค่าเช่าท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่  ราคาตามการประเมินราคาจากผูป้ระเมินอิสระท่ีอยูใ่นรายช่ือของ กลต. 

รายไดค้่าบริการ      ราคาท่ีตกลงกนั 

ในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับริษทัย่อย (ซ่ึงไดต้ดัออกแลว้ใน

การจดัทาํงบการเงินรวม) และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการบางส่วนร่วมกนั) 

รายการธุรกิจท่ีมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด 

 วนัท่ี 31ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 

บริษทัยอ่ย     

รายได้     

รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน - - 200 572 

รายไดอ่ื้น - - 4,293 20 

ค่าใช้จ่าย     

ค่าบริการ - - 7,947 14,128 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

    

ค่าเช่าท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่ 14,507 12,845 14,507 12,845 

รายไดค้่าบริการ 182 1,604 182 1,604 
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3.1.1 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประกนัชีวิต เบ้ียประชุมและบาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้  

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร มีรายการดงัน้ี: 

3.2 ลูกหนีอ่ื้น – บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ประกอบดว้ย: 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

กรรมการ  -  -  -  - 

  -  -  -  - 

บริษัทย่อย:  
       

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั -  -  14,451  16,221 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั -  -  -  1,593 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั -  -  -  - 

 -  -  14,451  17,814 

รวม  -  -  14,451  17,814 

 

 

 

 

 

 

 

  พนับาท 

  สาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน  19,652  24,056  18,377  22,127 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  514  493  514  493 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  -  -  -  - 

รวม  20,166  24,549  18,891  22,620 
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3.3 เจ้าหนีอ่ื้น – บุคคลและกิจการท่ีเกีย่วข้องกัน ประกอบดว้ย: 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

กรรมการ  -  -  -  - 

  -  -  -  - 

บริษัทย่อย:  
       

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั -  -  -  5,008 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั -  -  -  - 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั -  -  -  - 

 -  -  -  5,008 

รวม  -  -  -  5,008 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ยอดคงเหลือของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินสดในมือ  99  101  87  92 

เงินฝากธนาคารประเภทออม

ทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 178,409 
 

31,435  122,879  25,725 

รวม  178,508  31,536  122,966  25,817 

บญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05-0.15 ต่อปี 

5. ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ ประกอบดว้ย 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้   151,721 
 

                259,096  
 

143,596 
 

                259,096  

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้  -  2,805                              -  2,805                             

  151,721                  261,901   143,596                  261,901  

หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
 

(1,979) 
 

(6,665) 
 

(1,979) 
 

(6,665) 

ลูกหน้ีการคา้ -  สุทธิ  149,742                  255,236   141,617                  255,236  
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ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ ดงักล่าวจาํแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้  -  299   -  299  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  101,454  197,397  93,329  197,397 

เกินกาํหนดชาํระ:    
 

   
 

ระหว่าง  1 ถึง  90 วนั  35,807  40,473   35,807  40,473  

ระหว่าง 91 ถึง  180 วนั  4,725  5,883   4,725  5,883  

ระหว่าง 181 ถึง 365 วนั  7,720  3,224   7,720  3,224  

มากกว่า 365 วนั  2,015  14,625   2,015  14,625  

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน  151,721  261,901  143,596  261,901 

หกั:ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 (1,979)  (6,665)  (1,979)  (6,665) 

รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ  149,742                  255,236   141,617                  255,236  
 

เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติอนุมติัให้จาํหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระเป็น

ระยะเวลานาน จาํนวน 4.39 ลา้นบาท 

6. ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินทดรองจ่าย  194 
 

                   3,777 
 

194 
 

              3,506  

เงินมดัจาํ   -                      -    -                 -  

เงินกูยื้มพนกังาน  244                          158   244                   147  

เงินประกนั  565                        373   565                   373  

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้  26,726  14,828                   

  

 25,831                14,828  

รวม  27,729 
 

19,136 
 

26,834 
 

18,854 
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7. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจาํนวน ดงักล่าวเป็น สิทธิท่ีกิจการ จะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดใ้ห้กบั

ลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดงักล่าวมีระยะเวลาไม่เกินรอบระยะเวลาดาํเนินงานตามปกติของกิจการหรือไม่เกิน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงไดแ้ก่ รายไดค้า้งรับจากมูลค่างานท่ีเสร็จแลว้แต่ยงัไม่เรียกเก็บเงินจากลูกคา้ 

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป  42,307  
 45,577  

 42,307  
 45,577  

งานระหว่างทาํโครงการ  15,810   8,787   15,616   8,787  

สินคา้ระหว่างทาง 
 283  

 7,097  
 283  

 7,097  

รวม  58,400  61,461  58,206  61,461 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าท่ีลดลงของสินคา้  (12,455)                 (14,847)  (12,455)                 (14,847) 

รวม  
45,945  46,614   45,751  46,614  

 

9. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาษีซ้ือท่ีขอคนื  8,854  8,383  -  - 

ภาษีซ้ือรอใบกาํกบั  1,970  2,163  1,874  2,122 

อ่ืน ๆ 
 

- 
 

1 
 

- 
 

1 

รวม  10,824 
 

10,547 
 

1,874 
 

2,123 
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10. เงินฝากท่ีติดภาระคํา้ประกัน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารจาํนวนน้ีไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสําหรับหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนาม

กลุ่มบริษทัและเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 – ประกอบดว้ย 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้จดัตั้งบริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั ซ่ึงมีทุน      

จดทะเบียน5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทั

ดงักล่าวเป็นร้อยละ 99.99 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

11.1 การเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 5/2564 บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

ของ ของ บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ บริษทั 

แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั จากเดิมทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เป็น 55,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

จาํนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

  

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 6/2564 บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

ของ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จํากัด (มหาชน)  ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ                 

บริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั จากเดิมทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เป็น 50,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญั

เพ่ิมทุนจาํนวน 4,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทุนท่ีออกและ 

ชาํระแลว้ 

  เงินปันผลรับ 

 สัดส่วนของการถือหุ้น วิธีราคาทุน ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทัยอ่ย ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

         

- บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั 127.00 127.00 99.99 99.99 127.00 127.00 - - 

- บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั 55.00 5.00 99.99 99.99 55.00 5.00   

- บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิตี้  จาํกดั 27.50 - 99.99 - 50.00 - - - 

สุทธิ     232.00 132.00 - - 
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม   

12.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

  ทุนท่ีออก   เงินปันผลรับ 

  และ สัดส่วนของการถือหุ้น วิธีส่วนไดเ้สีย สาํหรับปีส้ินสุด 

  ชาํระแลว้ 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ประเภทกิจการ ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

การผลิตและ

จาํหน่าย

นํ้าประปา 

27.5 49.99 - 6,465 - - - 

 
 

   6,465 - - - 

 

 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 6/2564 บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จํากัด เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จํากัด จาก

บุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ความเก่ียวโยงใด ๆ กบัผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัและบริษทัย่อย จาํนวน 249,999 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ปัจจุบนัชาํระค่าหุ้นแลว้ร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 

6.25 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49.99 และกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัอีก 1 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.01 คิดรวมสัดส่วน

ของผูถื้อหุ้นเป็นร้อยละ 50 และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเหลืออีกร้อยละ 50 เป็นส่วนของผูร่้วมทุนอีกกลุ่มหน่ึง  จากการเขา้ลงทุนใน

หุ้นของบริษทั ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จาํกดั บริษทัฯ มีอาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพียงก่ึงหน่ึง เท่าเทียมกบัผูร่้วมทุน ซ่ึงถือการร่วมทุนในคร้ังน้ี ถือว่าไม่มีผูร่้วมทุนกลุ่ม

ใดกลุ่มหน่ึงมีสิทธิในการควบคุมกิจการของบริษทั ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จาํกดั ไดเ้พียงฝ่ายเดียว  ฝ่ายบริหารของบริษทั แพลนเน็ต คอม

มิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) จึงจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ)      ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม            

บริษทัร่วม 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 215 - - - 

รวม 215 - - - 
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12.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย : พนับาท) 

 บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวียน 16,392 - 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 15,231 - 

หน้ีสินหมุนเวียน 15,676 - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,034 - 

 

สรุปรายการกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ  สาํหรับงวดวนัท่ี 16 สิงหาคม – 31 ธนัวาคม 2564 และ 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

 2564 2563 

รายได ้ 8,389 - 

 ค่าใชจ้่าย 7,958 - 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 431 - 
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ค่าเส่ือมราคา สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไวใ้น ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และค่าใชจ้่ายในการ

บริหาร ดงัน้ี 

  พนับาท 

  
งบการเงินรวม 

สาํหรับปี 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปี 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2564     2563  2564     2563 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                 17,827  19,154  3,354  5,060 

ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร  6,881            8,500  5,874  7,540 

รวม  24,708  27,654  9,228  12,600 

 

14.       สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม/

งบเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 56,684 

หกั    ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (6,318) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 50,366 

 

 สินทรัพยสิ์ทธิการเช่า ประกอบดว้ย อาคารสาํนกังาน และอาคารเก็บสินคา้ท่ีเกิดจากสัญญาเช่าระยะยาว กบับริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธ ิ

ยอดคงเหลือของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดแ้สดงแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงิน 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 พนับาท 

 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  16,094 

เพ่ิมขึ้น   2,446  

ลดลง   -  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  18,540 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (6,120) 

ค่าตดัจาํหน่ายระหว่างปี  (2,252) 

จาํหน่าย   -  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (8,372) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  9,974 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  10,168 

 

16. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินกูยื้มระยะส้ัน  -  129,978  -  129,978 

รวม  -  129,978  -  129,978 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.000-4.755 ต่อปี 
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เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2562 บริษทัฯไดท้าํสัญญาเงินกูยื้มระยะส้ันกบัธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศ

ไทยเพ่ือชาํระค่าสินคา้หรือค่าอุปกรณ์ติดตั้งในโครงการจดัให้มีอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงในพ้ืนท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่ม

ท่ี 2 ภาคเหนือ 2 ของ “สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ” 

(โครงการ กสทช.) วงเงิน 240 ลา้นบาท เพ่ือเป็นประกนัในการชาํระหน้ีตามสัญญา สถาบนัการเงินดงักล่าวไดก้าํหนด

เง่ือนไขดงัน้ี 

1. ให้มีการโอนสิทธิการรับชาํระเงินของกิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต จากโครงการกสทช.ผ่านบันทึก

ขอ้ตกลงการโอนสิทธิท่ีจดัทาํขึ้นระหว่างกิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต กบับริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั บริษทั สโลท จาํกดั และบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

ตกลงชาํระหน้ีเงินกูยื้มของบริษทัฯ หากเงินท่ีไดรั้บจากโครงการกสทช.ไม่เพียงพอตอ่การชาํระหน้ี 

2. คํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากของบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) จาํนวนเงิน 24.90 ลา้นบาท 

3. คํ้าประกนัโดยบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษทัฯ ไดช้าํระเงินคืนกูยื้มระยะส้ันของกิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต ทั้งจาํนวนแลว้ และ

ได้ปลดภาระคํ้ าประกัน โดยได้รับคืนหนังสือคํ้าประกันของธนาคารเป็นอนัปลดภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดขึ้นตาม

เง่ือนไขของสัญญา 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินกูร้ะยะส้ัน จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ซ่ึงคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และไดจ้ดจาํนองท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเป็น

ประกนั 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เจา้หน้ีการคา้  43,244  83,954  42,911  83,942 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  4,845  5,357  2,744  4,056 

เงินประกนัผลงาน  12  930  -  930 

เงินมดัจาํรับล่วงหนา้  24,679  9,692  24,679  9,692 

อ่ืน ๆ  1,328  278  1,328  278 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  30,864  16,257  28,751  14,956 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน  74,108  100,211  71,662  98,898 
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18. หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจาํนวนเป็นภาระผูกพนัท่ีกิจการสัญญาจะให้บริการกบัลูกคา้ โดยภาระผูกพนัดงักล่าวมีระยะเวลา

ไม่เกินรอบระยะเวลาดําเนินงานตามปกติของกิจการหรือไม่เกิน 12 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

ระยะเวลาเกินรอบระยะเวลาดาํเนินงานตามปกติของกิจการหรือเกิน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงไดแ้ก่ 

รายไดรั้บล่วงหนา้ท่ีเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ จาํนวนเงิน 58.74 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 58.43 ลา้นบาท) 

 

19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

บริษทัฯ มีเจา้หน้ีสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยสัญญาเช่า 5 สัญญาเพ่ือจดัหา อาคารสาํนกังาน โกดงัเก็บสินคา้ เคร่ืองถ่าย

เอกสาร และยานพาหนะ สาํหรับใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยมีกาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือนรวม 48 – 120 งวด 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินฉพาะกิจการ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 97,137  96,442 

หกั  ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (24,546)                                          (24,539)                                  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 72,591  72,403 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี :   

บวก  ดอกเบ้ียรอตดับญัชีตดัจ่าย          3,458                           3,458 

หกั   เงินจ่ายชาํระ (11,274)                                          (11,086) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 64,775  64,775 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (8,021) 
 

(8,021) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า สุทธิ 56,754 56,754 

 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 6,317  6,317 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีตามสัญญาเช่า 3,458  3,458 

รวม 9,775  9,775 
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รายละเอียดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2564 

 หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ  หน้ีสินตาม

สัญญาเช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

ภายในหน่ึงปี 12,099  (4,078)  8,021  12,099  (4,078)  8,021 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

มากกว่าหน่ึงปี 72,726  (15,972)  56,754  72,726  (15,972)  56,754 

รวม 84,825  (20,050)  64,775  84,825  (20,050)  64,775 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2563 

 หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ  หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

ภายในหน่ึงปี 12,327  (4,496)  7,831  12,132  (4,489)  7,643 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

มากกว่าหน่ึงปี 84,810  (20,050)  64,760  84,810  (20,050)  64,760 

รวม 97,137  (24,546)  72,591  96,942  (24,539)  72,403 
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20. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือของหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย  998  505  876  460 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1,841  1,549  1,801  1,188 

อ่ืน ๆ 
 

183  187  165  187 

รวม  3,022  2,241  2,842  1,835 

 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน – สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ยอดยกมา 10,000  -  10,000  - 

บวก กูเ้พ่ิม -  10,000  -  10,000 

หกั ชาํระคืน -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ 

 

10,000  10,000  10,000  10,000 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (4,167)    -  (4,167)  - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน-สุทธิ 5,833  10,000  5,833  10,000 

  

บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัไม่มีหลกัประกนัเงินกูยื้ม และมีกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 
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22. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจบุนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัน้ี 

พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัตน้ปี 12,810  15,547  12,202  15,041 

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการเปล่ียนแปลง        

    -ผลประโยชน ์ 144  -  -  -  

ตน้ทุนบริการปัจจบุนัและตน้ทนุดอกเบ้ีย 1,736  1,469  1,367   1,367  

ผลประโยชนจ์่ายระหว่างปี 

  

(1,208)  (4,206)  (1,208)  (4,206) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัส้ินปี 13,482  12,810  12,361  12,202 

 

ค่าใชจ้่ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 พนับาท 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ตน้ทุนในอดีต 144  -  -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 1,360  1,134                1,014  1,047 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 377  335  354  320 

รวม 1,881  1,469  1,368  4,367 
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บริษทัฯ ไดว่้าจา้งนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการคาํนวณตามมาตรฐานการบญัชีกาํหนดโดยขอ้สมมติในการประมาณ

การตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณประมาณการหน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

หลงัออกจากงาน ตามท่ีมี พ.ร.บ.คุ ้มครองแรงงานเพ่ิมค่าชดเชย ให้กับลูกจ้างท่ีลาออกมีอายุงานครบ 20 ปีขึ้นไปได้

ค่าชดเชย 400 วนั โดยขอ้สมมติในการประมาณตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชก้ารคาํนวณ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

อตัราคิดลด 2.50%  2.50% 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 2.78 %  2.78 % 

สัดส่วนของพนกังานท่ีเลือกลาออกก่อนเกษียณอาย ุ 0-31.00 %  0-31.00 % 

อตัรามรณะ TMO 2017  TMO 2017 

*   ขึ้นอยูก่บัอตัราถวัเฉล่ียของกลุ่มอายขุองพนกังาน 

** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO 2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีนาํมาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัราคิดลด อตัรา

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน และการมรณะ โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของการวิเคราะห์ความ

อ่อนไหวจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ท่ีอาจเป็นไปได ้อยา่งสมเหตุสมผล สาํหรับปี 2563 มี

ดงัน้ี 

- ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)ร้อยละ 0.5 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจะลดลง 0.57-12.73 ลา้นบาท (เพ่ิมขึ้น 0.59-

13.56 ลา้นบาท) 

- ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจะเพ่ิมขึ้น 0.60-13.67 

ลา้นบาท (ลดลง 0.56-12.63 ลา้นบาท) 

- ถา้อตัราการหมุนเวียนพนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจะเพ่ิมขึ้น 0.59-12.64 ลา้น

บาท (ลดลง 0.59-13.39 ลา้นบาท) 

ในการรายงานการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ไดค้าํนวณโดยการ

ใชวิ้ธีเดียวกนักบัท่ีคาํนวณภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงได้

กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจ้าง สําหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บ

ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้
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กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึ้น 3.01 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 2.99 ลา้นบาท) 

ทั้งน้ีบริษทัฯไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในงบกาํไร

ขาดทุนแลว้ในปี 2562 

23. ภาษีเงินได้ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดค้าํนวณกาํไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษีโดยการนาํรายการท่ีมิให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี และ

รายการส่วนท่ีไดรั้บการลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีมาบวกหรือหกัตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎากรแลว้ 

อตัราท่ีใช้ในการคาํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี 2564 และ 2563 ในอตัราร้อยละ 20 ตามลาํดบั และอตัราท่ีใช้ในการ

คาํนวณภาษีเงินไดร้อตดับญัชีใชอ้ตัราร้อยละ 20 

23.1 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

พนับาท 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน  
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุลระหว่างปี  5,911  4,417  5,789  4,417 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลต่าง  

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  1,955 315  2,057 336 

 รวม  7,866  4,732  7,846  
4,753 
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23.2 รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนหกัรายไดท่ี้ไม่เสียภาษ ี 14,355  5,669  25,348  15,244 

หกั  รายไดท่ี้ไม่รวมคิดภาษีเงินได ้ -  -  -  - 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 14,355  5,669  25,348  15,244 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีเงินได ้20% 2,871  1,134  5,070  3,049 

ผลกระทบทางภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,955  315  2,057   336 

ผลกระทบทางภาษีท่ีไม่สามารถนาํมาหกัในการคาํนวณ

กาํไรเพ่ือเสียภาษี; 
  

  
  

 

     - ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 3,930  4,644  719  2,729 

     - ผลขาดทุนท่ียงัไม่นาํมาใช ้ (890)  (1,361)  -  (1,361) 

(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น - งบกาํไร

(ขาดทุน) 7,866  4,732  7,846  

 

4,753 

23.3 องคป์ระกอบของสินทรัพยไ์ดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี             

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  396  1,734  396  1,734 

สินคา้คงเหลือ  2,491  2,969  2,491  2,969 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 2,696  2,563  2,472  2,441 

ขาดทนุท่ียงัไม่ไดน้าํมาใช ้  -  272  -  272 

รวม  5,583   7,538   5,359   7,416  
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24.    ทุนเรือนหุ้น 

จาํนวนหุน้สามญั ทุนชาํระแลว้และส่วนเกิน (ส่วนตํ่า) มูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

รายการ 

 รายการเปลี่ยนแปลง 

  

 คงเหลือ  
ส่วนเกิน (ส่วน

ตํ่า) มูลค่าหุ้น  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุ้น 

้  

 จาํนวนเงิน 

 

 

  หุ้น  บาท  หุ้น  บาท  บาท 

หุ้นสามัญจดทะเบียน           

ก่อน 14 พฤษภาคม 2556   250,000,000  250,000,000  250,000,000  250,000,000   

14 พฤษภาคม 2556 - แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน  -  -  250,000,000  250,000,000   

19 พฤษภาคม 2564 - เพ่ิมทุน  125,000,000  125,000,000  375,000,000  375,000,000   

14 ตุลาคม 2564 - ลดทุน  3  3  374,999,997  374,999,997   

15 ตุลาคม 2564 – เพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับสิทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 124,999,999  -  499,999,996  374,999,997   

หุ้นสามัญที่ออกชําระแล้ว 

 

 

 

 

 

          

ก่อน 14 พฤษภาคม 2556   250,000,000  250,000,000  250,000,000  250,000,000  - 

14 พฤษภาคม 2556 - แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน  -  -  250,000,000  250,000,000  129,163,347 

19 พฤษภาคม 2564 - เพ่ิมทุน (Par 1 บาท ขาย 1.50 บาท)  125,000,000  125,000,000  375,000,000  375,000,000  62,499,999 

14 ตุลาคม 2564 - ลดทุน  3  3  374,999,997  374,999,997  - 

15 ตุลาคม 2564 – เพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับสิทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 124,999,999  -  499,999,996  374,999,997  - 

 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัเร่ืองท่ีสาํคญัดงัน้ี 

1) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเดิมของบริษทัฯ จากทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท (หุ้นสามญั 250,000,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 375,000,000 บาท (หุ้นสามญั 375,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดย

การออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 125,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือออกและเสนอขายแก่ผูถื้อหุ้นเดิม

ของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมติัเร่ืองสาํคญั ดงัน้ี 

1) อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 375,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 

374,999,997 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 3 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

2) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิมจาํนวน 374,999,997 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 499,999,996 

บาท โดยการออกหุ้นสามญัจาํนวน 124,999,999 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 PLANET-W1 จาํนวน 124,999,999 หุ้น 
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3) อนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 1 PLANET-W1 เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือ

และชาํระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นจาํนวนไม่เกิน 124,999,999 หน่วย ในอตัราส่วนการจดัสรร 3 หุ้น

สามญัใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ PLANET-W1 โดยไม่คิดมูลค่า โดยใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 2 ปี 

นบัจากวนัท่ีไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ อตัราการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ราคาใช้

สิทธิ 2.00 บาทต่อหุ้น 

บริษทัไดด้าํเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2564 

สาํหรับการลดทุนจดทะเบียน และเม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2564 สาํหรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

25.    ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้นาํเสนอให้ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น  คร้ังท่ี 

1/2564 พิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่จาํนวน 124,999,999 หุ้น  มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 1 (“PLANET-W1”) เพ่ือ

จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 3 หุ้น ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย อตัราใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้นราคาใชสิ้ทธิคอื 2.00 บาทต่อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดมี้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรรจาํนวน 666,667 หน่วย 

จาํนวนสิทธิท่ีไดรั้บจาํนวน 666,667 หน่วย อตัราการใชสิ้ทธิ ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงิน 1,333,334 บาท โดย บริษทั

ฯ ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน และทุนชาํระแลว้ในวนัท่ี 17 มกราคม 2565 กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และคงเหลือผู ้

ท่ียงัไม่ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 124,332,154 หน่วย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีใชแ้ลว้และคงเหลือ ดงัน้ี;   

  จาํนวน หน่วย 

  PLANET-W1 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรแลว้  124,998,821 

หกั : ใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุ้นสามญัแลว้   

จนถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (666,667) 

คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรแลว้  124,332,154 

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  2 ปี 

อตัราการใชสิ้ทธิ (หน่วย : หุ้น)   1 : 1 

ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หุ้น   2 บาท 

วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรก  30 ธ.ค. 64 

วนัท่ีสุดทา้ยในการใชสิ้ทธิ  18 พ.ย. 66 
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26.    กําไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อ

หุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั แสดงการ

คาํนวณดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2564  2563  2564  2563 

 (บาท/หุ้น) 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของ

บริษทั 6,704,419  2,440,660  17,501,568  1,611,640 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

(ขั้นพ้ืนฐาน) 327,739,725 

 

250,000,000 

 

327,739,725 

 

250,000,000 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพ้ืนฐาน) (บาท) 0.02  0.01  0.05  0.04 

 

กําไรต่อหุ้นปรับลด 

กาํไรต่อหุน้ปรับลดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู ้

ถือหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั

หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (บาท/หุ้น) 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของ

บริษทั (ขั้นพ้ืนฐาน) 6,704,419  2,440,660  17,501,568  1,611,640 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

    (ขั้นพ้ืนฐาน) 327,739,725 

 

250,000,000 

 

327,739,725 

 

250,000,000 

ผลกระทบจากการออกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้น 120,046,204  -  120,046,204  - 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

(ปรับลด) 447,785,929 

 

250,000,000 

 

447,785,929 

 

250,000,000 

กาํไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.01  0.01  0.04  0.04 
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27.    ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุนสาํรอง

ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

28. รายไดจ้ากการบริการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

        รายไดจ้ากการบริการตามใบอนุญาตประกอบกิจการ        

       โทรคมนาคม แบบท่ีสาม เลขท่ี 3ก/58/003 13,369  13,552  13,369  13,552 

รายไดจ้ากการบริการอ่ืน 104,996  92,502  97,117  92,502 

รวม 118,365  106,054  110,486  106,054 

 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2558 สํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

ไดอ้นุมติัการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ท่ีมีโครงข่ายเป็นของตนเอง เลขท่ี3ก/58/003 เพ่ือ

ให้บริการส่ือสารประเภทเสียง ขอ้มูล และมลัติมีเดีย ให้แก่บริษทัฯ โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 15 ปี ทั้งน้ี บริษทัฯผกูพนัท่ี

จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของใบอนุญาต และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี 

 

29. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของรายไดแ้ละบริการ   

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

1)  รายไดจ้ากการขายสินคา้ ซ่ึงมาจากการเป็นตวัแทนจาํหน่ายขายสินค้า (Reseller) และการขายงานโครงการ ซ่ึง

ประกอบดว้ย การเป็นผูข้ายระบบ (System Integrator) และเป็นผูผ้ลิต (Manufacturer) 

2) รายไดจ้ากการให้บริการ ซ่ึงเป็นบริการโดยตรงของบุคลากรทางเทคนิคของกลุ่มบริษทั อย่างเช่น การดูแลรักษา

หลงัการขาย การซ่อมแซมอุปกรณ์ 

3) รายได้จากการเป็นผูใ้ห้บริการ ซ่ึงมาจากการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสายไฟเบอร์ การบริการ

ระบบส่ือสารบนคลาวดแ์บบรายเดือน (Cloud Subscription and Managed Services) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานอ่ืนเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 
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ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังานกลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานดา้นการจดัหาเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดค่าใชจ้่ายทางการเงินและ

รายไดท้างการเงิน ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร และภาษีเงินไดโ้ดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดาํเนินงาน 

 

กาํไรขาดทุน จาํแนกตามส่วนงานสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

งบการเงินรวม (พนับาท) 

 
สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

รายไดจ้ากการขาย

สินคา้  

รายไดจ้ากการ

บริการ  

รายไดจ้ากการ

เป็นผูใ้หบ้ริการ  รวม 

รายได้: 
 

ขาย 304,364  94,158  24,208  422,730 

ตน้ทุนขาย (225,841)  (45,234)  (27,474)  (298,549) 

กาํไรขั้นตน้ 78,523  48,924  (3,266)  124,181 

ค่าใชจ้่ายในการขาย  (27,743) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  (85,840) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดาํเนินงาน  10,859 

รายไดอ่ื้น  13,137 

ตน้ทุนทางการเงิน  (9,379) 

กาํไรสุทธิก่อนภาษ ี  14,356 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (7,866) 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จาก   

     เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  215 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  6,705 

   

สินทรัพยส่์วนกลาง  696,856 

สินทรัพยถ์าวร  137,145 

รวมสินทรัพย ์  834,001 
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งบการเงินรวม (พนับาท) 

 
สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

รายไดจ้ากการขาย

สินคา้ 
 รายไดจ้ากการ

บริการ 
 รายไดจ้ากการ

เป็นผูใ้หบ้ริการ 
 รวม 

รายได้: 
 

ขาย 489,981  78,605  27,449  596,035 

ตน้ทุนขาย (388,801)  (36,444)  (25,542)  (450,787) 

กาํไรขั้นตน้ 101,180  42,161  1,907  145,248 

ค่าใชจ้่ายในการขาย  (35,773) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  (94,932) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดาํเนินงาน  14,543 

รายไดอ่ื้น  11,039 

ตน้ทุนทางการเงิน  (18,409) 

กาํไรสุทธิก่อนภาษ ี  7,173 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (4,732) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  2,441 

 

สินทรัพยส่์วนกลาง      660,571 

สินทรัพยถ์าวร      147,186 

รวมสินทรัพย ์       807,757 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือ

เป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 10 ราย 

จาํนวนเงินรวมประมาณ 418.46 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49 ของรายไดร้วม 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 รายไดจ้ากการขายและบริการต่างประเทศคิดเป็นประมาณร้อยละ  1.90 (2563: 

ร้อยละ 6) ของยอดรายไดจ้ากการขายและบริการ 
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30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ้่ายสาํคญั ๆ สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงจาํแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2564  2563  2564  2563 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ

พนกังาน  83,592  98,924  74,093  88,003 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  30,423  28,944  14,942  21,128 

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน  5,437  5,484  4,322  5,435 

วตัถุดิบใชไ้ป  205,568  365,531  208,474  365,978 

การเปล่ียนแปลงสินคา้ในสินคา้สาํเร็จรูป

และงานระหว่างทาํ  3,753  (12,906)  3,558  (12,906) 

31. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียง

ชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2564  กลุ่มบริษทัไม่มีการรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่าย 

เน่ืองจากการหยุดส่งเงินสมทบเป็นการชั่วคราวตามประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กาํหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา 

และเง่ือนไขให้ลูกจา้งหรือนายจา้งหยุดหรือเล่ือนการส่งเงินสะสม หรือเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพในทอ้งท่ีท่ี

เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภยั หรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564  ใน

ระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่าย จาํนวนเงิน 2.11 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 1.99 

ลา้นบาท)  

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

32.1 ภาระผูกพนัเกี่ยวกับสถาบันการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทัเหลืออยู่เป็น

จาํนวนเงิน 91.82 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 91.82 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการ

ตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั เพ่ือคํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา 
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33.     การเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ มีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี

และเจา้หน้ีการคา้ บริษทัฯ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหาร

ความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

(ก) ลูกหน้ีการคา้ 

บริษทัฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการ

กาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสมดงันั้นบริษทัฯ จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหาย

ท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม

บญัชีของลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

(ข) เงินฝากสถาบนัการเงิน 

บริษทัฯ มีความเส่ียงท่ีเกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีความ

น่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัฯ กาํกับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และลดผลกระทบจาก ความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 

ระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงานมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ลา้นบาท 

    กระแสเงินสดตามสัญญา (งบการเงินรวม) 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564             

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เจา้หน้ีอ่ืน  43,244  43,244  -  -  -  43,244 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าสุทธิ  64,775  8,021  9,102  25,594  22,058  64,775 

- เจา้หน้ีกรมสรรพากร  1,841  1,841  -  -  -  1,841 

  109,840  53,106  9,102  25,594  22,058  109,840 

             หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์  -  -  -  -  -  - 
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  ลา้นบาท 

    กระแสเงินสดตามสัญญา (งบการเงินเฉพาะบริษทั) 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564             

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เจา้หน้ีอ่ืน  42,911  42,911  -  -  -  42,911 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าสุทธิ  64,775  8,021  9,102  25,594  22,058  64,775 

- เจา้หน้ีกรมสรรพากร  1,801  1,801  -  -  -  1,801 

  109,487  52,733  9,102  25,594  22,058  109,487 

             หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์  -  -  -  -  -  - 

 ความเส่ียงดา้นตลาด 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้มระยะส้ัน

และเงินกูยื้มระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ

สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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  ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  

มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย  รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  100.85  1.33  1.38  5.49  74.94  24.72  177.17  31.54 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  -  -  176.72  274.38  176.72  274.38 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั  6.40  6.4  15  15  -  -  21.40  21.4 

หน้ีสินทางการเงิน                 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -  -  -  129.98  -  -  -  129.98 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  -  -  73.06  105.21  73.06  105.21 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  10  10  -  -  -  -  10  10 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  -  -  56.75  65.68  -  -  56.75  65.68 

 

  ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย  รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  97.03  0.15  1.38  5.49  23.23  20.17  121.63  25.81 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  -  -  182.90  291.91  182.90  291.91 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั  6.40  6.4  15  15  -  -  21.40  21.4 

หน้ีสินทางการเงิน                 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -  -  -  129.98  -  -  -  129.98 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  -  -  70.66  103.90  70.66  103.90 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  10  10  -  -  -  -  10  10 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  -  -  56.75  65.68  -  -  56.75  65.68 
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้และการกูยื้มเป็น

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยการทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซ่ึงมี

อายสัุญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศดงัน้ี 

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยท์างการเงิน   หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยน 

สกุลเงิน  31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 
 31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 

31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 

 (ลา้น)  (ลา้น)  (ลา้น)  (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐฯ (ลา้น)  0.28  0.31  0.30  1.53 33.4199 30.0371 

ยโูร (ลา้น)  -  -  0.01  0.03 37.8948 36.8764 

ปอนด ์(ลา้น)  - - - 0.12 45.0984 40.6403 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ 

 ณ 31 ธนัวาคม 2564 

สกุลเงิน  จาํนวนท่ีซ้ือ   อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของจาํนวนท่ีซ้ือ  วนัท่ีครบกาํหนดสัญญา 

 (ลา้นบาท)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  (ลา้น) 

ดอลลาร์สหรัฐฯ   6.28  32.83 – 33.81  19 ตุลาคม 2564 - 28 มิถุนายน 2565 

 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน 6.28 ลา้นบาท 

(ปี 2563 จาํนวน 11.21 ลา้นบาท) 

มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้อยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณโดยใช้อตัราท้องตลาดท่ีกาํหนด 

โดยธนาคารท่ีเก่ียวขอ้งเสมือนว่าไดย้กเลิกสัญญาดงักล่าว ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดของบริษทัฯ วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย และ

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ จัดอยู่ในประเภทระยะส้ันมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความ

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ ในลกัษณะท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกาํหนด

จากราคาตลาดล่าสุดหรือกาํหนดขึ้นโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม 

34.  การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่ให้เกินขอ้กาํหนดของ

สัญญาเงินกูยื้ม 

กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2564 ในงบการเงินรวมเท่ากบั 0.37 : 1 ( 31 ธนัวาคม 

2563 เท่ากบั 0.95 : 1) และ ในงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบั 0.34 : 1 ( 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 0.91 : 1) 

35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2565 ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั บริษทั แพลนเน็ต ไซเบอร์ จาํกดั กบักระทรวงพาณิชย ์ ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อย มีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ประกอบธุรกิจหลกัคือ  ซ้ือ ขาย 

ออกแบบ ติดตั้ง และให้บริการหลงัการขาย ผลิตภณัฑ์ทางดา้นระบบรักษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ให้แก่ภาครัฐ และ 

ภาคเอกชน โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัดงักล่าวเป็นร้อยละ 99.99 

36. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

 

 

 

                 _____________________________กรรมการ                                                          _____________________________กรรมการ 

                                  นายประพฒัน์ รัฐเลิศกานต ์                                                                                           นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน 



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564147

เอกิสารแน์บั  1 รายช้ื�อคัุณ์วิุฒิ และประวิัต์ิข้องกิรรมูกิาร ผู้บัริหาร ผู้มู่อำาน์าจคัวิบัคัุมู 
และเลข้าน์ุกิารบัริษััทั ณ์ วิัน์ทั่� 31 ธัน์วิาคัมู 2564

1 2 3 4 5

1. ดร.รัต์ต์ิกิร วิรากิูลศิริพััน์ธุ์

      - กัริริมกั�ริอิสื่ริะ

      - ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ 

2. น์ายประพััฒน์์ รัฐเลิศกิาน์ต์์

    - กัริริมกั�ริ / ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ

    - ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

    - ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ

    - กัริริมกั�ริผู้้�มีอำ�น�จำลงน�มผู้้กัพันบริิษััท

    - เลข�นุกั�ริบริิษััท

3. น์ายทัร่เวิอร์ จอห์น์ ทัอมูป์สัน์

    - กัริริมกั�ริ

     - ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

     - ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยเทคโนโลยี

     - กัริริมกั�ริผู้้�มีอำ�น�จำลงน�มผู้้กัพันบริิษััท

4. ดร.วิิช้ัย เลาห์มูาศวิน์ิช้

    -  กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

    -  ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

    -  กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

    -  กัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล

5. น์ายสมูคัิด หวิังเช้ิดชู้วิงศ์

      - กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

      - ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน

         และบริริษััทภัิบ�ล

      - กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

      - กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564148

6 7 8 9 10 11

6. น์ายทัวิ่ศักิดิ� ศร่สัมูฤทัธิ�     

    - กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 

    - กัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน 

      และบริริษััทภัิบ�ล

    - กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ

    - ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง

7. น์ายพัน์มู รัต์น์ะรัต์    

    - กัริริมกั�ริ

    - กัริริมกั�ริผู้้�มีอำ�น�จำลงน�มผู้้กัพันบริิษััท

8. น์ายรุ่งโรจน์์ จต์ุรวิรพัร

    - ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ด��นกั�ริบริิห�ริริ�ยได�

9. น์ายเอน์กิ พังศะบัุต์ร    

    - ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยป็ฏิิบัติกั�ริ 

10.น์ายวิ่รศักิดิ� อาทัรช้ัยกิุล      

    - ผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยกั�ริตล�ด

      และพัฒน�ธุุริกัิจำ

11.น์างสาวิอำามูิกิา รัฐเลิศกิาน์ต์์ 

    - ผู้้�ชั่่วยหัวหน��เจำ��หน��ที�กั�ริเงินและกั�ริบัญชั่ี



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564149

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 21 มิถุน�ยน 2561

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�เอกั วิศัวกัริริมไฟฟ้�และกั�ริสื่่�อสื่�ริ มห�วิทย�ลัยโทโฮคุ ป็ริะเทศัญี�ป็ุ่น
• ป็ริิญญ�โท วิศัวกัริริมไฟฟ้�และกั�ริสื่่�อสื่�ริ มห�วิทย�ลัยโทโฮคุ ป็ริะเทศัญี�ป็ุ่น
• ป็ริิญญ�ตริี  วิศัวกัริริมไฟฟ้� มห�วิทย�ลัยเกัียวโต ป็ริะเทศัญี�ป็ุ่น

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2562 – ป็ัจำจำุบัน 
   - น�ยกัสื่ม�คมสื่ภั�คณูบดีคณูะเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั
• 2561 – ป็ัจำจำุบัน 
   - กัริริมกั�ริอิสื่ริะ  และป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ
     บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2556 – ป็ัจำจำุบัน 
   - คณูบดี คณูะเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั สื่ถ�บันเทคโนโลยี ไทย-ญี�ป็ุ่น
• 2554 – ป็ัจำจำุบัน
   - กัริริมกั�ริพิจำ�ริณู�ทุนพริะริ�ชั่ท�นฯ สื่ำ�นักัง�นคณูะกัริริมกั�ริอุดมศัึกัษั� 
   - กัริริมกั�ริบริิห�ริ ม้ลนิธุิทะคะฮ�ชั่ิ ป็ริะเทศัไทย
   - กัริริมกั�ริกัองบริริณู�ธุิกั�ริ  ว�ริสื่�ริเชั่ิงวิชั่�กั�ริมห�วิทย�ลัยเทคโนโลยี
     พริะจำอมเกัล��พริะนคริเหน่อ
• 2561 – 2562 
   - ป็ริะธุ�นสื่ภั�คณูบดีฯ สื่ม�คมสื่ภั�คณูบดีคณูะเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั
• 2557 – 2559 
   - กัริริมกั�ริบริิห�ริ ม้ลนิธุินักัเริียนทุนริัฐบ�ลญี�ป็ุ่นแห่งป็ริะเทศัไทย
• 2548 - 2555 
   - ริองอธุิกั�ริบดี  สื่ถ�บันเทคโนโลยีพริะจำอมเกัล��เจำ��คุณูทห�ริล�ดกัริะบัง

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
1.สื่ม�คมสื่ภั�คณูบดีคณูะเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั
2.คณูะเทคโนโลยีสื่�ริสื่นเทศั สื่ถ�บันเทคโนโลยี ไทย-ญี�ป็ุ่น
3.สื่ำ�นักัง�นคณูะกัริริมกั�ริอุดมศัึกัษั�
4.ม้ลนิธุิทะคะฮ�ชั่ิ ป็ริะเทศัไทย
5.ว�ริสื่�ริเชั่ิงวิชั่�กั�ริมห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีพริะจำอมเกัล��พริะนคริเหน่อ

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• ไม่มี

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ป็ี 2006 

จำำ�นวนคริั�งที�เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มในป็ี 2564
• คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท: 8/8 คริั�ง
• คณูะกัริริมตริวจำสื่อบ: 4/4 คริั�ง
• คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง: 2/2 คริั�ง 
• คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล 2/2 คริั�ง

ดร.รัต์ต์ิกิร วิรากิูลศิริพััน์ธุ์
อ�ยุ 68 ป็ี 
• กัริริมกั�ริอิสื่ริะ
• ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564150

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 27 เมษั�ยน 2537

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�โท บริิห�ริธุุริกัิจำ สื่�ข�บริิห�ริธุุริกัิจำ มห�วิทย�ลัยฟิลิป็สื่์ 
   ป็ริะเทศัสื่หริัฐอเมริิกั�
• ป็ริิญญ�ตริี เศัริษัฐศั�สื่ตริ์บัณูฑ์ิต มห�วิทย�ลัยธุริริมศั�สื่ตริ์

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2564 – ป็ัจำจำุบัน  
   ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด
• 2562 – ป็ัจำจำุบัน  
   ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ บริิษััท แพลนเน็ตคล�วด์ จำำ�กััด
• 2560 – ป็ัจำจำุบัน 
   ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ บริิษััท แพลนเน็ตไฟเบอริ์ จำำ�กััด
• 2548 – ป็ัจำจำุบัน  
   กัริริมกั�ริ บริิษััท พี แอนด์ ที แอสื่เซ็ท จำำ�กััด
• 2537 – ป็ัจำจำุบัน  
   กัริริมกั�ริ / ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ / ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ / กัริริมกั�ริ/ ป็ริะธุ�นเจำ��-  
   หน��ที�บริิห�ริ / เลข�นุกั�ริบริิษััท บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
1. บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด
2. บริิษััท แพลนเน็ตคล�วด์ จำำ�กััด
3. บริิษััท แพลนเน็ตไฟเบอริ์ จำำ�กััด
4. บริิษััท พี แอนด์ ที แอสื่เซ็ท จำำ�กััด

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 70,546,800 หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 18.81 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• หลักัสื่้ตริ Chief Transformation Officer: CTO Course 2019 โดย SEAC ป็ริะเทศัไทย
• หลักัสื่้ตริ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 28/2016
• อบริมนวัตกัริริม: สื่ำ�หริับโคริงกั�ริอบริมและพัฒน�ศัักัยภั�พขั�นสื่้งท�งนวัตกัริริมสื่ำ�หริับ
   ผู้้�ป็ริะกัอบกั�ริ (คริั�งที� 4) โดยสื่ม�คมกั�ริจำัดกั�ริธุุริกัิจำแห่งป็ริะเทศัไทย (TMA)
• หลักัสื่้ตริ Director Certification Program (DCP) ริุ่น 195/2014
• หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 94/2012

จำำ�นวนคริั�งที�เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มในป็ี 2564
• คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท: 8/8 คริั�ง

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 27 เมษั�ยน 2537

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�ตริี Commerce, Engineering, British Columbia Institute of Technology,
   ป็ริะเทศัแคน�ด�

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2564 – ป็ัจำจำุบัน  
   ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด
• 2562 – ป็ัจำจำุบัน  
   ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ บริิษััท แพลนเน็ตคล�วด์ จำำ�กััด
• 2548 – ป็ัจำจำุบัน  
   กัริริมกั�ริ บริิษััท พี แอนด์ ที แอสื่เซ็ท จำำ�กััด
• 2537 – ป็ัจำจำุบัน  
   กัริริมกั�ริ / ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ / ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยเทคโนโลยี 
   บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
1. บริิษััท แพลนเน็ตย้ทิลิตี� จำำ�กััด
2. บริิษััท แพลนเน็ตคล�วด์ จำำ�กััด
3. บริิษััท แพลนเน็ตไฟเบอริ์ จำำ�กััด
4. สื่ำ�นักัง�นพัฒน�เทคโนโลยีอวกั�ศัและภั้มิสื่�ริสื่นเทศั (องค์กั�ริมห�ชั่น)
5. บริิษััท พี แอนด์ ที แอสื่เซ็ท จำำ�กััด

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 72,943,199 หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 19.45 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• หลักัสื่้ตริ Director Certification Program (DCP) ริุ่น 207/2015
• หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 95/2012

จำำ�นวนคริั�งที�เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มในป็ี 2564
• คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท: 8/8 คริั�ง

น์ายทัร่เวิอร์ จอห์น์ ทัอมูป์สัน์
อ�ยุ 67 ป็ี 
• กัริริมกั�ริ
• ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ
• ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยเทคโนโลยี
• กัริริมกั�ริผู้้�มีอำ�น�จำลงน�มผู้้กัพันบริิษััท

น์ายประพััฒน์์ รัฐเลิศกิาน์ต์์
อ�ยุ 63 ป็ี 
• กัริริมกั�ริ / ริองป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ
• ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ
• ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ
• กัริริมกั�ริผู้้�มีอำ�น�จำลงน�มผู้้กัพันบริิษััท
• เลข�นุกั�ริบริิษััท



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564151

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 25 มกัริ�คม 2561

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�เอกั ริัฐศั�สื่ตริ์ มห�วิทย�ลัยมะนิล� ป็ริะเทศัฟิลิป็ป็ินสื่์ 
• ป็ริิญญ�โท กั�ริบัญชั่ี มห�วิทย�ลัยธุริริมศั�สื่ตริ์
• ป็ริิญญ�ตริี กั�ริบัญชั่ี มห�วิทย�ลัยธุริริมศั�สื่ตริ์

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2561 – ป็ัจำจำุบัน 
   - กัริริมกั�ริอิสื่ริะ และป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ 
     บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2560 – ป็ัจำจำุบัน
   - ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ โริงพย�บ�ลธุริริมศั�สื่ตริ์เฉลิมพริะเกัียริติ
• 2559 – ป็ัจำจำุบัน 
   - กัริริมกั�ริอิสื่ริะ กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ  บมจำ.อุตสื่�หกัริริมผู้��เคล่อบพล�สื่ติกัไทย
• 2558 – 2564 
   - กัริริมกั�ริบริิห�ริ เออีซี ม�ริ์เกั็ตติ�งริีพริีเซ�นเทเทีฟ แอนด์ เน็ตเวิริ์คกัิ�ง จำำ�กััด

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
1.บมจำ.อุตสื่�หกัริริมผู้��เคล่อบพล�สื่ติกัไทย
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
1. โริงพย�บ�ลธุริริมศั�สื่ตริ์เฉลิมพริะเกัียริติ

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 0 หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 0 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่นที� 153/2018 

จำำ�นวนคริั�งที�เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มในป็ี 2564
• คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท: 8/8 คริั�ง
• คณูะกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ: 4/4 คริั�ง
• คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง: 2/2 คริั�ง
• คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล: 2/2 คริั�ง

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 12 พฤษัภั�คม 2558

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• เนติบัณูฑ์ิตไทย เนติบัณูฑ์ิตสื่ภั�แห่งป็ริะเทศัไทย
ป็ริิญญ�ตริี
• นิติศั�สื่ตริ์บัณูฑ์ิต จำุฬ�ลงกัริณู์มห�วิทย�ลัย

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2558 – ป็ัจำจำุบัน 
   กัริริมกั�ริอิสื่ริะ
   บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2564 – ป็ัจำจำุบัน 
   บริิษััท ซีที แลนด์ จำำ�กััด
• 2550 – 2564 
   ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริ บริิษััท ไอทีวี จำำ�กััด (มห�ชั่น)

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
• บริิษััท ซีที แลนด์ จำำ�กััด

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 0 หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 0 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ป็ี 2006 

จำำ�นวนคริั�งที�เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มในป็ี 2564
• คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท: 8/8 คริั�ง
• คณูะกัริริมตริวจำสื่อบ: 4/4 คริั�ง
• คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง: 2/2 คริั�ง 
• คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล 2/2 คริั�ง

น์ายสมูคัิด หวิังเช้ิดชู้วิงศ์
อ�ยุ 63 ป็ี 
• กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 
• กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ
• กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง 
• ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน 
   และบริริษััทภัิบ�ล

ดร.วิิช้ัย เลาห์มูาศวิน์ิช้
อ�ยุ 68 ป็ี 
• กัริริมกั�ริอิสื่ริะ 
• ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ
• กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง
• กัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน
   และบริริษััทภัิบ�ล



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564152

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 27 เมษั�ยน 2564

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�โท Master of Business Administration, Harvard Business School 
    ป็ริะเทศัสื่หริัฐอเมริิกั�
• ป็ริิญญ�ตริี Bachelor of Arts in Economics, Yale University
   ป็ริะเทศัสื่หริัฐอเมริิกั�

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2564 – ป็ัจำจำุบัน
   กัริริมกั�ริอิสื่ริะ บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2558 – ป็ัจำจำุบัน 
   กัริริมกั�ริ Carabao Venture (Holdings) Luxemboug Sarl., InterCarabao Private  
 
   Limited ป็ริะเทศัสื่ิงคโป็ริ์
• 2557 – 2560  
   กัริริมกั�ริบริิห�ริ The Reading Football Club Ltd. ป็ริะเทศัอังกัฤษั
• 2542 – 2546  
   กัริริมกั�ริ Mergers & Acquisitions,UBS Warburg LLC, ป็ริะเทศัสื่หริัฐอเมริิกั�
• 2538 – 2540  
   Analyst, Corporate Finance, Morgan Stanley &Company, INC, ป็ริะเทศัไทยและ
   ป็ริะเทศัสื่ิงคโป็ริ์
• 2536 – 2538  
   Business Analyst, Strategic Services, Andersen consulting LTP ป็ริะเทศั
สื่หริัฐอเมริิกั�

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
1.Carabao Venture (Holdings) Luxemboug Sarl
2.RFC Prop Co., Ltd.

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 0 หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 0 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 186/2021

จำำ�นวนคริั�งที�เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มในป็ี 2564
• คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท: 5/5 คริั�ง
• คณูะกัริริมตริวจำสื่อบ: 3/3 คริั�ง
• คณูะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง: 1/1 คริั�ง 
• คณูะกัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล 1/1 คริั�ง

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 27 กัริกัฎ�คม 2564

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�โท บริิห�ริธุุริกัิจำมห�บัณูฑ์ิต มห�วิทย�ลัยริ�มคำ�แหง
• ป็ริิญญ�ตริี บริิห�ริธุุริกัิจำบัณูฑ์ิต (สื่�ข�กั�ริเงินกั�ริธุน�ค�ริ) มห�วิทย�ลัยริ�มคำ�แหง

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2564 – ป็ัจำจำุบัน  
   กัริริมกั�ริอิสื่ริะ / กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ / กัริริมกั�ริสื่ริริห�และพิจำ�ริณู�ค่�ตอบแทน / 
   กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง บริิษััท เฮลท์ เอ็มไพริ์ คอริ์ป็อเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2563 – ป็ัจำจำุบัน  
   กัริริมกั�ริ บริิษััท วันท้วัน คอนแทคสื่์ จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2561 – ป็ัจำจำุบัน 
   กัริริมกั�ริ บริิษััท ที.เอ็ม.ซี. อุตสื่�หกัริริม จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2564 - 2564 
   กัริริมกั�ริบริิษััท บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยี จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2562 - 2563 
   กัริริมกั�ริบริิษััทและกัริริมกั�ริบริิห�ริ บริิษััท ย้บิสื่ เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2557 - 2560 
   ผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยตริ�สื่�ริหนี� บริิษััทหลักัทริัพย์ อ�ริ์เอชั่บี (ป็ริะเทศัไทย) จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2545 - 2557 
   เจำ��หน��ที�สื่ินเชั่่�อ ธุน�ค�ริ กัริุงศัริีอยุธุย� จำำ�กััด (มห�ชั่น)

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
1. บริิษััท เฮลท์ เอ็มไพริ์ คอริ์ป็อเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) 
2. บริิษััท วันท้วัน คอนแทคสื่์ จำำ�กััด (มห�ชั่น)
3. บริิษััท ที.เอ็ม.ซี. อุตสื่�หกัริริม จำำ�กััด (มห�ชั่น)
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
ไม่มี

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 283,500  หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 0.076 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• หลักัสื่้ตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ่น 151/2018
• หลักัสื่้ตริ Advanced Audit Committee Program (AACP) ริุ่นที� 40/2021

จำำ�นวนคริั�งที�เข��ริ่วมป็ริะชัุ่มในป็ี 2564
• คณูะกัริริมกั�ริบริิษััท: 2/2 คริั�ง

น์ายพัน์มู รัต์น์ะรัต์
อ�ยุ 46 ป็ี 
• กัริริมกั�ริ
• กัริริมกั�ริผู้้�มีอำ�น�จำลงน�มผู้้กัพันบริิษััท

น์ายทัวิ่ศักิดิ� ศร่สัมูฤทัธิ�
อ�ยุ 50 ป็ี 
• กัริริมกั�ริอิสื่ริะ
• กัริริมกั�ริสื่ริริห� กัำ�หนดค่�ตอบแทน และบริริษััทภัิบ�ล
• กัริริมกั�ริตริวจำสื่อบ
• ป็ริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสื่ี�ยง



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564153

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 10 พฤษัภั�คม 2564

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• วิศัวกัริริมศั�สื่ตริ์บัณูฑ์ิต สื่�ข�วิชั่�อิเล็คโทรินิค สื่ถ�บันเทคโนโลยีพริะจำอมเกัล��
   เจำ��คุณูทห�ริ ล�ดกัริะบัง

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2564-ป็ัจำจำุบัน 
   ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ด��นกั�ริบริิห�ริริ�ยได� บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น 
   เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2561 - 2564     
   Country Director, Enterprise Business บริิษััท โนเกัีย ป็ริะเทศัไทย จำำ�กััด  
• 2560 - 2561  
   Vice President, ธุุริกัิจำริะหว่�งป็ริะเทศั บริิษััท โทเทิ�ล แอ็คเซ็สื่ คอมม้นิเคชั่ั�น จำำ�กััด 
   (มห�ขน) (ดีแทค) 
• 2556 – 2560      
   ผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยข�ย บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด 
   (มห�ชั่น)

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
ไม่มี

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 50,000 หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 0.01 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• Successful Formulation & Execution of Strategy, IOD (Thailand)
• Ethical Leadership Program, IOD (Thailand)

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 1 ตุล�คม 2564

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�โท สื่�ข�วิทย�กั�ริคอมพิวเตอริ์ คณูะสื่ถิติป็ริะยุกัต์ สื่ถ�บันพัมนบริิห�ริศั�สื่ตริ์
• ป็ริิญญ�ตริี  วิศัวกัริริมศั�สื่ตริ์บัณูฑ์ิต สื่�ข�เทคโนโลยีไฟฟ้�อุตสื่�หกัริริม สื่ถ�บันเทคโนโลยี 
   พริะจำอมเกัล��พริะนคริเหน่อ

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2564-ป็ัจำจำุบัน 
   ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยป็ฏิิบัติกั�ริ บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2558-ป็ัจำจำุบัน     
   กัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริ บริิษััท เอ๊กัซ์เพิทคอนเซ�ท์แท�น จำำ�กััด
• 2555-2558
   ผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริ บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2553-2555 
   ผู้้�จำัดกั�ริอ�วุโสื่แผู้นกัวิจำัยและพัฒน� บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
1. บริิษััท เอ๊กัซ์เพิทคอนเซ�ท์แท�น จำำ�กััด

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 198,400  หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 0.053 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• Satellite Network Fundamentals (CODAN) 
• ISO 9001 requirement, ISO Internal Quality Audit (BM TRADA) 
• ISO 9001:2000 Internal Quality Audit (BM TRADA) 
• THALES Network Security (THALES-Singapore) 
• THALES Security Software Development (THALES-Singapore) 
• SafeSign, THALES Security (THALES-Hong Kong) 
• Wireless Network Security System (ACIS) 
• UML 2.0 (NIDA) 
• Software Development Design Pattern (NIDA) 
• Data Warehousing System (NIDA) 
• Data Mining (NIDA) 
• OOAD, Object Oriented Analysis & Design (NIDA) 
• OLAP, Online Analysis Process (NIDA) 
• Safety for Management Level (EGAT) 
• ISO 9001:2008 requirement, Internal Quality Audit (BUREAU VERITUS) 
• PMP, Project Management Professional  (K. Pramote/IBM) 
• Leadership Skill (Professional Management) 
• Management Excellent (Professional Management) 
• BIG DATA (MIT)

น์ายเอน์กิ พังศะบัุต์ร
อ�ยุ 50 ป็ี 
• ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ฝ่�ยป็ฏิิบัติกั�ริ 

น์ายรุ่งโรจน์์ จต์ุรวิรพัร
อ�ยุ 48 ป็ี 
• ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ด��นกั�ริบริิห�ริริ�ยได� 



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564154

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 18 มกัริ�คม 2559

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�โท วิทย�ศั�สื่ตริ์และเทคโนโลยี มห�วิทย�ลัยอัสื่สื่ัมชั่ัญ
• ป็ริิญญ�ตริี วิทย�ศั�สื่ตริ์และเทคโนโลยี มห�วิทย�ลัยอัสื่สื่ัมชั่ัญ

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2564-ป็ัจำจำุบัน 
   ป็ริะธุ�นเจำ��หน��ที�ด��นกั�ริบริิห�ริริ�ยได� บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น 
   เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2561 - 2564     
   Country Director, Enterprise Business บริิษััท โนเกัีย ป็ริะเทศัไทย จำำ�กััด  
• 2560 - 2561  
   Vice President, ธุุริกัิจำริะหว่�งป็ริะเทศั บริิษััท โทเทิ�ล แอ็คเซ็สื่ คอมม้นิเคชั่ั�น จำำ�กััด 
   (มห�ขน) (ดีแทค) 
• 2556 – 2560      
   ผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยข�ย บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด 
   (มห�ชั่น)

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
ไม่มี

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 50,000 หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 0.01 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• Successful Formulation & Execution of Strategy, IOD (Thailand)
• Ethical Leadership Program, IOD (Thailand)

วันที�ได�ริับกั�ริแต่งตั�ง: 1 ตุล�คม 2564

ที�อย้่ : 
157 ซอยริ�มอินทริ� 34 ถนนริ�มอินทริ� แขวงท่�แริ�ง เขตบ�งเขน กัริุงเทพฯ 10230

ป็ริะวัติกั�ริศัึกัษั�
• ป็ริิญญ�โท สื่�ข�กั�ริตล�ด University of Birmingham สื่หริ�ชั่อ�ณู�จำักัริ
• ป็ริิญญ�ตริี  คณูะพ�ณูิชั่ยศั�สื่ตริ์และกั�ริบัญชั่ี สื่�ข�กั�ริบัญชั่ี จำุฬ�ลงกัริณู์มห�วิทย�ลัย

ป็ริะสื่บกั�ริณู์
• 2552-2555 
   ผู้้�ชั่่วยผู้้�ตริวจำสื่อบบัญชั่ี บริิษััท สื่ำ�นักัง�น อีว�ย จำำ�กััด
• 2556-2559 
   นักักั�ริเงิน บริิษััท ป็ตท. จำำ�กััด (มห�ชั่น)
• 2559-2564 
   ผู้้�จำัดกั�ริแผู้นกักั�ริเงิน บริิษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำ�กััด (มห�ชั่น)

กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใน : 
บริิษััทจำดทะเบียนอ่�น
ไม่มี
บริิษััท ห��งหุ�นสื่่วน หริ่อ องค์กัริอ่�น 
ไม่มี

สื่ัดสื่่วนกั�ริถ่อหุ�น ริวมผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง
• จำำ�นวน 0  หุ�น
   คิดเป็็นริ�อยละ 0 ของจำำ�นวนหุ�นที�ออกัจำำ�หน่�ยทั�งหมด

กั�ริเข��ริ่วมฝึกัอบริม
• หลักัสื่้ตริ CFO Orientation 3rd Edition, ตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย
• หลักัสื่้ตริ Company Secretary Program 125/2022, Thai Institute of Directors 
• หลักัสื่้ตริ Strategic CFO in Capital Market, ตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย
• หลักัสื่้ตริ Insight Financial Management, ตล�ดหลักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศัไทย

น์างสาวิอำามูิกิา รัฐเลิศกิาน์ต์์
อ�ยุ 35 ป็ี 
• ผู้้�ชั่่วยหัวหน��เจำ��หน��ที�กั�ริเงินและกั�ริบัญชั่ี

น์ายวิ่รศักิดิ� อาทัรช้ัยกิุล
อ�ยุ 46 ป็ี 
• ผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�อำ�นวยกั�ริฝ่�ยกั�ริตล�ด
     และพัฒน�ธุุริกัิจำ
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รายีละเอ่ยีดูเก่�ยีวกับการดูำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการและผูู้้บริหารในบริษััที่ยี่อยี และบริษััที่ฯ ที่่�เก่�ยีวข้อง ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564

ลำ�ดับ 
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ริ�ยชั่่�อกัริริมกั�ริ

ดริ.ริัตติกัริ วริ�กั้ลศัิริิพันธุุ์

น�ยป็ริะพัฒน์ ริัฐเลิศักั�นต์

น�ยเทริเวอริ์ จำอห์น ทอมสื่ัน

ดริ.วิชั่ัย เล�ห์ม�ศัวนิชั่

น�ยสื่มคิด หวังเชั่ิดชั่้วงศั์

น�ยทวีศัักัดิ� ศัริีสื่ัมฤทธุิ�

น�ยพนม ริัตนะริัต

น�ยเอนกั พงศัะบุตริ

น�ยริุ่งโริจำน์ จำตุริวริพริ

น�ยวีริศัักัดิ� อ�ทริชั่ัยกัุล

น�งสื่�วอำ�มิกั� ริัฐเลิศักั�นต์
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บริษััที่ฯ บริษััที่ยี่อยีช้่�อบริษััที่ บริษััที่ยี่อยีที่างอ้อม

หมายเหตุุ: (1) / = กรรมการ X = ประธัานกรรมการ         // = กรรมการบริหาร

 บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อื่ง ให้หมายถื่ง นิยามนิตุิบุคัคัลขอื่งบุคัคัลที่่�อื่าจม่คัวามขัด้แย้งขอื่งประกาศน่�
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 

 

ช่ือบริษทั 

บริษทัย่อย บริษทัย่อยทางอ้อม 

บจก. แพลนเน็ต

ยูทิลิต้ี 

บจก. แพลนเน็ต

คลาวด์ 

บจก. แพลนเน็ต

ไฟเบอร ์
บจก. ทีอารซี์ ยูทิลิต้ี 

ลําดบั รายชื่อกรรมการ     

1 นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต์ X X X // 

2 นายเทรเวอร ์จอหน์ ทอมสนั // // - - 

3 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ // - - / 

4 นายประกจิ รฐัเลศิกานต์ - - / - 

5 นางสาววรรณา วรีะเจรญิ - / / - 

6 นายวรีศกัดิ ์อาทรชยักุล - / - - 

7 นายพนม รตันะรตั / - - / 

8 นายเทพ ฤทธิแ์รงกลา้ - / - - 

9 นายภาสติ ลีส้กุล - - - // 

10 นายสมยั ลีส้กุล - - - X 

11 นางพนาล ีนรจติต์ - - - / 

 

หมายเหตุ  

(1) / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 

 

บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหห้มายถงึ นิยามนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของประกาศน้ี 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

 

1. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิัทฯ ได้ว่าจ้างบรษิัท พแีอนด์แอล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

ตัง้แต่ปี 2554 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวได้จดัทํารายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ 

และนําเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกไตรมาส  

บรษิทั พแีอนด์แอล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาววรรณวมิล จองสุรยีภาส ตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการสายงาน

ตรวจสอบภายใน ใหป้ฏบิตังิานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในหรอืหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯ โดยมี

ประวตักิารทํางาน และรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

นางสาววรรณวิมล จองสรุียภาส 

ตาํแหน่ง ผูอ้ํานวยการสายงานตรวจสอบภายใน (บรษิทั พแีอนดแ์อล คอรป์อเรชัน่ จํากดั) 

ประวติัการศึกษา ปรญิญาโท   บรหิารธุรกจิสาํหรบันักบรหิาร  คณะบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบริ

หารศาสตร์ 

 ปรญิญาตร ี  บญัชบีณัฑติ  สาขาการบญัช(ีบญัชบีณัฑติ-เกยีรตนิิยมอนัดบั2) 

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ 

ประสบการณ์ทาํงาน 2556 – ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั พแีอนดแ์อล ไอท ีออดทิ จํากดั 

 2549 – ปัจจุบนั  ผูอ้ํานวยการสายงานตรวจสอบภายใน บรษิทั พแีอนด์แอล คอรป์อเรชัน่ 

จํากดั 

   

การเข้าร่วมฝึกอบรม 2563 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “How to Setting Modern Audit Plan By Audit 

Criteria” สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 2561 การตรวจสอบและขอ้ควรพจิารณาในการตรวจสอบเมื่อกจิการใช้

คอมพวิเตอรป์ระมวลผลขอ้มลู รุ่นที ่2/2561 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรม

ราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2561 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภา

วชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2561 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ADVANCED 

COURSE) รุ่นที ่2/61 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ ์(TFAC) 

 2561 อบรมเชงิปฏบิตักิาร: การบรหิารต้นทุนเพื่อเพิม่มลูค่าและความยัง่ยนื รุ่น

ที ่4/61 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 โครงการอบรมเพื่อรบัวุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่17 สภา

วชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 Data Analytics for Internal Auditor รุ่นที ่2/60 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระ

บรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 วุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate 

Program – IACP) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 2560 หลกัสตูรประกาศนียบตัร Business Management for Internal Audit ใน

ยุค Digital 4.0 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564158

 2559 ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) สมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 2557 Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” สมาคมผูต้รวจ

สอบภายในแห่งประเทศไทย 

 2557 Clinic IA : Topic “COSO 2014” สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย 

 2551 โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรยีมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายใน

รบัอนุญาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre 

– CIA 

   

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1.  จดัสรรผูต้รวจสอบภายในของทมี โดยแบ่งแยกงานความรบัผดิชอบตามเรื่องทีเ่ขา้ตรวจสอบ 

2.  สอบทานและควบคุมมาตรฐานการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน ว่าไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานทีว่างไว ้

3.  จดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี เพื่อพจิารณาเสนอและขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.  จดัทําขอ้มลูในการแจง้เขา้ตรวจสอบ การนัดหมายผูร้บัการตรวจสอบ และการแจง้ขอขอ้มลูต่างๆ 

5.  สอบทานแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ของแต่ละเรื่องที่เข้าทําการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจําปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและเป้าหมายขององคก์ร 

6.  ประเมนิความเพยีงพอ ความเชื่อถอืไดแ้ละความถูกตอ้งทนักาล ของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

7.  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะ 

8.  จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.  พฒันาทมีผูต้รวจสอบภายในทุกระดบัใหม้คีวามรูค้วามสามารถและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ 

10.  ใหค้าํปรกึษา แนะนํา เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในและความเสีย่งกบัหน่วยงานต่างๆ 
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เอกสารแนบ 4 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกี่ยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 

-ไม่ม-ี 



รายงานประจำำาปี บริษััท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่ั�น เอเชั่ีย จำำากััด (มหาชั่น) พ.ศ. 2564160

เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจ 

 

บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ ดงัรายละเอยีดปรากฏบนเวบ็ไซต์ 

บรษิทัฯ (www.planetcomm.com) ภายใตห้วัขอ้ “การกํากบัดูแลกจิการ” 

นโยบายกํากบัดูแลกจิการ https://www.planetcomm.com/th/corporate_governance_policy/ 

จรรยาบรรณธุรกจิ https://www.planetcomm.com/th/code_of_conduct/ 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย https://www.planetcomm.com/th/board_of_director_committees/ 
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เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเป็นอสิระ 3 คน โดย 1 ในนัน้เป็นผูม้คีวามรู้

และประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งสอดคล้องกบัประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมครบองค์

ประชุมทุกครัง้และได้รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกไตรมาส ในการประชุมทุกครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชใีนเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสรุปสาระที่

สาํคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งัน้ี 

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และไม่ใช่รายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2564 ของ บรษิทั แพลนเน็ต คอม

มวินิเคชัน่ เอเชยี จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และเชญิผูส้อบบญัชร่ีวมประชุมโดยไม่มฝ่ีายจดัการ

เขา้ร่วม เพื่อหารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่และการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัช ีพรอ้มทัง้สอบถามผู้สอบ

บญัชใีนเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ําคญั ซึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิความเพยีงพอ

เหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัช ีขอบเขตการตรวจสอบ ดงันัน้ การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วนเพยีงพอ และความมี

อสิระของผูส้อบบญัช ีทําใหม้ัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชตีามหลักการ

บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ระบบบญัชแีละงบการเงนิมคีวามถูกต้องเชื่อถอืได ้รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างเพียงพอ

และทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบันักลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการดําเนินงานของฝ่าย

ต่างๆ โดยเปรยีบเทยีบแผนงานกบัผลการดําเนินงานของฝ่ายต่างๆ โดยจะซกัถามประเดน็ปัญหา พรอ้มใหข้อ้คดิเหน็ พจิารณา

แนวทางการจดัการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตังิานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

2. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมนิการบรหิารความเสีย่งตามหลกัการทีกํ่าหนดในนโยบายบรหิารความ

เสี่ยง และตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสี่ยงสําคญั โดยพจิารณาปัจจยัเสีย่ง โอกาสที่จะเกิดผลกระทบจากการ

จดัการความเสีย่งทําใหม้ัน่ใจได้ว่า บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งทีม่นัียสําคญัอย่างเป็นระบบ พรอ้มส่งเสรมิความรู้ความ

เขา้ใจใหก้บัพนักงานทัง้องคก์ร เพื่อเป็นกลไกสาํคญัในการสรา้งมลูค่าต่อธุรกจิ 

3. การสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณและบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ พบว่ากรรมการ

บรษิัทฯ และพนักงานได้ปฏิบตัิตามหลกัการที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการได้ส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมี

จิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดตีามหลกัการของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้คีวามโปร่งใสและมจีรยิธรรม ก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

4. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสมของระบบควบคุม

ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการพจิารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิละรายงานผล
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การตรวจสอบ โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไดต้ดิตามใหม้กีารแก้ไขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และ

ขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง รวมถงึปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ทัง้น้ี ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายในทีเ่ป็นสาระสําคญั ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการกํากบัดูแลความเสีย่งอย่างเพยีงพอเหมาะสม  

5. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ฯ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ มกีารปฏิบตัิตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

6. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดงักล่าวเห็นว่า เป็นรายการจรงิทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป 

สมเหตุสมผล ขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7. การสอบทานการปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกํากบัดูแล การปฏิบตัิตามมาตรการ

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัฯ ไดร้บัรองบรษิทัเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ

แลว้ เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2561 โดยการตรวจสอบภายในระหว่างปีทีผ่่านมาของผูต้รวจสอบภายใน ไดม้กีารสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจว่า บรษิัทฯ ได้มกีารปฏิบตัิตามแนวทางการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างพอเพียงและ

เหมาะสม 

8. การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความรู ้ความสามารถ คุณสมบตัแิละผลการปฏบิตังิานของ สาํนักงาน เอ.เอม็.ท.ี 

แอสโซซิเอท จากข้อมูลประวตัิที่ได้รบั ซึ่งสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท มีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้คณะกรรมการตรวจสอบจงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีสาํนักงาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2564 โดยนายชยัยุทธ 

องัศุวทิยา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3885 หรอืนางณัฐสรคัร์ สโรชนันท์จนี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4563 หรอืนางสาว

ดรณี สมกําเนิด ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5007 หรอื นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาต่อไป 

                    

 

 

 

(ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 




