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บทนํา 

บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน)  ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของหลกัการดาํเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี บริษัทฯ จึงให้

ความสําคญั ต่อการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และไดร้ณรงค์การต่อต้าน 

ทุจริตและคอร์รัปชั่นให้บุคลากรในองคก์ร เพ่ือให้มีความเขา้ใจและแสดงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ใน 

ทุกรูปแบบ   

เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีระบบป้องกนัความเส่ียงท่ีเขม้งวดในการป้องกนัการเกิดการคอร์รัปชั่นในองคก์ร จึงได้

กาํหนดนโยบาย การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ กาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือ

ป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้นกบัธุรกิจของบริษทัฯ และเพ่ือให้การตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมี

ความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอย่างรอบคอบ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนด แนวปฏิบติัการ

ต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ ไวอ้ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการช้ีแจง ทาํความเขา้ใจ รวมทั้งส่ือสารถึง มาตรฐานการปฏิบติั

ตน ให้แก่ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯและบริษทัในเครือโดยทัว่ถึง เพ่ือ

เป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจและพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยืน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้คณะกรรมการบริหาร และพนักงานทุกท่านศึกษา ทาํความเข้าใจในแนวปฎิบัติ  

การต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ และยึดถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัฯ ถือว่าแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่

น้ีเป็นส่วนหน่ึงของ “ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน” ของบริษทัฯ 

   

 

 

     

 

(ร้อยโท สมศกัด์ิ ยมะสมิต)                          (นายประพฒัน์  รัฐเลิศกานต)์ 

  ประธานกรรมการบริษทั                        ประธานกรรมการบริหาร         
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หลกัการและเหตุผล  

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงและให้ความสําคัญกับแผนการพัฒนาความยัง่ ยืน (Sustainability Development 

Roadmap: SD Roadmap) ของบริษทัจดทะเบียนโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)   

ซ่ึง SD Roadmap ประกอบดว้ย (1) CG in Substance  (2) CSR in Process และ (3) Anti-Corruption in Practice    

เม่ือปี 2560 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ  

เพ่ือให้มัน่ใจว่า  บริษทัมีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม 

เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นกบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือให้การตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความ

เส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอย่างรอบคอบ บริษทัจึงไดจ้ดัทาํ “คู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั่น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องค์กรแห่งความ

ยัง่ยืน 
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คํานิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

คอร์รัปชัน่  หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้

คาํมัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบั

เจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะ

โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระทาํ หรือละเวน้การปฏิบติั

หน้าท่ี อนัเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจให้กบับริษทั

โดยเฉพาะ หรือเพ่ือให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทาง

ธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคบั ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ให้กระทาํได ้

ทจุริต หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบดว้ยหน้าท่ี หรือด้วยกฎหมายของกรรมการ

ผูบ้ริหารและพนักงาน ทั้งของบริษทั ของลูกคา้ และของคู่คา้ หรือคู่สัญญาของ

บริษทั อาทิ การทาํหลกัฐานการเงินเป็นเท็จ การนําทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช้

ส่วนตวั การเบียดบงั การยกัยอก ฉ้อโกง การกระทาํในลกัษณะท่ีมีการขดักนัของ

ผลประโยชน์ ฯลฯ 

การจ่ายเงินคอร์รัปชัน่หรือการ

จ่ายผลประโยชน์ทางทุจริต 

หมายถึง การจ่ายเงินทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจากบริษทัเองหรือผา่นลูกคา้/

คู่คา้ หรือบุคคลท่ีสาม 

บริษทัฯ หมายถึง บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัคูค่า้ หมายถึง บริษทั ห้างหุ้นส่วน ผูค้า้ ผูข้าย หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

บริษทัในเครือ หมายถึง บริษทัท่ี บมจ.แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย มีอาํนาจควบคุม 

คณะกรรมการบริษทัฯ และ

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

หมายถึง 1) คณะกรรมการบริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

4) คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล  

5) คณะกรรมการบริหาร 

ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในระดบันโยบายของหน่วยงาน 

พนกังาน หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ 

เอเชีย จาํกดั (มหาชน) 

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย หมายถึง ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้และเจา้หน้ีการคา้ ผูร่้วมทุน และพนัธมิตร

ทางธุรกิจ ภาครัฐ ภาคเอกชน สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ครอบครัว เพ่ือน คนรู้จกั 

การเปิดเผยขอ้มูล หมายถึง การเปิดเผยรายละเอียดข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทตาม 

พ.ร.บ. บริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ.2535, พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.2551 

กฏระเบียบ ข้อบังคับ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจมีความตอ้งการส่วนตวัหรือ ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ไม่ว่าโดยทางสายเลือด หรือทางอ่ืนใด เขา้มามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ หรืออาจ

ขดัขวาง หรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัได ้

การให้ผลตอบแทนหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 

หมายถึง การให้ส่ิงของ สิทธิพิเศษ ในรูปของ ทรัพยสิ์น ผลตอบแทนท่ีเป็นเงินหรือมิใช่เงิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเป็นสินนํ้าใจ เป็นรางวลั หรือ เพ่ือการสร้างสัมพนัธภาพ

แบบพิเศษ 

การให้สินบน หมายถึง การเสนอให้ทรัพยสิ์น ของขวญั รางวลั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดให้แก่

บุคคล เพ่ือให้ผูน้ั้นกระทาํหรือไม่กระทาํในตาํแหน่ง ไม่ว่าการกระทาํนั้นจะชอบ

หรือมิชอบด้วยหน้าท่ี เพ่ือต้องการโน้มน้าวให้บุคคลกระทาํการบางอย่างท่ีไม่

สุจริต ผิดกฎหมาย หรือ ผิดจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

ของขวญั ของกาํนลัหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 

หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่าหรือคุณค่าทางจิตใจ ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือมิใช่ตัวเงิน ท่ีมอบให้ใน

โอกาสสาํคญัต่างๆ ตามประเพณีนิยมหรือวฒันธรรม ดว้ยอธัยาศยัไมตรี หรือท่ีให้

เป็นรางวลั ประกาศเกียรติคุณ หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินนํ้าใจ การให้

สิทธิพิเศษในการไดรั้บบริการ การบนัเทิง สันทนาการ ตลอดจนการออกค่าใชจ้่าย

ในการเดินทาง หรือค่าบริการตอ้นรับ ท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหารหรือส่ิงอ่ืนใดใน

ลักษณะทํานองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นบัตรตั๋ว ฉลากชิงโชครางวัล เป็นต้น 

นอกจากน้ี ยงัรวมถึงการมอบส่ิงของ ให้ตามมารยาทท่ีปฏิบติัในสังคม หรือภายใต้

จารีตประเพณีแห่งท้องถ่ิน เช่น ของขวญัปีใหม่ ของขวญัวนัเกิด ของขวญัใน

โอกาสรับตาํแหน่งใหม่ เป็นตน้ 

เงินสนบัสนุน หมายถึง เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือ หรือ เงินสมทบ ท่ีจ่ายให้ไป หรือการไดรั้บจาก ลูกคา้  คู่

คา้ และหุ้นส่วนทางธุรกิจอยา่งสมเหตุสมผล โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสนบัสนุนการ

ดาํเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภณัฑ ์หรือ ช่ือเสียงของบริษทั อนัเป็นประโยชน์

ต่อการสร้างความน่าเช่ือถือทางการคา้ ช่วยกระชับความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ และ

เหมาะสม สอดคลอ้งตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ (Code of Conduct) 
ท่ีมุ่งเน้นความ ถูกต้อง ความโปร่งใส และ การมีหลักธรรมาภิบาลท่ีดี (Good 

Corporate Governance) ในการดาํเนินธุรกิจ 

ประเพณีนิยม 

 

 

 

การบริจาคและการสนบัสนุน 

 

 

 

หมายถึง 

 

 

 

หมายถึง 

 

 

 

ขนบธรรมเนียม วฒันธรรม จารีต พิธีกรรม ธรรมเนียมปฏิบติั และธรรมเนียม

ประเพณี ของสังคมท่ีถือปฏิบติัสืบทอดกนัมา ในโอกาสของเทศกาล วนัสําคญั

ต่างๆ หรือ  กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติสืบเน่ืองกันมาอันเป็นเอกลักษณ์ และมี

ความสาํคญัต่อสังคม 

การให้การสนบัสนุนทางการเงิน ผลิตภณัฑ ์บริการ หรือรูปแบบอ่ืนใด แก่ผูข้อรับ

การสนบัสนุนหรือขอรับบริจาค โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดัทาํสาสาธารณะ

ประโยชน์แก่สังคม 

 



 

7 
 

การรับการบริจาค 

 

 

ค่าอาํนวยความสะดวก 

 

 

 

 

 

การบริการตอ้นรับ 

หมายถึง 

 

 

หมายถึง 

 

 

 

 

 

หมายถึง 

การไดรั้บเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือบริการจากบุคคล องคก์ร หรือหน่วยงานท่ีให้

การสนบัสนุนโดยไม่มีเง่ือนไขหรือขอ้แลกเปล่ียนใด ๆ 

 

ค่าใชจ้่ายจาํนวนเลก็นอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งไม่เป็นทางการและเป็นการ

ให้เพียงเพ่ือให้มัน่ใจว่า เจา้หน้าท่ีของรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการหรือเป็น

การกระตุน้ให้ดาํเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระทาํอนัชอบด้วยหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผูน้ั้ น 

รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต 

การขอหนงัสือรับรอง และการไดรั้บการบริการสาธารณะ 

การให้บริการท่ีมุ่งเนน้การตอ้นรับ ดูแล และอาํนวยความสะดวกแก่ลูกคา้หรือผูม้า

ใชบ้ริการ เพ่ือสร้างความประทบัใจและประสบการณ์ท่ีดี 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการด้านเทคโนโลยีส่ือสาร

โทรคมนาคมและดิจิตอลทีวี โดยให้บริการออกแบบ ติดตั้ง จาํหน่ายระบบส่ือสาร และระบบดิจิตอลทีวีแบบครบวงจรซ่ึงบริษทัฯ 

ไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ไวอ้ย่างชดัเจนว่า บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างอนาคตใหม่เพ่ือให้เป็นองคก์รนวตักรรมท่ีเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยืนทั้งในดา้น เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลกิจการ ภายใต ้กรอบการบริหารจดัการ

ของการมีจริยธรรมทีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะกระบวนการท่ี เก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริต

ภายในบริษทั รวมถึงการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม บริษทั จึงกาํหนดนโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ไว ้ดงัน้ี 

1. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และบริษทัในเครือ ไม่ให้เรียกร้อง ดาํเนินการหรือยอมรับการ

คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ

ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั  และให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี

อยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2.  มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และบริษทัในเครือ ท่ีตอ้งปฏิบติัและมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

การปฏิบติัเพ่ือให้การดาํเนินการดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้  
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3. บริษทัฯ พฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัปฏิบติัดา้น

จริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และนาํมาจดัทาํเป็น

แนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

4.  บริษทัฯ ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถึงการควบคุม 

การบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใส 

และไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

5.  บริษทัฯ จดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ให้พนกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงงานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ  

6.  บริษทัฯ จดัให้ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือ

ส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ  

7.  บริษทัฯ จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นยาํ  

8.  บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนั

ควรสงสัย โดยมั่นใจไดว่้าผูแ้จง้เบาะแสได้รับการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกยา้ยท่ีไม่เป็นธรรมหรือกลัน่แกลง้ดว้ย

ประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

โครงสร้างคณะทํางานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท  

 กาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจ 

ว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความสาํคญักบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

สอบทาน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีเช่ือมโยงกบัความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มั่นใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึง

ดาํเนินการ พิจารณาตรวจสอบตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) การกระทาํผิดและการทุจริตของบริษทัฯ  

3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  

ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบติั อาํนาจในการดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเขา้ไปกาํกบั

ติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้น  

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกาํกบัดูแล และสนบัสนุนให้มีการดาํเนินการบริหาร

ความเส่ียงดา้นการทุจริต การต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และทบทวนมาตรการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน่ให้เพียงพอเหมาะสม 

5. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการกาํหนดให้มีระบบการส่งเสริม และการสนบัสนุนนโยบายต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและ

มาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

6. เจ้าหน้าท่ี 

พนักงาน จะต้องปฏิบติัหน้าท่ีให้สอดคล้องกบันโยบายน้ี กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายน้ีจะตอ้ง

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางการรายงานท่ีกาํหนดไวต้ามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต

(Whistle Blowing) ของบริษทัฯ 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และบริษทัในเครือ ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่โดยใชแ้นวปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบ ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณ หลกับรรษทัภิบาล นโยบายและแนว

ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้ง ระเบียบ และ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใด

ท่ีบริษทัจะกาํหนดขึ้นต่อไป โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดย 

1. ไม่ทาํพฤติกรรมใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนทาํหน้าท่ี 

รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบติัดงัน้ี 

1.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวญั ของท่ีระลึก หรือ ส่ิงของในทาํนองเดียวกนั กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้

ไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และ หน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของกาํนลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อนัเป็นการชกันาํ ให้เกิดการละ

เวน้การ ปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ทั้งน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้ง

ตามกฎหมายและ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีให้แก่กนัในหน้าท่ีการงานควรมี

ราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ให้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของกาํนลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน เพ่ือจูงใจในการตดัสินใจ 

หรือมีผลทาํให้ผูรั้บ ไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอ่ืน ทั้งน้ีการให้ส่ิงของ

ตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้หรือทาํให้เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

ละเวน้การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ีกาํหนดไว ้

2. เม่ือต้องมีการติดต่อกับเจา้หน้าท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ ต้องดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง โดยตระหนักอยู่เสมอว่า

กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถ่ิน หรือในแต่ละประเทศ อาจมีเง่ือนไข 

ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั   การติดต่องานกบัภาครัฐ จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้ง

ดาํเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ตอ้งดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได ้

4. การใช้จ่ายสําหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

5. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

5.1 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือบริจาคการกุศล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯเท่านั้น โดยการ

บริจาค เพ่ือการกุศล ตอ้งเป็น มูลนิธิองคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์ร

เพ่ือประโยชน์ ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได้ และดาํเนินการผ่าน

ขั้นตอนตามระเบียบของ บริษทัฯ 
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5.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามส่วนตวัพึงกระทาํไดแ้ต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือทาํให้เกิดขอ้สงสัยไดว่้า

เป็นการกระทาํท่ีทุจริต เพ่ือหวงัผลประโยชน์ใด 

6. การใช้เงิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ ต้องระบุช่ือในนามบริษทัฯ เท่านั้น โดยเงิน

สนบัสนุนท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดีและช่ือเสียงของบริษทัฯ ทั้งน้ีการเบิกจ่ายตอ้งระบุ

วตัถุประสงค ์ท่ีชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ 

7. ไม่กระทาํการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการเมือง และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษทัฯ เพ่ือดาํเนินการดงักล่าว ทั้งน้ี

บริษทัฯ เป็นองคก์รท่ียึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดย 

ทางตรง หรือทางออ้ม 

8. พนกังานของบริษทัฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

หากมีขอ้สงสัย หรือขอ้ซักถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกาํหนดให้ทาํหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

การติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมของบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้

9. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธ หรือ แจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ี

บริษทักาํหนดไวใ้นมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส หรือผูร้้องเรียน ตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle 

Blowing) การกระทาํผิดและการทุจริต โดยไม่มีการดาํเนินการใดๆ เพ่ือลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ

พนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว่้าการกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  

10. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงาน ทั้งของบริษทัฯและบริษทัในเครือ ท่ีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการ

กระทาํผิดจริยธรรมและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

บริษทักาํหนดไว ้นอกจากน้ี อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้น ผิดกฎหมาย 

11. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

12. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ว่าการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได ้ทั้งการ

ทาํธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

ข้อกาํหนดในการดําเนินการ 

1. นโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั่นน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ตั้งแต่ การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนกังาน และ การให้ผลตอบแทน โดยกาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารและทาํความเขา้ใจ กบัพนกังาน

เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบ ข้อกาํหนด

เก่ียวกบัจรรยาบรรณ หลกับรรษทัภิบาล นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯจะกาํหนดขึ้นต่อไป 

3. เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และบริษทัในเครือตอ้งปฏิบติัตามดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองท่ีกาํหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

 

นโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนบัสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจน

การส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัฯเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี 

ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น 

อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆของบริษทัฯไปใชเ้พ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการใดๆทางการเมือง 

บริษทัฯ มีนโยบายบริหารงานตามกฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต จะไม่ให้การสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของ

พรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด โดยจะวางตวัเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่การเมือง และจะไม่ให้ความช่วยเหลือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทาง

การเมืองคนหน่ึงคนใดโดยเฉพาะ และมีความเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด  โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัการให้

ความช่วยเหลือทางการเมือง ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ย่อมมีสิทธิทางการเมืองในการมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

ต่างๆ ไดเ้ป็นการส่วนตวัโดยกระทาํนอกเวลาทาํการ และไม่ใช่ในนามบริษทัฯ รวมถึงตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของ 

บริษทัฯ ไปสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ นกัการเมืองคนใด ไม่ว่า 

โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่อนุญาตให้ฝ่ายการเมืองเขา้ใชท้รัพยากรและโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ ในการ

จดักิจกรรมทางการเมืองได ้

2. ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน สมคัรเขา้เป็นกรรมการในพรรคการเมือง หรือ เป็นตวัแทนใน 

การทาํกิจกรรมสาธารณะต่างๆ ซ่ึงอาจทาํให้เขา้ใจผิดว่าบริษทัฯ ฝักใฝ่ หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพรรคการเมืองนั้น 

3. ห้ามใชอ้าํนาจหน้าท่ี เพ่ือช้ีชวน กดดนั หรือ บงัคบัให้เพ่ือนร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้สนบัสนุนกิจกรรม 

ใดๆ ทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ นกัการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ 
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การบริจาคเพ่ือการกุศล 

 การบริจาคเพ่ือการกุศล อาจทาํให้เกิดความเส่ียงต่อบริษทัฯ เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดย

ไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเป็นเส้นทางสาํหรับการคอร์รัปชัน่ เพ่ือไม่ให้การบริจาคเพ่ือการกุศลมี

วตัถุประสงคแ์อบแฝง บริษทัฯจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบทาน และ

รายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 

1. การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้า มีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดงักล่าวจริง โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล ตอ้ง

เป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมี

ใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และดาํเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ  

2. การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้าเป็นไปเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบั

บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตรา

สัญลกัษณ์(Logo) การประกาศรายช่ือบริษทัฯ ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพ่ือการประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

ขั้นตอนกระบวนการบริจาคเพ่ือการกุศล 

1. หน่วยงานท่ีเสนอเร่ือง พิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายบริษทัฯหรือไม่ โดยจาํนวนเงินหรือส่ิงของท่ีนาํไปบริจาค

ควรมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาทต่อโครงการ หรือตามความเหมาะสม ไม่เกินกว่าเหตุ ในแต่ละโอกาส  

2. ตรวจสอบข้อมูลประกอบการบริจาค เช่น วตัถุประสงค์ชัดเจนหรือไม่ มีหน่วยงานท่ีมีท่ีอยู่ชัดเจน มีผูดู้แล 

รับผิดชอบ 

3. หน่วยงานท่ีเสนอเร่ือง กรอกขอ้มูลลงในใบบนัทึกคาํขอ นาํเสนอต่อ คณะกรรมการ CSR เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมตามวตัถุประสงคแ์ละงบประมาณ แลว้นาํเสนอเร่ืองต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ืออนุมติั 

4. ฝ่ายบญัชีจดัทาํใบจ่าย / ใบสาํคญัการโอนสินทรัพยเ์พ่ือการบริจาค  

5. ฝ่ายการเงินส่งเช็คให้ผูอ้าํนาจลงนาม และติดตามหลกัฐานการรับเงินท่ีถูกตอ้ง  

6. ฝ่ายบญัชีเก็บขอ้มูลเอกสารทั้งหมดเขา้แฟ้มเอกสาร โดยสามารถสืบคน้และตรวจสอบขอ้มูลได ้ 
 
แนวปฏิบติั 

1. ก่อนทาํการบริจาค ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2. ไม่เข้าไปเก่ียวขอ้งกับหน่วยงานท่ีไดรั้บบริจาคท่ีมีความเก่ียวพนักับตนเอง เช่น ครอบครัว ญาติสนิท หรือท่ี 

ตนเองเป็นเจา้ของหรือหุ้นส่วน 

3. มีหลกัฐานอา้งอิง เช่น ใบเสร็จ รูปถ่ายของกิจกรรม 

4. เก็บรักษาหลกัฐานการใชจ้่ายเพ่ือสามารถเรียกตรวจสอบได ้
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เงินสนับสนุน 

เงินสนบัสนุน เป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ทางธุรกิจของบริษทัทางหน่ึง ซ่ึงแตกตา่งจากการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจ

กระทาํไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั ซ่ึงมีความเส่ียง เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงิน สําหรับการ

บริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนุนยงัอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน บริษทัฯ จึง

กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนบัสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว ้ดงัต่อไปน้ี
 

1. เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่า ผูข้อเงินสนับสนุนได้ทาํกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการ

ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ เหมาะสม สอดคล้องตามคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีมุ่งเน้นความ ถูกต้อง ความโปร่งใส และ การมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีในการ

ดาํเนินธุรกิจ หรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม  

2. เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้าการให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถคาํนวณเป็นตวัเงินได ้เช่น

การให้ท่ีพกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงาน

ใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

3. ในการเป็นผูใ้ห้เงินสนบัสนุน จะตอ้งจดัทาํใบบนัทึกคาํขอ ระบุช่ือผูรั้บเงินสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์องการ

สนบัสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมด นาํเสนอเร่ืองต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ืออนุมติั 

ขั้นตอนกระบวนการจ่ายเงิน หรือทรัพยสิ์นเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมใดๆ 
 

1. หน่วยงานท่ีเสนอเร่ืองพิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายบริษทัฯ หรือไม่ 

2. พิจารณาว่าการสนบัสนุนเป็นไปตามธรรมเนียมธุรกิจหรือไม่ 

3. ตรวจสอบขอ้มูลประกอบการขอสนบัสนุน เช่นวตัถุประสงคช์ดัเจนหรือไม่ มีหน่วยงานท่ีมีท่ีอยู่ชดัเจน มีผูดู้แล

รับผิดชอบ 

4. หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งดาํเนินการจดัทาํใบบนัทึกคาํขอ และนาํเสนอเร่ืองต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเพ่ือทาํ

การอนุมติั 

5. ฝ่ายบญัชีจดัทาํใบจ่าย/ใบสาํคญัการโอนสินทรัพยเ์พ่ือการสนบัสนุนทางธุรกิจ 

6. ฝ่ายการเงินส่งเช็คให้ผูอ้าํนาจลงนาม และติดตามหลกัฐานการรับเงินท่ีถูกตอ้ง  

7. ฝ่ายบญัชีเก็บขอ้มูลเอกสารทั้งหมดเขา้แฟ้มเอกสาร โดยสามารถสืบคน้และตรวจสอบขอ้มูลได ้ 

แนวปฏิบติั 

1. ก่อนการสนับสนุนโครงการใดๆ ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ 

บริษทัฯ 

2. ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุนท่ีมีความเก่ียวพนักบัตนเอง เช่น ครอบครัว ญาติสนิท หรือ

ท่ีตนเองเป็นเจา้ของหรือหุ้นส่วน 
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3. ไม่ทาํการสนบัสนุนโครงการใดๆ ท่ีอาจทาํให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตน หรือเกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างใด

อยา่งหน่ึงโดยไม่เป็นธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

4. เก็บรักษาหลกัฐานการใชจ้่ายเพ่ือสามารถเรียกตรวจสอบได ้

ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ การเลีย้งรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี กบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงท่ีจะนาํมาซ่ึงความสาํเร็จอยา่งต่อเน่ืองของ

บริษทัฯ การให้ หรือรับของขวญั และ/หรือ ค่าบริการตอ้นรับ และ/หรือในรูปแบบค่าใชจ้่ายอ่ืน แก่/จากบคุคลใดๆสามารถทาํ

ได ้หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. ไม่เป็นการกระทาํโดยตั้งใจ เพ่ือครอบงาํ ชกันาํ หรือตอบแทนบคุคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใดๆผ่าน

การกระทาํท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือ

ผลประโยชน ์

2. เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เป็นการให้ในนามบริษทัฯ ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

4. ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่นบตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั) 

5. เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น  การให้ของขวญัในช่วงเทศกาลตามประเพณี ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

6. ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่นในกรณีท่ีบริษทัอยูร่ะหว่างจดัให้มีการ 

ประกวดราคา พนกังานจะตอ้งไม่รับของขวญั หรือค่าบริการตอ้นรับจากบริษทัฯท่ีเขา้ร่วมประกวดราคานั้นๆ 

7. ไม่เป็นการติดสินบนเจา้หนา้ท่ีรัฐ และ/หรือการคอร์รัปชัน่ระหว่างหน่วยงานเอกชน 

8. เป็นการให้อยา่งเปิดเผยไม่ปกปิด 

9. สาํหรับการใชจ้่ายเพ่ือการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกิจ

เป็นเร่ืองท่ียอมรับได ้แตต่อ้งใชจ้า่ยอยา่งสมเหตุสมผลและไม่เกินกว่าเหต ุ

ขั้นตอนกระบวนการในการให้หรือรับของขวญั 

1. หน่วยงานท่ีเสนอเร่ือง พิจารณาความเหมาะสมว่าการรับหรือให้ของขวญันั้น เป็นไปตามนโยบายบริษทัฯ หรือไม่ 

โดยของขวญัหรือของท่ีระลึกไม่ควรมีมูลค่าเกิน 5,000 บาท 

2. ในกรณีท่ีพนกังานไดรั้บของขวญั ตอ้งให้ พนกังานรายงานฝ่ายบริหาร และส่งมอบของดงักล่าวให้กบัหน่วยงาน

บริหาร เพ่ือบนัทึกควบคุมในสมุดบนัทึก “รายงานการรับของขวญั” และให้ผูมี้อาํนาจหรือผูบ้งัคบับญัชาอนุมติั

รับทราบ เพ่ือนาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์อ่ืนใดของบริษทัฯ อยา่งสูงสุดต่อไป 

3. ในกรณีท่ีมีการให้ของขวญั ฝ่ายส่ือสารการตลาดหรือผูเ้ก่ียวข้องรวบรวมรายการพร้อมกรอกข้อมูลลงใน 

ใบบนัทึกคาํขอ และเสนอเพ่ือขออนุมติัดาํเนินการต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. ฝ่ายบญัชีตรวจสอบเอกสารประกอบการทาํใบสาํคญัจ่าย 

5.  ฝ่ายการเงินส่งเช็คให้ผูอ้าํนาจลงนาม และติดตามหลกัฐานการรับเงินท่ีถูกตอ้ง  

6. ฝ่ายบญัชีเก็บขอ้มูลเอกสารทั้งหมดเขา้แฟ้มเอกสาร โดยสามารถสืบคน้และตรวจสอบขอ้มูลได ้ 
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แนวปฏิบติั 

1. ก่อนรับหรือให้ของขวญั ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้ง ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของ

หรือของขวญัท่ีให้แก่กนัไม่ควรมีมูลค่าเกิน 5,000 บาท หรือตามความเหมาะสม ไม่เกินกว่าเหตุในแต่ละโอกาส 

2. ไม่รับหรือให้ของขวญั/ของท่ีระลึก ในรูปเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองคาํ อญัมณี อสังหาริมทรัพย ์หรือส่ิงของ 

ในทาํนองเดียวกนั 

3. ไม่รับหรือให้ของขวญั/ของท่ีระลึกท่ีอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยไม่เป็นธรรม ในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

4. เก็บรักษาหลกัฐานการใชจ้่ายเพ่ือสามารถเรียกตรวจสอบได ้

การรับส่วนลดจากคู่ค้า 

การรับส่วนลดจากคู่คา้ ทั้งในรูปตวัเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดท่ีมีมูลค่า ควรเป็นไปตามหลกัปฏิบติัทางธุรกิจปกติ โดยไม่

มีวตัถุประสงคท่ี์ไม่เหมาะสม  

บริษัทและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกจิ 

บริษทัฯและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ให้หมายความรวมถึงบริษทัฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน กลุ่มผูมี้

ส่วนไดเ้สีย และบริษทัในเครือ ทั้งท่ีเป็นรูปบุคคลธรรมดา นิติบุคคล หรือ องคก์ร หน่วยงานใด ๆ ซ่ึงจะตอ้งมุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจ

ดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

การกู้ และ การให้กู้ยืม  การก่อภาระผูกพนั  

บริษทัฯไดก้าํหนดขั้นตอนและนโยบายการกูยื้มและการให้กูยื้มเงิน และ การก่อภาระผูกพนัระหว่างบริษทักบับุคคล

อ่ืน ให้เป็นไปตามอาํนาจดาํเนินการของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบักรอบรายการระหว่างกนัท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั การคิดผลประโยชน์หรือดอกเบ้ียระหว่างกนัควรเป็นไปอยา่งเหมาะสมตามนโยบายของบริษทัฯ 

  บริษทัไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูใ้ดหรือหน่วยงาน

ใด เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสัญญากูเ้งิน หรือให้กูเ้งิน หรือทาํให้เกิด/หมดไปซ่ึงภาระผกูพนับริษทัฯ ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือจริยธรรม

ท่ีดี 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บุคลากรทุกระดบัของกลุ่มบริษทัฯ ตอ้งหลีกเลียงการกระทาํท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักลุ่มบริษทัฯ การ

ดาํเนินการใด ๆ ตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล อยูบ่นพ้ืนฐานของการกระทาํเพ่ือประโยชนข์องกลุ่มบริษทัฯ ไม่ขดัต่อกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีการกระทาํใดท่ีเขา้ข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักลุ่มบริษทัฯ บุคคลนั้นมีหนา้ท่ีตอ้ง

รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามแนวปฏิบติัและช่องทางท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้
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แนวปฏิบัต ิ

1. เม่ือพบรายการหรือกิจกรรมท่ีเส่ียงต่อการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น การมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

คู่แข่ง, การถือหุ้นในบริษทัท่ีมีการแข่งขนั, การมีผลประโยชน์ส่วนตวัจากการตดัสินใจในองคก์ร และการจดัซ้ือจดัจา้ง

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลในครอบครัว เป็นตน้ ให้บนัทึกลงในรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจมีผลต่อการ

ตดัสินใจ เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถแจง้ และรายงานกรณีท่ีมีความเส่ียง  

3. กาํหนดมาตรการจดัการ เช่น การมอบหมายให้บุคคลภายนอก หรือคณะกรรมการท่ีเป็นกลางตรวจสอบการตดัสินใจ 

4. ดาํเนินการแกไ้ขทนัที เม่ือพบการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น การถอนตวัจากการตดัสินใจ การถ่ายโอนหนา้ท่ีไปยงั

บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือการทบทวนการตดัสินใจท่ีมีผลกระทบ 

5. ดาํเนินการทางวินยั หากพบว่ามีการกระทาํท่ีไม่เป็นไปตามนโยบาย จะทาํการลงโทษตามระเบียบวินยัของบริษทั 

6. ติดตามผลการดาํเนินการ และทาํการประเมินผล เพ่ือให้แน่ใจว่าไม่มีการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต 

7. การตรวจสอบการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจว่าไม่มีการละเมิดหรือเกิดการตดัสินใจท่ีไม่โปร่งใส 

8. ทบทวนนโยบาย และกระบวนการ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์หรือกฎหมายท่ีอาจ

เปล่ียนแปลง 

9. อบรมพนกังาน ทุกระดบัเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงวิธีการจดัการกบัความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้น 

การจัดซ้ือ จัดจ้างท่ัวไป  

บริษัทฯมีการจัดซ้ือทรัพย์สิน/วสัดุสํานักงาน รวมทั้งการจัดจ้างอ่ืน ในการให้บริการทุกคร้ัง ต้องนําเสนอให้

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานอนุมติั และควรระบุวตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือ/จดัจา้ง ในการอนุมติัให้เป็นตามอาํนาจดาํเนินการ

ของบริษทัฯ การจัดซ้ือ/จัดจ้างท่ีมีมูลค่าสูงควรมีการเปรียบเทียบราคาจากผูข้าย/ผูใ้ห้บริการรายอ่ืนด้วย และปฏิบัติด้วย 

ความโปร่งใสเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

บริษทัฯไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูข้ายหรือ 

ผูใ้ห้บริการ เพ่ือท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีสภาพหรือคุณสมบัติไม่ได้มาตรฐานและไม่ตรงตามใบส่ังซ้ือ หรือ

เพ่ือท่ีจะรับการบริการท่ีไม่มีคุณภาพและไม่ตรงตามขอ้ตกลง ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ดงักล่าวให้แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดย

ทนัที และหาทางแกไ้ขร่วมกนั รวมทั้งพิจารณาไม่รับหรือชะลอการรับดงักล่าว หากจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัหรือ

คู่สัญญา 

 

แนวปฏิบติั 

1. ในการจดัซ้ือ/จดัจา้งตอ้งผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีการและกระบวนการสรรหาจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยให้

สอดคลอ้งกบัอาํนาจดาํเนินการ 

2. ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการจดัหากบัคู่สัญญาท่ีมีความเก่ียวพนักบัตนเอง เช่น ครอบครัว ญาติสนิท หรือท่ีตนเป็นเจา้ของ

หรือหุ้นส่วน 

3. ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัหา เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้นท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
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การปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล ฝึกอบรม  

บริษทัฯ ไดก้าํหนดขั้นตอนการดาํเนินการงานทรัพยากรบุคคล เร่ิมตั้งแต่การสรรหา การตรวจสอบประวติัการทาํงาน 

การจา้งงาน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคคลากร การประเมินผล การสอบสวน การลงโทษพนกังาน ฯลฯ ไวใ้น

ระเบียบปฏิบติั งานทรัพยากรบุคคล และคู่มือพนกังาน  

บริษทัฯ มีขอ้กาํหนดในการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงการไม่เรียกรับ หรือรับผลประโยชน์หรือ

ผลตอบแทนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ จากผูส้มคัรหรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการสมคัร ทั้งในช่วงการสมคัรงาน และช่วงประเมินผลทดลอง

งาน เพ่ือให้มีการบรรจุเป็นพนกังาน  

การประเมินความเส่ียง 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะต้องจัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้วยตัวเอง ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการ

คอร์รัปชัน่อย่างสมํ่าเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยู่ให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับได ้ 

ช่องทางการร้องเรียน / การแจ้งเบาะแส 

สามารถดาํเนินการไดต้ามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) การกระทาํผิดและการทุจริต  

วิธีการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

1.1 ผูถื้อหุ้น พนักงาน และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถแจ้งเบาะแสในกรณีท่ีมีการกระทาํผิดกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั หรือเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บริษทั ต่อประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยการส่งจดหมายทาง

ไปรษณียต์ามท่ีอยู่ด้านล่าง หรือ แจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษทั โดยบริษทัจะรักษาข้อมูลดังกล่าวไวเ้ป็น

ความลบั เพ่ือไม่ให้ผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บความเดือดร้อน ช่องทางแจง้เบาะแสตามท่ีอยู ่ดงัน้ี 

 

ประธานกรรมการบริษทั หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บมจ. แพลนเนต็ คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย 

 157 ซอยรามอินทรา 34 แขวงท่าแร้ง  

  เขตบางเขน กทม 10230 

1.2 พนกังานท่ีพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ สามารถส่งขอ้ร้องเรียนไปยงับุคคล

ดงัต่อไปน้ี 

- ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานคณะกรรมการบริษทั 

- เลขานุการบริษทั 
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การเปิดเผยข้อมูล 

บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีจาํเป็นให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัในเครือ และ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทาง ท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมและน่าเช่ือถือได ้โดย

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีจาํเป็น เก่ียวกบั นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ีให้อยู ่ในรูปแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และช่องทางอ่ืนท่ี

สามารถ เขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก เช่น เว็บไซดข์องบริษทัฯ หรือ วิธีการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เป็นตน้ เพ่ือให้สามารถทาํ

หนา้ท่ี ในการมีส่วนร่วมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

การส่ือสาร 

1. พนกังาน 

 พนกังานทุกคนในบริษทัฯและบริษทัในเครือ จะไดรั้บการส่ือสารให้รับทราบนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ตามช่องทาง

การส่ือสารภายใน ผ่านทางอีเมลบริษทั แผ่นพบั และติดประกาศบนบอร์ดประชาสัมพนัธ์พนกังาน การพบปะระหว่างผูบ้ริหาร

กบัพนักงานเพ่ือส่ือสาร ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายฯ การปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการอบรมให้กบั

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ เพ่ือให้ตระหนกัถึงความสําคญัของนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  รวมถึงการเปล่ียนแปลง

แกไ้ข เพ่ิมเติมจะแสดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

2.  ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 บริษทัฯ จะส่ือสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นให้แก่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอาํนาจในการ

ควบคุม ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ ตลอดจนบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดย 

2.1 จดัทาํจดหมายหรือเอกสาร เพ่ือส่ือสารถึงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายเร่ืองการรับ/มอบ

ของขวญั เป็นตน้ โดยกระทาํในในช่วงเทศกาลต่าง ๆ หรือ ในช่วงโอกาสทางธุรกิจ  

2.2 จดัให้มีขอ้ความน้ีไวบ้น ใบส่ังซ้ือ (Purchase Order) ใบเสร็จรับเงิน (Receipt) “บริษทัมีนโยบายให้บุคคลากร 

ทุกคนต่อตา้นและไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ รวมทั้งสนบัสนุนให้ท่านปฏิบติัเช่น เดียวกนั 

ทั้งน้ีเพ่ือร่วมกนัสร้างสังคมแห่งความซ่ือสัตย”์ 

2.3 จดัให้มีการส่ือสารให้บุคคลภายนอกรับทราบ ผ่านเวป็ไซดข์องบริษทัฯ และในรูปแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี รวมถึงบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกปีจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทั้งน้ี 

บริษทัฯ ให้ความเป็นอิสระและไม่จาํกดัขอบเขตแก่ผูต้รวจสอบในการปฏิบติังาน นอกจากน้ียงัมีการตรวจสอบบญัชี โดยผู ้

ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาตทุกๆไตรมาสและทุกปีตามท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กรม

พฒันาธุรกิจการคา้ และกรมสรรพากร 

ทั้งน้ี หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน พร้อมให้

ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข เพ่ือปรับปรุงหรือพฒันาการควบคมุภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถป้องกนั
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และตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และครอบคลุมถึงการสอบทานการปฏิบติัตามกระบวนการ ตามมาตรการการต่อตา้นการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยผูต้รวจสอบภายใน สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบได ้อย่าง

ตรงไปตรงมา เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งน้ี ผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการนาํขอ้เสนอแนะ ไปปรับปรุงและพฒันาการควบคุมภายใน 

ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน การปฏิบติัตามขอ้กาํหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการ ต่อตา้นการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

การจัดเกบ็ การเข้าถึง การบันทึก การรักษา และ การสํารองข้อมูลทางการเงิน 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ี 

สําคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัฯจะดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าขอ้มูล 

ทางการเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนจดัให้มีระบบการจดัเก็บ การเขา้ถึง การ

บนัทึก การรักษา และการสาํรองขอ้มูลคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมสามารถนาํกลบัมาใช้ไดใ้นระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

รวมทั้งป้องกนัการนาํขอ้มูลไปใช ้เพ่ือเอ้ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงพวกพอ้ง ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ/หรือทาํธุรกิจท่ีแข่งกบับริษทัฯ 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม อยา่งขาดจริยธรรมและจิตสาํนึกท่ีดี 

 เพ่ือให้บรรลุถึงความมุ่งมัน่ดงักล่าวภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯจึงมีแนว

ปฏิบติัในการจดัเก็บ การเขา้ถึง การบนัทึก การรักษาและการสาํรองขอ้มูลทางการเงิน ตามรายละเอียดดงัน้ี 

1. เอกสารและขอ้มูลทางการเงินท่ีจดัเก็บทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ มีระบบการจดัเก็บ การเขา้ถึง การบนัทึก 

และการรักษาขอ้มูลเพ่ือป้องกนัผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง เขา้มาใชข้อ้มูล แกไ้ข ปรับปรุงเพ่ิมเติม ทาํลาย และ/ หรือบนัทึก

ขอ้มูลโดยมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํโดยอุบติัเหตุ หรือดว้ยความเจตนาตั้งใจ ตลอดจน สามารถตรวจสอบ

เอกสารและขอ้มูลทางการเงินไดใ้นภายหลงั 

2. การดําเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ต้องปฏิบัติตาม 

แนวนโยบายและแนวปฏิบติัในการเขา้ถึงหรือควบคุมการใชง้านสารสนเทศ และรวมถึงการรักษาความมัน่คง 

ปลอดภยัดา้นสารสนเทศของบริษทัฯ อยูต่ลอดเวลา 

3. ประเมินความเส่ียงและสร้างระบบควบคุมความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลง ให้ 

ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

4. ผูบ้ริหารและพนักงานพึงปกป้องดูแลรักษาบัญชี ช่ือผูใ้ช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ห้ามใช้ 

ร่วมกบัผูอ่ื้น ห้ามเผยแพร่แจกจ่าย หรือทาํให้ผูอ่ื้นล่วงรู้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
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การติดตามและการทบทวน 

บริษทัฯ กาํหนดให้มีการติดตาม และทบทวน นโยบายและแนวทางปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอทุกปี โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามโครงสร้างหน้าท่ีความรับผิดชอบในการติดตามและทบทวนการปฏิบติังาน หากมีขอ้สงสัยว่ากิจกรรมท่ีทาํหรือรายการ

ธุรกิจใดๆ อาจละเมิดนโยบายน้ี หรือละเมิดกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดต่างๆ ตอ้งรายงานขอ้มูลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริหาร

หรือผูเ้ก่ียวขอ้งตามช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนท่ีไดก้าํหนดไว ้

บทลงโทษ 

 บริษทัฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวินยัแก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบติัตามคู่มือฉบบัน้ี 

รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ท่ีเพิกเฉยต่อการกระทาํผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทาํผิดแต่ไม่ดาํเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง ซ่ึงมี

บทลงโทษตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานท่ีบริษทักาํหนดไว ้ทั้งทางวินยัจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือ พน้ตาํแหน่ง และ/

หรือ ตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ีไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี

ได ้

 

 
 

 


