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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee) เ ป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท                 

เป็นเคร่ืองมือหรือเป็นกลไกท่ีสาํคัญอันหน่ึง ซึ่งบริษัทตอ้งจัดตั้งขึน้เพ่ือให้กิจการมีระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการท่ีเป็นอิสระ จะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้เกิด 

ความคล่องตวัต่อการจัดการ การใหว้ิสัยทัศน ์และการใหค้วามเห็นท่ีตรงไปตรงมา ต่อรายงานทางการเงินและระบบ 

การควบคุมภายใน ตลอดจนการเอือ้โอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชี ไดม้ีการปรกึษาหารือเพ่ือจดัการความเส่ียง  

ท่ีอาจเกิดขึน้และเพ่ือใหร้ายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด             

ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งจะส่งผลใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ 

การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ มุ่งหวงัถึงการเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการดาํเนินการและการเพ่ิมมลูค่า

ใหอ้งคก์ร ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อบรษิัทในดา้นต่างๆ ดงันี ้

(1) ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินเพ่ิมมากขึน้ 

(2) ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีเพ่ิมมากขึน้ โดยคณะกรรมการจะคาํนึงถึง

ความรบัผิดชอบของตนต่อ 

  2.1 การกาํกบัดแูลการดาํเนินกิจการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละนโยบายทางธุรกิจ 

  2.2 การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.3 การจดัการและการควบคมุความเส่ียงทางธุรกิจ 

  2.4 การจดัทาํรายงานทางการเงนิและการเลือกใชน้โยบายบญัชท่ีีเหมาะสม 

  2.5 การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

  2.6 การทาํรายการระหว่างกนักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  (3) แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการลดน้อยลง โดยการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับการรายงาน            

ทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้จะเอื ้อโอกาสให้

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ในดา้นลกึ และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการบรหิารงานในดา้นอ่ืนๆ 

(4)  ปรบัปรุงหนา้ท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรบัปรุงใหก้ารส่ือสารระหว่าง

คณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

(5)  เอือ้โอกาสใหม้ีการประชมุอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการทางการเงิน 

(6) เสริมสรา้งความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานท่ีสงูขึน้ 

(7)  เสริมสรา้งใหผู้ส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นได้

อย่างตรงไปตรงมาในกรณีท่ีอาจเกิดความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

(8)  เพ่ิมคณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีขึน้ 

(9)  เพ่ิมความแข็งแกรง่ในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

(10) เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการเก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถกูกาํหนดไว ้
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2.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 ราย โดยทกุรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

 

3.  คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1. คุณสมบตัิทั่วไป: กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระดังนี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ 

ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย

เป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท  

ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

  (จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบั

ตาํแหน่ง 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

  (ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ เช่น การมีขอ้ตกลงใน shareholders agreement เก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการ

เพ่ือเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท 
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(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

3.2. คุณสมบตัิเฉพาะ: กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิเฉพาะดังนี ้

(ก) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท     

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(ค) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดร้บั

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให ้

การปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษิัทใดบรษิัทหน่ึงทาํไดไ้ม่เต็มท่ี  

(จ) สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี่ยวชาญอิสระดา้นการบัญชีหรือการเงินจากภายนอกได ้

อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบัญชี หรือ การเงินอย่าง

เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความเชื่อถือไดข้องงบการเงิน และควรไดร้บัการพฒันาความรูด้า้นการ

บญัชีหรือการเงนิอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประเมนิผลกระทบต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงินซึ่งจะมีผลใหก้ารดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

(ฉ) กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสรมิสรา้งความรูอ้ย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหท้ันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้และควรไดเ้พ่ิมพูนความรู ้

เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

4.  การแต่งตั้ง 

 (1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุรายจะตอ้งเป็นกรรมการ

บรษิัท 

 (2) กรณีท่ีมีการเสนอชื่อบุคคลใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทจะ

แต่งตัง้กรรมการรายดงักล่าวใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย บริษัทควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาใน

คราวเดียวกันนั้น โดยการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ชื่อ ประวัติ และขอ้ความท่ีระบุว่า 

บคุคลดงักล่าวจะดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย 

 (3) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น

ครบวาระ ซึ่งมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีกาํหนด คือ 3 ราย คณะกรรมการบริษัท หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบในทนัที หรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่ครบ 

 (4)  คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 รายให้ดาํรง

ตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
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5.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตาํแหน่ง ดงันี ้

  -  ประธานกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ      3   ปี 

  -  กรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ           3   ปี  

 (2)  กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกได ้

(3)  กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากตาํแหน่งไดด้ว้ยเหตุการพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือการครบ

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบตามท่ีกาํหนด หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอน 

 (4)  ในกรณีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

ควรแจ้งให้บริษัทฯทราบล่วงหน้าพรอ้มระบุเหตุผล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนท่ีมี

คณุสมบตัิครบถว้นแทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

 

6.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรไดร้ับแต่งตั้งขึน้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุมจดัเตรียมวาระ 

การประชมุ นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

(2) ในการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู  ้ความสามารถ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการ

ตรวจสอบดว้ย 

 

7.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและพอเพียง 

(2) สอบทานใหบ้รษิัทมีการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

รวมทัง้ระบบบริหารความเส่ียงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุมเหมาะสม ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน 

การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 

การตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทาน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีเชื่อมโยงกับ 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการคอรร์ปัชั่นและการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงาน

ของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงดาํเนินการ พิจารณาตรวจสอบตามนโยบายการ 

แจง้เบาะแส (Whistle Blowing) การกระทาํผิดและการทจุรติของบรษิัท  

(4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 



 

7 

 

(5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อย่างนอ้ย

ปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ ทั้งนี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ

บรษิัท 

 (7) จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

 (ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 (ฉ)  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

 (ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ

ท่ีไดร้บั มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

              (8) จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบ ทัง้ภายในภายนอก ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

(9) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1   วาระการประชุม 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในการประชมุ

แต่ละครั้งควรมีการกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนําส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า(ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม / ดว้ยระยะเวลา

พอสมควร) เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณา

เพ่ิมเติม  เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ต่อไปนี ้

(1) พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี  

การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี การดาํรงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีสาํคญั รวมถึงเหตุผลของ

ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชีก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือเผยแพร ่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหา หรือขอ้จาํกัดท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบ

งบการเงิน เพ่ือพิจารณาแนวทางแกไ้ขปรบัปรุงต่อไป 
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(2) พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และการบรหิารความเส่ียง 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี (Audit Plan) ของบริษัท 

ขัน้ตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ  และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผูต้รวจสอบ

ภายในเพ่ือใหม้ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยใหต้รวจพบโอกาสท่ีจะเกิดการทจุรติหรือขอ้บกพรอ่งต่างๆ ของ

ระบบการควบคมุภายใน โดยใหค้วามสาํคญักบัการทจุรติโดยผูบ้รหิารดว้ย 

(4) พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและ 

การควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์และสอบถามเก่ียวกบัโครงการรกัษาความปลอดภยั โดยเฉพาะเพ่ือลด

โอกาสการเกิดกรณีทจุรติทกุรูปแบบหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางท่ีผิด โดยพนกังานบรษิทัหรือบคุคลภายนอก 

(5) พิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จาํกัดท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และ

ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในเพ่ือใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

(6) เน่ืองจากหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความสาํคญัในการสอบทานระบบการควบคุม

ภายในของบรษิัท ซึ่งเป็นระบบท่ีมีความสาํคญัอย่างมากต่อการบรหิารจดัการท่ีด ีดงันัน้ ในกรณีท่ีบรษิทัมิไดม้ีการจดัตัง้

หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ภายในบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินความเป็นไปได้ของการจัดตั้ง

หน่วยงานตรวจสอบภายในดว้ย ทั้งนี ้เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับข้อมูลท่ีเพียงพอและทันเหตุการณ์ 

นอกจากนี ้ในกรณีท่ีบริษัทใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (outsource) เพ่ือการตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินการปฏิบตัิงานของหน่วยงานดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอดว้ย 

(7) พิจารณาความเพียงพอของระบบบรหิารความเส่ียง โดยหารือรว่มกบัฝ่ายจดัการ 

(8) พิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ

บรษิัท เป็นตน้ 

(9) พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย  ์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท จรรยาบรรณธุรกิจ และจรยิธรรม 

(10) งานอ่ืนท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

8.2   จาํนวนคร้ังการประชุม 

(1)  ควรมีการประชุมอย่างนอ้ยปี ละ 4 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บรษิัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูส้อบบญัชีมารว่มประชมุ ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสาร ขอ้มลูตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจาํเป็น 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

  

8.3   ผู้เข้าร่วมประชุม 

(1)  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบเป็น

จาํนวน ไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดท่ีมีอยู่ในตาํแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 



 

9 

 

 (2)  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ประชุมดว้ยทุกครัง้ เน่ืองจากตอ้งเป็นผูจ้ัดเตรียมและ

นาํเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เวน้แต่จะมีการประชุมในเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามี

ความละเอียดอ่อน และประสงคจ์ะใหเ้ป็นการพิจารณารว่มกนัเฉพาะผูท่ี้เป็นกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 

 

8.4   การออกเสียง 

กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา 

กรรมการตรวจสอบรายนัน้ตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเร่ืองนัน้ และในการลงคะแนน หากปรากฏว่า มีคะแนน

เสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีก 1 เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 

8.5   รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และเสนอรายงาน 

การประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รวมทัง้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนการประชุมครัง้ต่อไป หาก

กรรมการบรษิัทมีประเด็นซกัถาม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีเป็นผูช้ีแ้จงเพ่ิมเติม 

  

9.  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งทาํรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยใน

รายงานประจาํปีของบรษิัททกุปี เน่ืองจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ

บริษัทและผู้ลงทุนทั่วไป เน่ืองจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัทมั่นใจไดว้่า ฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิารงานอย่างระมดัระวงัและ

คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

 (2)  คณะกรรมการตรวจสอบพบข้อสงสัยหรือมีข้อสังเกตเก่ียวกับการดําเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (3)  หากผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยเก่ียวกับการทุจริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้รหิาร ใหผู้ส้อบบญัชีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบ

ในเบือ้งตน้ก่อน และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.และผูส้อบบญัชี

ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่แจง้ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ก็ให้

ผูส้อบบญัชีเป็นผูแ้จง้ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  

 

10.  การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า การทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ์จึงมีการ

กาํหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชว้ิธีประเมินผลการทาํงานของตนเอง 

(self-assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล  และรายงานผลการประเมินต่อ
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คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจให้ความเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไว ้

คณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาว่าจา้งบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นอิสระ 

มาช่วยประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ตามความจาํเป็นและสมควร 

 

11.  การรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการตรวจสอบรับแจ้งเบาะแสจากพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียเก่ียวกับรายการในงบการเงิน 

ท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืนๆ โดยติดต่อไดท่ี้  

(ประธานคณะกรรมการบรษิัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

บรษิัท แพลนเน็ต คอมมวินิเคชั่น เอเชยี จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีอยู่ 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 

 

 

 

 

 

 

(รอ้ยโท สมศกัดิ์  ยมะสมิต)  (ดร.กงัวาน ยอดวิศษิฎศ์กัดิ)์ 

ประธานกรรมการบรษิัท     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


