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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูข้ับเคล่ือนองคก์ร มีบทบาทและหนา้ท่ีในการกาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

และนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและ

รอบคอบ และซื่อสตัยส์จุรติเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) นอกจากนัน้ยงัมีบทบาทและหนา้ท่ีในการกาํกับดูแล และประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้าํนวยการในการบริหารกิจการบริษัทฯ ใหส้าํเร็จตามแผนงานท่ีไดก้าํหนดไว ้ดงันัน้

คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติกาํหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนีข้ึน้ เพ่ือให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึง 

อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบเพ่ือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีกาํหนดได้

อย่างถกูตอ้ง 

 

2.  องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีมี 

ความหลากหลายในระดบัตาํแหน่งผูบ้รหิารจากองคก์รต่างๆ โดยไม่คาํนึงเพศ และอายุ จึงสามารถนาํประสบการณ ์ความรู ้

ความสามารถมาพัฒนาและกาํหนดนโยบายทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวม

ขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดแูล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและประเมินผล

การดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้และเพ่ือใหก้รรมการสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กรรมการบรษิัทแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะกระทาํผ่านการประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็น 

ผูพิ้จารณาคดัเลือกผูส้มคัรจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเพ่ือนาํเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทาํการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น ไดก้าํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่า 

กึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด โดยกรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ หรือไม่ก็ได ้

2. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

- ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ  

- ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
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- บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกล้

ท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษัทฯ นั้น ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง กรรมการซึ่งพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกเขา้มารบัตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นมีผลนับแต่วันท่ี 

ใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ 

5. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคล

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ

เหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม

ในส่ี (3/4) ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

  

3.  คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

3.1. มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดและข้อบังคับของบริษัทฯ กาํหนด 

รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

พรบ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 68 กาํหนดดงันี ้

(1) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา  

(2) บรรลนิุติภาวะ 

(3) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(4) ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้าํคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

(5) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุรติต่อหนา้ท่ี 

พรบ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 89/3 กาํหนดดงันี ้

(1) กรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั  

(2) กรรมการตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจ ใหบ้ริหารจดัการ

กิจการท่ีมมีหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 
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3.2  มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท  

3.3  กรรมการบริษัททุกคนตอ้งสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ  

3.4  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนรวมไม่เกิน 5 บรษิัท 

 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 บรษิัทฯ มีนโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยกาํหนดใหว้าระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระรวมไม่เกิน 9 ปี อย่างไรก็ตามกรรมการ

อิสระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไดห้ากมีเหตุผลอนัสมควร และกรรมการอิสระจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 

ไม่เกินสาม (3) ปี ทั้งนี ้กรรมการอาจพน้จากตาํแหน่งไดด้ว้ยเหตุการพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือการครบวาระ 

การดาํรงตาํแหน่งตามท่ีกาํหนด หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอน 

 

5.  ประธานกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลือกกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บังคับใน

กิจการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย ทัง้นี ้ประธานกรรมการของบริษัทฯ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่เป็น

กรรมการผูบ้รหิาร  

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. รบัผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะอนกุรรมการอ่ืนๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ฝ่ายเท่ากนั 

 

6. เลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบรษิัทซึ่งทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบตัิ

หน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ   ดังนั้น 

คณะกรรมการควรจดัใหม้ีการกาํหนดคณุสมบตัิและประสบการณข์องเลขานกุารบรษิัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะ

เลขานกุารบรษิัท และเปิดเผยคณุสมบตัปิระสบการณข์องเลขานกุารบรษิัทในรายงานประจาํปี และบน Website ของบรษิัท  

 

7.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการบริหารจดัการและดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 
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2. จัดให้มีการทาํงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

3. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมดแูลการบริหาร

และการจดัการของฝ่ายบรหิาร หรือของบคุคลใดๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายใหด้าํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิ นโยบายและแผนงานการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ทกุรอบปีบญัชีท่ีเสนอโดย

ฝ่ายบรหิาร 

5. กาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลใหม้ีระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า 

ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

6. กาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน ดาํเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนกุรรมการอ่ืน

ตามความเหมาะสม รวมถึง กําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ

คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ท่ีแต่งตัง้ 

  ทั้งนี ้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้ 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) 

ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

7. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

  ทั้งนี ้การมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหบุ้คคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ี

จะทาํขึน้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท  

1. กาํหนดและเปล่ียนแปลงระเบียบข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติขององคก์ร โครงสรา้งองคก์ร ตารางอาํนาจอนุมัติ

นโยบายและหลกัการดา้นการเงินและบญัชี  การปรบัปรุงบญัชี  ระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 

2. อนมุตัิแผนงาน  งบประมาณประจาํปี และงบลงทนุประจาํปี 

3. แต่งตัง้หรือเปล่ียนแปลงผูอ้าํนาจลงนาม การเบิกจ่ายเงินกบัธนาคาร /สถาบนัการเงิน 

4. การขอวงเงินกู ้หรือขอเพ่ิมวงเงินกบัธนาคาร/สถาบนัการเงิน  ทัง้นีต้ามระดบัอาํนาจอนมุตัิ 

 

8.   การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

1.  บริษัทฯ มีนโยบายใหค้ณะกรรมการบริษัท ตอ้งประชุมอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการกาํหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมีการส่ง
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หนังสือนัดประชุมพรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลู

อย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งไดม้ีการจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณอ์ักษร และจัดเก็บ

รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอ้มให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง

ตรวจสอบได ้ บริษัทฯ ไดก้าํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจาํปีเป็นการล่วงหนา้ทัง้ปี โดยแจง้ให ้

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบกาํหนดการประชมุดงักล่าว 

2. คณะกรรมการบรษิัทมีการประชมุเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

      8.1 ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง 

(1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีอยู่ในตาํแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

2.  เลขานุการบริษัทจะตอ้งเขา้ประชุมดว้ยทุกครัง้ โดยมีหนา้ท่ีจัดเตรียมและนาํเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมการ

พิจารณา เวน้แต่จะมีการประชุมในเร่ืองท่ีคณะกรรมการเห็นว่ามีความละเอียดอ่อน และประสงคจ์ะใหเ้ป็น 

การพิจารณารว่มกนัเฉพาะผูท่ี้เป็นกรรมการเท่านัน้ 

8.2 การออกเสียง 

1.  กรรมการ 1 ราย มี 1 เสียง การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่

กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา กรรมการรายนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

หากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึง เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

2.  ขณะท่ีคณะกรรมการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด 

8.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้ันทึกรายงานการประชุม และเสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการ

พิจารณาก่อนการประชมุครัง้ต่อไป   

  

9.  รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตอ้งทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  และเปิดเผยในรายงาน

ประจําปีของบริษัททุกปี โดยรายงานดังกล่าวจะต้องระบุว่า คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  การกํากับดูแลงบการเงินและ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง  ครบถว้น  เปิดเผยอย่างเพียงพอ  งบการเงินไดจ้ดัทาํ

ขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชน้โยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สมํ่าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวัง  รวมถึงจัดใหม้ีและดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  

เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงิน  การดูแลรกัษาทรพัยสิ์นมีระบบการป้องกันท่ีดีไม่มีรายการ

ทุจริตหรือมีการดาํเนินการท่ีผิดปกติ  รายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นรายการจริง

ทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกตทิั่วไปอย่างสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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10.  การประเมินผลคณะกรรมการ 

 เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค ์จึงมีการกาํหนดกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ โดยใชว้ิธีประเมินผลการทาํงานของตนเอง (Self-assessment) โดยประเมินผล

ทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบคุคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทอาจ

ใหค้วามเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือนาํมาปรบัปรุงการดาํเนินงานของคณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และบรรลวุตัถุประสงคท่ี์

กาํหนดไว ้

 

11.  ค่าตอบแทน 

 ใหก้รรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา และมีมติอนุมตัิ โดยอาจกาํหนด

เป็นจาํนวนท่ีแน่นอน หรือวางเป็นกฎเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป จนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้

จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้

 

 

 

.............................................................................. 

รอ้ยโท สมศกัดิ์ ยมะสมติ 

ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 


