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2 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จาํกัด (มหาชน) มีหนา้ท่ีดูแลกาํกับ 

ความเส่ียงขององคก์ร ดงันี ้

1. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหน่ึง

ของบริษัท และ/หรือผูท้รงคุณวฒุิ ทัง้นีก้าํหนดใหก้รรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดร้บัการแต่งตัง้คดัเลือกสมาชิก 1 ท่านใหด้าํรง

ตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

2.  วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน โดย

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหน่ึงของบริษัท 

และ/หรือผูท้รงคณุวฒุิ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียงใหม่ทุกปี 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้แรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยกรรมการท่ีครบกาํหนดวาระการดาํรง

ตาํแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ทั้งนี ้กําหนดให้กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดร้ับ 

การแต่งตัง้คดัเลือกสมาชิก 1 ท่าน ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

2.2 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.3 วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงล่วงหนา้ก่อนการประชมุ 

2.4  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงจึงจะ 

ครบเป็นองคป์ระชมุ 

2.5 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งนี ้

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติ 

3. ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 ระบ ุวิเคราะห ์และตรวจสอบปัจจยัความเส่ียงท่ีสาํคญั พรอ้มทัง้กาํหนดกลยทุธใ์นการบรหิารความเส่ียงนัน้ 

3.2 กาํหนดมาตรการของการบรหิารจดัการความเส่ียง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิในส่วนงานต่างๆ ตามความรบัผิดชอบ 

3.3 กํากับดูแล และสนับสนุนให้มีการดําเนินการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต การต่อต้านคอร์รัปชั่น  

โดยการประเมินความเส่ียงดา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นและทบทวนมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นใหเ้พียงพอเหมาะสม 

3.4 กาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้ีการส่ือสารอย่างทั่วถึง และพนกังานไดป้ฏิบตัิตามมาตรการเหล่านัน้ 

3.5 จัดให้มีการประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มั่นใจว่า 

การสาํรวจความเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

3.6 สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเส่ียงใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเน่ืองทั่วทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
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4.  การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงาน 

การทาํหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 

 

 

 

 (รอ้ยโท สมศกัดิ์  ยมะสมิต)  (นายสรศกัดิ์ จนัทรวณิค) 

ประธานกรรมการบรษิทั     ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


