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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินิเคชั่น เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน) มีหนา้ท่ีดงันี ้

1. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

1.1 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหา กําหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (“กรรมการสรรหาฯ”) ส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

กรรมการสรรหาฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระ คนหน่ึงเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ  

1.2 กรรมการสรรหาฯ จะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์เหมาะสม ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจ ถึง

คณุสมบตัิ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ รวมถึงมีความรูด้า้นบรรษัทภิบาล  

1.3 คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถแต่งตัง้พนกังานของบริษัทจาํนวน 1 คน ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาฯ   

2.  วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม 

2.1 กรรมการสรรหาฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะครบ วาระ

การดาํรงตาํแหน่ง ในการประชุมสามัญประจาํปีผู้ถือหุ้น พรอ้มกับการครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี ้

กรรมการสรรหาฯ ท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก และใหก้รรมการสรรหาฯ ท่ีพน้

ตาํแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหน่ง เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนตาํแหน่ง เวน้แต่กรณี

ท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท โดยไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีก  

กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสรรหาฯ ว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการสรรหาฯ แทน โดยกรรมการสรรหาฯ ท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนนัน้ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียง เท่าวาระท่ี

ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  

2.2 คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุ ไม่นอ้ยกว่า 2 ครัง้ต่อปี โดยกรรมการตอ้งมาประชมุ ดว้ยตนเอง 

เวน้แต่กรณี มีความจาํเป็น ท่ีกรรมการท่านใดไม่สามารถมารว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถรว่มประชมุผ่านระบบการประชมุ

ทางจอภาพ (Video Conference) หรือผ่านระบบโทรศพัท ์(Teleconference) ได ้ 

กรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาฯ เห็นว่ามีความจาํเป็นรีบด่วนท่ีจะตอ้งไดร้ับมติคณะกรรมการสรรหาฯ แต่ไม่มี

กรรมการท่ีสามารถมารว่มประชมุดว้ยตนเองในจาํนวนท่ีครบเป็นองคป์ระชมุได ้ประธานกรรมการสรรหาฯ สามารถกาํหนด ให้

มีมติเป็นมติเวียนได ้โดยใหก้รรมการแตล่ะท่านลงมติในเอกสารการลงมติ หรือลงมติผ่านระบบการประชมุทางจอภาพ (Video 

conference) หรือผ่านระบบโทรศพัท ์(Tele Conference) หรือผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(Email) ทั้งนี ้โดยใหจ้ดัทาํ

บันทึกมติคณะกรรมการสรรหาฯ ดังกล่าวเป็นหนังสือ และให้กรรมการแต่ละท่าน ลงนามไวเ้ป็นหลักฐาน และรายงานให้

คณะกรรมการสรรหาฯ ในคราวประชมุครัง้ถดัไปรบัทราบ และใหจ้ดบนัทึกเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุในครัง้นัน้ดว้ย  
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2.3 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการรว่มประชมุ ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

2.4 ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการสรรหาฯ ท่ีเขา้รว่ม

ประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ  

2.5 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาฯ ท่ีรว่มประชมุ โดย

กรรมการสรรหาฯ หน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็น เสียงชี ้

ขาด สาํหรบัการวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุ กรณีท่ีกาํหนดใหใ้ชม้ติเวียน ใหถื้อเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการสรรหาฯ ท่ีมีอยู่

ทัง้หมดในขณะนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯ ออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

ทั้งนี ้กรรมการสรรหาฯ ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น เว้นแต่เป็นการพิจารณา ด้าน

ค่าตอบแทนท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี ้ 

2.6 คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งรายงานผลปฏิบตัิหนา้ท่ี ต่อคณะกรรมการบรษิัทใหท้ราบอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  

3. ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 ดา้นการสรรหา  

 (1) พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ท่ีในการพิจารณา

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท ทัง้ในเร่ืองของจาํนวนคณะกรรมการ ท่ีเหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้น ของ

ธุรกิจ คณุสมบตัิกรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้น ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หรืออตุสาหกรรม

หลกัของบรษิัท  

 (2) พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการ และกรรมการอิสระ: พิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการ 

โดยอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

 (3) พิจารณาคุณสมบตัิของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยคาํนึงถึงประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ ความ

ซื่อสตัย ์และภาวะผูน้าํ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

 (4) กาํหนดหลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ: กาํหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการใหเ้หมาะสม เช่น หลกัเกณฑก์ารพิจารณากรรมการเดิม เพ่ือเสนอใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หลกัเกณฑก์ารประกาศ รบั

สมัครตาํแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใชบ้ริษัทภายนอกสรรหา 

หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ หรือหลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคลล ท่ี

เหมาะสม เป็นตน้ โดยหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการสรรหากรรมการดงักล่าว ตอ้งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และ Website 

ของบรษิัท  

 (5) จดัทาํแผนการพฒันากรรมการ: เพ่ือพฒันาความรูก้รรมการปัจจุบนั และกรรมการเขา้ใหม่ ใหเ้ขา้ใจธุรกิจ 

ของบรษิัท บทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ และพฒันาการต่างๆ  

 (6) จดัทาํแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan): จดัทาํและทบทวนแผนการพฒันาหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

(CEO) หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีดา้นเทคโนโลยี (CTO) และผูบ้ริหารระดบัสงู เพ่ือเตรียมความพรอ้ม เป็นแผนต่อเน่ืองใหม้ีผูสื้บทอด

งาน ในกรณีท่ี CEO CTO หรือผูบ้ริหารระดังสงู ในตาํแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุ หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้เพ่ือให ้การ

บรหิารงานของบรษิัท สามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง  
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3.2 ดา้นค่าตอบแทน  

 (1) กาํหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์น รวมถึงจาํนวนค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์น ใหแ้ก่

กรรมการบริษัท โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ นาํเสนอเพ่ือ

ขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

 (2) ดแูลใหก้รรมการบรษิัท ไดร้บัผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ  

 (3) กาํหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจาํปี  

 (4) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทน ในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้ จดัทาํ

รายงานการกาํหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท  

 (5) เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

 (6) ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการ เร่ืองนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกําหนดค่าตอบแทน และ

ผลประโยชนพิ์เศษอ่ืน นอกเหนือจากเงินค่าจา้งสาํหรบัพนกังาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

3.3 ดา้นบรรษัทภิบาล (การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี)  

 (1) กาํหนดนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ติดตามเพ่ือใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายบรรษัทภิบาล รวมถึงทบทวนและปรบัปรุงนโยบายใหม้ีความเหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ  

 (2) กาํกับดูแลใหก้ารปฏิบตัิงานของบริษัท เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลของหน่วยงาน ท่ีมีอาํนาจกาํกับดูแล 

ตามกฎหมาย เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็น

ตน้  

 (3) จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการ

บรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย  

3.4 คณะกรรมการสรรหาฯ ควรประเมินผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของตนเองเป็นประจาํ และนาํเสนอผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบรษิัท  

3.5 ดาํเนินการใดๆ ตามหนา้ท่ี ท่ีกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ คาํสั่งของทางการ ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด  

4. ทีป่รึกษา  

 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจขอความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรกึษาภายนอกได ้โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย

ดงักล่าว 

5.  การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนกฎบตัรนีท้กุปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือให้

คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตั ิ

 

 (รอ้ยโท สมศกัดิ์  ยมะสมิต)  (นายสมคิด หวงัเชดิชวูงศ)์ 

ประธานกรรมการบรษิทั     ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน  

และบรรษัทภิบาล 

 


