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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน

ตลอดปี 2568 ที่ผ่านมา โลกธุรกิจยังคงเผชิญความผันผวนจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และภูมิรัฐศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ส่งผล

ให้หลายอุตสาหกรรมต้องเร่งปรับตัวครั้งใหญ่เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ท่ามกลางความท้าทายดังกล่าว บริษัทฯ ของเรายังคงเดิน

หน้าอย่างมั่นคงด้วยพื้นฐานธุรกิจที่แข็งแกร่ง วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน และความมุ่งมั่นของคณะผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินกลยุทธ์การเติบโตตามแผนระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้น 3 แนวทางสำคัญ ได้แก่

การพัฒนาเทคโนโลยีและบริการดิจิทัลที่มีมูลค่าเพิ่มสูง เพื่อรองรับเศรษฐกิจยุคใหม่

การยกระดับโครงสร้างทางการเงินให้มีความเข้มแข็งและโปร่งใส รองรับการเติบโตในอนาคต

การขยายธุรกิจสู่กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพสูง เช่น โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล พลังงานสะอาด ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ความ

มั่นคงและการป้องกันประเทศ และศูนย์ข้อมูล (Data Center)

บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานระดับสากล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือ

หุ้น นักลงทุน และคู่ค้าทุกภาคส่วน รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานพันธมิตร และพนักงานทุกท่านที่ร่วมสนับสนุนและเชื่อมั่นในบริษัทฯ ตลอดปีที่ผ่านมา ความร่วม

มือของทุกท่านคือพลังสำคัญที่ผลักดันให้เราสามารถก้าวผ่านความท้าทาย และสร้างโอกาสใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง โปร่งใส ยั่งยืน และสามารถสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ควบคู่กับการเป็นองค์กรนำด้านเทคโนโลยีของประเทศอย่างแท้จริง

ท้ายที่สุดนี้ ผมขอให้ปี 2569 เป็นปีแห่งการเติบโตร่วมกัน และบริษัทฯ จะยังคงเดินหน้าเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่สังคมและเศรษฐกิจไทยอย่างต่อ

เนื่อง

ขอแสดงความนับถือ

ร้อยโท สมศักดิ์ ยมะสมิต

ประธานกรรมการ

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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วิสัยทัศน์

แพลนเน็ตคอม มุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ในการเร่งการลดภาวะโลกร้อน ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และขับเคลื่อนการเติบโตของ

องค์กรอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์

พัฒนาและนำเสนอเทคโนโลยีดิจิทัลและพลังงานอัจฉริยะ เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาภาวะโลกร้อน

สร้างสรรค์โซลูชันและนวัตกรรมดิจิทัล ที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน องค์กร และภาคอุตสาหกรรม ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการด้านดิจิทัลที่มีคุณภาพและความน่าเชื่อถือ เพื่อรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัลและสนับสนุน

การเปลี่ยนผ่านสู่สังคมดิจิทัล

เสริมสร้างการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม (ESG)

สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรเทคโนโลยีทั้งในประเทศและระดับสากล เพื่อพัฒนาโซลูชันที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าและเพิ่ม

ศักยภาพการแข่งขันขององค์กรในระยะยาว

เป้าหมาย

เทคโนโลยีพลังงานดิจิทัลเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม

ผู้ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

การขยายธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital Infrastructure Expansion)
บริษัทมุ่งพัฒนาและขยายธุรกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล รวมถึงระบบเครือข่าย โทรคมนาคม ระบบการสื่อสารขั้นสูง และโซลูชัน

เทคโนโลยีสำหรับองค์กรและโครงสร้างพื้นฐานสำคัญของประเทศ เพื่อรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัลและการเปลี่ยนผ่านสู่สังคม

ดิจิทัล

การพัฒนาโซลูชันด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity Solutions Development)

บริษัทมุ่งพัฒนาและให้บริการโซลูชันด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับระบบ IT, OT และ IoT รวมถึงบริการตรวจสอบและเฝ้า

ระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพื่อยกระดับความปลอดภัยขององค์กรและโครงสร้างพื้นฐานสำคัญของประเทศ

การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลและบริการคลาวด์ (Digital Platform and Cloud Services)

บริษัทพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลและบริการคลาวด์ เช่น Smart City Platform, Cloud CCTV, Cloud PBX และ Edge Data Center 

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลและการดำเนินงานขององค์กรในยุคดิจิทัล
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การขยายธุรกิจพลังงานสะอาดและเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม (Clean Energy and ESG Technology)

บริษัทส่งเสริมการพัฒนาโซลูชันด้านพลังงานสะอาด เช่น Solar Energy, EV Infrastructure และ Carbon Management Platform 

เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การสร้างพันธมิตรเทคโนโลยีระดับโลกและการพัฒนานวัตกรรม (Global Partnerships and Innovation)

บริษัทสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรเทคโนโลยีระดับโลก และมุ่งพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อยกระดับศักยภาพในการให้บริการและเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในระยะยาว

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 

9/2568 ได้มีมติสำคัญในการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กรเป็นรูปแบบ ประธานกรรมการบริหารร่วม (Co-Chief 

Executive Officers: Co-CEOs) เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต เสริมความคล่องตัวในการกำหนดวิสัยทัศน์และ

ยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร โดยได้แต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร

ร่วมจำนวน 2 ท่าน พร้อมกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารร่วม (Co-CEO Group 1) รับผิดชอบการบริหาร

งานในบริษัทในเครือ ได้แก่ บริษัท แพลนเน็ต ซิสเต็มส์ จำกัด, บริษัท แพลนเน็ต ไซเบอร์ จำกัด และบริษัท แพลนเน็ต

ไฟเบอร์ จำกัด

นางสาวฉัตรสุดา เบ็ญจนิรัตน์ ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารร่วม (Co-CEO Group 2) รับผิดชอบการ

บริหารงานในบริษัทในเครือ ได้แก่ บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จำกัด, บริษัท แพลนเน็ต อีวี จำกัด, บริษัท แพลนเน็ตอี

เอสจี จำกัด และบริษัท เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี จำกัด

2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 บริษัท เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี จำกัด (STP PLANET DC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับ

การรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 27001 (Information Security 

Management System: ISMS) อย่างเป็นทางการจาก British Standards Institution (BSI) ซึ่งเป็นองค์กรรับรอง

มาตรฐานระดับสากล

การได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการยกระดับคุณภาพการให้บริการธุรกิจดาต้า

เซ็นเตอร์ โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้

ยกระดับมาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ทั้งในระดับองค์กรและการให้บริการแก่ลูกค้า

ลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหลและภัยคุกคามทางไซเบอร์

เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ

สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในธุรกิจดาต้าเซ็นเตอร์และบริการคลาวด์ โดยสามารถมั่นใจได้ว่าข้อมูลที่จัดเก็บ

กับ STP PLANET DC จะได้รับการดูแลอย่างปลอดภัยในระดับสากล

ความสำเร็จดังกล่าวเป็นอีกก้าวสำคัญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีความมั่นคง ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล

ของบริษัทฯ

2568 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) (“PlanetComm”) ได้ลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding: MOU) ร่วมกับ PSTC Academy ซึ่งเป็นสถาบันอบรมและ

พัฒนาความรู้ด้านดาต้าเซ็นเตอร์ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และทรัพยากรที่

เกี่ยวข้องกับ Data Center, Cloud, Internet of Things (IoT) และ Cybersecurity รวมถึงการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมร่วม

กัน

ความร่วมมือดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมนวัตกรรมให้กับทั้ง

นักศึกษาและภาคธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมดิจิทัลของประเทศอย่างยั่งยืน
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อจากบริษัท อีอีซี โกลบอล คลาวด์ จำกัด เป็นบริษัท เอสทีพี แพ

ลนเน็ต ดีซี จำกัด

2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบ

อำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 50,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 

1.00 บาท

2566 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด 

(มหาชน) มีมติอนุมัติการซื้อและรับโอนกิจการทั้งหมดจาก EEC GC Holdings รวมถึงการเข้าทำสัญญาและเอกสารที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนมอบอำนาจให้ผู้มีอำนาจดำเนินการที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับธุรกรรมดังกล่าว

2566 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท แพลนเน็ต ซิสเต็มส์ จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจด้านระบบ

สื่อสารผ่านดาวเทียม และระบบสื่อสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารทุน 101.22 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และเสริม

สภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทมีความ

ยืดหยุ่นทางการเงินในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ทั้ง

ในปัจจุบันและในอนาคต เพื่อเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งทางด้านการเงินของบริษัท และ เพื่อ

รองรับการลงทุนและขยายธุรกิจในกลุ่มธุรกิจเดิม

ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ธุรกิจ ดาต้า 

เซ็นเตอร์ บริการคลาวด์ ไซเบอร์ซีเคียวรีตี้ ธุรกิจผลิต

ไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ และธุรกิจขาย และบริการยาน

ยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น

ม.ค. 2568 - มิ.ย. 

2568

101.22 101.22

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์
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ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735435150T.pdf?_gl=1*1djmzhx*_gcl_au*NTA4MTI3NzI

wLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc

3NDI3MzIxMCRqNTgkbDAkaDA.

รายการที่ 2

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารทุน 21.75 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และเสริม

สภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทมีความ

ยืดหยุ่นทางการเงินในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ทั้ง

ในปัจจุบันและในอนาคต เพื่อเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งทางด้านการเงินของบริษัท และ เพื่อ

รองรับการลงทุนและขยายธุรกิจในกลุ่มธุรกิจเดิม

ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ธุรกิจ ดาต้า 

เซ็นเตอร์ บริการคลาวด์ ไซเบอร์ซีเคียวรีตี้ ธุรกิจผลิต

ไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ และธุรกิจขาย และบริการยาน

ยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น

มิ.ย. 2568 - มิ.ย. 

2568

21.75 21.75

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735330590T.pdf?_gl=1*1krmjnk*_gcl_au*NTA4MTI3NzI

wLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc

3NDI3MzUzNyRqMjkkbDAkaDA.

รายการที่ 3

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารทุน 3.43 ล้านบาท

https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735435150T.pdf?_gl=1*1djmzhx*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3MzIxMCRqNTgkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735435150T.pdf?_gl=1*1djmzhx*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3MzIxMCRqNTgkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735435150T.pdf?_gl=1*1djmzhx*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3MzIxMCRqNTgkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735330590T.pdf?_gl=1*1krmjnk*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3MzUzNyRqMjkkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735330590T.pdf?_gl=1*1krmjnk*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3MzUzNyRqMjkkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735330590T.pdf?_gl=1*1krmjnk*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3MzUzNyRqMjkkbDAkaDA.
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วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และเสริม

สภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทมีความ

ยืดหยุ่นทางการเงินในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ทั้ง

ในปัจจุบันและในอนาคต เพื่อเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งทางด้านการเงินของบริษัท และ เพื่อ

รองรับการลงทุนและขยายธุรกิจในกลุ่มธุรกิจเดิม

ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ธุรกิจ ดาต้า 

เซ็นเตอร์ บริการคลาวด์ ไซเบอร์ซีเคียวรีตี้ ธุรกิจผลิต

ไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ และธุรกิจขาย และบริการยาน

ยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น

เม.ย. 2568 - มิ.ย. 

2568

3.43 3.43

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735220380T.pdf?_gl=1*1adyr01*_gcl_au*NTA4MTI3NzI

wLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc

3NDI3NDIwMSRqNTgkbDAkaDA.

รายการที่ 4

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารทุน 14.70 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735220380T.pdf?_gl=1*1adyr01*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3NDIwMSRqNTgkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735220380T.pdf?_gl=1*1adyr01*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3NDIwMSRqNTgkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735220380T.pdf?_gl=1*1adyr01*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3NDIwMSRqNTgkbDAkaDA.
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1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และเสริม

สภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทมีความ

ยืดหยุ่นทางการเงินในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ทั้ง

ในปัจจุบันและในอนาคต เพื่อเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งทางด้านการเงินของบริษัท และ เพื่อ

รองรับการลงทุนและขยายธุรกิจในกลุ่มธุรกิจเดิม

ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ธุรกิจ ดาต้า 

เซ็นเตอร์ บริการคลาวด์ ไซเบอร์ซีเคียวรีตี้ ธุรกิจผลิต

ไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ และธุรกิจขาย และบริการยาน

ยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น

มิ.ย. 2568 14.70 14.70

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735220380T.pdf?_gl=1*1lgv6a7*_gcl_au*NTA4MTI3NzI

wLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc

3NDI3NDQzMSRqMjgkbDAkaDA.

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735220380T.pdf?_gl=1*1lgv6a7*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3NDQzMSRqMjgkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735220380T.pdf?_gl=1*1lgv6a7*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3NDQzMSRqMjgkbDAkaDA.
https://weblink.set.or.th/dat/news/202507/1182NWS230720251735220380T.pdf?_gl=1*1lgv6a7*_gcl_au*NTA4MTI3NzIwLjE3Njc1ODY2MTU.*_ga*NzgzMTgyNzg1LjE3NDI5NzU2ODk.*_ga_ET2H60H2CB*czE3NzQyNzIzNjQkbzE2NCRnMSR0MTc3NDI3NDQzMSRqMjgkbDAkaDA.
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ชื่อบริษัท : บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PLANET

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขต

บางเขน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10230

ประเภทธุรกิจ : ผู้ให้บริการโซลูชันเทคโนโลยีดิจิทัล โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และ

ระบบความมั่นคงปลอดภัยแบบครบวงจร

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000345

โทรศัพท์ : 0-2792-2400

โทรสาร : 0-2792-2499

เว็บไซต์บริษัท : www.planetcomm.com

อีเมล : info@planetcomm.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 659,289,102

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 424,442.00 643,253.00 505,824.00

รายได้จากการขายสินค้า (พันบาท) 328,803.00 532,129.00 387,212.00

รายได้จากการขายบริการ (พันบาท) 72,756.00 89,307.00 89,201.00

รายได้จากการเป็นผู้ให้บริการ (พันบาท) 22,883.00 21,817.00 29,411.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขายสินค้า (%) 77.47% 82.72% 76.55%

รายได้จากการขายบริการ (%) 17.14% 13.88% 17.63%

รายได้จากการเป็นผู้ให้บริการ (%) 5.39% 3.40% 5.82%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 424,442.00 643,253.00 505,824.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 422,962.00 641,235.00 479,147.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 1,480.00 2,018.00 26,677.00

ประเทศกัมพูชา (พันบาท) 0.00 997.00 0.00

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (พันบาท) 1,480.00 36.00 9,257.00

ประเทศมาเลเซีย (พันบาท) 0.00 572.00 0.00

ประเทศลาว (พันบาท) 0.00 112.00 0.00

ประเทศสหรัฐอเมริกา (พันบาท) 0.00 301.00 151.00

ประเทศบังกลาเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 17,269.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 99.65% 99.69% 94.73%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.35% 0.31% 5.27%

ประเทศกัมพูชา (%) 0.00% 49.41% 0.00%

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (%) 100.00% 1.78% 34.70%

ประเทศมาเลเซีย (%) 0.00% 28.34% 0.00%

ประเทศลาว (%) 0.00% 5.55% 0.00%

ประเทศสหรัฐอเมริกา (%) 0.00% 14.92% 0.57%

ประเทศบังกลาเทศ (%) 0.00% 0.00% 64.73%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 9,852.54 16,352.39 14,525.53

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 9,852.54 16,352.39 14,525.53

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) -1,563.87 1,044.82 1,659.12
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

แพลนเน็ตซิสเต็มส์ (PlanetSystems)

แพลนเน็ตซิสเต็มส์ (PlanetSystems) ดำเนินธุรกิจเป็นผู้ให้บริการระบบครบวงจร (System Integrator: SI) ครอบคลุมการออกแบบ จัดหา 

ติดตั้ง และบำรุงรักษาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการสื่อสาร และความมั่นคง ได้แก่

ระบบโครงข่ายการสื่อสารทางไกล (Telecommunication Infrastructure)

โครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายแบบบูรณาการ (Integrated Network Infrastructure)

เพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมต่อ โดยผสานฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และการบริหารจัดการ เพื่อให้โครงข่ายข้อมูลและการสื่อสารทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม (Satellite Communication)

โครงข่ายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic)

ระบบสื่อสารไร้สาย (Wireless)

เครือข่าย 5G เฉพาะองค์กร (Private 5G)

ระบบสื่อสารวิทยุ (Radio)

ภาพ และเสียง (Video & Voice)

โซลูชันการสื่อสารแบบรวมศูนย์ (Unified Communications Solution)

ผสานเครื่องมือการสื่อสารหลากหลายรูปแบบเข้าด้วยกันในแพลตฟอร์มเดียวอย่างไร้รอยต่อ เพื่อยกระดับการทำงานร่วมกัน เพิ่ม

ประสิทธิภาพ และการทำงานขององค์กร

ห้องประชุมอัจฉริยะยุคใหม่ (NextGen Meeting Room)

โทรศัพท์องค์กรบนคลาวด์ (VoIP)

ระบบประชุมทางไกล (Conference System)

อุปกรณ์สำหรับการทำงานร่วมกัน (Collaboration Endpoints)

ระบบการออกอากาศดิจิทัล (Digital Broadcasting)

นำเสนอเนื้อหาภาพและเสียงคุณภาพสูงผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง สำหรับแพลตฟอร์มโทรทัศน์ วิทยุ และออนไลน์

สตูดิโอดิจิทัล (Digital Studio)

แพลตฟอร์มสื่อออนไลน์ (OTT)

ระบบส่งสัญญาณ (Transmissions)

ยานพาหนะเฉพาะกิจ (Specialty Vehicles)

ยานพาหนะที่ติดตั้งเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อรองรับการสื่อสาร การกระจายสัญญาณ และการรับส่งข้อมูลได้อย่างต่อเนื่องในหลากหลาย

สภาพแวดล้อม

รถเคลื่อนที่ระบบสื่อสารไร้สายขนาดเล็ก (Small Wireless Mobile Vehicle)

รถเคลื่อนที่ระบบสื่อสารไร้สายขนาดกลาง (Medium Wireless Mobile Vehicle)

รถเคลื่อนที่ระบบสื่อสารไร้สายขนาดใหญ่ (Large Wireless Mobile Vehicle)

สถานีสื่อสารดาวเทียมแบบติดตั้งบนรถพ่วง (Trailer/Transportation Satcom Terminal)

รถถ่ายทอดสัญญาณภายนอก (OB Van)

เสาส่งสัญญาณดาวเทียมแบบเคลื่อนที่ (Flyaway Antenna)

เทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced Technology)
สำหรับการบินและการควบคุมจราจรทางอากาศ

ระบบติดตามอากาศยานภาคพื้นดินภายในสนามบิน (Multilateration: MLAT)

ระบบหอควบคุมการบินดิจิทัลระยะไกล (Digital Remote Tower)

ระบบเรดาห์ตรวจการระยะไกล (Radar System)

โซลูชันด้านความมั่นคงและความปลอดภัย (Defense & Security Solutions)
ระบบสื่อสารทางการทหาร (Tactical Communication)

ระบบอากาศยานไร้คนขับและระบบป้องกันโดรน (UAV & Anti-UAV)

บริการให้คำปรึกษาและบริหารจัดการระบบแบบครบวงจร (Professional & Managed Services)
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บริการบำรุงรักษา (MA),

ข้อตกลงการให้บริการ (SLA)

บริการให้คำปรึกษา (Consult)

ออกแบบ (Design)

บริหารโครงการ (Project Management)

รูปภาพแพลนเน็ตซิสเต็มส์ (PlanetSystems)
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

แพลนเน็ตคลาวด์ (PlanetCloud)

แพลนเน็ตคลาวด์ (PlanetCloud) ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มบนระบบคลาวด์ เพื่อสนับสนุนองค์กรภาครัฐและเอกชนในยุค

การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation)

แพลตฟอร์มเมืองดิจิทัล (Digital City Platform)

แพลตฟอร์มที่รวบรวมและบูรณาการข้อมูลจากหลายระบบ เช่น IoT, กล้องวงจรปิด, ระบบจราจร และบริการภาครัฐ เพื่อช่วยให้หน่วย

งานสามารถบริหารจัดการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพแบบเรียลไทม์ และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงข้อมูล (Data-driven)

ระบบกล้องวงจรปิดบนคลาวด์ (Cloud CCTV)

ระบบกล้องวงจรปิดที่จัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลผ่านคลาวด์ ช่วยให้สามารถเข้าถึงภาพแบบเรียลไทม์จากทุกที่ เพิ่มความยืดหยุ่น ลด

ภาระการดูแลระบบภายใน และรองรับการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยี AI

ระบบโทรศัพท์องค์กรบนคลาวด์ และศูนย์บริการลูกค้า (Cloud PBX & Contact Center)

ระบบโทรศัพท์และศูนย์บริการลูกค้าที่ทำงานบนคลาวด์ ช่วยให้องค์กรสามารถบริหารจัดการการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับ

การทำงานแบบ Hybrid/Remote เพิ่มความยืดหยุ่น ลดต้นทุน และยกระดับประสบการณ์ลูกค้า

บริการคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing Service)

บริการให้ทรัพยากรด้านคอมพิวเตอร์ เช่น เซิร์ฟเวอร์ พื้นที่จัดเก็บข้อมูล และระบบประมวลผล ผ่านอินเทอร์เน็ต ช่วยให้องค์กรสามารถ

ใช้งานระบบได้อย่างยืดหยุ่น ขยายขนาดได้ตามต้องการ และลดต้นทุนการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ศูนย์ข้อมูลใกล้แหล่งใช้งาน (Edge Data Center)

ศูนย์ข้อมูลขนาดเล็กหรือกระจายตัวที่ตั้งอยู่ใกล้แหล่งกำเนิดข้อมูลหรือผู้ใช้งาน เพื่อช่วยลดความหน่วง (Latency) เพิ่มความเร็วในการ

ประมวลผล และรองรับแอปพลิเคชันที่ต้องการการตอบสนองแบบเรียลไทม์ เช่น AI, IoT และ Smart City

รูปภาพแพลนเน็ตคลาวด์ (PlanetCloud)

Digital City Platform สำหรับเมืองอัจฉริยะ
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PLANET Edge Data Center

แพลนเน็ตไซเบอร์ (PlanetCyber)

แพลนเน็ตไซเบอร์ (  PlanetCyber) ให้บริการด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แบบครบวงจร ครอบคลุม IT, OT และ IoT

ระบบความปลอดภัยในการทำธุรกรรม (Transaction Security)

บริการปกป้องข้อมูลและกระบวนการทำธุรกรรม เช่น การชำระเงินออนไลน์ การโอนเงิน หรือการทำธุรกรรมดิจิทัล เพื่อป้องกันการเข้า

ถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต การปลอมแปลง และการโจมตีทางไซเบอร์ อาทิ

ความปลอดภัยธุรกรรมและการป้องกันการทุจริต (Payment Security and Fraud Prevention)

การเข้ารหัสและการยืนยันตัวตนที่ปลอดภัย (Encryption and Secure Authentication)

ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security)

บริการปกป้องระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย และข้อมูลขององค์กรจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ เช่น การโจมตี การเข้าถึงโดยไม่ได้รับ

อนุญาต และการรั่วไหลของข้อมูล อาทิ

ความมั่นคงปลอดภัยของเครือข่าย อุปกรณ์ปลายทาง และระบบคลาวด์ (Network, Endpoint, and Cloud Security)

การปกป้องข้อมูลและการบริหารจัดการตัวตนและสิทธิ์การเข้าถึง (Data Protection and Identity Management)

การตรวจจับภัยคุกคามและการตอบสนองต่อเหตุการณ์ (Threat Detection and Incident Response)

การบริหารจัดการช่องโหว่และความเสี่ยง (Vulnerability and Risk Management)

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีปฏิบัติการ (OT Security) และอุปกรณ์ต่อเชื่อมอินเทอร์เน็ต (IoT Security)

โซลูชันด้านความปลอดภัยที่ออกแบบมาเพื่อปกป้องระบบควบคุมอุตสาหกรรม (OT) และอุปกรณ์ IoT จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดย

ช่วยให้สามารถมองเห็น ควบคุม และเฝ้าระวังระบบได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานมีความปลอดภัยและไม่สะดุด

การมองเห็นและเฝ้าระวังอุปกรณ์ในระบบ (Asset Visibility and Monitoring)

การแบ่งส่วนเครือข่ายและควบคุมการเข้าถึง (Network Segmentation and Access Control)

การตรวจจับและป้องกันภัยคุกคาม (Threat Detection and Protection)

การรักษาความปลอดภัยสำหรับระบบอุตสาหกรรมและ IoT (Security for Industrial and IoT Environments)

ศูนย์ปฏิบัติการด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security Operation Center: CSOC)

ศูนย์กลางสำหรับเฝ้าระวัง ตรวจจับ วิเคราะห์ และตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์แบบเรียลไทม์ โดยมีการทำงานตลอด 24 ชั่วโมง 

เพื่อปกป้องระบบ เครือข่าย และข้อมูลขององค์กร

การเฝ้าระวังความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง (24/7 Security Monitoring)

การตรวจจับและวิเคราะห์ภัยคุกคาม (Threat Detection and Analysis)

การตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านความปลอดภัย (Incident Response)

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยไซเบอร์ (Security Operations Management)

รูปภาพแพลนเน็ตไซเบอร์ (PlanetCyber)
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แพลนเน็ตไฟเบอร์ (PlanetFiber)

แพลนเน็ตไฟเบอร์ (PlanetFiber) ให้บริการโครงข่ายสื่อสารและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับคอนโดมิเนียม

ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต (Internet Service Provider: ISP)

ให้บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตแก่ผู้ใช้งานบุคคลทั่วไปที่พักอาศัยในคอนโดมิเนียมที่ให้บริการแบบรายเดือน

รูปภาพแพลนเน็ตไฟเบอร์ (PlanetFiber)

แพลนเน็ตอีวี (PlanetEV)

แพลนเน็ตอีวี (PlanetEV) ดำเนินธุรกิจด้านการจำหน่าย ติดตั้ง และให้บริการหลังการขาย สำหรับยานยนต์ไฟฟ้า และสถานีชาร์จ

การจัดจำหน่ายรถยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (EV Vehicle Distributio: Sokon)

ให้บริการจัดจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าแบรนด์ Sokon ครอบคลุมรถเพื่อการพาณิชย์ พร้อมบริการให้คำปรึกษา การติดตั้งโซลูชันที่

เกี่ยวข้อง และบริการหลังการขายแบบครบวงจร

รถกระบะไฟฟ้า (EV Truck: Sokon EC31)

รถตู้ไฟฟ้า (EV Van: Sokon EC35)

โซลูชันเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า (EV Charger Solutions: Autel)

โซลูชันสำหรับการติดตั้งและบริหารจัดการระบบชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า ครอบคลุมเครื่องชาร์จ (AC/DC), ระบบบริหารจัดการ (Charging 

Management System) และการเชื่อมต่อกับพลังงานสะอาด เพื่อรองรับการใช้งานทั้งในบ้าน อาคาร และสถานีสาธารณะ

รูปภาพแพลนเน็ตอีวี (PlanetEV)
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Sokon

แพลนเน็ตอีเอสจี (PlanetESG)

แพลนเน็ตอีเอสจี (PlanetESG) บริการให้คำปรึกษา ออกแบบ จัดหา ติดตั้ง และบริการหลังการขายด้านพลังงานสะอาด และการบริหาร

จัดการคาร์บอนแบบครบวงจร

ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar System)

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA)

สัญญาระหว่างผู้ผลิตไฟฟ้าและผู้ใช้ไฟฟ้า โดยผู้ใช้ตกลงซื้อไฟฟ้าในระยะยาวในราคาที่กำหนด ช่วยลดภาระการลงทุนล่วงหน้า และ

บริหารต้นทุนพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมักใช้กับโครงการพลังงานหมุนเวียน เช่น Solar Rooftop

บริการออกแบบ จัดหา และก่อสร้างแบบครบวงจร ((Engineering, Procurement, and Construction: EPC)

ดำเนินโครงการที่ครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบทางวิศวกรรม การจัดหาอุปกรณ์ ไปจนถึงการก่อสร้างและส่งมอบโครงการแบบครบ

วงจร ช่วยให้ลูกค้าได้รับความสะดวก ลดความเสี่ยง และควบคุมคุณภาพของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบกักเก็บพลังงานด้วยแบตเตอรี่ (Battery Energy Storage System: BESS)

ระบบที่ใช้แบตเตอรี่ในการกักเก็บพลังงานไฟฟ้า เพื่อนำมาใช้ในช่วงเวลาที่ต้องการ ช่วยบริหารจัดการพลังงาน เพิ่มความเสถียรของระบบ

ไฟฟ้า และรองรับการใช้งานร่วมกับพลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar)

แพลตฟอร์มบริหารจัดการคาร์บอน (Carbon Management Platform)

แพลตฟอร์มสำหรับคำนวณ ติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Emissions) ขององค์กร ช่วยสนับสนุน

การดำเนินงานด้าน ESG การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และการลดคาร์บอนอย่างมีประสิทธิภาพ

คำนวณและติดตามคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon footprint calculation and tracking)

รองรับ ESG และข้อกำหนดด้านกฎหมาย (ESG and regulatory compliance: e.g., CBAM)

วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานแบบ Dashboard (Data analytics and reporting dashboard)

วางแผนลดคาร์บอนและความยั่งยืน (Carbon reduction and sustainability planning)

รูปภาพแพลนเน็ตอีเอสจี (PlanetESG)
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เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี (STP Planet DC)

เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี (STP Planet DC) ให้บริการศูนย์ข้อมูลมาตรฐานสากลระดับ TIER 3 และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001 

เพื่อรองรับองค์กรและผู้ให้บริการคลาวด์ และ AI

บริการโคโลเคชัน (Colocation Services)

ให้เช่าพื้นที่ภายในศูนย์ข้อมูล (Data Center) สำหรับติดตั้งเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์ IT ของลูกค้า พร้อมระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 

ไฟฟ้า ระบบทำความเย็น ระบบเครือข่าย และความปลอดภัย เพื่อให้ระบบทำงานได้อย่างเสถียรและต่อเนื่อง

บริการโฮสติ้งสำหรับ AI และระบบความหนาแน่นสูง (AI & High-Density Hosting)

บริการโฮสติ้งในดาต้าเซ็นเตอร์ที่ออกแบบมาเพื่อรองรับงานประมวลผลขั้นสูง เช่น AI, Machine Learning และ High-Performance 

Computing (HPC) โดยรองรับเซิร์ฟเวอร์ที่มีความหนาแน่นสูง พร้อมระบบไฟฟ้าและทำความเย็นประสิทธิภาพสูง

บริการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูล (Managed Data Center Services)

บริการดูแล บริหารจัดการ และบำรุงรักษาระบบภายในศูนย์ข้อมูลโดยทีมผู้เชี่ยวชาญ ครอบคลุมโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ IT และความ

ปลอดภัย เพื่อให้ระบบทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่องและลดภาระขององค์กร

การกู้คืนระบบจากภัยพิบัติและความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Disaster Recovery & Business Continuity)

โซลูชันที่ช่วยให้องค์กรสามารถสำรองข้อมูลและกู้คืนระบบได้อย่างรวดเร็วเมื่อเกิดเหตุขัดข้องหรือภัยพิบัติ พร้อมรองรับการดำเนินธุรกิจ

ได้อย่างต่อเนื่อง ลดผลกระทบต่อการให้บริการและการดำเนินงาน

รูปภาพเอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี (STP Planet DC)

STP Planet DC @ บ้านฉาง จังหวัดระยอง
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม (PLANET Group) กำหนดนโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์และ

บริการ โดยมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนผ่านการนำเสนอ โซลูชันเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบโครงสร้างพื้นฐาน พลังงานสะอาด และความ

มั่นคงปลอดภัยแบบครบวงจร (Integrated Digital Infrastructure & Security Solutions) ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าใน

หลากหลายอุตสาหกรรม

แนวทางการดำเนินกลยุทธ์การตลาด

บริษัทฯ ดำเนินกลยุทธ์การตลาดโดยยึดหลักสำคัญ ดังนี้

การตลาดเชิงโซลูชัน (Solution-Based Marketing)

มุ่งเน้นการนำเสนอ “โซลูชันแบบครบวงจร” (Total Solutions) มากกว่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์รายชิ้น โดยบูรณาการเทคโนโลยีจาก

หลายกลุ่มธุรกิจในเครือ เช่น โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ คลาวด์ ดาต้าเซ็นเตอร์ พลังงานสะอาด และยานยนต์

ไฟฟ้า เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า

การตลาดตามกลุ่มอุตสาหกรรม (Industry-Focused Marketing)

กำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามอุตสาหกรรมหลัก ได้แก่

อุตสาหกรรม โซลูชันหลัก

หน่วยงานภาครัฐ แพลตฟอร์มเมืองดิจิทัล, Cloud CCTV, ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์, ห้องประชุม

อัจฉริยะ, โครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายแบบมีสาย และไร้สาย, ระบบพลังงานแสงอาทิตย์, 

ยานพาหนะเฉพาะกิจ

ความมั่นคง โซลูชันด้านความมั่นคง, ระบบสื่อสารทางทหาร, โดรนและระบบป้องกันโดรน, OT 

Security, ระบบเรดาห์ตรวจการระยะไกล, ยานพาหนะเฉพาะกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค OT/IoT Security, ระบบกักเก็บพลังงาน (BESS), โครงสร้างพื้นฐานเครือข่าย, 

แพลตฟอร์มคาร์บอน

สถาบันการเงิน ความปลอดภัยธุรกรรม, IT Security, การปกป้องข้อมูล, IAM, Cloud และ Data 

Center

การบิน MLAT, Digital Remote Tower, โครงสร้างพื้นฐานสื่อสาร, Cybersecurity

อุตสาหกรรมและการผลิต Private 5G, OT/IoT Security, โครงสร้างพื้นฐานเครือข่าย, Edge Data Center

ผู้ให้บริการโทรคมนาคม โครงข่ายไฟเบอร์, Core Network, ยานพาหนะเฉพาะกิจ

องค์กรธุรกิจ ห้องประชุมอัจฉริยะ, Cloud PBX, IT Security, Cloud, Managed Services

สื่อและการกระจายเสียง ระบบออกอากาศดิจิทัล, สตูดิโอดิจิทัล, OTT, ระบบส่งสัญญาณ, โครงสร้างพื้นฐานเครือ

ข่าย, รถถ่ายทอดสัญญาณ (OB Van)

โลจิสติกส์และขนส่ง EV, EV Charger, Fleet Management, Private Network

อสังหาริมทรัพย์ ISP, Cloud CCTV, Smart Building, EV Charger

โดยบริษัทฯ ออกแบบโซลูชันให้เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและข้อกำหนดเฉพาะของแต่ละกลุ่ม

กลยุทธ์ความร่วมมือกับพันธมิตรเทคโนโลยี (Technology Partnership Strategy)
บริษัทฯ มุ่งสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรเทคโนโลยีระดับโลก เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และนำเสนอเทคโนโลยีที่ทัน

สมัยและมีประสิทธิภาพแก่ลูกค้า
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4.  

เทคโนโลยี/โซลูชัน พันธมิตรหลัก

ระบบประชุมและอุปกรณ์ Collaboration Cisco, HP / Poly, Zoom, Extron, QSC, Shure และCrestron

ระบบเครือข่ายไร้สาย Cambium Networks และ Mimosa

ระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม Comtech, Kymeta, Viasat, Satcube และ Satlite

ระบบสตูดิโอดิจิทัล และระบบออกอากาศ Evertz, Dalet, TVU Networks, FOR-A และ Vitec

ระบบควบคุมการบิน SAAB Technologies

ระบบสื่อสารทหาร L3Harris, CODAN, Bittium, Barret

ระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ Thales, SIEMENS, Imperva, Phosphorus, V-Key, Entrust, Fortinet, Sangfor, 

Cisco และ Palo Alto Networks

พลังงานสะอาดและความยั่งยืน Huawei, Aiko, Sokon และ Autel

อื่นๆ Will-Burt และ Fischer Panda

การดำเนินการตลาดแบบบูรณาการ (Integrated Go-to-Market)

บริษัทฯ ดำเนินกลยุทธ์การตลาดแบบบูรณาการ โดยผสานช่องทางการขาย การตลาด และความร่วมมือกับพันธมิตร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการเข้าถึงลูกค้า สร้างโอกาสทางธุรกิจ และสนับสนุนการเติบโตของรายได้ในระยะยาว โดยมีแนวทางสำคัญดังนี้

4.1 การขายตรงและการบริหารลูกค้าองค์กร (Direct Sales / Enterprise Sales)

บริษัทฯ มุ่งเน้นการขายแบบ Solution Selling โดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญเข้าไปวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า ออกแบบโซลูชัน และนำ

เสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่เหมาะสม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้าองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน

4.2 การเข้าร่วมประมูลงานภาครัฐ (Government Bidding)

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นตลาดที่มีศักยภาพสูง โดยมีทีมงานเฉพาะด้านในการจัดทำ

ข้อเสนอ (Proposal) และบริหารโครงการให้สอดคล้องกับข้อกำหนดและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

4.3 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)

บริษัทฯ ใช้ช่องทางการตลาดดิจิทัล เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย และการโฆษณาออนไลน์ เพื่อสร้างการรับรู้แบรนด์ (Brand 

Awareness) และสร้างโอกาสทางการขาย (Lead Generation) รวมถึงการนำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และโซลูชันแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมี

ช่องทางการสื่อสารหลักดังนี้
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บริษัท ช่องทาง Link

แพลนเน็ตคอม 

(PlanetComm)

เว็บไซต์ www.planetcomm.com

บัญชีทางการไลน์ @PlanetComm

Facebook www.facebook.com/planetcomm

Instagram www.instagram.com/planetcommplc

Linkedin www.linkedin.com/company/planet-communications-asia-plc

แพลนเน็ตไฟเบอร์ 

(PlanetFiber)

เว็บไซต์ www.planet-fiber.com

Facebook www.facebook.com/PlanetFiber

แพลนเน็ตคลาวด์ 

(PlanetCloud)

เว็บไซต์ www.planetcloud.cloud

Facebook www.facebook.com/planetcloudsolutions

แพลนเน็ตซิสเต็มส์ 

(PlanetSystems)

เว็บไซต์ www.planetsystems.co.th

แพลนเน็ตไซเบอร์ 

(PlanetCyber)

เว็บไซต์ www.planet-cyber.com

Facebook www.facebook.com/PlanetCyberTH

แพลนเน็ตอีวี (PlanetEV) เว็บไซต์ www.planet-ev.com

Facebook www.facebook.com/planetev.th

Facebook www.facebook.com/planetcharge

Tiktok www.tiktok.com/@xev_byplanetev

แพลนเน็ตอีเอสจี 

(PlanetESG)

เว็บไซต์ www.planet-solars.com

Facebook www.facebook.com/planetesg

เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี 

(STP Planet DC)

เว็บไซต์ www.stpplanetdc.com

Facebook www.facebook.com/stpplanetdc

Linkedin www.linkedin.com/company/stp-planet-dc

4.4 การเข้าร่วมงานแสดงสินค้าและสัมมนา (Event & Exhibition)

บริษัทฯ เข้าร่วมงานแสดงสินค้าและสัมมนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงศักยภาพของผลิตภัณฑ์และโซลูชัน สร้างเครือข่ายทางธุรกิจ นำเสนอ

แก่กลุ่มเป้าหมาย ลูกค้าและพันธมิตร

ตัวอย่างการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าและสัมมนาในปีที่ผ่านมา

FTI Expo 2025

วันที่ 12-15 กุมภาพันธ์ 2568
สถานที่: ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

กลุ่มเป้าหมาย: ผู้ประกอบการ

เทคโนโลยี/โซลูชันที่นำไปจัดแสดง

โซลูชันอุตสาหกรรมอัจฉริยะเพื่อความยั่งยืน (Green Energy Eco-System)
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จัดงานสัมมนา Securing the internet of forgotten systems

วันที่ 28 มีนาคม 2568
สถานที่: โรงแรม Pullman Bangkok King Power

กลุ่มเป้าหมาย: หน่วยงานด้านระบบโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ อาทิ EGAT, PEA, MEA 

และขนส่งทางราง

เทคโนโลยี/โซลูชันที่นำไปจัดแสดง

Phosphorus: IoT Security Management Platform

September Series 2025

วันที่ 24-25 กันยายน 2568
สถานที่: โรงแรม Centara @ centralwOrld

กลุ่มเป้าหมายหลัก: กลุ่มธุรกิจด้านสุขภาพ

เทคโนโลยี/โซลูชันที่นำไปจัดแสดง

Nextgen Meeting Room

Phosphorus: IoT Security Management Platform

Sustainability Expo 2025

วันที่ 27-29 กันยายน 2568
สถานที่: ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

กลุ่มเป้าหมายหลัก: องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

เทคโนโลยี/โซลูชันที่นำไปจัดแสดง

Digital City Platform

Defense & Security 2025

วันที่ 10-13 พฤศจิกายน 2568
สถานที่: ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี

กลุ่มเป้าหมายหลัก: หน่วยงานด้านความมั่นคงของประเทศ

เทคโนโลยี/โซลูชันที่นำไปจัดแสดง

Defense Technology



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     24

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Thailand Cloud & Datacenter Convention 2025

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568
สถานที่: โรงแรม Centara @ centralwOrld

กลุ่มเป้าหมายหลัก: กลุ่มธุรกิจศูนย์ข้อมูล (Data Center)

เทคโนโลยี/โซลูชันที่นำไปจัดแสดง

ระบบพลังงานสำรองสำหรับศูนย์ข้อมูล

แบตเตอรี่

เครื่องปั่นไฟ

แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ

ลูกค้าในยุคดิจิทัล โดยให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีใหม่มาประยุกต์ใช้ และการสร้างมูลค่าเพิ่มผ่านการบูรณาการโซลูชันจากกลุ่มธุรกิจ

ต่าง ๆ ภายในองค์กร (Synergy) เพื่อให้สามารถนำเสนอบริการแบบครบวงจร (Total Solutions)

การสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation)

บริษัทฯ พัฒนาโซลูชันที่ช่วยให้องค์กรสามารถปรับตัวสู่ยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน 

แพลตฟอร์ม และแอปพลิเคชัน เช่น Digital City Platform, Cloud Services และ Unified Communications

การบูรณาการเทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced Technology Integration)

บริษัทฯ นำเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น AI, Cloud, IoT, 5G และ Cybersecurity มาผสานเข้าด้วยกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ของลูกค้า และรองรับการใช้งานที่มีความซับซ้อนสูง เช่น AI Data Center, Smart City และ Industrial Automation

การพัฒนาโซลูชันด้านพลังงานสะอาดและ ESG

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาโซลูชันด้านพลังงานสะอาด เช่น Solar System, BESS และ PPA รวมถึงแพลตฟอร์มบริหารจัดการคาร์บอน เพื่อช่วย

ให้องค์กรลดต้นทุนพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และปฏิบัติตามมาตรฐาน ESG และข้อกำหนดด้านกฎหมาย

การรองรับเทคโนโลยีแห่งอนาคต (Future-Ready Solutions)

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาโซลูชันที่รองรับแนวโน้มเทคโนโลยีในอนาคต เช่น AI Infrastructure, High-Density 

Computing, Edge Data Center และ Private 5G เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่และรองรับความต้องการของตลาดที่เติบโตอย่าง

รวดเร็ว

การสร้าง Synergy ระหว่างกลุ่มธุรกิจ (Business Synergy)

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบูรณาการความสามารถของบริษัทในเครือ เพื่อสร้างความแตกต่างและเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน โดยสามารถผสานจุดแข็งของแต่ละธุรกิจเข้าด้วยกัน ดังนี้

PlanetSystems + PlanetCyber ผสานโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายเข้ากับระบบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพื่อให้ลูกค้าได้รับ

โซลูชันที่ปลอดภัยตั้งแต่ระดับโครงสร้างพื้นฐานจนถึงแอปพลิเคชัน

PlanetCloud + STP Planet DC เชื่อมโยงบริการคลาวด์กับดาต้าเซ็นเตอร์ เพื่อรองรับการให้บริการแบบ Hybrid Cloud และ AI 

Workload

PlanetESG + PlanetCloud ผสานโซลูชันพลังงานสะอาดเข้ากับระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น Solar + Smart Grid + IoT

PlanetEV + PlanetESG เชื่อมโยงระบบยานยนต์ไฟฟ้ากับพลังงานสะอาด และระบบบริหารจัดการพลังงาน เพื่อสนับสนุนการลด

คาร์บอนในองค์กร

แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างโซลูชันที่มีความทันสมัย ครบวงจร และสามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการบูรณาการเทคโนโลยีและการสร้าง Synergy ระหว่างกลุ่มธุรกิจ เพื่อสร้างความได้เปรียบ

ทางการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

แนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Strategy)
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า โดยมุ่งเน้นการเป็น “พันธมิตรทางธุรกิจ” (Trusted Partner) มากกว่าการ

เป็นเพียงผู้จำหน่ายสินค้าและบริการ ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าการสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า จะเป็นปัจจัย

สำคัญในการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว

การให้บริการแบบครบวงจร (Total Service Delivery)

บริษัทฯ ให้บริการตั้งแต่การให้คำปรึกษา (Consulting) การออกแบบ (Design) การติดตั้ง (Implementation) ไปจนถึงการบริหาร

จัดการระบบ (Operation & Maintenance) เพื่อให้ลูกค้าได้รับโซลูชันที่เหมาะสม ครบถ้วน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การสร้างความสัมพันธ์ระยะยาว (Long-term Engagement)

บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว ผ่านการให้บริการต่อเนื่อง เช่น การจัดทำสัญญาบำรุงรักษา 

(Maintenance Agreement: MA) และข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) เพื่อให้มั่นใจว่าระบบสามารถ

ทำงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

การให้บริการหลังการขายและการสนับสนุน (After-sales & Support)

บริษัทฯ มีทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการให้บริการหลังการขาย การแก้ไขปัญหา และการให้คำแนะนำ เพื่อให้ลูกค้าสามารถใช้งานระบบได้

อย่างราบรื่น รวมถึงการให้บริการสนับสนุนทั้งในรูปแบบ On-site และ Remote Support

การให้บริการแบบ Managed Services

บริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการระบบแบบครบวงจร (Managed Services) เช่น การดูแลโครงสร้างพื้นฐาน IT, ระบบ Cybersecurity 

และ Data Center โดยลูกค้าสามารถมุ่งเน้นธุรกิจหลัก ขณะที่บริษัทฯ ดูแลระบบให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

การพัฒนาประสบการณ์ลูกค้า (Customer Experience)

บริษัทฯ มุ่งยกระดับประสบการณ์ของลูกค้า (Customer Experience) ผ่านการให้บริการที่รวดเร็ว โปร่งใส และมีคุณภาพ รวมถึง

การนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดตามงาน การแจ้งเตือน และการสื่อสารกับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

การรับฟังและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Customer Feedback & Continuous Improvement)

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า เพื่อนำมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมิน

ความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Satisfaction) และนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาโซลูชันให้ตอบโจทย์ความต้องการได้ดียิ่งขึ้น

แนวทางด้านราคาและการแข่งขัน (Pricing and Competitive Strategy)
บริษัทฯ กำหนดแนวทางด้านราคาและการแข่งขันโดยมุ่งเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันในตลาด และการสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า (Value Creation) โดยคำนึงถึงคุณภาพของโซลูชัน เทคโนโลยีที่นำเสนอ และความยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว

การกำหนดราคาตามมูลค่า (Value-Based Pricing)

บริษัทฯ ใช้แนวทางการกำหนดราคาที่สะท้อนคุณค่าของโซลูชัน (Solution Value) มากกว่าการแข่งขันด้านราคาเพียงอย่างเดียว โดย

พิจารณาจากประสิทธิภาพของระบบ ความน่าเชื่อถือ เทคโนโลยีที่ใช้ และผลลัพธ์ที่ลูกค้าจะได้รับ เช่น การลดต้นทุน การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และการลดความเสี่ยง

ความสามารถในการแข่งขันด้านราคา (Competitive Pricing)
บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการกำหนดราคาเพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาด โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่และโครงการภาครัฐ ซึ่งมี

การแข่งขันด้านราคาสูง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาต้นทุน ความซับซ้อนของโครงการ และความเสี่ยงประกอบการกำหนดราคาอย่าง

เหมาะสม

การนำเสนอรูปแบบธุรกิจที่ยืดหยุ่น (Flexible Business Models)
บริษัทฯ พัฒนาโมเดลธุรกิจที่หลากหลายเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า เช่น

Subscription Model (บริการรายเดือน/รายปี เช่น Cloud, Cybersecurity)

Managed Services Model (บริการดูแลระบบแบบครบวงจร)

Power Purchase Agreement (PPA) (สำหรับโซลูชันพลังงาน)

Project-based Model (งานออกแบบ ติดตั้ง และส่งมอบโครงการ)

เพื่อช่วยลดภาระการลงทุนเริ่มต้นของลูกค้า และเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ต่อเนื่อง (Recurring Revenue)

การสร้างความแตกต่างทางการแข่งขัน (Differentiation Strategy)
บริษัทฯ มุ่งสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งโดยการนำเสนอ

โซลูชันแบบครบวงจร (End-to-End Solutions)

การบูรณาการเทคโนโลยีจากหลายแพลตฟอร์ม (Multi-Technology Integration)

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น Defense, Aviation, OT Security และ AI Infrastructure
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การให้บริการหลังการขายและ Managed Services ที่มีคุณภาพ

การบริหารต้นทุนและประสิทธิภาพ (Cost Optimization)
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย

ความร่วมมือกับพันธมิตรเทคโนโลยี

การบริหารโครงการอย่างเป็นระบบ

การใช้ทรัพยากรภายในกลุ่มบริษัท (Synergy)

เพื่อให้สามารถนำเสนอราคาที่แข่งขันได้ โดยยังคงรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการ

การสร้างรายได้ระยะยาว (Recurring Revenue Strategy)
บริษัทฯ มุ่งเพิ่มสัดส่วนรายได้ประจำ (Recurring Income) ผ่านบริการ เช่น

Maintenance Agreement (MA)

Service Level Agreement (SLA)

Managed Services

Cloud และ Cybersecurity Subscription

ซึ่งช่วยเสริมความมั่นคงของรายได้และลดความผันผวนของธุรกิจ

แนวทางด้านภาพลักษณ์และความยั่งยืน (Branding and Sustainability Approach)

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม ดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด  โดยมุ่งเน้นการ“Digital Go Green”

สร้างภาพลักษณ์องค์กรในฐานะผู้ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ (ESG) เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

การสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้านเทคโนโลยี (Technology Leadership)
บริษัทฯ มุ่งสร้างภาพลักษณ์ในฐานะผู้นำด้านเทคโนโลยี โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์และโซลูชันที่ทันสมัย ครอบคลุมทั้ง Digital 

Infrastructure, Cybersecurity, Cloud, Data Center และ AI เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ

การส่งเสริมเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Technology)
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการนำเสนอเทคโนโลยีที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น

ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar System)

ระบบกักเก็บพลังงาน (BESS)

โซลูชันยานยนต์ไฟฟ้า (EV & Charger)

Data Center ที่มีประสิทธิภาพด้านพลังงาน (Energy-efficient Data Center)

เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

การสนับสนุน ESG และการลดคาร์บอน (ESG & Carbon Reduction)
บริษัทฯ ส่งเสริมการดำเนินงานด้าน ESG โดยพัฒนาโซลูชัน เช่น Carbon Management Platform เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถคำนวณ 

ติดตาม และบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อกำหนดสากล และข้อกำหนดด้าน

สิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

การสร้างความเชื่อมั่นด้านความมั่นคงปลอดภัย (Trust & Security)
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า ผ่านการให้บริการโซลูชันด้าน Cybersecurity และการดำเนินงานตาม

มาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC 27001 เพื่อยกระดับความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การสื่อสารและการสร้างแบรนด์ (Brand Communication)
บริษัทฯ ดำเนินกิจกรรมด้านการสื่อสารแบรนด์อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Digital Marketing, งานแสดงสินค้า และกิจกรรม

ร่วมกับพันธมิตร เพื่อสร้างการรับรู้แบรนด์ (Brand Awareness) และตอกย้ำภาพลักษณ์องค์กรด้านเทคโนโลยีและความยั่งยืน

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Engagement)
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งลูกค้า พันธมิตร พนักงาน และสังคม โดยมุ่งเน้นการ

ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และคำนึงถึงผลกระทบในทุกมิติ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล โครงสร้างพื้นฐาน และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ยังคงมีการแข่งขันที่สูงอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับ

แรงขับเคลื่อนจากการเร่งตัวของการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) การเติบโตของเทคโนโลยี AI และ Cloud รวมถึงความ

ต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ
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การแข่งขันในด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital Infrastructure)
ตลาดโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายและระบบสื่อสารในประเทศไทยมีการแข่งขันจากทั้งผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานโดยตรง 

(Infrastructure Provider) และผู้ให้บริการระบบ (System Integrator: SI) โดยกลุ่มผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานมีลักษณะตลาดแบบ

กระจุกตัวสูง (Oligopoly) และแข่งขันด้านคุณภาพโครงข่ายและการให้บริการ ขณะที่กลุ่ม System Integrator มีลักษณะการแข่งขัน

แบบกระจายตัว (Fragmented Market) โดยแข่งขันด้านความสามารถในการออกแบบโซลูชันและการบูรณาการเทคโนโลยี ทั้งนี้ แนว

โน้มของอุตสาหกรรมมีการบรรจบกันของบทบาท (Convergence) โดยผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานขยายไปสู่บริการดิจิทัล และผู้ให้

บริการระบบขยายไปสู่โครงสร้างพื้นฐานและบริการแบบครบวงจร ส่งผลให้การแข่งขันมีความเข้มข้นและซับซ้อนมากขึ้น

การแข่งขันในธุรกิจ Cybersecurity
ความต้องการด้าน Cybersecurity เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีผู้เล่นทั้งในประเทศและต่างประเทศเข้ามาแข่งขันมากขึ้น โดยเฉพาะผู้

พัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะด้าน (Specialized Vendors) และผู้ให้บริการ Managed Security Services (MSSP) การแข่งขันจึงเน้นที่

ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และความสามารถในการให้บริการแบบครบวงจร

การแข่งขันในธุรกิจ Data Center และ Cloud
ธุรกิจ Data Center และ Cloud มีการแข่งขันสูงจากผู้ให้บริการระดับ Hyperscale และผู้ให้บริการในประเทศที่ขยายการลงทุนอย่าง

ต่อเนื่อง โดยการแข่งขันเน้นไปที่ความน่าเชื่อถือของโครงสร้างพื้นฐาน มาตรฐานความปลอดภัย ความสามารถรองรับ AI Workload 

และการให้บริการในรูปแบบ Hybrid Cloud

การแข่งขันในธุรกิจพลังงานและ ESG
ตลาดพลังงานสะอาด เช่น Solar และ BESS มีการแข่งขันเพิ่มขึ้นจากผู้ประกอบการ EPC และผู้ให้บริการพลังงานรายใหญ่ โดยการ

แข่งขันเน้นที่ต้นทุนการลงทุน รูปแบบธุรกิจ (เช่น PPA) และความสามารถในการให้บริการแบบครบวงจร รวมถึงความสามารถในการ

ตอบโจทย์ด้าน ESG และ Carbon Reduction

การแข่งขันในธุรกิจ EV และโครงสร้างพื้นฐานการชาร์จ
ธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้าและ EV Charger มีการแข่งขันสูงจากผู้ผลิตรถยนต์ ผู้ให้บริการพลังงาน และผู้ให้บริการเทคโนโลยี โดยการแข่งขัน

เน้นที่คุณภาพผลิตภัณฑ์ ราคา เครือข่ายการให้บริการ และการผสานเข้ากับระบบพลังงานสะอาด

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการคัดเลือกพันธมิตร

และผู้จำหน่าย (Vendors/Suppliers) ที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อสนับสนุนการให้บริการโซลูชันแบบครบวงจรแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการจัดหา (Procurement Approach)

บริษัทฯ ดำเนินการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการโดยยึดหลักสำคัญ ได้แก่

คุณภาพและมาตรฐาน (Quality & Standards): คัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานสากล และผ่านการรับรองจากผู้ผลิตชั้นนำ

ความคุ้มค่า (Cost Effectiveness): พิจารณาต้นทุนรวมของโครงการ (Total Cost of Ownership) เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในระยะ

ยาว

ความต่อเนื่องในการให้บริการ (Continuity of Supply): เลือกผู้จำหน่ายที่สามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างต่อเนื่อง

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร (Strategic Alignment): สนับสนุนธุรกิจหลัก เช่น Digital Infrastructure, Cybersecurity, 

Data Center และ ESG

การคัดเลือกและบริหารผู้จำหน่าย (Vendor Selection and Management)
บริษัทฯ มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและประเมินผู้จำหน่ายอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาจาก

ศักยภาพและความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี

คุณภาพสินค้าและบริการ

ราคาที่สามารถแข่งขันได้ในตลาด

ความน่าเชื่อถือและประสบการณ์ในตลาด

การสนับสนุนทางเทคนิคและบริการหลังการขาย

การปฏิบัติตามมาตรฐานด้านกฎหมายและจริยธรรม

ความร่วมมือกับพันธมิตรเทคโนโลยี (Technology Partnership)
บริษัทฯ ดำเนินกลยุทธ์การจัดหาโดยอาศัยความร่วมมือกับพันธมิตรเทคโนโลยีระดับโลก เช่น SAAB, Thales, Siemens, Cisco และ

พันธมิตรอื่น ๆ เพื่อให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย และนำมาพัฒนาเป็นโซลูชันที่ตอบโจทย์ลูกค้าได้อย่างครบวงจร

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

วางแผนการจัดซื้อให้สอดคล้องกับโครงการและความต้องการของลูกค้า

บริหารความเสี่ยงด้านการจัดหา เช่น ความล่าช้าในการส่งมอบ หรือการขาดแคลนสินค้า

กระจายแหล่งจัดหาเพื่อลดการพึ่งพาผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่ง

การกำกับดูแลและความโปร่งใส (Governance and Transparency)
บริษัทฯ ดำเนินกระบวนการจัดหาโดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และ

หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ไม่มี (ไม่มี) 0.00 0.00

-ไม่มี-

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทฯ ดำเนินการจัดหาวัตถุดิบ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานเครือข่าย ระบบสื่อสาร และโซลูชัน

เทคโนโลยีสารสนเทศจากทั้งผู้จำหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมเทคโนโลยีที่หลากหลาย และรองรับการดำเนินโครงการที่มีความซับซ้อนในหลายอุตสาหกรรม

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการจัดซื้อจากผู้จำหน่ายหลักทั้งในประเทศ (Local Suppliers) และต่างประเทศ (Overseas Suppliers) โดยผู้

จำหน่ายรายสำคัญ 5 อันดับแรก มีดังนี้

ผู้จำหน่ายหลักจากต่างประเทศ (Top 5 Overseas Suppliers)

L3Harris Global Communications, Inc. มูลค่าการจัดซื้อ 8.57 ล้านบาท

Saab, Inc. มูลค่าการจัดซื้อ 7.81 ล้านบาท

SEV Trading Pte Ltd. มูลค่าการจัดซื้อ 7.40 ล้านบาท

The Will-Burt Company มูลค่าการจัดซื้อ 4.13 ล้านบาท

Cambium Networks Limited มูลค่าการจัดซื้อ 2.62 ล้านบาท

ผู้จำหน่ายหลักภายในประเทศ (Top 5 Local Suppliers)

บริษัท เนตโปเลียน (ประเทศไทย) จำกัด มูลค่าการจัดซื้อ 100.52 ล้านบาท

บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำกัด มูลค่าการจัดซื้อ 25.41 ล้านบาท

บจก. ทรานซิสชั่น ซิสเต็มส์ แอนด์ เน็ทเวอร์คส (ประเทศไทย) มูลค่าการจัดซื้อ 12.77 ล้านบาท

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มูลค่าการจัดซื้อ 6.63 ล้านบาท

บริษัท เพาเวอร์เมติค จำกัด มูลค่าการจัดซื้อ 5.78 ล้านบาท

ผู้จำหน่ายหลักจากต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้พัฒนาและผู้ผลิตเทคโนโลยีเฉพาะด้าน ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนโซลูชันของบริษัทฯ 

โดยเฉพาะในกลุ่ม Defense Technology, Satellite Communication, Wireless Infrastructure และ Mission-Critical 

Communication Systems ขณะที่ผู้จำหน่ายภายในประเทศมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

เครือข่าย และอุปกรณ์ประกอบโครงการต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) โดยมีแนวทางการกระจายแหล่งจัดหา (Multi-

sourcing) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่ง รวมถึงลดผลกระทบจากความผันผวนของ

ราคา ระยะเวลาการขนส่ง และข้อจำกัดด้านการนำเข้าสินค้า
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นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการคัดเลือกและประเมินผู้จำหน่ายอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาจากปัจจัยสำคัญ เช่น คุณภาพสินค้า มาตรฐานสากล 

ความน่าเชื่อถือในการส่งมอบ ความสามารถในการสนับสนุนด้านเทคนิค ตลอดจนการดำเนินธุรกิจตามหลัก ESG เพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุดิบ 

อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่บริษัทฯ นำมาใช้ มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทฯ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย

อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

เครือข่าย และอุปกรณ์ประกอบ

โครงการ

145.33

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 4

บริษัทฯ ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์ประกอบโครงการเป็นหลักจากผู้จำหน่ายภายในประเทศ 

โดยผู้จำหน่ายหลักจำนวน 4 ราย ซึ่งอยู่ในกลุ่มตัวแทนจัดจำหน่าย (Distributor) ประกอบด้วย

รายชื่อ แบรนด์หลัก

บริษัท เนตโปเลียน (ประเทศไทย) จำกัด Thales

บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำกัด Cisco, HP Poly, Zoom และ Sangfor

บจก. ทรานซิสชั่น ซิสเต็มส์ แอนด์ เน็ทเวอร์คส (ประเทศไทย) Thales และ Fortinet

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) Cisco

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวทางในการกระจายแหล่งจัดหา (Multi-sourcing) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด้านห่วงโซ่อุปทาน และเพื่อให้สามารถ

ดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

สินทรัพย์ถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์โครงข่ายใยแก้ว อุปกรณ์ทดสอบ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้

สำนักงาน ยานพาหนะ  สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ เป็นมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม 580.29 ล้านบาท โดยมีราย

ละเอียด ดังนี้
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 17.52 เจ้าของ ไม่มี -

อาคารและ ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 79.94 เจ้าของ ไม่มี บางส่วนกรรมสิทธิ์ 

เป็นของผู้ให้เช่า

โครงข่ายใยแก้ว และ อุปกรณ์ 268.18 เจ้าของ ไม่มี บางส่วนกรรมสิทธิ์ 

เป็นของผู้ให้เช่า

อุปกรณ์ทดสอบ 66.06 เจ้าของ ไม่มี -

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้

สำนักงาน

3.07 เจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 0.55 เจ้าของ ไม่มี บางส่วนติดภาระ

ผูกพันตาม 

สัญญาเช่าซื้อ

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 77.58 เจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 67.38 ภายใต้สัญญาเช่า ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญได้แก่ใบอนุญาตโทรคมนาคมแบบที่ 3 ของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ซึ่งออกโดย

คณะ กรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช)

อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้รับรู้ใบอนุญาตดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

บริษัทฯ มีโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินงานกับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการเงิน และหน่วยงาน

ด้านความมั่นคง โดยมีลักษณะงานหลักเป็นโครงการด้านระบบสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

ณ วันที่รายงาน บริษัทฯ มีมูลค่าโครงการคงค้าง (Backlog) รวมทั้งสิ้น  จากมูลค่าโครงการรวม  โดย272.71 ล้านบาท 819.02 ล้านบาท

สามารถจำแนกรายลูกค้าที่สำคัญได้ดังนี้
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ลูกค้า มูลค่างานคงเหลือ (ล้านบาท)

บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จำกัด 70.20

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 19.10

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 16.47

บริษัท ทริปเปิ้ลไอ บิสซิเนส จำกัด 16.15

บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส จำกัด 14.94

Department of Civil Aviation, Myanmar 14.06

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) 12.09

บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 11.46

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 10.78

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 9.14

สำนักงานศาลยุติธรรม 6.22

กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ 6.96

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6.17

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 3.32

บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) 1.75

มูลค่าโครงการคงเหลือดังกล่าวสะท้อนถึงรายได้ที่คาดว่าจะทยอยรับรู้ในอนาคต และเป็นปัจจัยสนับสนุนความต่อเนื่องของรายได้ของบริษัทฯ 

ในระยะถัดไป

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 159

มูลค่างานทั้งหมด : 819,023,223.33

มูลค่ารับรู้แล้ว : 547,202,020.63

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 272,713,802.70

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

ระบบติดตาม

อากาศยานภาคพื้นดิน

แบบ Multilateration 

(MLAT) สนามบิน

สุวรรณภูมิ

84.72 1 ปี 0 เดือน มิ.ย. 2569 125.04 -
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ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

ระบบรักษาความ

ปลอดภัยข้อมูล (HSM) 

พร้อมระบบติดตามและ

รายงานผล

64.73 5 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2572 46.70 -

โครงการระบบวิทยุ

ยุทธวิธีช่องความถี่สูง

สนับสนุนกองทัพ

อากาศ

12.40 1 ปี 0 เดือน ก.ย. 2569 18.40 -

สัญญาว่าจ้างบำรุง

รักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์

และซอฟต์แวร์

10.88 3 ปี 0 เดือน พ.ย. 2571 16.70 -

ระบบสื่อสารดาวเทียม

ขนาดเล็กพร้อมติดตั้ง

49.82 2 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 50.18 -

สัญญาบริการบำรุง

รักษาอุปกรณ์

15.15 3 ปี 0 เดือน มิ.ย. 2571 14.25 -

สัญญาบริการบำรุง

รักษาอุปกรณ์

29.14 3 ปี 0 เดือน มี.ค. 2571 16.17 -

สัญญาบริการบำรุง

รักษาอุปกรณ์

33.33 3 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2571 16.16 -

สัญญาจ้างติดตั้งระบบ

ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์ที่ติดตั้งแบบ

ลอยน้ำ (Floating 

Solar)

94.64 0 ปี 4 เดือน ธ.ค. 2569 194.43 -

สัญญาบริการบำรุง

รักษาอุปกรณ์

30.81 3 ปี 0 เดือน มี.ค. 2571 13.21 -

สัญญาซื้อขายระบบ

รักษาความปลอดภัยใน

การสื่อสารผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์

ของศาลยุติธรรมเพื่อ

ทดแทน

74.88 0 ปี 8 เดือน พ.ค. 2569 33.94 -

สัญญาจ้างเหมาบริการ

ระบบประชุมทางไกล

ผ่านจอภาพ

25.00 1 ปี 0 เดือน ก.ย. 2569 8.22 -
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ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

สัญญาบริการบำรุง

รักษาอุปกรณ์

2.78 3 ปี 0 เดือน พ.ย. 2571 3.41 -

สัญญาซื้อขายพร้อมติด

ตั้งซอฟแวร์ชุมสาย

โทรศัพท์

12.91 1 ปี 0 เดือน ต.ค. 2569 2.63 -

สัญญาบำรุงรักษา

อุปกรณ์รับส่งข้อมูล

8.33 1 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 1.91 -

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 10.00 10 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2578 78.00 -
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัทย่อยจำนวน 5 บริษัท คือ

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จำกัด

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จำกัด

บริษัท แพลนเน็ตอีเอสจี จำกัด

บริษัท แพลนเน็ต ไซเบอร์ จำกัด

บริษัท แพลนเน็ต ซิสเต็มส์ จำกัด

บริษัท เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี จำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 96.24

บริษัท แพลนเน็ต อีวี จำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.00

บริษัท แพลนเน็ต อีเอสจี จำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20.00 ในบริษัทร่วมจำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท ทีอาร์ซี ยูทิลิตี้ จำกัด

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

หลักการและเหตุผล (Principle and Rationale)

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม (Group Structure and Operating Model) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการธุรกิจที่มีความหลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โครงสร้างพื้นฐาน พลังงานสะอาด และความมั่นคง

ปลอดภัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เพิ่มความคล่องตัวในการดำเนินธุรกิจ (Agility)

สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Specialization)

รองรับการเติบโตในธุรกิจ New S-Curve

เพิ่มความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล

โครงสร้างการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท (Group Operating Structure)
บริษัทฯ แบ่งการดำเนินงานออกเป็นกลุ่มธุรกิจหลัก โดยมีบริษัทลูกและหน่วยธุรกิจรับผิดชอบเฉพาะด้าน ดังนี้

2.1 กลุ่มธุรกิจ System Integration และโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

PlanetSystems
ให้บริการ System Integrator ครบวงจร

ครอบคลุม Telecom, Unified Communication, Smart Meeting Room และ Digital Infrastructure

รองรับลูกค้าองค์กร หน่วยงานรัฐ และอุตสาหกรรม

2.2 กลุ่มธุรกิจ Cybersecurity และความมั่นคงปลอดภัย

PlanetCyber
ให้บริการด้าน Cybersecurity ครอบคลุม IT, OT และ IoT

ให้บริการ CSOC (Cyber Security Operation Center) แบบรายได้ประจำ (Recurring Income)

รองรับกลุ่ม Critical Infrastructure และ Enterprise

2.3 กลุ่มธุรกิจ Cloud และแพลตฟอร์มดิจิทัล

PlanetCloud
ให้บริการ Cloud Computing และ Edge Data Center

พัฒนา Digital Platform เช่น Digital City, Cloud CCTV, Cloud PBX/Contact Center

สนับสนุน Smart City และ Data-Driven Organization

2.4 กลุ่มธุรกิจโครงข่ายสื่อสาร

PlanetFiber
ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้าน Fiber Optic และ Network Infrastructure

ให้บริการ Internet Service Provider (ISP)

มุ่งเน้นรายได้แบบ Recurring

2.5 กลุ่มธุรกิจพลังงานสะอาดและ ESG
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3.  

4.  

PlanetESG
ให้บริการ Solar Energy, PPA, EPC และ Energy Management

พัฒนา Carbon Management Platform

สนับสนุนองค์กรสู่ Net Zero และการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม

2.6 กลุ่มธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้าและโซลูชันขนส่ง

PlanetEV
จำหน่ายและพัฒนายานยนต์ไฟฟ้า (EV)

ให้บริการ EV Charger และ Fleet Solution

รองรับการเปลี่ยนผ่านสู่ Green Logistics

2.7 กลุ่มธุรกิจ Data Center

STP Planet DC
ให้บริการ Data Center ระดับมาตรฐานสากล (Tier III)

รองรับ AI, Cloud และ Hyperscale Workload

สนับสนุนลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

แนวทางการบริหารจัดการ (Governance and Management Approach)

3.1 การกำกับดูแลแบบรวมศูนย์ (Centralized Governance)

บริษัทแม่กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และการกำกับดูแลในระดับกลุ่ม เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและควบคุมความเสี่ยง

3.2 การดำเนินงานแบบกระจายอำนาจ (Decentralized Operation)

แต่ละบริษัทลูกมีอำนาจในการบริหารจัดการเชิงปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและตอบสนองตลาดได้รวดเร็ว

3.3 การใช้ทรัพยากรร่วมกัน (Shared Services)
สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วม เช่น

การตลาดและการสร้างแบรนด์

การจัดซื้อและบริหารซัพพลายเชน

ระบบ IT และ Data Platform

บัญชี การเงิน และกฎหมาย

ทรัพยากรบุคคล และฝ่ายปฏิบัติการ

การสร้าง Synergy ระหว่างกลุ่มธุรกิจ (Business Synergy)
บริษัทฯ ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยธุรกิจ เช่น

แพลนเน็ตซิสเต็มส์ + แพลนเน็ตไซเบอร์ > โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ปลอดภัย

แพลนเน็ตคลาวด์ + เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี > แพลตฟอร์มคลาวด์และ AI

แพลนเน็ตอีเอสจี + แพลนเน็ตอีวี > ระบบนิเวศพลังงานสีเขียว

แพลนเน็ตไฟเบอร์ + แพลนเน็ตคลาวด์ > การเชื่อมต่อแบบครบวงจร

เพื่อสร้างโซลูชันแบบครบวงจร (Total Solution) และเพิ่มมูลค่าให้ลูกค้า

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท PlanetComm มุ่งเน้นการสร้างโครงสร้างองค์กรแบบ Specialized + Integrated โดย

แยกความเชี่ยวชาญในแต่ละธุรกิจ พร้อมเชื่อมโยงกันเพื่อสร้าง Synergy สูงสุด รองรับการเติบโตในธุรกิจดิจิทัล พลังงาน และโครงสร้าง

พื้นฐานแห่งอนาคต

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จำกัด บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จำกัด บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท แพลนเน็ตอีเอสจี จำกัด บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท แพลนเน็ต ไซเบอร์ จำกัด บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท แพลนเน็ต อีวี จำกัด บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย จำกัด (มหาชน)

90.00% 90.00%

บริษัท เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี จำกัด บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย จำกัด (มหาชน)

96.25% 96.25%

บริษัท แพลนเน็ต ซิสเต็มส์ จำกัด บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น 

เอเชีย จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จำกัด

157 ซอยรามอินทรา 34 ถนน

รามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

จังหวัดกรุงเทพ 10230

โทรศัพท์ : 02-792-2440

โทรสาร : -

ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและ

บริการอื่นที่เกี่ยวข้องบนโครงข่าย

ไฟเบอร์ออฟติก 

หุ้นสามัญ 12,700,000 12,700,000

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จำกัด

157 ซอยรามอินทรา 34 ถนน

รามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

จังหวัดกรุงเทพ 10230

โทรศัพท์ : 027922400

โทรสาร : -

ขายและให้บริการซอฟแวร์ แอปพลิ

เคชั่นต่างๆพร้อมอุปกรณ์ปลายทาง

ผ่านคลาวด์ 

หุ้นสามัญ 5,500,000 5,500,000

บริษัท แพลนเน็ตอีเอสจี จำกัด

157 ซอยรามอินทรา 34 ถนน

รามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

จังหวัดกรุงเทพ 10230

โทรศัพท์ : 027922400

โทรสาร : -

บริการจัดการระบบสาธารณูปโภค 

ผลิตน้ำประปา และไฟฟ้า รวมถึง

ระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

เพื่อจำหน่ายหรือประกอบกิจการ 

หุ้นสามัญ 5,000,000 5,000,000

บริษัท แพลนเน็ต ไซเบอร์ จำกัด

157 ซอยรามอินทรา 34 ถนน

รามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

จังหวัดกรุงเทพ 10230

โทรศัพท์ : 027922400

โทรสาร : -

ซื้อ ขาย ออกเเบบ ติดตั้ง เเละให้

บริการหลังการขายผลิตภัณฑ์ทางด้าน

ระบบการรักษาความปลอดภัยทาง

ไซเบอร์ 

หุ้นสามัญ 1,500,000 1,500,000

บริษัท แพลนเน็ต อีวี จำกัด

157 ซอยรามอินทรา 34 ถนน

รามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

จังหวัดกรุงเทพ 10230

โทรศัพท์ : 027922400

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายรถยนต์, รถยนต์

ไฟฟ้า รวมถึงอะไหล่และให้บริการ

สถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าครบวงจร 

หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี จำกัด

95 หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านฉาง อำเภอ

บ้านฉาง

จังหวัดระยอง 21130

โทรศัพท์ : 026192233

โทรสาร : -

ให้บริการรับฝากวางคอมพิวเตอร์แม่

ข่าย, เครื่องแม่ข่ายเสมือน, ดูแล

ระบบ, สำรองข้อมูลของลูกค้า และ

บริการ Disaster Recovery

หุ้นสามัญ 33,247,032 33,247,032

บริษัท แพลนเน็ต ซิสเต็มส์ จำกัด

157 ซอยรามอินทรา 34 ถนน

รามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

จังหวัดกรุงเทพ 10230

โทรศัพท์ : 02792400

โทรสาร : -

ผลิต ซื้อ ขาย ส่งออก ให้คำปรึกษา 

ออกแบบ พัฒนา และซ่อมบำรุงที่

เกี่ยวกับเทคโนโลยี โทรคมนาคม

สื่อสาร และสารสนเทศแบบครบ

วงจร 

หุ้นสามัญ 500,000 125,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาง มโนทิพย์ จักรวาลธรรม 111,665,900 16.94

2. นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน 77,900,000 11.82

3. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ 65,950,000 10.00

4. น.ส. เกตุกานต์ โตการัณยเศรษฐ์ 36,921,900 5.60

5. นาย นที แสงคำ 28,803,900 4.37

6. นาย ศุภโชค หยงสตาร์ 28,480,100 4.32

7. นาย ชัด เฮงสวัสดิ์ 24,994,497 3.79

8. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 23,059,902 3.50

9. น.ส. ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์ 20,695,200 3.14

10. นาง เฉิดโฉม อ่องอารี 19,120,002 2.90

11. นาย วีระวัฒน์ โหมดศรี 13,500,001 2.05

12. นาย เอกรัฐ พนาวงศ์ 10,250,002 1.55

13. น.ส. พัชรฎา มณฑาทิพย์ 9,770,000 1.48

14. นาง ชนิสา รัฐเลิศกานต์ 8,696,800 1.32

15. น.ส. สุนีรัตน์ เบ็ญจนิรัตน์ 8,241,300 1.25

16. น.ส. จงจิตร อะเนกา 7,993,200 1.21

17. นาง ชนกานต์ โพธิบาล 7,318,566 1.11

18. นาง ประกายมาศ เฮงสุวนิช 6,396,500 0.97

19. นายกองเอก สุวิทย์ พิพัฒน์วิไลกุล 6,200,000 0.94

20. นาย บุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ 4,256,400 0.65

21. นาย ต่อศักดิ์ หาญพิทักษ์กุล 4,200,000 0.64

22. น.ส. พัฒน์นรี รัฐเลิศกานต์ 3,650,000 0.55

23. นาย บุญเลิศ จิตรวุฒิโชติ 3,622,200 0.55

24. นาง มัญชุลา ศิริเจริญ 3,616,600 0.55
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ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 966,118,166.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 659,289,102.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 659,289,102

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 23,059,902

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.03

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ถือหุ้นในบริษัทจำนวน 23,059,902 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.03 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด โดยผู้ถือ

หน่วย NVDR หรือกองทุนที่ถือครอง NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางเศรษฐกิจเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียน อาทิ สิทธิใน

การรับเงินปันผลและผลตอบแทนทางการเงินอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม ผู้ถือ NVDR ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ การไม่มีสิทธิออกเสียงครอบคลุมถึงการพิจารณาและอนุมัติในวาระสำคัญต่าง ๆ เช่น การรับรองงบการเงินประจำปี การจัดสรรกำไรสุทธิ

และการจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งกรรมการและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี ตลอดจนเรื่อง

สำคัญอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : มี

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/ หุ้น

กู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย 

จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 12 มี.ค. 2568

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 11 มี.ค. 2570

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 1

วันกำหนดการใช้สิทธิ วันทำการวันสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม การใช้

สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ปี (วันที่ 11 มีนาคม 

2570)

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง  17.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการก่อนวัน

กำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 193,223,633

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 193,223,633

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลง

สภาพ (หน่วย)

32,476,664

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 175,090,300

รายละเอียดเพิ่มเติม -

รายการที่ 2

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/ หุ้น

กู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย 

จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 5 ก.ย. 2568

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 3 ก.ย. 2570

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 1

วันกำหนดการใช้สิทธิ วันทำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของแต่ละ

ปีปฏิทิน

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง  17.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการก่อนวัน

กำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง
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รายการที่ 2

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 210,093,632

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 210,093,632

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลง

สภาพ (หน่วย)

10,874,872

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 210,093,632

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล

การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม 

(3) วันติดต่อกัน และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่มีมติเช่นว่านั้น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวให้ เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะกระทำ

เช่นนั้นได้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี้ สำหรับหุ้นบุริมสิทธิ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

-ไม่มี-

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0100 -0.0700 -0.5200 -0.0900 -0.0900

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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1.  

2.  

3.  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่

ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ ซึ่งการระบุและจัดการความเสี่ยง จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทมีการตัดสินใจที่

ดีขึ้น และช่วยให้มองเห็นโอกาส และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยครอบคลุมการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การกำหนดแผนการบริหารความเสี่ยง 

ตลอดจนการติดตามและจัดการความเสี่ยงที่สำคัญในภาพรวม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

กรอบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ

ความเสี่ยงในระดับกลยุทธ์ (Strategic Risk)
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ และวัตถุประสงค์ระยะยาวของบริษัท

ความเสี่ยงปกติในการดำเนินธุรกิจ (Preventable Risk)
ความเสี่ยงที่สำคัญที่จัดอยู่ในความเสี่ยงในระดับธุรกิจ อาทิเช่น

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operation Risk)

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Risk)

ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)

ความเสี่ยงเกี่ยวกับโครงสร้างขององค์กร (Organization Risk)

ความเสี่ยงจากภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ (External Risk)
ในการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงนั้น คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการ หรือผู้

บริหาร หรือผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ คือ

ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญ พร้อมทั้งกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงนั้น

กำหนดมาตรการของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

กำกับดูแล และสนับสนุนให้มีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต การต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยการประเมินความเสี่ยงด้านทุ

จริตคอร์รัปชั่นและทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เพียงพอเหมาะสม

กำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น

จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

เพื่อให้มั่นใจว่าการสำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ

สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้เข้าใจ

ถึงแนวทางในการประเมินความเสี่ยง รวมถึงติดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่ยง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของมาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากรณีที่เกิดเหตุขึ้นจะสามารถจัดการความเสี่ยงได้ทันท่วงที

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง จะต้องรายงานสถานะความเสี่ยงที่สำคัญต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทโดยเร็ว 

รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้แก่ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
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ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยง

: https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B

8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8

%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%

A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1

%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%

E0%B8%A2%E0%B8%87-2026-20250813.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 8

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87-2026-20250813.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87-2026-20250813.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87-2026-20250813.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87-2026-20250813.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87-2026-20250813.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87-2026-20250813.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87-2026-20250813.pdf
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 กลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล โครงสร้างพื้นฐาน และระบบความมั่นคง

ปลอดภัย ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Rapid Technological Disruption) และมีการแข่งขันสูงจากผู้ประกอบการ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ความเสี่ยงดังกล่าวครอบคลุมถึง:

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ เช่น AI, Cloud, Cybersecurity, Green Energy, Data Center

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมลูกค้าและความต้องการของตลาด

การเข้ามาของผู้เล่นรายใหม่หรือเทคโนโลยีทดแทน (Substitution Technology)

ความเสี่ยงจากการเลือกลงทุนในเทคโนโลยีหรือธุรกิจ New S-Curve ที่อาจไม่เป็นไปตามแผน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที อาจส่งผลกระทบในหลายด้าน ดังนี้

ด้านรายได้และความสามารถในการแข่งขัน

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ หรือเสียส่วนแบ่งตลาดให้กับคู่แข่งที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยกว่า

ด้านการลงทุน

การลงทุนในเทคโนโลยีหรือโครงการใหม่อาจไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทนตามที่คาดการณ์

ด้านต้นทุน

มีต้นทุนในการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร และการอัปเกรดระบบสูงขึ้น

ด้านภาพลักษณ์องค์กร

อาจถูกมองว่าเป็นองค์กรที่ไม่ทันสมัย หรือไม่สามารถตอบโจทย์ลูกค้าในยุคดิจิทัลได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ดังนี้

การกำหนดกลยุทธ์ New S-Curve

มุ่งเน้นธุรกิจที่มีแนวโน้มเติบโตสูง เช่น

Cybersecurity (IT / OT / IoT)

Renewable Energy และ ESG Platform

EV และ Smart City Solutions

การสร้างพันธมิตรกับเทคโนโลยีระดับโลก (Strategic Partnerships)

เช่น Saab, Thales, Siemens และ Cisco เพื่อให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีล่าสุดได้อย่างต่อเนื่อง

การพัฒนาบุคลากร (Talent Development)

Upskill / Reskill บุคลากรด้านเทคโนโลยีใหม่ เช่น AI, Cloud, Cybersecurity

การติดตามแนวโน้มเทคโนโลยีและตลาด (Technology & Market Intelligence)

มีการวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับกลยุทธ์ได้อย่างทันท่วงที

การกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ (Business Diversification)

ดำเนินธุรกิจผ่านหลายบริษัทในเครือ เช่น PlanetSystems, PlanetCyber, PlanetCloud, PlanetEV, PlanetESG เพื่อลดการพึ่งพา

รายได้จากธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง
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1.  

2.  

3.  

4.  

การบริหารพอร์ตการลงทุน (Portfolio Management)

มีการประเมินความคุ้มค่าโครงการอย่างต่อเนื่อง และปรับกลยุทธ์หรือหยุดการลงทุนในโครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ความเสี่ยงที่ 2 การเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) มีการดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการนำเข้าอุปกรณ์เทคโนโลยี การลงทุนในโครงสร้าง

พื้นฐาน และการให้บริการโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งทำให้บริษัทเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินจากปัจจัยภายนอก ได้แก่

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน (Foreign Exchange Risk)

จากการนำเข้าสินค้าและอุปกรณ์จากต่างประเทศ รวมถึงการทำธุรกรรมเป็นสกุลเงินต่างประเทศ

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk)

จากภาระเงินกู้ยืมเพื่อใช้ในการลงทุน เช่น โครงการ Data Center, โครงการพลังงาน และโครงสร้างพื้นฐาน

ความผันผวนของอัตราเงินเฟ้อ (Inflation Risk)

ส่งผลต่อต้นทุนสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ และค่าดำเนินงาน

ความผันผวนของรายได้ (Revenue Volatility)

เนื่องจากลักษณะธุรกิจที่เป็นโครงการ (Project-based) และรายได้บางส่วนขึ้นอยู่กับการประมูลงานหรือรอบการลงทุนของลูกค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง

ด้านต้นทุนและอัตรากำไร (Cost & Margin Impact)

ต้นทุนสินค้าและบริการอาจเพิ่มขึ้นจากค่าเงินอ่อน ค่าเงินผันผวน หรือเงินเฟ้อ ส่งผลให้ Margin ลดลง

ด้านกระแสเงินสด (Cash Flow Impact)

ภาระดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้นจากอัตราดอกเบี้ยขาขึ้น อาจกระทบต่อกระแสเงินสดและความสามารถในการชำระหนี้

ด้านผลการดำเนินงาน (Earnings Volatility)

ความผันผวนของรายได้อาจทำให้รายได้และกำไรไม่สม่ำเสมอในแต่ละงวดบัญชี

ด้านการวางแผนการเงิน (Financial Planning)

ทำให้การคาดการณ์รายได้ ต้นทุน และผลตอบแทนโครงการมีความไม่แน่นอนสูง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงทางการเงินอย่างรอบคอบ ดังนี้

การบริหารความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน (FX Hedging)
ใช้เครื่องมือทางการเงิน เช่น Forward Contract ในการป้องกันความเสี่ยง

บริหาร Natural Hedge โดยจับคู่รายรับและรายจ่ายในสกุลเงินเดียวกัน

การบริหารโครงสร้างเงินทุน (Capital Structure Management)
ควบคุมสัดส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) ให้อยู่ในระดับเหมาะสม

พิจารณาเลือกแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนเหมาะสม ทั้ง Fixed Rate และ Floating Rate

การบริหารต้นทุนและราคา (Cost & Pricing Strategy)
ปรับราคาสินค้าและบริการให้สอดคล้องกับต้นทุนที่เปลี่ยนแปลง

ทำสัญญาระยะยาวกับ Supplier เพื่อล็อกราคา

การเพิ่มสัดส่วนรายได้ประจำ (Recurring Income)
ขยายธุรกิจที่มีรายได้สม่ำเสมอ เช่น

Cloud Services (PlanetCloud)
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5.  

6.  

7.  

1.  

Cybersecurity Services / CSOC (PlanetCyber)

ISP และ Network Services (PlanetFiber)

PPA และพลังงาน (PlanetESG)

การกระจายแหล่งรายได้ (Revenue Diversification)

ลดการพึ่งพารายได้จากโครงการขนาดใหญ่เพียงบางโครงการ

การบริหารกระแสเงินสด (Cash Flow Management)
วางแผนกระแสเงินสดล่วงหน้า (Cash Flow Forecast)

บริหารเครดิตเทอมลูกค้าและเจ้าหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ

การวิเคราะห์ความไวต่อปัจจัย (Sensitivity Analysis)

ประเมินผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ FX, Interest Rate และ Inflation เพื่อรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ

ความเสี่ยงที่ 3 การบริหารการปฏิบัติการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

          • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจในลักษณะโครงการ (Project-based) และการให้บริการเทคโนโลยีแบบ

ครบวงจร ซึ่งมีความซับซ้อนทั้งในด้านเทคนิค การบริหารจัดการ และการประสานงานกับหลายฝ่าย

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการครอบคลุมถึง:

ความเสี่ยงจากระบบงานและกระบวนการ (Process & System Risk)

เช่น ระบบงานที่ไม่เป็นมาตรฐาน การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานไม่สมบูรณ์ หรือการใช้ระบบ IT ที่ไม่รองรับการขยายตัวของธุรกิจ

ความเสี่ยงจากระบบควบคุมภายใน (Internal Control Risk)

เช่น การกำกับดูแลที่ไม่เพียงพอ ความผิดพลาดในการดำเนินงาน หรือการทุจริต

ความเสี่ยงจากการดำเนินโครงการ (Project Execution Risk)

เช่น โครงการล่าช้า ต้นทุนเกินงบประมาณ (Cost Overrun) หรือไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามข้อกำหนด (Scope / SLA)

ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากร (Resource Management Risk)

เช่น ขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ หรือการบริหาร Supplier / Subcontractor ไม่มีประสิทธิภาพ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

ด้านรายได้ และอัตรากำไร
ความล่าช้าของโครงการหรือการควบคุมต้นทุนที่ไม่มีประสิทธิภาพ อาจทำให้รายได้รับรู้ล่าช้า และกำไรลดลง

ด้านต้นทุน (Cost Impact)

เกิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากการแก้ไขงาน (Rework), ค่าปรับ หรือค่าใช้จ่ายจากการบริหารโครงการที่ล่าช้า

ด้านความเชื่อมั่นของลูกค้า (Customer Trust Impact)

การส่งมอบงานไม่ตรงตามกำหนดหรือไม่เป็นไปตามมาตรฐาน อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและโอกาสในการได้งานในอนาคต

ด้านการกำกับดูแล (Compliance Impact)

ความบกพร่องของระบบควบคุมภายในอาจนำไปสู่ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ข้อกำหนด หรือการตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล

ด้านภาพลักษณ์องค์กร (Reputation Impact)

กระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัทในฐานะ System Integrator ระดับมืออาชีพ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ดังนี้

การพัฒนาระบบงานและมาตรฐานการดำเนินงาน (Standardization & Process Improvement)
จัดทำ SOP (Standard Operating Procedures) ในทุกกระบวนการหลัก
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ใช้ระบบ ERP / Project Management Tools เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

การเสริมสร้างระบบควบคุมภายใน (Internal Control Strengthening)
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) อย่างสม่ำเสมอ

แยกหน้าที่ (Segregation of Duties) อย่างเหมาะสม

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน เช่น COSO และ ISO ที่เกี่ยวข้อง

การบริหารโครงการอย่างเป็นระบบ (Project Governance)
ใช้ Project Management Framework ตามความเหมาะสม

มีการติดตามความคืบหน้าโครงการ (Project Monitoring) อย่างใกล้ชิด

กำหนด KPI / Milestone ที่ชัดเจน

การบริหาร Supplier และ Partner (Vendor Management)
คัดเลือกพันธมิตรที่มีศักยภาพและมีมาตรฐาน

มี SLA / Contract ที่ชัดเจน และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

การพัฒนาบุคลากร (People Capability Development)
Upskill / Reskill ทีมงานด้านเทคนิคและการบริหารโครงการ

จัดอบรมด้าน Compliance และ Internal Control

การใช้เทคโนโลยีสนับสนุน (Digitalization)
ใช้ระบบ Dashboard และ Data Analytics ในการติดตามโครงการแบบ Real-time

ลดความผิดพลาดจาก Manual Process

การบริหารความเสี่ยงเชิงรุก (Proactive Risk Management)
จัดทำ Risk Register และประเมินความเสี่ยงของแต่ละโครงการล่วงหน้า

มีแผนสำรอง (Contingency Plan) สำหรับโครงการสำคัญ

ความเสี่ยงที่ 4 กฎหมายและกฎระเบียบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

          • อื่น ๆ : การละเมิดกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลหลายด้าน ทั้งใน

ระดับประเทศและสากล ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงดังกล่าวครอบคลุมถึง:

การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบ (Regulatory Change Risk)

เช่น กฎหมายด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA Risk)

จากการจัดเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า พนักงาน และคู่ค้า

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย (Non-Compliance Risk)

เช่น การละเมิดข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล หรือเงื่อนไขในสัญญา

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดทุน (SET & SEC Compliance Risk)

เช่น การเปิดเผยข้อมูล การกำกับดูแลกิจการ (CG) ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และการต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)

ผลกระทบจากความเสี่ยง



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     51

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ด้านกฎหมายและบทลงโทษ (Legal & Penalty Impact)

อาจถูกปรับ ถูกฟ้องร้อง หรือมีบทลงโทษทางแพ่งและอาญา รวมถึงความเสียหายจากคดีความ

ด้านการดำเนินธุรกิจ (Operational Impact)

อาจถูกระงับหรือจำกัดการดำเนินธุรกิจบางส่วน หากไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด

ด้านความเชื่อมั่นของนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย (Investor & Stakeholder Confidence)

การไม่ปฏิบัติตาม SET/SEC หรือ CG อาจส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุน และกระทบต่อราคาหุ้น

ด้านชื่อเสียงองค์กร (Reputation Impact)

การละเมิด PDPA หรือกฎหมายอื่นอาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์องค์กรในระยะยาว

ด้านการเข้าถึงโอกาสทางธุรกิจ (Business Opportunity Impact)
อาจสูญเสียโอกาสในการเข้าร่วมโครงการภาครัฐหรือองค์กรขนาดใหญ่ที่มีข้อกำหนดด้าน Compliance สูง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางดังนี้

การติดตามและประเมินกฎหมายอย่างต่อเนื่อง (Regulatory Monitoring)
มีหน่วยงานหรือที่ปรึกษากฎหมายติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและข้อกำหนดใหม่

ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการให้สอดคล้องอย่างทันท่วงที

การเสริมสร้างระบบ Compliance (Compliance Framework)
จัดทำนโยบายและคู่มือด้านกฎหมาย เช่น PDPA Policy, Code of Conduct

กำหนด Compliance Checklist สำหรับแต่ละหน่วยธุรกิจ

การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA Management)
แต่งตั้ง Data Protection Officer (DPO)

ใช้มาตรการ Data Security เช่น Encryption, Access Control, Data Masking

จัดทำระบบบันทึกการเข้าถึงข้อมูล (Audit Trail)

การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: CG)
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ SET และ SEC อย่างเคร่งครัด

มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Committee)

การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)
กำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันอย่างชัดเจน

จัดให้มีช่องทาง Whistleblowing และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

การฝึกอบรมและสร้างความตระหนัก (Training & Awareness)
จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับ PDPA, Compliance และจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ

การตรวจสอบและประเมินผล (Audit & Compliance Review)
ดำเนินการตรวจสอบภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอ

มีการประเมินความเสี่ยงด้านกฎหมายและ Compliance เป็นระยะ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัทฯให้ความสำคัญกับแผนการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน (Sustainability Development Roadmap: SD Roadmap) ของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งเน้นให้ความสำคัญใน 3 ด้าน คือ

CG in Substance

CSR in Process

Anti-Corruption in Practice

และด้วยพันธกิจของบริษัท คือ “บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะมอบบริการแบบครบวงจร ด้วยการคัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง ราคาที่เหมาะ

สม การจัดส่งสินค้าตรงต่อเวลา ให้บริการทั้งก่อนและหลังการขายจากทีมงานวิศวกรมืออาชีพมุ่งหวังให้การใช้เทคโนโลยีเกิดประโยชน์อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่าเงินลงทุน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า”

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาคู่ค้าให้เติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน โดยกำหนดให้คู่ค้าปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ กฎหมาย และหลัก ESG พร้อมทั้งสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพผ่านการอบรมและการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี

บริษัทฯ ส่งเสริมการดำเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดของเสีย และการจัดซื้อจัดจ้างสี

เขียว (Green Procurement) รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ

ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่โปร่งใส เป็นธรรม และสร้างคุณค่าร่วมกัน (Shared Value) เพื่อเสริมความแข็งแกร่งของห่วงโซ่อุปทานใน

ระยะยาว

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.planetcomm.com/th/investor_relations/

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

บริษัทฯ ได้ดำเนินการ CSR ในรูปแบบช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ เช่น การบริจาคและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่ง

ของ CSR หรือ ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR after Process) เท่านั้น ดังนั้นเพื่อตอบรับกับแผนการพัฒนาความยั่งยืนของ

บริษัทจดทะเบียนบริษัทฯ จึงได้เริ่มพัฒนาแผนความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ (CSR in Process) ในไตรมาสที่ 4 ประจำปี 2557 ภาย

ใต้ชื่อโครงการ “WE CARE” โดยเน้นในเรื่อง 3Ps ได้แก่ Care People, Care PlanetComm, และ Care Planet ซึ่งโครงการดังกล่าวมีความ

มุ่งมั่นที่จะพัฒนานโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีจิตสำนึก และความใส่ใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

https://www.planetcomm.com/th/investor_relations/
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความ

หิวโหย (Zero Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่

ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทาง

เพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มี

คุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 

(Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10 ลด

ความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและ

ชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 

12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 14 

นิเวศทางทะเลและมหาสุมทร (Life below Water), Goal 15 

ระบบนิเวศบนบก (Life on Land), Goal 16 สันติภาพและ

สถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions), 

Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the 

Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยงกระบวนการในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

เพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน (Shared Value) ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

การวิเคราะห์ตลาดและความต้องการลูกค้า

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง: ลูกค้า / หน่วยงานภาครัฐ / นักลงทุน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการรับฟังความต้องการของลูกค้าและแนวโน้มของอุตสาหกรรม รวมถึงนโยบายภาครัฐ เพื่อพัฒนาโซลูชันที่

ตอบโจทย์ทั้งเชิงธุรกิจและข้อกำหนดด้านกฎหมาย โดยข้อมูลเชิงลึกดังกล่าวยังช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนใน

ทิศทางการเติบโตของบริษัทฯ

การออกแบบโซลูชันและวิศวกรรมระบบ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง: ลูกค้า / พันธมิตรเทคโนโลยี / พนักงาน
บริษัทฯ ทำงานร่วมกับพันธมิตรชั้นนำ เช่น SAAB, Thales, Siemens และ Cisco ในการออกแบบโซลูชันที่มีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐานสากล โดยใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายในองค์กร เพื่อสร้างคุณค่าและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ลูกค้า

การจัดหาและบริหารพันธมิตร

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง: คู่ค้า / ซัพพลายเออร์ / พันธมิตรทางธุรกิจ
บริษัทฯ สร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้าและซัพพลายเออร์ โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้

สามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ พร้อมบริหารต้นทุนและความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารโครงการและการติดตั้งระบบ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง: ลูกค้า / พนักงาน / ผู้รับเหมา / หน่วยงานกำกับดูแล
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับมาตรฐานความปลอดภัย คุณภาพงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยประสานงานกับผู้รับเหมาและหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้โครงการแล้วเสร็จตามแผน และสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า

การให้บริการและบำรุงรักษา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง: ลูกค้า / พนักงาน / พันธมิตร
บริษัทฯ ให้บริการหลังการขายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบของลูกค้ามีความเสถียรและปลอดภัย โดยการให้บริการที่มีคุณภาพช่วยเสริม

สร้างความสัมพันธ์ระยะยาว และความไว้วางใจจากลูกค้า

การสร้างรายได้ต่อเนื่อง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง: ลูกค้า / นักลงทุน / ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างรายได้ระยะยาวผ่านบริการ เช่น Cloud, Data Center และ Cybersecurity ซึ่งช่วยให้ลูกค้าได้รับบริการอย่าง

ต่อเนื่อง ขณะเดียวกันยังช่วยเพิ่มเสถียรภาพของรายได้ และสร้างผลตอบแทนที่มั่นคงให้แก่ผู้ถือหุ้น

การพัฒนาและต่อยอดธุรกิจอย่างยั่งยืน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง: ชุมชน / สังคม / ภาครัฐ / นักลงทุน
บริษัทฯ มุ่งพัฒนาโซลูชันด้านพลังงานสะอาด เช่น Solar, EV และ BESS รวมถึงแพลตฟอร์มด้าน Carbon Management เพื่อ

สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและแนวโน้ม ESG ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดย

รวม

กิจกรรมสนับสนุนและการกำกับดูแล
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการองค์กรที่ดี โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และ

หน่วยงานกำกับดูแล ผ่านการดำเนินงานด้าน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด (Compliance)

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นคาดหวังให้บริษัทฯ 

ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได้ และมุ่ง

สร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้

แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

บริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติ

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อ

ผู้ถือหุ้น ด้วยความตระหนัก

และให้ความสำคัญในสิทธิพื้น

ฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 

สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น 

สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่ง

กำไรของกิจการ สิทธิในการได้

รับข้อมูลข่าวสารของกิจการ

อย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้า

ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก

เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่

มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น 

การจัดสรรเงินปันผล การ

กำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ

และหนังสือบริคณห์สนธิและ

ข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่ม

ทุน เป็นต้น 

แนวทางปฏิบัติสำหรับ

กรรมการและพนักงานต่อผู้ถือ

หุ้น ดังนี้

1. บริหารจัดการและปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอด

จนตัดสินใจดำเนินการใดๆ 

ด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้

ถือหุ้นทุกราย  เพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

2. ไม่ดำเนินการใดๆ ใน

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริ

ษัทฯ

• การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

3.รายงานสถานภาพทางการ

เงิน และมิใช่การเงิน รวมถึง

แนวโน้มในอนาคตของกลุ่ม

บริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกัน สม่ำเสมอ และครบ

ถ้วนตามความเป็นจริง ตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กำหนด 

4. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับ

ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้

ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะ และไม่เปิดเผย

ข้อมูลความลับทางธุรกิจอันจะ

นำมาซึ่งผลเสียของบริษัทฯ ต่อ

บุคคลภายนอก 

5. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ

เป็นระเบียบวาระการประชุม 

หรือเสนอชื่อบุคคล         

ที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้ารับ

การพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการของบริษัทฯ ได้ล่วง

หน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยคณะกรรมการสรรหา 

กำหนดค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาลจะพิจารณากลั่น

กรองความเหมาะสม และนำ

เสนอข้อความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน พนักงานคือทรัพยากรอันมีค่า

สูงสุดและเป็นปัจจัยสำคัญสู่

ความสำเร็จของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะ

ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่า

เทียม เป็นธรรม ในด้านผล

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

พนักงานคาดหวังให้บริษัทฯ 

เป็นองค์กรที่ให้คุณค่าแก่

บุคลากร ดูแลอย่างรอบด้าน 

ทั้งด้านความเป็นธรรม ความ

ปลอดภัย การพัฒนา และ

คุณภาพชีวิต เพื่อสร้างความ

ผูกพันและเติบโตไปด้วยกัน

อย่างยั่งยืน

ตอบแทน การแต่งตั้ง รวมถึง

การพัฒนาความรู ้ความ

สามารถแก่พนักงานอย่างต่อ

เนื่อง  โดยบริษัทได้ยึดหลัก

ปฏิบัติดังต่อไปนี้

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วย

ความสุภาพ และให้ความ

เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

และสิทธิส่วนบุคคล

2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

การทำงานให้มีความปลอดภัย

ต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่เสมอ

3. ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานอย่างเคร่งครัด

4. การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยก

ย้าย การกำหนดค่าตอบแทน 

และให้รางวัล รวมถึงการ

ลงโทษพนักงานจะพิจารณาบน

พื้นฐานของคุณธรรม  โดยค่า

ตอบแทนของพนักงานจะ

สอดคล้องกับผลการดำเนิน

งานของบริษัท เช่น ผลกำไรใน

แต่ละปี  และการใช้ 

Balanced Scorecard ในการ

วัดผลการปฏิบัติงาน 

5. เคารพในความเป็นส่วนตัว

ของพนักงาน ไม่นำข้อมูลส่วน

ตัว เช่น เงินเดือน ประวัติการ

รักษาพยาบาล ครอบครัว ไป

เปิดเผยให้กับบุคคลภายนอก 

หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น

ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคล

ภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบท

บังคับของกฎหมาย

6. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ความรู้ความสามารถของ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

พัฒนาทักษะในการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพ 

7. จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะ

สม เช่น การประกัน

สุขภาพ  การประกันชีวิต การ

ตรวจสุขภาพประจำปี  กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เงินกู้ยืม 

สนับสนุนชมรมกีฬา เป็นต้น

8. จัดให้มีการประเมินความพึง

พอใจของพนักงาน และเปิด

โอกาสให้พนักงานเสนอแนะ

หรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการ

ทำงาน  ซึ่งผลการประเมินฯ 

ข้อเสนอแนะและข้อร้องทุกข์

ดังกล่าว จะได้รับการพิจารณา

และกำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อ

ให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 

และสร้างความสัมพันธ์อันดีใน

การทำงานร่วมกัน

9. บริษัทฯ ให้ความสำคัญใน

ความปลอดภัยในชีวิตและสุข

อนามัยของพนักงาน ดังนี้

9.1 บริษัทฯ มุ่งมั่น พัฒนา 

ระบบความปลอดภัยและสุข

อนามัยของพนักงานตามข้อ

กำหนดของกฎหมาย

9.2 บริษัทฯ จะดำเนินการเพื่อ

ควบคุมและป้องกันการสูญเสีย

อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคี

ภัย และความเจ็บป่วยอัน

เนื่องจากการทำงาน ตลอดจน

รักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน

9.3 บริษัทฯ ได้สนับสนุน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     59

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ทรัพยากร อย่างเพียงพอและ

เหมาะสมตามข้อกำหนดของ

กฎหมาย  โดยมุ่งมั่นในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี

ความรู ้และสร้างจิตสำนึกใน

ด้านความปลอดภัย และสุข

อนามัยของพนักงาน

9.4 ความปลอดภัย และสุข

อนามัยของพนักงานเป็นสิ่งที่

สำคัญ และเป็นหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และ

พนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบข้อกำหนดของ

กฎหมาย

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า คู่ค้าคาดหวังให้บริษัทฯ เป็น

พันธมิตรทางธุรกิจที่มีความน่า

เชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม และ

สามารถเติบโตไปด้วยกันอย่าง

ยั่งยืน

การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ 

ต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสีย

ต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือ

กฎหมายใดๆ   บริษัทฯ คำนึง

ถึงความเสมอภาคในการ

ดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์

ร่วมกันกับคู่ค้า  และบริษัทมี

ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม

เงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการ

ปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่าง

จริงใจ และไม่เอารัดเอา

เปรียบ ตามหลักปฏิบัติดังต่อ

ไปนี้

1. การจัดหาสินค้าและบริการ

เป็นไปอย่างมีระบบ ภายใต้

มาตรฐาน ISO 9001 ตาม

ระเบียบการปฏิบัติงาน (Work 

Instruction-WI) ของบริษัทฯ 

ดังนี้

- กำหนดระเบียบในการจัดซื้อ 

จัดจ้าง และดำเนินการต่างๆ 

อย่างชัดเจน (รายละเอียดตาม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

เอกสารเลขที่ WI-06-01, 

WI-06-02 และ WI-06-03)

- หลักเกณฑ์ในการประเมิน

และคัดเลือกคู่ค้า (เอกสารเลข

ที่ WI-03-01)

- จัดทำสัญญาที่เหมาะสมไม่

เอาเปรียบคู่สัญญา ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการค้าและสัญญาที่

กำหนด และมีความเป็นธรรม

กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

- จัดให้มีระบบการจัดการ

ตรวจสอบประเมิน และ

ติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไข

2. พัฒนาและรักษา

สัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า

และคู่สัญญา

3. ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์

ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่

สัญญา

4. ไม่ทำธุรกิจกับคู่ค้าที่มี

พฤติกรรมผิดกฎหมายขัดต่อ

ความสงบเรียบร้อยและศีล

ธรรมอันดี

5. หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าที่คู่

ค้าละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

6. ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้ากับ

ผู้อื่น

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     61

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• เจ้าหนี้ เจ้าหนี้คาดหวังให้บริษัทฯ มี

ความรับผิดชอบทางการเงิน มี

ความน่าเชื่อถือ และสามารถ

บริหารจัดการภาระหนี้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อ

ตกลงทางการเงินอย่าง

เคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อ

ถือให้กับเจ้าหนี้  ในการชำระ

คืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และ

ความรับผิดชอบในหลักประกัน

ต่างๆ

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า ลูกค้าคาดหวังให้บริษัทฯ เป็นผู้

ให้บริการที่เชื่อถือได้ มี

คุณภาพ โปร่งใส ใส่ใจลูกค้า 

และสามารถสร้างความสัมพันธ์

ที่ดีและยั่งยืนในระยะยาว

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะ

เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ

ลูกค้า รวมทั้งมุ่งมั่นสร้างความ

พึงพอใจและความมั่นใจให้กับ

ลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และ

บริการที่ดีมีคุณภาพในระดับ

ราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษา

สัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน จึง

กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการให้มีความ

ทันสมัยอยู่เสมอเพื่อเสนอ

ความต้องการของลูกค้า

2. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง

แก่ลูกค้า  โดยไม่มีการกล่าว

เกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุ

ให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ

คุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของ

ผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้นๆ

3. จัดให้มีบริการหลังการขาย

เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ

ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

4. จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้า

สามารถติดต่อเพื่อแจ้งปัญหา

ผลิตภัณฑ์และบริการ หรือการ

บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่

บริษัทฯ จะได้ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้

• การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

อย่างรวดเร็ว และนำข้อมูลดัง

กล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการต่อไป

5. รักษาความลับของลูกค้า ไม่

นำข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผยหรือ

ใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ

6. จัดให้มีกิจกรรมที่จะเสริม

สร้างและรักษาความสัมพันธ์

อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ 

ให้ยั่งยืนต่อไป

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า คู่แข่งทางการค้าคาดหวังให้

บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการที่มี

จริยธรรม เคารพกติกา และส่ง

เสริมการแข่งขันอย่างเสรีและ

เป็นธรรมในอุตสาหกรรม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะ

ประพฤติตามกรอบกติกาการ

แข่งขันที่เป็นธรรม รักษา

บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติใน

การแข่งขัน โดยยึดหลักการ

ปฏิบัติ ดังนี้

1. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความ

ลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี

การไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม

2. ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

ทางการค้า ด้วยการ

กล่าวหาในทางให้ร้าย

3. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ

คู่แข่งทางการค้า

4. ไม่กระทำการใดๆ ในทางลับ

ต่อคู่แข่งทางการค้า ให้ได้รับ

ผลกระทบในเชิงลบอันเป็นการ

สร้างผลประโยชน์ให้แก่

บริษัทฯ

• การแถลงข่าว

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• สังคม สังคมคาดหวังให้บริษัทฯ เป็น

องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และ

มีส่วนร่วมในการสร้างการ

เติบโตอย่างยั่งยืนให้กับชุมชน

และประเทศ

บริษัทฯ ส่งเสริมและดำเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งในด้านความปลอดภัย 

คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และการ

ใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ตระหนักถึง

คุณภาพชีวิตของชุมชนและ 

สังคม โดยแบ่งปันผลกำไรส่วน

หนึ่งเพื่อตอบแทนและ

สร้างสรรค์ชุมชนและสังคม 

คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่จะมี

ผลกระทบต่อ สิ่งแวดล้อม ด้วย

การเลือกเทคโนโลยี และ

พัฒนานวัตกรรมที่จะส่งเสริม

การใช้พลังงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการขยะและของเสีย,

บริษัทฯ มีนโยบาย ดังต่อไปนี้และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านการบริหารจัดการ นโยบาย แนวปฏิบัติ

การจัดการพลังงานไฟฟ้า มุ่งลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานภายในองค์กร

เปลี่ยนหลอดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นแบบประหยัด

พลังงาน

ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ที่มีฉลากประหยัดพลังงาน

รณรงค์ให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง ลดการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล 

และสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด

ปรับเปลี่ยนการใช้รถยนต์จากเครื่องยนต์สันดาปเป็น

รถยนต์ไฟฟ้า (EV)

ติดตั้งสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าภายในบริษัท

ส่งเสริมการใช้ยานพาหนะพลังงานสะอาด

การจัดการพลังงานทดแทน ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาอาคาร

นำพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ในกิจกรรมของบริษัท

พัฒนาการใช้พลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่อง

การจัดการขยะและของเสีย ลดปริมาณขยะและส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน

แยกประเภทขยะเพื่อการรีไซเคิล

กำจัดของเสียอย่างถูกวิธีตามหลักสุขาภิบาล

นำเศษอาหารมาทำปุ๋ยเพื่อใช้ในพื้นที่บริษัท

รณรงค์ลดการเกิดขยะภายในองค์กร

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.planetcomm.com/th/csr_policy/

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดการพลังงานโดยบริษัทฯ ได้มีการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา และมีการติดตั้งสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า เพื่อ

เป็นการลดใช้น้ำมัน และเป็นพลังงานทางเลือก

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

https://www.planetcomm.com/th/csr_policy/
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2568 : ใช้พลังงาน 448,000.00 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง

2569 : ลด 5% หรือ 425,600.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ในปี 2567 มีการใช้พลังงานจำนวน 513,000 กิโลวัตต์-ชั่วโมง โดยในปี 2568 ลดการใช้พลังงานลง 12.67% หรือ 448,000 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 532,000.00 513,000.00 448,000.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 532,000.00 513,000.00 448,000.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการลดการใช้น้ำ โดยมีการเปลี่ยนสุขภัณฑ์โดยใช้ระบบอัตโนมัติเพื่อประหยัดการใช้น้ำ และนำน้ำเสียกลับมาใช้

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) ใช้น้ำ 1,145.00 ลูกบาศก์เมตร 2569 : ลด 3% หรือ 1,110.00 

ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

ในปี 2567 มีการ ลดการใช้น้ำ 1,255 ลูกบาศก์เมตร โดยในปี 2568 ใช้น้ำลง 8.77% หรือ 1,145 ลูกบาศก์เมตร

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร N/A 1,255.00 1,145.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) N/A 1,255.00 1,145.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

บริษัทฯ มีแผนการจัดการขยะและของเสีย โดยมีการแบ่งประเภทของขยะเพื่อให้สามารถกำจัดได้ถูกวิธีไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ

มีการนำขยะที่เหลือใช้กลับมารีไซเคิล ได้แก่ ของเสียจากการบริโภคมีการนำมาทำเป็นปุ๋ย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

บริษัทฯ ได้มีนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรม

ช่วยเหลือสังคม

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.planetcomm.com/th/code_of_conduct/

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 

บริษัทดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นประจำทุกปี โดยให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเป็นผู้ประเมินในเบื้องต้น และมีการ

พิจารณาผลในระดับองค์กรเพื่อจัดลำดับผลงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและความสอดคล้องในภาพรวม ก่อนนำไป

ใช้ประกอบการพิจารณาปรับค่าตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทคำนึงถึงความสามารถในการแข่งขันกับตลาดแรงงาน และผลการดำเนินงานของบริษัท

ควบคู่กัน 

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา และกิจกรรมพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเทคโนโลยี 

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมตามเทศกาล กิจกรรมภายในองค์กร และ Company Meeting เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี ความผูกพันต่อองค์กร และส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เหมาะสม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน 

https://www.planetcomm.com/th/code_of_conduct/
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บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย และตรวจสอบ

สภาพความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่ทำงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น 

การจ้างแรงงานต่างด้าว 

บริษัทมีการจ้างแรงงานต่างด้าวตามความจำเป็นของธุรกิจ โดยดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด แรงงานดังกล่าว

ต้องมีใบอนุญาตทำงานถูกต้องตามกฎหมาย และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม รวมถึงได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการตามมาตรฐานเดียวกับ

พนักงานทั่วไป โดยบริษัทให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและไม่เลือกปฏิบัติ 

แรงงานเด็ก 

บริษัทไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก และดำเนินการตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยกำหนดให้ผู้สมัครงานต้องมีอายุไม่ต่ำกว่าที่กฎหมาย

กำหนด และมีการตรวจสอบเอกสารก่อนการจ้างงานอย่างรอบคอบ เพื่อป้องกันการใช้แรงงานเด็ก ทั้งนี้ บริษัทเคารพหลักสิทธิมนุษยชนและไม่

สนับสนุนการใช้แรงงานเด็กในทุกกรณี

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

ระดับความพึงพอใจของ

พนักงาน (%)

2568: 72.8% 2569: >= 80%

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม

อบรม (%)

2568: 78% 2569: >= 80%

• อื่น ๆ : การสื่อสารและการมี

ส่วนร่วมของพนักงาน

อัตราการเข้าร่วม Company 

Meeting (%)

2568: 85% 2569: >= 80%

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

จำนวนอุบัติเหตุจากการ

ทำงาน (ครั้ง)

2568: 0 2569: 0

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการตามเป้าหมายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการดำเนินงานในแต่ละด้านดังนี้

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

บริษัทได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจำทุกปี ซึ่งเป็นหนึ่งในเครื่องมือสำคัญในการสะท้อนระดับความผูกพันและการมี

ส่วนร่วมของพนักงานต่อองค์กร โดยผลการสำรวจอยู่ที่ร้อยละ 72.8 ซึ่งสะท้อนถึงโอกาสในการพัฒนาเพิ่มเติม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดแนวทางใน

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานและสวัสดิการอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของพนักงานให้เป็นไปตามเป้า

หมายที่กำหนด

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาอย่างต่อเนื่อง โดยพนักงานเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 78 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งใกล้เคียง

กับเป้าหมายที่กำหนด สะท้อนถึงการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทมีแผนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความต้องการในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น

การสื่อสารและการมีส่วนร่วมของพนักงาน

บริษัทมีการจัด Company Meeting อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อสื่อสารทิศทางการดำเนินงานและเป้าหมายขององค์กร โดยมีอัตราการเข้าร่วม

ร้อยละ 85 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด สะท้อนถึงการมีส่วนร่วมของพนักงานและประสิทธิภาพของการสื่อสารภายในองค์กร

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในการทำงาน โดยในปีที่ผ่านมาไม่พบอุบัติเหตุจากการทำงาน (0 กรณี) ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย Zero 
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Accident โดยเป็นผลจากการดำเนินมาตรการเชิงป้องกันอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมด้านความปลอดภัย การตรวจสอบพื้นที่เสี่ยง และการส่ง

เสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

ในปี 2566 – 2568 บริษัทฯ มีจำนวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 167 คน 163 คน และ 140 คน ตามลำดับ โดยจำนวนพนักงานที่ลดลงในปี 2568 

สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างองค์กรและการบริหารกำลังคนให้เหมาะสมกับทิศทางธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัท

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 167 163 140

พนักงานชาย (คน) 105 108 95

พนักงานหญิง (คน) 62 55 45

การจ้างงานผู้พิการ

สำหรับการจ้างงานผู้พิการ บริษัทฯ ปัจจุบันยังไม่มีการจ้างงานผู้พิการโดยตรง และไม่มีหน้าที่ตามกฎหมายในการจ้างงานหรือส่งเงินสมทบเข้า

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เนื่องจากจำนวนพนักงานของแต่ละบริษัทในเครือยังไม่ถึงเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมโอกาสในการจ้างงานอย่างเท่าเทียม และอยู่ระหว่างพิจารณาแนวทางที่เหมาะ

สมในการสนับสนุนการจ้างงานผู้พิการในอนาคต

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

ในปี 2566 – 2568 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำนวน 87.44 ล้านบาท 89.52 ล้านบาท และ 81.69 ล้าน

บาท ตามลำดับ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่น ๆ

การเปลี่ยนแปลงของค่าตอบแทนในแต่ละปีสอดคล้องกับจำนวนพนักงาน โครงสร้างองค์กร และผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ยัง

คงยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันได้กับตลาดแรงงาน เพื่อรักษาและจูงใจบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
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1.  

2.  

3.  

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 87,440,000.00 89,520,169.12 81,688,992.15

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 61,834,324.22 65,952,196.27 58,685,185.79

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 25,605,675.78 23,567,972.85 23,003,806.36

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยกำหนดแผนการฝึกอบรม

ประจำปี และดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทำงานและสนับสนุนการเติบโตขององค์กรในระยะยาว

บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรใน 3 ด้านหลัก ได้แก่

การพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะสายงาน เพื่อเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน

การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการและการทำงานร่วมกัน เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการตัดสินใจ

การพัฒนาความรู้ด้านระบบบริหารคุณภาพและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ISO 9001:2015

บริษัทมีการบันทึกประวัติการฝึกอบรมของพนักงานเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพและการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมถึง

การนำตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทมีการบริหารจัดการกลุ่มพนักงาน

ศักยภาพสูง (Talent Management) เพื่อสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ

ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กรในหลากหลายด้าน อาทิ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (ISO 27001) 

นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี (AUP) จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) การต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption) รวมถึงการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน

นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลากหลายรูปแบบ เช่น การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 

(Online Learning) และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Sharing) อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทให้ความสำคัญกับการ

บริหารค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการคัดเลือกหลักสูตรที่มีคุณภาพและเหมาะสม รวมถึงการใช้ประโยชน์จาก

หลักสูตรที่ไม่มีค่าใช้จ่ายจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรวิชาชีพ และสถาบันการศึกษาชั้นนำ เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสถาบัน

การศึกษาต่าง ๆ อาทิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหิดล

ในปี 2568 มีพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 78 ของพนักงานทั้งหมด และมีจำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 12 ชั่วโมงต่อคนต่อ

ปี โดยบริษัทมีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรอย่างต่อ

เนื่อง

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

6.00 8.00 12.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 236,192.40 465,296.00 199,469.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติ

ด้านความปลอดภัยในการทำงานอย่างเหมาะสม รวมถึงการสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง
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ตลอดช่วงปี 2566–2568 บริษัทไม่มีเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน สะท้อนถึงประสิทธิผลของการบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัย และการปฏิบัติตามมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานอย่างเคร่งครัด

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานและการทำงานร่วมกันภายใน

องค์กร โดยในช่วงปี 2566–2567 บริษัทได้ดำเนินการปรับโครงสร้างองค์กรและบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในอัตราการเคลื่อนไหวของพนักงานในช่วงเวลาดังกล่าว บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อเป็น

กลไกในการรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสวัสดิการและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตลอดจน

ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นและความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) อย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุง

และพัฒนานโยบายด้านทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง ในปี 2568 องค์กรมีเสถียรภาพมากขึ้น อัตราการลาออกโดยสมัครใจลดลงอย่างมีนัย

สำคัญ สะท้อนถึงประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล การดูแลสวัสดิการ และการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อความ

ผูกพันของพนักงาน

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 49 53 29

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 23 31 23

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 26 22 6

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 22.79 24.42 20.71

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายแรงงานกำหนด และ

ดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกลไกในการรับฟังความคิดเห็นของพนักงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสวัสดิการ

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อเสนอความต้องการของลูกค้า

ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ 

ของผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้นๆ

จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถติดต่อเพื่อแจ้งปัญหาผลิตภัณฑ์และบริการ หรือการบริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัท จะได้ป้องกัน

และแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และนำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการต่อไป

รักษาความลับของลูกค้า ไม่นำข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ

จัดให้มีกิจกรรมที่จะเสริมสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัท ให้ยั่งยืนต่อไป

การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทฯ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2568 โดยมีอัตราการตอบแบบสำรวจครบถ้วนร้อยละ 100 ของลูกค้าทั้งหมด

จำนวน 1,105 ราย และมีระดับความพึงพอใจรวมอยู่ที่ร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่บริษัทฯ กำหนดไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 สะท้อนถึง

คุณภาพในการให้บริการและความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การลดความ

เหลื่อมล้ำทางสังคม

บริษัทฯได้มีการบริจาคสินค้าให้กับชุมชน และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งมีการสื่อสารร่วมกันกับชุมชนในบริเวณใกล้เคียง

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

บทสรุปผู้บริหาร
ปี 2568 นับเป็นอีกหนึ่งปีสำคัญของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ในการดำเนินการ

ปรับโครงสร้างองค์กรและวางรากฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้บริบทของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทฯ มุ่งเน้นการรักษาเสถียรภาพทางการเงินควบคู่ไปกับการปรับแผนเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้างรายได้ที่มีความต่อเนื่อง

ในระยะยาว

ในปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 57.87 ล้านบาท โดยมีปัจจัยสำคัญจากผลการดำเนินงานของธุรกิจ Data Center ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับ

โครงสร้างและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ผลขาดทุนของธุรกิจ Data Center นั้น มีผลเกิดจากต้นทุนคงที่ และโครงสร้างต้นทุนที่ยังไม่สอดคล้อง

กับระดับรายได้ในปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างเร่งดำเนินการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อผลประกอบการของ

กลุ่ม

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานในปี 2567 ซึ่งมีรายได้พิเศษจากการโอนกลับค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต จำนวน 42.86 ล้าน

บาท ขณะที่ปี 2568 มีเพียง 2.91 ล้านบาทนั้น จะเห็นได้ว่าฐานกำไรและ EBITDA ของปีก่อนมีรายการพิเศษที่มีนัยสำคัญ หากพิจารณาผลการ

ดำเนินงานโดยไม่รวมผลกระทบจากรายการพิเศษดังกล่าว ผลการดำเนินงานของบริษัทฯในปี 2568 ในกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทฯมีแนวโน้ม

ปรับตัวดีขึ้น สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุนและการดำเนินมาตรการปรับโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง

ด้านกระแสเงินสด บริษัทฯ สามารถพลิกกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานกลับมาเป็นบวก โดยมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนิน

งานทั้งสิ้น 47.30 ล้านบาท ปรับตัวดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจากปีก่อนที่มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานทั้งสิ้น 69.07 ล้านบาท ซึ่งเป็นผล

จากการบริหารเงินทุนหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพและการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างรัดกุม

แม้ว่าผลการดำเนินงานรวมยังแสดงผลขาดทุนสุทธิ บริษัทฯ เห็นพัฒนาการเชิงบวกจากการปรับโครงสร้างองค์กร การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดำเนินงาน และการเปลี่ยนผ่านไปสู่ธุรกิจที่มีรายได้ประจำ (Recurring Revenue) มากขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจ Managed Services ซึ่งเป็นหนึ่ง

ในกลยุทธ์สำคัญในการสร้างความต่อเนื่องของรายได้และลดความผันผวนของผลประกอบการในระยะยาวต่อไป

ผลการดำเนินงาน ปี 2568
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รายได้จากการขายและการให้บริการ
ในปี 2568 บริษัทฯมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 505.82 ล้านบาท ลดลง 137.43 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.36 จากช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของรายได้ในกลุ่มธุรกิจใหม่ โดยเฉพาะธุรกิจโซลาร์ จำนวน 115.67 ล้านบาท ทั้งนี้ในกลุ่มธุรกิจ 

System Integrator ยอดขายลดลงเล็กน้อยจากการชะลอการรับรู้รายได้ของโครงการขนาดใหญ่บางส่วน และความแตกต่างของช่วงเวลาการ

รับรู้รายได้ของงานโครงการเมื่อเทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังคงมุ่งเน้นการคัดเลือกโครงการที่มีคุณภาพและบริหารความเสี่ยงอย่าง

รอบคอบ

ต้นทุนขายและให้บริการ
บริษัทฯ มีต้นทุนจากการขายและให้บริการในปี 2568 รวม 422.45 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83.52 ของรายได้จากการขายและให้บริการ 

ลดลงจาก 507.45 ล้านบาท หรือร้อยละ 78.89 ของรายได้จากการขายและให้บริการในช่วงเดียวกันของปีก่อน สอดคล้องกับรายได้รวมที่ปรับ

ตัวลดลง อย่างไรก็ตาม สัดส่วนต้นทุนต่อรายได้ที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นปรับตัวลดลงจากร้อยละ 21.11 ในปีก่อน มาอยู่ที่ร้อยละ 

16.48 ในปี 2568

การลดลงของอัตรากำไรขั้นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลจากการเริ่มดำเนินการและรับรู้รายได้ของธุรกิจ Data Center ในปี 2568 ซึ่งทำให้บริษัทฯ รับรู้

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องจำนวน 26.50 ล้านบาทเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายและบริการ จากเดิมที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร ส่งผลให้โครงสร้างต้นทุนมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     77

ใน ปี 2568 ค่าใช้จ่ายในการขายอยู่ที่ 27.11 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 30.01 จาก 38.73 ล้านบาท ในช่วงเดียวกันของปีก่อน การปรับลดดัง

กล่าวเป็นผลจากมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของทีมขาย และการปรับโครงสร้างกระบวนการดำเนินงานให้กระชับขึ้น ซึ่งช่วยลด

ต้นทุนการขายและส่งผลให้โครงสร้างต้นทุนด้านการขายมีประสิทธิภาพมากขึ้น

สำหรับ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ไม่รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย) บริษัทฯ มีจำนวน 79.11 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25.21 จากปีก่อน 

การลดลงอย่างต่อเนื่องนี้เป็นผลจากการดำเนินมาตรการควบคุมต้นทุนในทุกหน่วยงาน และการยกระดับประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรบุคคล

ผ่านระบบ Shared Services ที่รวมศูนย์งานด้านสนับสนุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน อีกทั้งนโยบายการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ที่เน้นการทำงานอย่างคุ้มค่า (Cost Efficiency) ในทุกระดับของการดำเนินงาน

โดยสรุป การลดลงของค่าใช้จ่ายทั้งสองส่วนในไตรมาสนี้และการลดลงอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงความพยายามในการบริหารจัดการต้นทุนที่มี

ประสิทธิภาพและมีวินัย ซึ่งจะมีส่วนช่วยลดแรงกดดันต่อผลการดำเนินงานและเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินของบริษัทฯ ซึ่งจะเป็นพื้นฐาน

สำคัญสำหรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะต่อไป

ต้นทุนทางการเงิน
บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินในปี 2568 จำนวน 31.31 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16.94 จาก 37.70 ล้านบาทในช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยการ

ลดลงดังกล่าวเป็นผลจากการทยอยชำระคืนเงินกู้ระยะสั้นบางส่วน เพื่อลดภาระดอกเบี้ย รวมถึงการบริหารกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้ความจำเป็นในการพึ่งพาแหล่งเงินกู้เพิ่มเติมลดลง

นอกจากนี้ การเพิ่มทุนที่ดำเนินการในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2568 มีส่วนช่วยปรับปรุงโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ โดยอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 

(D/E Ratio) ปรับตัวลดลงจาก 1.69 เท่า ณ สิ้นปี 2567 มาอยู่ที่ 1.43 เท่า ณ สิ้นปี 2568 ซึ่งช่วยเสริมความแข็งแกร่งของฐานะทางการเงิน

และเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารสภาพคล่องระยะสั้น

แนวทางการบริหารต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ มุ่งเน้นการรักษาระดับภาระดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ผ่านการผสมผสานระหว่าง

การลดหนี้ที่มีต้นทุนสูง การบริหารวงเงินสินเชื่อหมุนเวียน (Working Capital Facilities) อย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้เงินทุนจากการเพิ่ม

ทุนเพื่อลดการพึ่งพาเงินกู้บางส่วน

โดยภาพรวม การปรับลดต้นทุนทางการเงินในปีนี้สะท้อนถึงการปรับสมดุลโครงสร้างเงินทุนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงิน

และสนับสนุนความสามารถในการรองรับการดำเนินธุรกิจในระยะถัดไป

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ผลการดำเนินงาน
โดยภาพรวม ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 ยังคงได้รับผลกระทบจากการปรับตัวของโครงสร้างรายได้และผลขาดทุนจากธุรกิจ 

Data Center ซึ่งอยู่ในช่วงการพัฒนาและปรับโครงสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการเชิงบวกในหลายด้าน ทั้งการ

ควบคุมต้นทุนอย่างมีวินัย การลดค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร การปรับปรุงโครงสร้างเงินทุน รวมถึงการพลิกกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ดำเนินงานกลับมาเป็นบวก ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการดำเนินมาตรการปรับโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง

แม้ว่ารายได้รวมจะปรับตัวลดลงจากความแตกต่างของช่วงเวลาการรับรู้รายได้ของโครงการและการลดลงของรายได้ในบางกลุ่มธุรกิจ แต่

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการคัดเลือกโครงการที่มีคุณภาพ ควบคู่กับการเปลี่ยนผ่านไปสู่ธุรกิจที่มีรายได้ประจำมากขึ้น เพื่อสร้างความต่อเนื่องของ

รายได้และลดความผันผวนของผลประกอบการในระยะยาว

ในด้านโครงสร้างทางการเงิน การลดภาระต้นทุนทางการเงินและการปรับปรุงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ส่งผลให้บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นทางการ

เงินเพิ่มขึ้น และสามารถรองรับการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงได้ดียิ่งขึ้น

บริษัทฯ จะยังคงดำเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเร่งบริหารจัดการประเด็นในธุรกิจ Data Center เพื่อ

ให้โครงสร้างต้นทุนและระดับรายได้มีความสมดุลมากขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพของผลการดำเนินงานและความแข็งแกร่ง
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ทางการเงินของกลุ่มในระยะถัดไป

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์
สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวน 1,375.83 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 

1,283.89 ล้านบาท จำนวน 91.94 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.16 จากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า รวมถึงสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

หนี้สิน
หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 810.13 ล้านบาท ใกล้เคียงกับ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีหนี้สินรวม 806.00 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 565.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 87.81 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.37 จากสิ้นปี 

2567 ที่มีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 477.89 ล้านบาท จากการปรับตัวขึ้นของสินทรัพย์ตามเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น พร้อมกันนี้บริษัทฯ ได้มีการ

เพิ่มทุนตามมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 โดยบริษัทได้รับชำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นรวมทั้ง

สิ้นจำนวน 122.96 ล้านบาท และได้รับชำระค่าหุ้นจากการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญจำนวน 18.13 ล้านบาท และบริษัท

ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชำระกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

อัตราส่วน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.69 0.59

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.43 1.69

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) -9.98 -12.07

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

สภาพคล่อง (Liquidity)
ในปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ 0.69 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วอยู่ที่ 0.65 เท่า ซึ่งมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน

หน้า สะท้อนถึงความพยายามของบริษัทในการบริหารสภาพคล่องอย่างต่อเนื่อง
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ขณะเดียวกัน บริษัทสามารถบริหาร วงจรเงินสด (Cash Cycle) ให้อยู่ในระดับติดลบที่ (116.44) วัน แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารเงิน

ทุนหมุนเวียน โดยสามารถใช้เครดิตทางการค้าจากคู่ค้าเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม

ประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
บริษัทมีพัฒนาการที่ดีในการบริหารจัดการลูกหนี้และสินค้าคงเหลือ โดย

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยปรับลดลงมาอยู่ที่ 121.13 วัน

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำที่ 27.24 วัน

สะท้อนถึงความสามารถในการเร่งรัดการรับชำระเงินและการบริหารสินค้าคงเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในส่วนของเจ้าหนี้การค้า บริษัทสามารถบริหารระยะเวลาชำระหนี้ได้ยาวขึ้นเป็น 264.80 วัน ซึ ่งช่วยเสริมสภาพคล่องและสนับสนุน

การดำเนินงานในช่วงที่บริษัทอยู่ระหว่างการปรับตัวเชิงกลยุทธ์

ความสามารถในการทำกำไร (Profitability)
แม้ว่าบริษัทจะยังคงมีผลขาดทุนในปี 2568 โดยอัตรากำไรสุทธิอยู ่ที ่ (11%) อย่างไรก็ตาม ผลการดำเนินงานมีแนวโน้มทรงตัวเมื ่อ

เทียบกับปีก่อนหน้า

บริษัทอยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ซึ่งคาดว่าจะส่งผลเชิงบวกต่อความสามารถในการ

ทำกำไรในระยะถัดไป

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการโครงสร้างทางการเงินอย่างรอบคอบ เพื่อให้สามารถรองรับภาระผูกพันทั้งในและนอกงบดุลได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

ภาระผูกพันด้านหนี้สิน
ณ ปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) อยู่ที่    1.43 เท่า    ซึ่งสะท้อนถึงการใช้แหล่งเงินทุนจากหนี้สินเพื่อ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจในช่วงของการปรับโครงสร้างและพัฒนาธุรกิจ

บริษัทมีการบริหารจัดการภาระหนี้อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการปรับโครงสร้างหนี้ การบริหารกระแสเงินสด และการจัดสรรแหล่งเงินทุนให้

สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถรองรับภาระดอกเบี้ยและภาระผูกพันทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกเหนือจากภาระหนี้สินที่แสดงในงบการเงิน บริษัทมีการใช้เครื่องมือทางธุรกิจและการเงินเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและเสริมสภาพ

คล่อง โดยประกอบด้วย

การใช้เครดิตทางการค้าจากเจ้าหนี้การค้า

การบริหารเงินทุนหมุนเวียนผ่านการขยายระยะเวลาการชำระหนี้

การใช้เครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับโครงการและการดำเนินธุรกิจ

แนวทางดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถบริหารวงจรเงินสดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยเครดิตทางการค้าจากคู่ค้าเป็นแหล่งเงิน

ทุนหมุนเวียน ส่งผลให้บริษัทมีความยืดหยุ่นด้านสภาพคล่อง และสามารถลดการพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากภายนอก

การบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์ทางการเงิน
บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน โดยมีแนวทางหลัก ได้แก่

การติดตามและประเมินสถานะหนี้สินและสภาพคล่องอย่างใกล้ชิด

การรักษาความสัมพันธ์กับสถาบันการเงินและคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง

การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างเงินทุนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

สรุปภาพรวม
โดยภาพรวม บริษัทมีแนวทางการบริหารภาระผูกพันทางการเงินอย่างสมดุล โดยผสมผสานการใช้แหล่งเงินทุนทั้งในงบดุลและนอกงบดุล เพื่อ

เสริมสร้างความยืดหยุ่นทางการเงินและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจในช่วงการปรับตัว

บริษัทเชื่อว่าการบริหารจัดการดังกล่าวจะช่วยเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน และรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))
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1.  

2.  

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ เป็นผู้มีอำนาจควบคุมและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นจำนวน 74,646,800 หุ้น (รวมผู้เกี่ยวข้อง) 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.32 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว ในปี 2568 บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการกู้ยืมเงินจากนายประพัฒน์ 

รัฐเลิศกานต์ รวมเป็นจำนวน 31,180,000 บาท ซึ่งถือเป็น โดยการดำเนินการดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทอย่างถูกต้อง และได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน เป็นผู้มีอำนาจควบคุมและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯโดยถือหุ้นจำนวน 85,893,200 หุ้น (รวมผู้

เกี่ยวข้อง) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.03 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว ในปี 2568 บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการกู้ยืมเงินจากนาย

ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน รวมเป็นจำนวน 15,520,000 บาท ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเมื่อคำนวณขนาดของรายการแล้ว

อยู่ในเกณฑ์รายการขนาดเล็ก อำนาจในการพิจารณาอนุมัติจึงอยู่ในระดับฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และกฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

-ไม่มี-

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

-ไม่มี-
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

25,819.03 3,880.93 3,362.72

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

209,345.93 138,840.52 201,443.95

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

119,986.82 39,520.26 23,526.27

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

99,796.04 121,174.91 193,973.81

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

454,947.82 303,416.62 422,306.75

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

4,714.32 5,759.14 7,418.26
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

547,443.54 530,724.63 512,901.86

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

235,207.18 443,986.78 433,202.31

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

787,365.04 980,470.55 953,522.43

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,242,312.86 1,283,887.17 1,375,829.19

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

144,724.82 151,598.17 119,986.79

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

253,090.96 244,552.30 368,416.69

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 73,874.90 46,700.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

5,230.71 10,178.64 11,019.29

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

33,784.84 42,743.01 66,083.31

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

436,831.33 522,947.01 612,206.09
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

218,309.56 154,493.12 87,077.59

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

21,968.76 39,333.27 35,361.51

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

87,246.53 89,220.73 75,481.55

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

327,524.85 283,047.12 197,920.65

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

764,356.17 805,994.13 810,126.74

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

529,670.90 579,670.90 659,289.10

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

200,101.35 200,101.35 261,586.21

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

(253,026.08) (302,491.47) (361,647.60)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

1,210.52 602.26 6,474.73

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

476,746.17 477,290.78 559,227.72
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

477,956.69 477,893.03 565,702.45

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

424,441.93 643,252.83 523,258.52

รวมรายได้
(พันบาท)

434,294.48 726,079.40 523,258.52

ต้นทุน
(พันบาท)

356,070.02 507,453.53 422,452.05

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

302,530.38 220,044.45 124,246.08

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

658,600.40 727,497.98 546,698.13

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

(1,563.87) 1,044.82 1,659.12

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

(21,987.60) (37,696.69) (31,309.15)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(160.39) (11,993.21) (4,780.66)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

(248,017.79) (50,063.66) (57,870.32)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(248,228.31) (49,455.40) (57,507.63)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

(0.52000) (0.09000) (0.09000)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

(179,753.58) 67,023.35 43,554.39

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

(224,305.92) (1,418.58) (23,439.61)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

(224,305.92) (1,418.58) 9,560.39
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

46,116.22 67,397.11 70,619.07

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(53,900.92) (69,065.52) 47,297.80

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(66,404.23) (32,191.05) (24,424.27)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(17,546.70) (24,221.13) (52,444.37)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

49,922.99 71,348.55 4,628.36



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     88

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.34 0.56 0.69

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.25 0.49 0.65

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.16 -0.14 0.08

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

1.80 2.61 3.01

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

203.00 139.73 121.13

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

9.09 12.44 13.40

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

40.17 29.34 27.24

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

9.09 12.44 13.40

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

40.17 29.34 27.24

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

2.44 2.04 1.38

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

149.49 178.97 264.80

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

93.68 -9.91 -116.44

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

0.20 0.21 0.16
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2566 2567 2568

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

-0.37 -0.05 -0.10

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.02 0.02 0.03

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

0.29 48.67 -2.02

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-0.37 -0.07 -0.11

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-0.37 -0.10 -0.11

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.47 1.69 1.43

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

21.82 -3.62 -3.02

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

-2.05 5.75 6.46

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.95 -0.77 -0.54

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-0.24 -0.04 -0.04

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

-0.46 0.03 0.02

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.64 0.63 0.39
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้น 19 ยูนิต 4 ถนนสีลม

แขวง/ตำบล : แขวงสีลม

เขต/อำเภอ : เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : +66 2231 3980-7

โทรสาร : +66 2231 3988

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย นริศ เสาวลักษณ์สกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 5369

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย อำพล จำนงค์วัฒน์

เลขที่ใบอนุญาต : 4663

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว กัญญนันท์ ปุญญาวิวัฒน์

เลขที่ใบอนุญาต : 12733

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ประภาศรี ลีลาสุภา

เลขที่ใบอนุญาต : 4664

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย บุรินทร์ ประสงค์สัมฤทธิ์

เลขที่ใบอนุญาต : 12879
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ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท อารยา แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 6 ห้องเลขที่ 6 จี  ถนน

เพลินจิต

แขวง/ตำบล : ลุมพินี

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 02-656-0606
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คดีอาญา

โจทก์

นายนพดล ชุมพลกูลวงศ์

จำเลย

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด(มหาชน)

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

นายรัตติกร วรากูลศิริพันธุ์

นายทวีศักดิ์ ศรีสัมฤทธิ์
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ธ.ค. 2569

อธิบายข้อพิพาท

ข้อหาหรือฐานความผิด ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 มาตรา 89/7,89/20,240,281/2,296,300,306,311,312,313 พระราช

บัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 มาตรา 14 และ

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 83,86,91,343

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ศาลได้โปรดมีคำพิพากษายกฟ้องคดี ขณะนี้อยู่ระหว่างการขอขยายระยะเวลา

อุทธรณ์ของโจทก์

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : มี

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 400/22 ถ.พหลโยธิน สามเสนใน พญาไท จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ : 0-2273-1050-55, 0-2273-1060-4, 

0-2273-1073-6

สถาบันการเงินที่ 2

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารยูโอบี จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 191 ถ.สาทรใต้ ยานนาวา สาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10120 

โทรศัพท์ : 0-2343-3000

สถาบันการเงินที่ 3

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี, ถ.สาทรใต้ ทุ่งมหาเมฆ สาทร จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ : 0-2359-0000

สถาบันการเงินที่ 4

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 333 ถ.สีลม สีลม บางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท์ : 0-2231-4333

สถาบันการเงินที่ 5

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารไทยเครดิต จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 123 อาคารไทยประกันชีวิต ถ.รัชดาภิเษก ดินแดง ดินแดง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ : 0-2697-5454
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1.  

2.  

3.  

4.  

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเป็นกลไกสำคัญในการนำไปสู่การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะ

ยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดให้มีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ เริ่มมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตั้งแต่ปี 2556 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 

2556 โดยฝ่ายจัดการได้ดำเนินการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติทุกปี ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เข้า

ร่วมโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ตั้งแต่ปี 2558 

และได้รับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมจากการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี 2566 – 2568, โดยได้ระดับการ

ประเมิน ดีพอใช้, ดีพอใช้ และดี ตามลำดับ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.planetcomm.com/th/

corporate_governance_policy/

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ

พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ในการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งในเรื่องของจำนวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติกรรมการแต่ละคนใน

ด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักของบริษัท โดยใช้ 

Board Skill Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาและพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ

บริษัทและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ และกรรมการอิสระ: พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการ โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

พิจารณาคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร: โดยคำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์ และภาวะผู้นำ และนำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสม เช่น หลัก

เกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่อ หลักเกณฑ์การประกาศรับสมัครตำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์การเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ 

หรือหลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น โดยหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว 

ต้องเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี และ Website ของบริษัท

https://www.planetcomm.com/th/corporate_governance_policy/
https://www.planetcomm.com/th/corporate_governance_policy/


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    98

5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

2.  

จัดทำแผนการพัฒนากรรมการ: เพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่ของ

กรรมการ และพัฒนาการต่างๆ

จัดทำแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan): จัดทำและทบทวนแผนการพัฒนาหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้าน

เทคโนโลยี (CTO) และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่ CEO CTO หรือผู้บริหารระ

ดังสูงในตำแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/

2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-

Committee-2026-TH.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 3

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

กำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการบริษัท โดยมีหลัก

เกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นแล้วแต่กรณี

ดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

กำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปี

เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทน 

ไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

เสนอแนะค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน

เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

: https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/

2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-

Committee-2026-TH.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่สำคัญในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้ถือหุ้นโดยรวม บริษัทฯ จึง

ให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลด้านอำนาจในการบริหาร โดยกำหนดให้มีการแยกบทบาทระหว่างประธานคณะกรรมการบริษัท (Chairman 

of the Board) และกรรมการผู้จัดการใหญ่ (Chief Executive Officer) อย่างชัดเจน โดยบุคคลทั้งสองตำแหน่งจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 

และต้องมีคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และลดความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของอำนาจ ทั้งนี้ 

ประธานคณะกรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งโดยกรรมการอิสระ

บริษัทฯ ได้กำหนดขอบเขตหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งไว้ดังนี้

ประธานคณะกรรมการบริษัท (Chairman of the Board of Directors)

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่กำหนดทิศทางและกำกับการทำงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ให้เป็นไปตาม

นโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยดูแลให้กระบวนการประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสม และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมืออันดีระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ (Chief Executive Officer)

รับผิดชอบการบริหารจัดการองค์กรในภาพรวม โดยดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัท

กำหนด รวมถึงขับเคลื่อนแผนงานให้บรรลุเป้าหมาย และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-Committee-2026-TH.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-Committee-2026-TH.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-Committee-2026-TH.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-Committee-2026-TH.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-Committee-2026-TH.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-Committee-2026-TH.pdf
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2.  

3.  

1.  

a.  

การแยกบทบาทหน้าที่ดังกล่าวช่วยเสริมสร้างระบบการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มความโปร่งใสในการบริหารงาน และสนับสนุนการ

เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

การพัฒนากรรมการ

บริษัทแพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด มหาชน ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการบริษัท โดยถือว่า กรรมการเป็นทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณค่าต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เติบโตและยั่งยืน บริษัทจึงได้กำหนด แผนพัฒนากรรมการเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความ

รู้ความสามารถของกรรมการ ส่งเสริมให้กรรมการมี ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างรอบด้าน และส่งเสริมให้กรรมการ

แต่ละท่านสามารถนำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้กับการทำงานร่วมกันในคณะกรรมการบริษัทในบทบาทหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง

กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่
กรรมการใหม่จะได้รับข้อมูลที่จำเป็นอย่างครบถ้วน เพื่อให้เกิดความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายละเอียดของหน้าที่และความรับ

ผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการ นอกจากนี้ยังมีการแนะนำเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท 

ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการให้คำแนะนำด้านกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ของการเป็น

กรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อบังคับบริษัทก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการปฐมนิเทศ

กรรมการเข้าใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การพัฒนาความรู้ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง
2.1 กรรมการทุกท่านจะได้รับข้อมูลเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น การรายงานการ

ถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท การทำรายการเกี่ยวโยง ฯลฯ

2.2 ส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรมในหลักสูตรพื้นฐานของกรรมการตามข้อกำหนดของ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท 

(IOD) อย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร

2.3 ในส่วนกรรมการซึ่งเป็นกรรมการรชุดย่อย ได้แก่ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการบริหาร จะได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ตรงกับบทบาทและความรับผิดชอบเฉพาะด้าน

2.4 บริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ในการเข้ารับการอบรมในด้านต่างๆ เพิ่มเติม การรับฟัง/เสวนา

ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกับสถานการณ์ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และในส่วนที่ยังขาดอยู่ หรือต้องการหาความรู้เพิ่ม

เติม ผ่านการจัดอบรมภายใน (In-house training) หรือการอบรมกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท 

ไทย (IOD) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน หรือสถาบันอื่นใด

การทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนากรรมการ
บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการร่วมมือกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลในการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนากรรมการอย่างสม่ำเสมอ หลังจากนั้นจึงนำเสนอแผนที่ปรับปรุงแล้วให้คณะ

กรรมการพิจารณาอนุมัติ โดยมีเป้าหมายให้แผนพัฒนาเป็นปัจจุบันและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B

8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8

%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%

A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2025.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-2

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินตนเองสำหรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การประเมินผลตนเองสำหรับการปฏิบัติงานของรายคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล

หลักเกณฑ์: การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล เป็นเครื่องมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

เพื่อนำไปพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล 

ในด้านต่างๆ ดังนี้

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2025.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2025.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2025.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2025.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2025.pdf
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h.  

i.  

j.  

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของรายคณะ

หลักเกณฑ์: บริษัทฯ ได้นำแนวทางแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อ ดังต่อไปนี้

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง

หลักเกณฑ์: บริษัทฯ ได้นำแนวทางแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับ

ใช้ให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรของบริษัท ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานของผู้

บริหารระดับสูงรายบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น แบบประเมินประกอบด้วย 3 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของแผนงาน

หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ความเป็นผู้นำ

การกำหนดกลยุทธ์

การปฏิบัติตามกลยุทธ์

การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับภายนอก

การบริหารและความสัมพันธ์กับบุคลากร

การสืบทอดตำแหน่ง

ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่ 3 การพัฒนา
การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูงจะจัดให้มีขึ้นทุกสิ้นปี โดยเลขานุการของคณะกรรมการบริหารจะจัดส่งแบบประเมินให้ผู้

บริหารระดับสูงทุกท่านประเมินตนเอง และเป็นผู้รวบรวม และรายงานผลสรุปผลต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณารับทราบผล

การประเมินและนำข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดำเนินธุรกิจผ่านบริษัทย่อยรวมจำนวน 7 บริษัท โดยมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการกำกับดูแลบริษัทย่อยอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินงานของทุกบริษัทในกลุ่มเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์

องค์กร หลักธรรมาภิบาล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1. หลักการกำกับดูแล

บริษัทฯ กำหนดให้บริษัทย่อยทุกแห่งดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: CG) โดยมุ่งเน้นความ

โปร่งใส ความรับผิดชอบ การตรวจสอบได้ และการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. โครงสร้างการกำกับดูแล
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บริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อกำกับทิศทาง

นโยบาย การดำเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามแนวทางของกลุ่มบริษัท รวมทั้งกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่าง

สม่ำเสมอ

3. การกำหนดนโยบายและการควบคุมภายใน

บริษัทฯ กำหนดให้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามนโยบายสำคัญของกลุ่มบริษัท เช่น

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

นโยบายการควบคุมภายใน

นโยบายด้านจริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)

นโยบายด้านความปลอดภัยของข้อมูล (Cybersecurity / PDPA)

นโยบายด้าน ESG (สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล)

โดยมีการประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ

4. การกำกับดูแลด้านการเงินและการรายงาน

บริษัทย่อยต้องจัดทำงบการเงินและรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนด และส่งรายงานให้บริษัทฯ ตามรอบระยะ

เวลาที่กำหนด เพื่อใช้ในการจัดทำงบการเงินรวม และการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและหน่วยงานกำกับดูแล

5. การกำกับดูแลธุรกรรมระหว่างกัน

บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติในการทำรายการระหว่างกัน (Related Party Transactions) ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และอยู่ภายใต้

เงื่อนไขทางการค้าที่เหมาะสม โดยต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจที่กำหนด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

6. การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ

บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามและประเมินความเสี่ยงของบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ทำหน้าที่ตรวจสอบการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด

7. การพัฒนาธุรกิจและการดำเนินงานเชิงกลยุทธ์

บริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทย่อยดำเนินธุรกิจตามกลยุทธ์ของกลุ่ม โดยเน้นการสร้าง Synergy ระหว่างธุรกิจ เช่น ด้าน Digital Technology, 

Cybersecurity, Cloud, Energy และ EV Ecosystem เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งกำไร

ของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่ง
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2.  

3.  

4.  

ตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ

และหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดำเนินการใน

เรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน หรืออย่างน้อย 14 วัน ในกรณีที่มีมติพิเศษ โดยจะระบุ

วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วม

ประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ

เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมสามัญประจำปีของบริษัท โดยแสดงข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วนผ่านระบบทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

โดยบริษัทฯ ได้ระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือ

หุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์กำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้

รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.planetcomm.com) และการลงข่าวสารใน

หนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียง

กัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการสรรหา 

กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล รวมทั้งผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมให้

แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น

ได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร

การดำเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามลำดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบ

ถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่

จำเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้กำหนดบท

ลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือนำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนำข้อมูล

ภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ใน

บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อทุกฝ่าย

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป

ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อ

กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯจะทำการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ 

และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดให้มีวาระทบทวนการถือครองหลักทรัพย์ “PLANET” ของกรรมการและผู้บริหารทุกไตรมาส
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1.  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล    งบการเงินขอ

งบริษัทฯ จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจ

อย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้

ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะ

ดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ รวมถึงมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่าง

กัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่มีความหลากหลายในระดับตำแหน่ง

ผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ โดยไม่คำนึงเพศ และอายุ จึงสามารถนำประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและกำหนดนโยบาย

ทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริ

ษัทฯ จะมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผล

การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   กรรมการบริษัทแต่ละคนจะดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ

จำนวน 3 ท่าน (1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 6 

ท่าน    และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อช่วย

ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

1.1 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 6 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำหนดแนวทางและกลยุทธ์ใน

การดำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบ

ริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินของบริษัทฯ ได้

1.3 คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะ

กรรมการสรรหาฯ บริษัทฯ มีกรรมการสรรหาฯ ทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นกรรมการอิสระกรรมการสรรหาฯ มีวาระดำรงตำแหน่งเช่น

เดียวกับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งการเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท

1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการ และ/

หรือผู้ทรงคุณวุฒิ บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งสิ้น 3 ท่าน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก

ในการกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์องค์กร การเงิน การปฏิบัติ

งาน และปัจจัยภายนอก รวมถึงควบคุมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ให้บริษัทดำเนินการตามนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงที่กำหนด ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง ความมีประสิทธิผลของระบบ และการ

ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด ทั้งนี้ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่าน

มาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม

ผู้ถือหุ้น
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บริษัทยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น ด้วยความตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 

สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท 

เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น

แนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการและพนักงานต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้
บริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

ไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท

รายงานสถานภาพทางการเงิน และมิใช่การเงิน รวมถึงแนวโน้มในอนาคตของกลุ่มบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำเสมอ และ

ครบถ้วนตามความเป็นจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กำหนด

ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจ

อันจะนำมาซึ่งผลเสียของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัท

ภิบาลจะพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสม และนำเสนอข้อความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 7

พนักงาน

พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จของบริษัท ฯ    บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติกับพนักงานอย่าง

เท่าเทียม เป็นธรรม ในด้านผลตอบแทน การแต่งตั้ง รวมถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง    โดยบริษัทได้ยึดหลัก

ปฏิบัติดังต่อไปนี้

ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และสิทธิส่วนบุคคล

ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด

การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้าย การกำหนดค่าตอบแทน และให้รางวัล รวมถึงการลงโทษพนักงาน จะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรม 

โดยค่าตอบแทนของพนักงานจะสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท เช่น ผลกำไรในแต่ละปีและการใช้ Balanced Scorecard ใน

การวัดผลการปฏิบัติงาน

เคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน ไม่นำข้อมูลส่วนตัว เช่น เงินเดือน ประวัติการรักษาพยาบาล ครอบครัว ไปเปิดเผยให้กับบุคคล

ภายนอก หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ

จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น การประกันสุขภาพการประกันชีวิต การตรวจสุขภาพประจำปีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินกู้ยืม 

สนับสนุนชมรมกีฬา เป็นต้น

จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน และเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งผลการประ

เมินฯ ข้อเสนอแนะและข้อร้องทุกข์ดังกล่าว จะได้รับการพิจารณาและกำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน

บริษัท ให้ความสำคัญในความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน ดังนี้

9.1 บริษัทมุ่งมั่น พัฒนา ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานตามข้อกำหนดของกฎหมาย

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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9.2 บริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงาน 

ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน

9.3 บริษัทได้สนับสนุนทรัพยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมตามข้อกำหนดของกฎหมายโดยมุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี

ความรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน

9.4 ความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงานเป็นสิ่งที่สำคัญ และเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกำหนดของกฎหมาย

อีกทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน สวัสดิการอื่นๆ เช่น โบนัส การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต เป็นต้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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ลูกค้า

บริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมทั้งมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และ

บริการที่ดี มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยังยืน จึงกำหนด แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

มุ่งมันที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อเสนอความต้องการของลูกค้า

ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ คุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ 

ของผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้นๆ

จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถติดต่อเพื่อแจ้งปัญหาผลิตภัณฑ์และบริการ หรือการบริการที่ไม่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัท จะได้

ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และนำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการต่อไป

รักษาความลับของลูกค้า ไม่นำข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ

จัดให้มีกิจกรรมที่จะเสริมสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัท ให้ยั่งยืนต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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คู่แข่งทางการค้า

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ ในการแข่งขัน โดยยึดหลักการ

ปฏิบัติ ดังนี้

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม

ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางให้ร้าย

ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางทางการค้า

ไม่กระทำการใดๆ ในทางลับต่อคู่แข่งทางทางการค้า ใด้รับผลกระทบในเชิงลบอันเป็นการสร้างผลประโยชน์ให้แก่ บริษัท

โดยในปี 2568 บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่ง
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

ทางการค้า

: https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 9

คู่ค้า

การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือกฎหมายใดๆ    บริษัท คำนึงถึงความเสมอภาคในการ

ดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า    และบริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า

อย่างจริงใจ และไม่เอารัดเอาเปรียบ    ตามหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

บริษัทมีกระบวนการและหลักเกณฑ์คัดเลือกคู่ค้า เพื่อวิเคราะห์และประเมินคู่ค้า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015 โดยมีหลักเกณฑ์ที่สำคัญ ดังนี้

การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้ขาย พิจารณาจากเรื่องคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ ความต้องการของตลาด การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีของคู่

ค้า ชื่อเสียงของคู่ค้า ราคา ความช่วยเหลือทางด้านการตลาด เงื่อนไขทางการค้า และการจัดส่งผลิตภัณฑ์

การประเมินคู่ค้า บริษัทจะประเมินคู่ค้าทุกๆ ไตรมาสแรกของปี โดยจะเลือกประเมินเฉพาะคู่ค้าหลักๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

นอกจากนี้บริษัทมีการกระบวนการจ้างเหมาช่วง เพื่อคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงโดยคณะกรรมการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงจะกำหนด

ประเภทงานต้องการจะจ้างเหมา และเปิดรับสมัครผู้รับเหมาช่วง และคณะกรรมการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงจะพิจารณาและประเมิน

เพื่อให้เหมาะสมกับประเภทงานแล้วจึงจัดทำทะเบียนผู้รับเหมาช่วง

พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญา

ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา

ไม่ทำธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมายขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี

หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าที่คู่ค้าละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้ากับผู้อื่น

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2
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เลขหน้าของลิงก์ : 9

เจ้าหนี้

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการเงินอย่างเคร่งครัด โดยปฎิบัติตามเงื่อนไขการชำระคืนเงินกู้ เงื่อนไขการค้ำ

ประกัน  เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2
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เลขหน้าของลิงก์ : 9
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ชุมชนและสังคม

บริษัทส่งเสริมและดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม โดยแบ่งปันผลกำไรส่วนหนึ่งเพื่อ

ตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการเลือกเทคโนโลยี และพัฒนา

นวัตกรรมที่จะส่งเสริมการใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อีกทั้งยังคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการเลือกเทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมที่จะส่งเสริมการใช้พลังงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งบริษัทฯ ได้มีการคัดแยกขยะเป็น 4 ประเภท คือ

ขยะย่อยสลาย หรือ มูลฝอยย่อยสลาย

ขยะรีไซเคิล หรือขยะมูลฝอยที่ยังใช้ได้

ขยะทั่วไป

ขยะอันตราย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ยึดแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ขององค์กรสหประชาชาติซึ่งเป็นสิทธิพื้น

ฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชน

และสังคม

: https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 9

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (CG) จึงจัดทำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการทำงานอย่างมี

มาตรฐาน ทั้งด้านคุณภาพและคุณธรรม โดยครอบคลุมการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติตามกฎหมาย การจัดการความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ได้ดำเนินการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรม

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ในการประชุมบริษัทเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 

2568 ซึ่งมีอัตราการเข้าร่วมอบรมร้อยละ 100 โดยเนื้อหาครอบคลุมประเด็นสำคัญ อาทิ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้าน

ทุจริตและคอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การป้องกันการฟอก

เงิน การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิงหรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ การใช้และรักษาข้อมูลและ

ทรัพย์สิน การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ การจัดการสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 

และความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรมและความโปร่งใส

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการใช้ข้อมูลภายในผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถเข้า

ถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงและโปร่งใส อีกทั้งจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ยังได้รับการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบกรณีการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนกฎระเบียบแต่อย่างใด ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพของ

ระบบกำกับดูแลและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 3

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษา

ข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการ

สิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน

การทำงาน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้

บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง ตลอดถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนัก

บัญชีโดยเคร่งครัด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การทำหน้าที่ที่ต้องทำให้เกิดผลลัพธ์หรือผลประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ แต่กลับเอื้อ

ประโยชน์ให้ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ทำให้บริษัทฯ ไม่ได้ประโยชน์เต็มเม็ดเต็มหน่วยหรืออาจเสียหายจนทำให้บริษัทฯ มีปัญหา บาง

คนเรียกกรณีเช่นนี้ว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากรายการประเภทนี้มักเกี่ยวข้องกับ พ่อแม่ พี่น้อง ญาติสนิท เพื่อนสนิท หรือบริษัทห้างร้าน

ที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง และมีผลประโยชน์ร่วมกันด้วยแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการและพนักงาน ดังนี้

หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

กรณีที่กรรมการ หรือพนักงานได้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ จะดำเนินการเสมือนกับบริษัทฯ ได้กระทำกับบุคคล

ภายนอก ซึ่งกรรมการ หรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ

ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นขอ

งบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมูลสำคัญที่มีผลต่อราคาหลัก

ทรัพย์ของบริษัทฯ

ระหว่างปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัท 

เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของ  

บริษัทฯ เป็นต้น

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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1.  

2.  

กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานได้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการในการเข้าทำรายการระหว่าง

กันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการเข้าทำ

รายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการ

ค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้บุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนัก

กฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้น ตามแต่

กรณี

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสีย

ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคล

ภายนอก (Arm’s Length Basis) รวมตลอดถึงการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ในรายงานประจำปี และแบบ 56-1 รวมทั้ง

ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และเริ่มมีกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทุจริตเมื่อปี 2557 จากนั้นฝ่ายจัดการได้ดำเนินการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อป้องกันการทุจริต จน

กระทั่งในปี 2559 บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต

ต่อมาในปี 2560 บริษัทฯ แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเกิดความมั่นใจยิ่งขึ้นว่าบริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี พร้อมทั้งได้กำหนดนโยบายการต่อต้านและป้องกัน

การคอร์รัปชั่นขึ้น เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่า

จะทั้งทางตรงและทางอ้อม

บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิตอลทีวี โดย

ให้บริการออกแบบ ติดตั้ง จำหน่ายระบบสื่อสาร และระบบดิจิตอลทีวีแบบครบวงจร ซึ่งบริษัทฯได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้อย่างชัดเจนว่า บริษัทฯ มี

ความมุ่งมั่นในการสร้างอนาคตใหม่เพื่อให้เป็นองค์กรนวัตกรรมที่เติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้ความ

สำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการ ภายใต้กรอบการบริหารจัดการของการมีจริยธรรมทีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม บริษัทฯ จึง

กำหนดนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไว้ ดังนี้

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และบริษัทในเครือ ดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และบริษัทในเครือที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การดำเนินการด้านการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่กำหนด

บริษัทฯ พัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มี

การประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่น และนำมาจัดทำเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้

เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ไม่กระทำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล 

การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้า

หน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนดำเนินการที่ไม่เหมาะสม

บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้าน

การขาย การตลาด และการจัดซื้อ

บริษัทฯ จัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ 

สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำ

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส อันควรสงสัย โดยมั่นใจ

ได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้ง

บุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/

2026/03/Anti-Corruption-Manual-20260226-2026.pdf
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การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

วัตถุประสงค์

ตามที่บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการบริษัทจึงตระหนักถึงการจัดทำ “นโยบายการแจ้งเบาะแส” 

เพื่อเป็นเครื่องมือให้บริษัทฯ ได้รับทราบเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯ  ทั้งจากพนักงานภายใน ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก อันนำมาซึ่งความเสื่อมเสียในทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัทฯ

จุดมุ่งหมายของนโยบายนี้ คือ เพื่อทำให้พนักงานเกิดความมั่นใจว่า ข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง ข้อมูลการเปิดเผยตัว

ตนของพนักงานจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับขั้นสูงสุด และพนักงานผู้ร้องเรียนจะไม่ต้องหวั่นเกรงต่อการตอบโต้ หรือการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็น

ธรรม เช่น อาจถูกแก้แค้น หรืออาจถูกข่มขู่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียน หรือรายงานข้อกังวลใจของตนได้ อีก

ทั้งบริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น

แนวการรักษาความลับของข้อมูล

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูล ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้

ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจำกัดเฉพาะ ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

ดำเนินการตรวจสอบ เรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้

ขั้นตอนในการปฏิบัติ

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการยื่นข้อร้องเรียนและขั้นตอนการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้

องค์ประกอบของนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

การรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Anti-Corruption-Manual-20260226-2026.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Anti-Corruption-Manual-20260226-2026.pdf
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ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถแจ้งเบาะแสในกรณีที่มีการกระทำผิดกฎหมาย ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริ

ษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ต่อประธานกรรมการบริษัท/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ด้านล่าง หรือ แจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทจะรักษาข้อมูลดัง

กล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับความเดือดร้อน

ช่องทางแจ้งเบาะแสตามที่อยู่ ดังนี้
ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ
บมจ. แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย
157 ซอยรามอินทรา 34 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กทม 10230

ทั้งนี้ พนักงานที่พบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ สามารถส่งข้อร้องเรียนไปยังบุคคลดังต่อไปนี้

ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

ผู้รับข้อร้องเรียนจะดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้นด้วยตนเอง หรือมอบหมาย

ให้บุคคลที่มีความเหมาะสมดำเนินการ

เมื่อผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงเรียบร้อย ผู้รับข้อร้องเรียนนำส่งเรื่องพร้อมเอกสาร และ/หรือ หลักฐานที่มีให้กับประธาน

กรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี

ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ จะตรวจสอบวิเคราะห์และหากพบว่า มีมูลความจริง จะนำเรื่องดัง

กล่าวส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

ผู้บริหารและพนักงานที่ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสกระทำผิดหรือการทุจริตด้วยเจตนาสุจริต แม้ว่าภายหลังบริษัทฯ ได้ดำเนินการ

สอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่ได้ร้องเรียน บริษัทฯ จะไม่ดำเนินการลงโทษใดๆ กับผู้บริหารและพนักงานที่แจ้งเรื่อง

ร้องเรียนหรือเบาะแสดังกล่าว

อย่างไรก็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่าได้ทำด้วยเหตุเจตนาให้ร้ายหรือจงใจให้เกิดผลที่เป็นอันตรายหรือให้ข้อมูลเท็จ บริษัทจะ

พิจารณาดำเนินการลงโทษทางวินัยกับผู้บริหารและพนักงานตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งมีบทลงโทษตั้งแต่ตักเตือนด้วยวาจา 

หรือลายลักษณ์อักษร พักงาน จนถึงให้ออกจากงาน รวมทั้งพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมาย

บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบข้อมูลเรื่องร้องเรียนและเบาะแสกระทำผิด และการทุจริตด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อ

ให้       ได้มาซึ่งหลักฐานที่สามารถใช้ยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อมูลที่ได้รับ รวมทั้งจะดำเนินการลงโทษทางวินัยและ/หรือดำเนินคดีทาง

กฎหมายกับ ผู้กระทำผิด ตามนโยบายการสอบสวนเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต

บริษัทฯ จะแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดและการทุจริต ให้กับผู้ร้องเรียนที่ได้เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล หรือช่องทางติดต่ออื่นๆ ไว้ อย่างไรก็ตามในบางครั้งด้วยเหตุผลความจำเป็นในเรื่องข้อมูลส่วนบุคคลและ

รักษา       ความลับ บริษัทอาจไม่สามารถให้ข้อมูลในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัย

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน

พนักงานผู้ร้องทุกข์ผู้แจ้งเบาะแส และพยาน จะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งและพยาน แก่ผู้ใดทั้งสิ้น จะรู้

เพียงผู้รับข้อร้องเรียน และประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เท่านั้น

บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองและจะไม่ยินยอมให้มีการข่มขู่ คุกคาม พนักงานที่ได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการ

ทุจริต รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือหรือความช่วยเหลือในการสอบสวนด้วยเจตนาสุจริต

ในกรณีที่พนักงานถูกข่มขู่ คุกคาม ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับโดยทันที เพื่อดำเนินการให้ความคุ้มครองตาม

ความเหมาะสม ทั้งนี้ ขึ้นกับระดับความร้ายแรงและความสำคัญของเรื่องที่ร้องเรียน

ห้ามผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท เลิกจ้าง พักงาน ลงโทษทางวินัย หรือขู่ว่าจะดำเนินการต่างๆ จากการที่พนักงานได้ร้องเรียน

หรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือการทุจริต หากผู้ใดกระทำดังกล่าวจะถูกลงโทษทางวินัย

บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานโดยจะไม่มีการดำเนินการใดๆ เพื่อลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ

พนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่นแม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    113

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/

2025/03/2.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0

%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9

%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%

B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 2-4

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

นโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จึงถือเป็นนโยบายที่สำคัญในการ

ดำเนินการให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลภายในหรือข่าวสารอันมีสาระสำคัญต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในที่ใช้ดำเนินธุรกิจและถือเป็นข้อมูลลับของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบ

ต่อมูลค่าหุ้นของบริษัท ที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท จึงต้องรักษาข้อมูลภายใน

ไว้เป็นความลับและต้องไม่น้ำข้อมูลภายในที่ตนรับทราบมาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือนำข้อมูลภายในไปใช้แสวงหากำไรหรือ

ผลประโยชน์จากการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือทำให้บริษัท เสียประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยยึดหลักการปฏิบัติ ดังนี้

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท นำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ

ทำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอชื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทาง

อ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้

อื่นกระทำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัท

บริษัทได้ดำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบการะหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

แย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

บริษัทได้กำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง

กล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 6

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

ภาพรวมการให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและค่าใช้จ่ายอื่น

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสร้างสัมพันธ์ที่ดี กับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่จะนำมาซึ่งความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ การให้ หรือรับของ

ขวัญ และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ และ/หรือในรูปแบบค่าใช้จ่ายอื่น แก่/จากบุคคลใดๆสามารถทำได้ หากเข้าเงื่อนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้

ไม่เป็นการกระทำโดยตั้งใจ เพื่อครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบใดๆผ่านการกระทำที่ไม่เหมาะสม 

หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/2.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/2.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/2.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/2.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/2.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/2.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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เป็นการให้ในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามของพนักงาน

ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่นบัตรของขวัญ หรือบัตรกำนัล)

เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญในช่วงเทศกาลตามประเพณี ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปกติ

ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่นในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวคราคา พนักงาน

จะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทฯที่เข้าร่วมประกวดราคานั้นๆ

ไม่เป็นการติดสินบนเจ้าหน้าที่รัฐ และ/หรือการคอร์รัปชั่นระหว่างหน่วยงาน

สำหรับการใช้จ่ายเพื่อการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ 

แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่เกินกว่าเหตุ

ขั้นตอนกระบวนการในการให้หรือรับของขวัญ
หน่วยงานที่เสนอเรื่อง พิจารณาความเหมาะสมว่าการรับหรือให้ของขวัญนั้น เป็นไปตามนโยบริษัทฯ หรือไม่โดยของขวัญหรือของที่ระลึก

ไม่ควรมีมูลค่าเกิน 5,000 บาท

ในกรณีที่พนักงานได้รับของขวัญ ต้องให้ พนักงานรายงานฝ่ายบริหาร และส่งมอบของดังกล่าวให้กับหน่วยงานบริหาร เพื่อบันทึกควบคุม

ในสมุดบันทึก "รายงานการรับของขวัญ" และให้ผู้มีอำนาจหรือผู้บังคับบัญชาอนุมัติรับทราบ เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อื่นใดของ 

บริษัทฯ อย่างสูงสุดต่อไป

ในกรณีที่มีการให้ของขวัญ ฝ่ายสื่อสารการตลาดหรือผู้เกี่ยวข้องรวบรวมรายการพร้อมกรอกข้อมูลลงในใบบันทึกคำขอ และเสนอเพื่อขอ

อนุมัติดำเนินการต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายบัญชีตรวจสอบเอกสารประกอบการทำใบสำคัญสำคัญจ่าย

ฝ่ายการเงินส่งเช็คให้ผู้อำนาจลงนาม และติดตามหลักฐานการรับเงินที่ถูกต้อง

ฝ่ายบัญชีเก็บข้อมูลเอกสารทั้งหมดเข้าแฟ้มเอกสาร โดยสามารถสืบค้นและตรวจสอบข้อมูลได้

แนวปฏิบัติ
ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ควรตรวจตอบให้แน่ไจว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่

กันไม่ควรมีมูลค่าเกิน 5,000บาท หรือตามความเหมาะสม ไม่เกินกว่าเหตุในแต่ละโอกาส

ไม่รับหรือให้ของขวัญ/ของที่ระลึก ในรูปเงินสด เช็ด พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในทำนองเดียวกัน

ไม่รับหรือให้ของขวัญ/ของที่ระลึกที่อาจทำให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งโดย ไม่เป็นธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่

เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเพื่อสามารถเรียกตรวจสอบได้

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/

2025/03/16.-Anti-Corruption-Manual-20250228.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 15

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

จึงต้องเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ตลอดจน

ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการทบทวน

ความสอดคล้องของการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ

ลิงก์การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/16.-Anti-Corruption-Manual-20250228.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/16.-Anti-Corruption-Manual-20250228.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานเกี่ยวกับระบบงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการสร้างระบบการ

ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนจัดให้มีระบบการจัดเก็บ การเข้าถึง การบันทึก การรักษา และการสำรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มี

ประสิทธิภาพ พร้อมสามารถนำกลับมาใช้ได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อเชื้อประโยชน์ส่วนตน รวมถึงพวก

พ้อง ผู้ที่เกี่ยวข้องและ/หรือทำธุรกิจที่แข่งกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม อย่างขาดจริยธรรรมและจิตสำนึกที่ดี

เพื่อให้บรรลุถึงความมุ่งมั่นดังกล่าวภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลแลกิจการที่ดี บริษัทฯจึงมีแนวปฏิบัติในการจัดเก็บ 

การเข้าถึง การบันทึก การรักษาและการสำรองข้อมูลทางการเงิน ตามรายละเอียดดังนี้

เอกสารและข้อมูลทางการเงินที่จัดเก็บทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บ การเข้าถึง การบันทึก และการรักษาข้อมูลเพื่อ

ป้องกันผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง เข้ามาใช้ข้อมูล แก้ไข ปรับปรุงเพิ่มเติม ทำลาย และ/ หรือบันทึกข้อมูลโดยมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำโดย

อุบัติเหตุ หรือด้วยความเจตนาตั้งใจ ตลอดจน สามารถตรวจสอบเอกสารและข้อมูลทางการเงินได้ในภายหลัง

การดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ต้องปฏิบัติตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

เข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ และรวมถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของบริษัทฯ อยู่ตลอดเวลา

ประเมินความเสี่ยงและสร้างระบบควบคุมความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

ผู้บริหารและพนักงานพึงปกป้องดูแลรักษาบัญชี ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ห้ามใช้ร่วมกับผู้อื่น ห้ามเผยแพร่

แจกจ่าย หรือทำให้ผู้อื่นล่วงรู้ โดยไม่ได้รับอนุญาต

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/

2025/03/16.-Anti-Corruption-Manual-20250228.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 20

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน โดยยึดหลักการ

ปฏิบัติ ดังนี้

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม

ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางให้ร้าย

ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางการค้า

ไม่กระทำการใดๆ ในทางลับต่อคู่แข่งทางการค้า ให้ได้รับผลกระทบในเชิงลบอันเป็นการสร้างผลประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ

ลิงก์การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 9

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัทฯ กำหนดนโยบายระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน  เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลและระบบISO/IEC 27001

เทคโนโลยีสารสนเทศมีความปลอดภัย และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักและ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

หลักการสำคัญของนโยบาย
ปกป้องข้อมูลให้มีความลับ (Confidentiality)

รักษาความถูกต้องครบถ้วน (Integrity)

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/16.-Anti-Corruption-Manual-20250228.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2025/03/16.-Anti-Corruption-Manual-20250228.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

รองรับความพร้อมใช้งาน (Availability)

ดำเนินงานสอดคล้องกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง

แนวปฏิบัติสำคัญ

การกำหนดและสนับสนุนนโยบาย
จัดทำนโยบายด้านความปลอดภัยสารสนเทศ พร้อมจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ

สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร

การควบคุมข้อมูล (CIA)
จัดทำมาตรการรักษาความลับ เช่น NDA

กำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลตามหน้าที่

มีระบบสำรองข้อมูล และป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต

การปฏิบัติตามกฎหมาย
ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ IT และ Data Security

โครงสร้างการบริหาร
แต่งตั้งคณะทำงานด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

การพัฒนาบุคลากร
มีการอบรมพนักงานใหม่ และทบทวนความรู้ด้าน Security อย่างสม่ำเสมอ

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ
จัดทำและทดสอบแผน Business Continuity Plan (BCP) อย่างต่อเนื่อง

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B

8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9

%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%

A2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9

A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB

%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%

E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0

%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%

B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B

8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8

%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%

80%E0%B8%97%E0%B8%A8-Feb-1-2023-Signed.pdf

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ส่งเสริมและดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม โดยแบ่งปันผลกำไรส่วนหนึ่งเพื่อ

ตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการเลือกเทคโนโลยี และพัฒนา

นวัตกรรมที่จะส่งเสริมการใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ยังส่งเสริมแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) โดยนำยานยนต์ไฟฟ้า (EV) มาใช้ใน

กระบวนการขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษทางอากาศจากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล การดำเนินการดัง

กล่าวช่วยเพิ่มประสิทธิภาพด้านพลังงาน ลดต้นทุนเชื้อเพลิงในระยะยาว และสนับสนุนเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร ทั้งยังเป็นการยก

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-Feb-1-2023-Signed.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-Feb-1-2023-Signed.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-Feb-1-2023-Signed.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-Feb-1-2023-Signed.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-Feb-1-2023-Signed.pdf
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1.  

2.  

ระดับมาตรฐานการดำเนินงานของห่วงโซ่อุปทานให้สอดคล้องกับแนวทาง ESG และการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้คู่

ค้าปรับใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและแนวทางขนส่งสีเขียว (Green Logistics) ร่วมกัน เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมในภาพรวม และร่วม

ลดการปล่อยคาร์บอนในห่วงโซ่อุปทานอย่างเป็นรูปธรรม

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 9

สิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ยึดหลักสิทธิมนุษยชน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่กระทำหรือสนับสนุนการละเมิดสิทธิของผู้อื่น พนักงานมีสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวและได้รับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ หรือปัจจัยอื่น ๆ และส่งเสริมการปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ เป็นธรรม โปร่งใสในกระบวนการสรรหาและประเมินผลงาน 

รวมถึงดูแลสภาพแวดล้อมการทำงานให้ปราศจากการกดขี่หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 10

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร โดยปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้ง

ด้านผลตอบแทน การแต่งตั้ง และการพัฒนาศักยภาพ ยึดถือกฎหมายแรงงาน ดูแลสภาพแวดล้อมการทำงานให้ปลอดภัย เคารพความเป็นส่วน

ตัว และกำหนดค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน บริษัทสนับสนุนการพัฒนาทักษะ สวัสดิการที่เหมาะสม และเปิดโอกาสให้พนักงานแสดง

ความคิดเห็นหรือร้องเรียน พร้อมทั้งให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัย และการป้องกันอุบัติเหตุในการทำงานตามกฎหมาย.

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 7

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณธุรกิจ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด หากพบว่า

มีการฝ่าฝืนหรือกระทำการใดๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จะพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสม และในกรณีที่การก

ระทำดังขัดต่อระเบียบ และข้อบังคับการทำงาน บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ตามข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ
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https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรรยาบรรณธุรกิจนี้ เมื่อเข้าเป็นพนักงานและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้

บริหาร และผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและมีหน้าที่ในการสอดส่องดูและส่งเสริมผู้ใต้บังคับ

บัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กำหนด

เมื่อมีข้อสงสัยหรือข้อชักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่บริษัทฯ กำหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ผ่านทางช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้

ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้ให้แก่ผู้บริหารและกรรมการ จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 10

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดกระบวนการ

เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ดังนี้

การกำหนดนโยบายและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้จัดทำและประกาศใช้คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดย

กำหนดหลักการด้านจริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม

การสื่อสารและการสร้างความตระหนักรู้

บริษัทมีการสื่อสารนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจให้บุคลากรทุกระดับรับทราบอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประชุมภายใน การอบรม การเผยแพร่

ผ่านระบบสารสนเทศของบริษัท และการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในการทำงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม

ระบบกำกับดูแลและการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ได้กำหนดระบบการกำกับดูแลและการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการกระทำที่ไม่เหมาะสม รวมถึงกำหนดขั้นตอน

การอนุมัติ การตรวจสอบ และการติดตามการดำเนินงานอย่างโปร่งใส

ช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทฯ เปิดช่องทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำที่ไม่

เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทจะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสและให้ความคุ้มครองตามนโยบายที่กำหนด

การติดตาม ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัย

บริษัทฯ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ โดยหากพบการฝ่าฝืนจะมีการพิจารณาดำเนินการ

ตามมาตรการทางวินัยของบริษัท รวมถึงดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ด้วยกระบวนการดังกล่าว บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

รูปภาพการเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

CAC Certificate of Membership
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ

กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติการปรับปรุงกฎบัตรของคณะ

กรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ในส่วนของข้อ 3 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ข้อ 3.1 ด้านการสรรหา ดังนี้

ปรับปรุงข้อความในข้อ (2)

จากเดิม “พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด”

เป็น “พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ และกรรมการอิสระ โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด”

เพื่อให้ครอบคลุมการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการทุกประเภท

เพิ่มเติมข้อ (3)

“พิจารณาคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์ และภาวะผู้นำ และนำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ” เพื่อเสริมสร้างกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงให้มีความเหมาะสม 

โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

การปรับปรุงดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการกำกับดูแลกิจการ และเสริมสร้างความโปร่งใส รวมถึงความเชื่อมั่นให้แก่ผู้

ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีในฐานะกลไกสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วน

ได้เสียทุกภาคส่วน โดยบริษัทได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 

Code: CG Code) อย่างครบถ้วน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำหลักการ CG Code มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร ครอบคลุมในประเด็นสำคัญ ดังนี้

การกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และนโยบายสำคัญขององค์กร รวมถึงกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาว

การส่งเสริมโครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสมและมีความหลากหลาย

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีคณะกรรมการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมถึงมีกรรมการอิสระใน

สัดส่วนที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

การกำหนดระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ มีการจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุม พร้อมทั้งมีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อรองรับความเสี่ยงทั้งในด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การเงิน และกฎหมาย

การกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการบริษัทติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPI) ที่สอดคล้อง

กับกลยุทธ์องค์กร และคำนึงถึงการสร้างมูลค่าในระยะยาว
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การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและครบถ้วน

บริษัทฯ ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นธรรม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้อย่างเท่าเทียม

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายย่อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม

การส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างชัดเจน พร้อมทั้งส่งเสริมให้

พนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการทบทวนและพัฒนานโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ และแนว

ปฏิบัติที่ดีในระดับสากล อันจะนำไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้แสดงถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อ

เนื่อง โดยบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) ครั้งที่ 2 ออกไปอีกระยะเวลา 3 ปี ถึงปี 2571

การได้รับการรับรอง CAC และการต่ออายุอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นถึงการที่บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นรูปธรรม และมีการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังทั่วทั้งองค์กร ครอบคลุมทั้งคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานในทุกระดับ

สำหรับบริษัทจดทะเบียน การมีใบรับรอง CAC ถือเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ โดยมีความสำคัญในหลาย

มิติ ดังนี้

เสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่น

การได้รับการรับรองจาก CAC ซึ่งเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า และ

ผู้มีส่วนได้เสีย ว่าบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล

ลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและชื่อเสียง

การมีระบบและมาตรการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน ช่วยลดความเสี่ยงจากการกระทำที่อาจฝ่าฝืนกฎหมาย หรือส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง

ขององค์กร

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจสู่ระดับสากล

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ CAC สอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากลด้านการกำกับดูแลกิจการ และการต่อต้านการคอร์รัปชัน ช่วยเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะในระดับนานาชาติ

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปร่งใสและจริยธรรม

การดำเนินงานภายใต้กรอบ CAC ช่วยปลูกฝังค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อสังคมในองค์กรอย่างยั่งยืน

บริษัทฯจะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับมาตรฐานด้านการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง โปร่งใส และยั่งยืน

ในระยะยาว
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1.  

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่มีความหลากหลายในระดับตำแหน่ง

ผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ โดยไม่คำนึงเพศ และอายุ จึงสามารถนำประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและกำหนดนโยบาย

ทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริ

ษัทฯ จะมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผล

การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กรรมการบริษัทแต่ละคนจะดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ

จำนวน 3 ท่าน (1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 6 

ท่าน    และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อช่วย

ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

1.1 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 6 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำหนดแนวทางและกลยุทธ์ใน

การดำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบ

ริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินของบริษัทฯ ได้

1.3 คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะ

กรรมการสรรหาฯ บริษัทฯ มีกรรมการสรรหาฯ ทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่ง 2 ท่านเป็นกรรมการอิสระกรรมการสรรหาฯ มีวาระดำรงตำแหน่งเช่น

เดียวกับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งการเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท

1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการ และ/

หรือผู้ทรงคุณวุฒิ บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งสิ้น 3 ท่าน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก

ในการกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์องค์กร    การเงิน การ

ปฏิบัติงาน และปัจจัยภายนอก รวมถึงควบคุมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ให้บริษัทดำเนินการตามนโยบาย

บริหารความเสี่ยงที่กำหนด ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง ความมีประสิทธิผลของระบบ 

และการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด ทั้งนี้ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการทำหน้าที่ในรอบ

ปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร โดยมีขอบเขต

หน้าที่ความรับผิดชอบ คือ (1) ระบุความเสี่ยง ประเมินระดับของความเสี่ยง และทบทวนการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับแผนธุรกิจ 

หรือ Business Plan (2) ประมาณการผลกระทบ (3) กำหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง (4) ติดตามผลและการรายงานสถานะความ

เสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ (5) สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและหัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน

ด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและ

กำกับ ดูแลการดำเนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการป้องกันการมีอำนาจเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

ในอำนาจการดำเนินงานของบริษัท (Level of Authorization - LOA)

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์
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2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

และคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำหนดนโยบาย เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 

แผนธุรกิจ งบประมาณ ตลอดจนทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนิน

การให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้นโดยรวม

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 13 สิงหาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 9 81.82

กรรมการหญิง 2 18.18

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 27.27

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 72.73

กรรมการอิสระ 5 45.45

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

3 27.27

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

เพศ: ชาย

อายุ : 88 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 188,000 หุ้น

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

25 เม.ย. 2568 พาณิชย์, ผู้นำ, 

บริหารธุรกิจ, ประกัน

ภัยและประกันชีวิต, 

การท่องเที่ยวและ

สันทนาการ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 65,950,000 หุ้น

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 8,696,800 (**)

หุ้น

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

27 เม.ย. 2537 เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, การ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การจัดการ

องค์กร, ผู้นำ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล

3. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์

เพศ: หญิง

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 20,695,200 หุ้น

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก)

25 เม.ย. 2568 วิศวกรรม, 

บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

การวิเคราะห์ข้อมูล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 77,900,000 หุ้น

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 7,993,200 (**)

หุ้น

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 เม.ย. 2537 เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, 

วิศวกรรม, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล

5. นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ค. 2558 กฎหมาย, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

การตรวจสอบ, การ

จัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 ธ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การเงิน, 

บัญชี, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

7. นาย พนม รัตนะรัต

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 378,000 หุ้น

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

27 ก.ค. 2564 ธนาคาร, การเงิน, 

บัญชี, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, 

กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นางสาว อัจฉราวรรณ เจียรธนพร

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 150,000 หุ้น

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

25 เม.ย. 2565 ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, ความยั่งยืน, การ

บริหารรัฐกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล

9. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

6 พ.ค. 2568 การเงิน, บัญชี, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

10. นาย รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 มิ.ย. 2561 วิศวกรรม, ผู้นำ, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, 

บริหารธุรกิจ

11. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

25 ม.ค. 2561 บัญชี, การเงิน, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล, 

การบริหารรัฐกิจ, การ

จัดการความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

2 พ.ค. 2568 นาย สรศักดิ์ จันทร

วณิค

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

6 พ.ค. 2568

2. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

25 เม.ย. 2568 ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

25 เม.ย. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะ

สมิต

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ประพัฒน์ รัฐ

เลิศกานต์

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นางสาว ฉัตร์สุดา 

เบ็ญจนิรัตน์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย ทรีเวอร์ จอห์น 

ทอมป์สัน

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย สมคิด หวัง

เชิดชูวงศ์

กรรมการ
✓ ✓

6. ดร. กังวาน ยอดวิ

ศิษฎ์ศักดิ์

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย พนม รัตนะรัต กรรมการ ✓ ✓ ✓
8. นางสาว อัจฉรา

วรรณ เจียรธนพร

กรรมการ
✓ ✓

9. นาย สรศักดิ์ จันทร

วณิค

กรรมการ
✓ ✓

10. นาย รัตติกร วรา

กูลศิริพันธุ์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

11. ดร. วิชัย เลาห์มา

ศวนิช

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 8 5 3 4
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 1 9.09

2. ประกันภัยและประกันชีวิต 1 9.09

3. พาณิชย์ 1 9.09

4. การท่องเที่ยวและสันทนาการ 1 9.09

5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 18.18

6. กฎหมาย 2 18.18

7. บัญชี 4 36.36

8. การเงิน 4 36.36

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 9.09

10. ความยั่งยืน 1 9.09

11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 18.18

12. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 9.09

13. การจัดการองค์กร 1 9.09

14. วิศวกรรม 3 27.27

15. ผู้นำ 3 27.27

16. การจัดการความเสี่ยง 3 27.27

17. การตรวจสอบ 2 18.18

18. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 10 90.91

19. การบริหารรัฐกิจ 2 18.18

20. บริหารธุรกิจ 4 36.36

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่
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มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ (1)

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

ประธานกรรมการของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) เป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน

กับผู้บริหารของทางบริษัทฯ อีกทั้งไม่ได้เป็น เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะทำงาน หรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิด

ชอบด้านการบริหารคณะกรรมการ ของบริษัทฯ 

หมายเหตุ :  บริษัทฯ ไม่เข้าเกณฑ์ที่จะต้องใช้วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ(1)

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นเอกสารที่กำหนดบทบาท อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่

กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการกำกับดูแล

กิจการที่ดีที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาและติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกำกับดูแลให้บริษัทดำเนิน

ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ

สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/

2026/03/Charter-Board-of-Director-2026.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 3

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-Board-of-Director-2026.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-Board-of-Director-2026.pdf
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

 • อื่น ๆ

    • กำหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

    • พิจารณา ทบทวน และอนุมัตินโยบายและแผนธุรกิจประจำปีที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร

    • กำหนดโครงสร้างการบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. บริหารกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักความซื่อสัตย์และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2. จัดทำและเสนออนุมัติงบการเงินประจำปีที่ผ่านการตรวจสอบแล้วต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3. กำหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ พร้อมกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร

4. พิจารณา ทบทวน และอนุมัตินโยบายและแผนธุรกิจประจำปีที่ฝ่ายบริหารเสนอ

5. กำหนดนโยบายและระบบต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ

5. กำหนดโครงสร้างบริหาร แต่งตั้งผู้บริหารและคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมกำหนดอำนาจหน้าที่ โดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์

7. มอบอำนาจให้บุคคลอื่นดำเนินการแทนภายใต้การกำกับดูแล โดยต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามกฎหมาย

และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริษัท

 1. กำหนดหรือแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ โครงสร้าง

องค์กร ตารางอำนาจอนุมัติ รวมถึงนโยบายด้านการเงิน บัญชี และการจัดซื้อจัดจ้าง

2. อนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และงบลงทุนของบริษัท

3. แต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจลงนามและการดำเนินธุรกรรมกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน

4. อนุมัติการกู้ยืมหรือขอเพิ่มวงเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินตามระดับอำนาจที่กำหนด

ลิงก์กฎบัตร
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-Board-of-Director-2026.pdf

คณะกรรมการตรวจสอบ
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บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • อื่น ๆ

    • สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

    • พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว

    • จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ

2.  สอบทานระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็น

อิสระ รวมถึงการแต่งตั้ง/โยกย้าย/เลิกจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3. สอบทานระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการคอร์รัปชัน รวมถึงการดำเนินการตามนโยบาย Whistleblowing เพื่อ

ให้การดำเนินงานมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5.  พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ รวมถึงค่าตอบแทน และประชุมร่วมโดยไม่มีฝ่ายจัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7. จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำปี โดยครอบคลุมความเห็นด้านงบการเงิน ระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี รายการที่เกี่ยวโยง จำนวนการประชุม และข้อสังเกตสำคัญ

8. รายงานผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-Audit-Committee-2026-TH.pdf

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัท

    • กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

    • บริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ

    • ส่งเสริมระบบบริหารความเสี่ยง

    • กำกับดูแลกิจการ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    137

คณะกรรมการบริหารมีอำนาจบริหารงานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย อนุมัติการดำเนินงานภายในกรอบที่กำหนด และออกแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง โดยมีหน้าที่ดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายและมติคณะกรรมการบริษัท จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และกำกับดูแลระบบ

ควบคุมภายในอย่างเหมาะสม พร้อมรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทด้วยความโปร่งใสและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

 • อื่น ๆ

    • กำหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

    •  กำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัท เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของหน่วยงา

    •  จัดทำแผนการพัฒนากรรมการ

    • จัดทำแผนการสืบทอดงาน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ด้านการสรรหา

1. พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการให้เหมาะสมกับขนาด ประเภทธุรกิจ และความซับซ้อน พร้อมทั้งคุณสมบัติ ทักษะ 

และประสบการณ์ของกรรมการที่สอดคล้องกับธุรกิจ

2. พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต.

3. พิจารณาคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์ และภาวะผู้นำ และเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการให้เหมาะสม โปร่งใส และเปิดเผยในรายงานประจำปีและเว็บไซต์บริษัท

5. จัดทำแผนพัฒนากรรมการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ และบทบาทหน้าที่ของกรรมการ

6. จัดทำและทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับ CEO, CTO และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง

ด้านค่าตอบแทน

1. กำหนดนโยบายและโครงสร้างค่าตอบแทน รวมถึงผลประโยชน์อื่นของกรรมการอย่างโปร่งใส และเสนอคณะกรรมการบริษัท/ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติ

2. ดูแลให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

3.  กำหนดหลักเกณฑ์ประเมินผลงานกรรมการเพื่อใช้พิจารณาค่าตอบแทนประจำปี

4.  เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดค่าตอบแทน พร้อมจัดทำรายงานในรายงานประจำปี

5.  เสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6. ทบทวนและเสนอแนะนโยบายค่าตอบแทน แผนค่าตอบแทน และผลประโยชน์พิเศษของพนักงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

ด้านบรรษัทภิบาล

1.  กำหนดและทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาล พร้อมติดตามการปฏิบัติ และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.  กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลและกฎหมายของหน่วยงานกำกับดูแล เช่น ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

3.  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
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4.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เอง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท

5.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-of-Nomination-Remuneration-and-CG-

Committee-2026-TH.pdf

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำหนดนโยบาย วิเคราะห์ กำกับดูแล ติดตามและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยง พร้อมกำหนดแนวทางจัดการ

2. จัดทำนโยบาย/มาตรการบริหารความเสี่ยง

3. กำกับดูแลความเสี่ยงรวมถึงด้านทุจริตและคอร์รัปชัน

4. สื่อสารและติดตามการปฏิบัติตามมาตรการ

5. ประเมินและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

6. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้ได้มาตรฐาน

ลิงก์กฎบัตร
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-Risk-Management-Committee-2026-TH.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 ธ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การเงิน, บัญชี, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

23 ก.พ. 2561 กฎหมาย, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การตรวจสอบ, 

การจัดการความเสี่ยง

3. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

เพศ: ชาย

อายุ : 88 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

13 ส.ค. 2568 พาณิชย์, ผู้นำ, บริหารธุรกิจ, 

ประกันภัยและประกันชีวิต, 

การท่องเที่ยวและสันทนาการ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

25 เม.ย. 2568 นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

6 พ.ค. 2569

2. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

13 ส.ค. 2568 ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

13 ส.ค. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 11 พ.ย. 2565
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

2. นาย ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 11 พ.ย. 2565

3. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์

เพศ: หญิง

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 มิ.ย. 2569

4. นางสาว อำมิกา รัฐเลิศกานต์

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 พ.ย. 2565

5. นางสาว อัจฉราวรรณ เจียรธนพร

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 พ.ย. 2565

6. นาย พนม รัตนะรัต

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 พ.ย. 2565
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

7. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ส.ค. 2568

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล

นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค กรรมการชุดย่อย

ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ กรรมการชุดย่อย

นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการสรรหา กำหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

1. ดร. วิชัย เลาห์มาศว

นิช
กรรมการชุดย่อย 

(กรรมการอิสระ)

25 เม.ย. 2568 นาย สรศักดิ์ จันทร

วณิค

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

6 พ.ค. 2568

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

1. ดร. วิชัย เลาห์มาศว

นิช
ประธานกรรมการชุด

ย่อย (กรรมการอิสระ)

25 เม.ย. 2568 นาย สรศักดิ์ จันทร

วณิค

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

6 พ.ค. 2568
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

(ผู้บริหารสูงสุด)

27 เม.ย. 2537 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การจัดการ

องค์กร, ผู้นำ, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

2. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์

เพศ: หญิง

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ส.ค. 2568 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, การวิเคราะห์ข้อมูล

3. นาย ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

เทคโนโลยี

27 เม.ย. 2537 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, วิศวกรรม, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว อำมิกา รัฐเลิศกานต์(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี

และการเงิน

8 ธ.ค. 2565 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, การจัดการข้อมูล, การ

เงิน, บัญชี

5. นาย รุ่งโรจน์ จตุรวรพร

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

รายได้

10 พ.ค. 2564 ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. นาย วีรศักดิ์ อาทรชัยกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการ

ตลาด

8 ธ.ค. 2566 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, การตลาด, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริหารและผู้บริหาร โดยคำนึงถึงความเหมาะสม เป็นธรรม 

และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยพิจารณาจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลประกอบการ

ของบริษัท ผลการปฏิบัติงาน และข้อมูลเปรียบเทียบกับตลาดแรงงาน เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ ทั้งนี้ โครงสร้าง
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ค่าตอบแทนดังกล่าวได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเป็นไปตามขอบเขตอำนาจการบริหารที่กำหนดไว้ ภายใต้

หลักธรรมาภิบาลที่ดีและความโปร่งใส

การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบด้วยค่าตอบแทนในรูปตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือนซึ่งมีการทบทวนปีละหนึ่งครั้ง และโบนัสที่พิจารณาตามผลการปฏิบัติ

งานซึ่งเชื่อมโยงกับผลประกอบการประจำปี รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น

นอกจากค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมบริษัทฯมีประกันความรับผิดของผู้บริหารและกรรมการเพื่อการปกป้องทางการเงินแก่บุคคล

สำหรับความรับผิดขณะดำเนินการในฐานะกรรมการและผู้บริหารและค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสัมมนาอบรมหลักสูตรของสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย(Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบันอื่นๆที่เกี่ยวข้องทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

22,919,064.67 21,304,546.99 19,462,135.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 900,000.00 1,200,000.00 1,381,667.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 22,019,064.67 20,104,546.99 18,080,468.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

714,000.00 714,000.00 700,500.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี - -

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี - -

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    147

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ในปี 2566 - 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีพนักงานประจำ รวมผู้บริหาร และพนักงานรายวันรวมทั้งสิ้น 167 คน 163 คน และ 140 คน ตามลำดับ 

โดยจำนวนพนักงานที่ลดลงในปี 2568 สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างองค์กรและการบริหารกำลังคนให้เหมาะสมกับทิศทางธุรกิจและการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 140 คน (รวมผู้บริหารจำนวน 6 คน) แบ่งเป็นพนักงานประจำจำนวน 

133 คน และพนักงานรายวันจำนวน 7 คน โดยบริษัทมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการรักษาบุคลากรที่มี

ศักยภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 167 163 140

พนักงานชาย (คน) 105 108 95

พนักงานหญิง (คน) 62 55 45

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน)
(1) 95 101 88

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน)
(2) 5 3 3

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน)
(3) 5 4 4

หมายเหตุ :  จำนวนพนักงานชาย ระดับปฎิบัติการ หมายถึง พนักงานชายตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงระดับผู้จัดการฝ่าย(1)

 จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร หมายถึง ผู้บริหารชายของบริษัทในเครือ(2)

 จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู้บริหารชายของบริษัทแม่(3)

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน)
(4) 60 53 42

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน)
(5) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน)
(6) 1 1 2

หมายเหตุ :  จำนวนพนักงานหญิงระดับปฎิบัติการ หมายถึง พนักงานหญิงตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงระดับผู้จัดการฝ่าย(4)

 จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร หมายถึง ผู้บริหารหญิงของบริษัทในเครือ(5)

 จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู้บริหารหญิงของบริษัทแม่(6)
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จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

สำนักกรรมการผู้อำนวยการ 9

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 8

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 5

ฝ่ายขาย 4

ฝ่ายปฏิบัติการ 21

ฝ่ายบริการทางเทคนิค 16

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 2

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จำกัด 21

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จำกัด 7

บริษัท แพลนเน็ตอีเอสจี จำกัด 5

บริษัท แพลนเน็ต ไซเบอร์ จำกัด 9

บริษัท แพลนเน็ต อีวี จำกัด 14

บริษัท เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี จำกัด 9

บริษัท แพลนเน็ต ซิสเต็มส์ จำกัด 10

จำนวนพนักงานรวม 140

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ใช่

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานในช่วงปี 2566–2568 มีสาเหตุหลักจากการปรับโครงสร้างองค์กรและการบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับ

ทิศทางธุรกิจและสภาวะการดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทได้มีการทบทวนอัตรากำลังในบางตำแหน่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

และลดความซ้ำซ้อนของงาน

ทั้งนี้ การปรับลดจำนวนพนักงานดังกล่าวเป็นไปตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และไม่ส่งผลกระทบต่อศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ โดย

บริษัทมุ่งเน้นการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ และเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรใหม่

อย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ในช่วงปี 2566–2568 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมทั้งสิ้นจำนวน 87.44 ล้านบาท 89.52 ล้านบาท และ 81.69 

ล้านบาท ตามลำดับ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่น ๆ 

ของพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 87,440,000.00 89,520,169.12 81,688,992.15

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 61,834,324.22 65,952,196.27 58,685,185.79

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 25,605,675.78 23,567,972.85 23,003,806.36

ค่าตอบแทนของพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา (7)

หมายเหตุ :  บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนพนักงานในภาพรวมตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ในบางสายงานที่มีจำนวนพนักงานจำนวนน้อย การเปิดเผยข้อมูล(7)

ในระดับรายละเอียดอาจทำให้สามารถระบุตัวบุคคลได้

ดังนั้น บริษัทจึงพิจารณาเปิดเผยข้อมูลในลักษณะภาพรวม (Aggregate) เพื่อป้องกันการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

บริษัทฯ มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวของพนักงาน ทั้งนี้บริษัทฯ มีการแต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่ได้รับ

อนุญาตเป็นผู้บริหารกองทุน และมีคณะกรรมการกองทุนกำกับดูแลการดำเนินงาน รวมถึงพิจารณานโยบายการลงทุนให้เหมาะสมกับระดับ

ความเสี่ยงของพนักงาน

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน โดยจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานประจำที่ผ่านการทดลอง

งานแล้วสามารถสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนได้โดยสมัครใจ

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

กำหนดอัตราการสะสมและสมทบ ดังนี้

พนักงานสะสมเงินเข้ากองทุนในอัตรา    ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง

บริษัทสมทบเงินเข้ากองทุนในอัตรา    ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง

ทั้งนี้ สิทธิในการได้รับเงินสมทบจากบริษัทจะเป็นไปตามอายุงานของพนักงาน โดยมีเงื่อนไขดังนี้

ระยะเวลาการทำงาน สิทธิได้รับเงินสมทบส่วนของบริษัท

น้อยกว่า 2 ปี 0%

2 ปี – น้อยกว่า 4 ปี 50%

4 ปี – น้อยกว่า 7 ปี 75%

7 ปีขึ้นไป 100%

เงินสะสมและเงินสมทบดังกล่าวจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเงื่อนไขที่กำหนดในข้อบังคับของกองทุน

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี
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การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

พนักงานประจำที่ผ่านการทดลองงานแล้วสามารถสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนได้โดยสมัครใจ

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 162 157 134

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 68 70 62

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

40.72 42.94 44.29

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

41.98 44.59 46.27

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

2,254,759.90 2,226,971.62 2,225,751.52

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

2,254,759.90 2,226,971.62 2,225,751.52

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท แพลนเน็ต คอม

มิวนิเคชั่น เอเชีย 

จำกัด (มหาชน)

มี 140 134 62 44.29% 46.27%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุน

ที่เหมาะสม
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การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม

บริษัทมีการสื่อสารและให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการออมและการลงทุน เพื่อส่งเสริมการเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและ

การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ โดยครอบคลุมการวางแผนการออม การวางแผนภาษี และสิทธิประโยชน์ด้านการลดหย่อนภาษี 

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวของพนักงาน
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อำมิกา รัฐเลิศกานต์ ummika@planecomm.com 02-792-2400

รายชื่อเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางกนิษฐ์ศรี พันธุมสุต ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 โดย

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง กนิษฐ์ศรี พันธุมสุต kanitsri@planetcomm.com 02-792-2440

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว  อณัศยา  รักษาสรณ์ anutsaya@dir.co.th 02-596-0500

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

บริษัทมอบหมายให้ นายวีรวัฒน์ ช้างอุไรดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance department)  เพื่อทำหน้าที่

กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของ ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า

งานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3

โดยมีบทบาทหน้าดังนี้:

กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และมาตรการให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

ติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านกฎหมายและการปฏิบัติตาม (Compliance Risk)

ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง

ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและข้อกำหนด

จัดอบรมและสร้างความตระหนักด้านจริยธรรม กฎหมาย และข้อกำหนดต่าง ๆ

จัดการเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแส และการสอบสวนเมื่อพบการฝ่าฝืน

รายงานผลการดำเนินงานและประเด็นความเสี่ยงต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย วีรวัฒน์ ช้างอุไร werawat.c@planetcomm.com 02-792-2512

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี
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รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางกนิษฐ์ศรี พันธุมสุต ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ ตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2568 โดยมีบทบาท

หน้าที่ดังต่อไปนี้

เปิดเผยข้อมูลบริษัทอย่างถูกต้องและทันเวลา

สื่อสารกับนักลงทุนและนักวิเคราะห์

สร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์องค์กร

รับฟังมุมมองตลาดและสะท้อนผู้บริหาร

ปฏิบัติตามกฎของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง กนิษฐ์ศรี พันธุมสุต kanitsri@planetcomm.com 02-792-2440

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด

เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้น 19 

ยูนิต 4 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 2231 3980-7

1,680,000.00 - 1. นาย นริศ เสาวลักษณ์สกุล

อีเมล: naris@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 5369

2. นาย อำพล จำนงค์วัฒน์

อีเมล: audit14@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 4663

3. นางสาว กัญญนันท์ ปุญญา

วิวัฒน์

อีเมล: audit14@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 12733

4. นางสาว ประภาศรี ลีลา

สุภา

อีเมล: audit14@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 4664
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

5. นาย บุรินทร์ ประสงค์

สัมฤทธิ์

อีเมล: audit14@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 12879

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด

เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้น 19 

ยูนิต 4 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 2231 3980-7

980,000.00 - 1. นาย นริศ เสาวลักษณ์สกุล

อีเมล: naris@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 5369

2. นาย อำพล จำนงค์วัฒน์

อีเมล: audit14@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 4663

3. นางสาว กัญญนันท์ ปุญญา

วิวัฒน์

อีเมล: audit14@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 12733

4. นางสาว ประภาศรี ลีลา

สุภา

อีเมล: audit14@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 4664

5. นาย บุรินทร์ ประสงค์

สัมฤทธิ์
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

อีเมล: audit14@amc-

auditing.com

โทรศัพท์: 022313980

เลขที่ใบอนุญาต: 12879

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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1.  

2.  

3.  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมตามเห็นสมควร โดย

การประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์

อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ

ได้

บริษัทฯ ได้กำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจำปีเป็นการล่วงหน้าทั้งปี โดยแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบกำหนดการ

ประชุมดังกล่าว สำหรับปี 2568 คณะกรรมการฯ กำหนดให้มีการประชุมทุกไตรมาส สำหรับรับรองงบการเงินรายไตรมาส และรับรองงบการ

เงินประจำปี และจัดการประชุมเพิ่มเติมในเดือนมีนาคม และมิถุนายน เพื่อรับรองและอนุมัติวาระอื่น ๆ ตามเหมาะสม

โดยสำหรับตารางการประชุมคณะการบริษัทประจำปี 2569 ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 

13 พฤศจิกายน 2568 โดยทางฝ่ายเลขานุการบริษัทได้ดำเนินการจัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นที่เรียบร้อย

แล้ว

การประชุมของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงถือครบเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ ณ 

ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

ในปี 2566-2568 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 7 ครั้ง จำนวน 7 ครั้ง และจำนวน 10 ครั้งตามลำดับ สำหรับปี 

2568 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉลี่ยรวมของทั้งคณะ คิดเป็นร้อยละ 97.40

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี โดยกรรมการต้องมา

ประชุมด้วยตนเอง ในปี 2566 - 2568 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 3 ครั้ง จำนวน 2 ครั้ง และ จำนวน 4 ครั้ง ตาม

ลำดับ คณะกรรมการสรรหาฯ เข้าร่วมเฉลี่ยรวมของทั้งคณะ คิดเป็นร้อยละ 100

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท รวมทั้งสิ้นจำนวน 3 ท่าน ได้แก่

นางสาวฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์    ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่ โดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568

ร้อยโท สมศักดิ์ ยมะสมิต    ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช    ซึ่งมีความประสงค์ไม่ขอต่อวาระ โดยได้รับการ

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568

นายสรศักดิ์ จันทรวณิค    ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์    ซึ่งได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ โดยได้รับ

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

ในหลากหลายสาขา อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพ

ระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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1.  

2.  

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

27 เม.ย. 2537 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, วิศวกรรม, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นางสาว อัจฉราวรรณ เจียรธนพร กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

25 เม.ย. 2565 ความรับผิดชอบต่อสังคม, 

ความยั่งยืน, การบริหารรัฐกิจ, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

25 ม.ค. 2561 บัญชี, การเงิน, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, การ

บริหารรัฐกิจ, การจัดการความ

เสี่ยง

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

25 เม.ย. 2568 พาณิชย์, ผู้นำ, บริหารธุรกิจ, 

ประกันภัยและประกันชีวิต, 

การท่องเที่ยวและสันทนาการ

2. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

6 พ.ค. 2568 การเงิน, บัญชี, การจัดการ

ความเสี่ยง, การตรวจสอบ, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

25 เม.ย. 2568 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, การวิเคราะห์ข้อมูล

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ (1)

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่นเอเชีย จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนิยามของกรรมการบริษัท ไว้ตามหลักเกณฑ์ เรื่อง “กรรมการอิสระ” ซึ่ง

กำหนดโดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ หมายถึง

กรรมการที่มี คุณสมบัติดังนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ* ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ด้วย
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ* 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัทฯ ผู้ถือ หุ้นราย

ใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมหรือ บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ* เว้นแต่จะได้พ้น จากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึง การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้ รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ ทางวิชาชีพนั้น

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่ เกี่ยวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือ ไม่เป็นหุ้นส่วน ที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้น เกิน 1% ของจำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

หมายเหตุ :  * รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท (1)

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด (2)

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และเสนอให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา รวมถึงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยอาจพิจารณารายชื่อจากสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทยประกอบด้วย

หมายเหตุ :  อ้างถึง: กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (2)

ทบทวนครั้งที่ 7 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

ข้อ 3 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 3.1 ด้านการสรรหา (3) พิจารณาคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความ
ซื่อสัตย์ และภาวะผู้นํา และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้แจ้งต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและ

เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องล่วงหน้าได้ตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศบนเว็บไซต์

บริษัท ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 30 มกราคม 2568 ทั้งนี้ หากคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาไม่บรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

บริษัทฯ จะชี้แจงเหตุผลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี

สำหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้ถือหุ้นต้องถือหุ้นตามสัดส่วนที่กำหนด พร้อมจัดส่งข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น 

ประวัติ คุณสมบัติ และประสบการณ์ เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม โดยคำนึงถึงความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และความสอดคล้องกับโครงสร้างคณะกรรมการ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาแต่งตั้งตามลำดับ

แนวปฏิบัติดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นรายย่อย เสริมสร้างความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ และสนับสนุน

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
กรรมการของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดรวม

ทั้งต้องไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พรบ.

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 68 กำหนดดังนี้

กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา

บรรลุนิติภาวะ

ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต

ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่

พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 89/3 กำหนดดังนี้

กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด

กรรมการต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจ ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือ

หุ้น ตามที่คณะกรรมการ ก.ส.ส.ศ. ประกาศกำหนด

มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท

กรรมการบริษัททุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ

ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมไม่เกิน 5 บริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่าง

เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    160

1.  

2.  

3.  

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดยผ่าน

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จำนวน 9 ท่าน และหลักสูตร Director Certification Program (DCP) จำนวน 5 ท่าน 

ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีนายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ และนายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน เข้ารับการ

อบรมทั้งสองหลักสูตร ดังนั้น กรรมการบริษัททั้ง 11 ท่าน ได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการครบถ้วน คิด

เป็นร้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้และเสริมสร้างศักยภาพในการกำกับดูแลกิจการของบ

ริษัทฯ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการจัดปฐมนิเทศสำหรับกรรมการเข้าใหม่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้กรรมการสามารถรับทราบข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน ลักษณะธุรกิจ และแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้อย่างครบถ้วน อันจะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

การปฐมนิเทศดังกล่าวดำเนินการโดยเลขานุการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมหัวข้อสำคัญ อาทิ พันธกิจ

และวิสัยทัศน์ โครงสร้างการถือหุ้น ภาพรวมธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และบริการ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ตารางการ

ประชุม นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลัก

ทรัพย์ (Silence Period) ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดปฐมนิเทศให้แก่กรรมการเข้าใหม่จำนวน  3 ท่าน ได้แก่ ร้อยโทสมศักดิ์ ยมะสมิต นางสาวฉัตร์สุดา เบ็ญจนิ

รัตน์ และนายสรศักดิ์  จันทรวณิค เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริ

ษัทฯ

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้กำหนดแผนพัฒนากรรมการเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ ส่งเสริมให้กรรมการมี 

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างรอบด้าน และส่งเสริมให้กรรมการแต่ละท่านสามารถนำ ความรู้และประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้กับการทำงานร่วมกันในคณะกรรมการบริษัทในบทบาทหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องโดยมีเนื้อหาสำคัญดังต่อไปนี้

กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่
กรรมการใหม่จะได้รับข้อมูลที่จำเป็นอย่างครบถ้วน เพื่อให้เกิดความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายละเอียดของหน้าที่และความรับ

ผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการ นอกจากนี้ยังมีการแนะนำเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท 

ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการให้คำแนะนำด้านกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ของการเป็น

กรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อบังคับบริษัทก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการปฐมนิเทศ

กรรมการเข้าใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การพัฒนาความรู้ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง
2.1 กรรมการทุกท่านจะได้รับข้อมูลเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น การรายงานการ

ถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท การทำรายการเกี่ยวโยง ฯลฯ

2.2 ส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรมในหลักสูตรพื้นฐานของกรรมการตามข้อกำหนดของ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท 

(IOD) อย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร

2.3 ในส่วนกรรมการซึ่งเป็นกรรมการรชุดย่อย ได้แก่ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการบริหาร จะได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ตรงกับบทบาทและความรับผิดชอบเฉพาะด้าน

2.4 บริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ในการเข้ารับการอบรมในด้านต่างๆ เพิ่มเติม การรับฟัง/เสวนา

ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกับสถานการณ์ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และในส่วนที่ยังขาดอยู่ หรือต้องการหาความรู้เพิ่ม

เติม ผ่านการจัดอบรมภายใน (In-house training) หรือการอบรมกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท 

ไทย (IOD) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน หรือสถาบันอื่นใด

การทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนากรรมการ
บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการร่วมมือกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลในการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนากรรมการอย่างสม่ำเสมอ หลังจากนั้นจึงนำเสนอแผนที่ปรับปรุงแล้วให้คณะ

กรรมการพิจารณาอนุมัติ โดยมีเป้าหมายให้แผนพัฒนาเป็นปัจจุบันและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

(รองประธานกรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตร TOP Green Executive Program รุ่นที่ 1 โดย

สถาบันวิจัยสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

6. ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย พนม รัตนะรัต

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นางสาว อัจฉราวรรณ เจียรธน

พร

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -
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1.  

2.  

1.  

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

9. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Director Accreditation Program (DAP)

10. นาย รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

11. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) สำหรับบริษัทจดทะเบียน ได้เสนอแนะให้ คณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทจดทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยการประเมินควรจัดทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล อีกทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทจด

ทะเบียนมีการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี โดยดำเนินการทั้ง

แบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ การประเมินครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังต่อไป

นี้

แบบรายคณะ
โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

แบบรายบุคคล
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ กำหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนการประเมินโดยใช้คะแนนเต็ม 4 คะแนน โดยแบ่งระดับผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดี

เลิศ ดีมาก ดี ค่อนข้างดี และพอใช้ ทั้งนี้ หากคะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.50 – 4.00 ถือว่าอยู่ในระดับดีเลิศ 3.00 – 3.49 อยู่ในระดับดีมาก 2.50 

– 2.99 อยู่ในระดับดี 2.00 – 2.49 อยู่ในระดับค่อนข้างดี และต่ำกว่า 2.00 อยู่ในระดับพอใช้

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการในรอบปี 2568  ได้ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 
การประเมินแบบรายคณะ: 3.56 คะแนน    อยู่ในระดับ ดีเลิศ

การประเมินแบบรายบุคคล: 3.61 คะแนน    อยู่ในระดับ ดีเลิศ
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2.  

3.  

4.  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินแบบรายคณะ: 3.82 คะแนน    อยู่ในระดับ ดีเลิศ

การประเมินแบบรายบุคคล: 3.72 คะแนน    อยู่ในระดับ ดีเลิศ

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
การประเมินแบบรายคณะ: 3.96 คะแนน    อยู่ในระดับ ดีเลิศ

การประเมินแบบรายบุคคล: 3.83 คะแนน    อยู่ในระดับ ดีเลิศ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
การประเมินแบบรายคณะ: 3.40 คะแนน    อยู่ในระดับ ดีมาก

การประเมินแบบรายบุคคล: 3.65 คะแนน    อยู่ในระดับ ดีเลิศ

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 3.56 4.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

3.61 4.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 3.82 4.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

3.72 4.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา กำหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

การประเมินแบบรายคณะ 3.96 4.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

3.83 4.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

การประเมินแบบรายคณะ 3.40 4.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

3.65 4.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 10

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 25 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

6 / 7 0 / 0 N/A / N/A

2. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศ

กานต์

(รองประธานกรรมการ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญ

จนิรัตน์

(กรรมการ)

6 / 7 0 / 0 N/A / N/A

4. นาย ทรีเวอร์ จอห์น 

ทอมป์สัน

(กรรมการ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สมคิด หวังเชิดชู

วงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

6. ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์

ศักดิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย พนม รัตนะรัต

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

8. นางสาว อัจฉราวรรณ 

เจียรธนพร

(กรรมการ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

(กรรมการ)
5 / 5 0 / 0 N/A / N/A

10. นาย รัตติกร วรากูลศิริ

พันธุ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

11. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

6/7

(85.71%)
N/A N/A

2. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

(รองประธานกรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์

(กรรมการ)

6/7

(85.71%)
N/A N/A

4. นาย ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย พนม รัตนะรัต

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นางสาว อัจฉราวรรณ เจียรธนพร

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)
N/A N/A

10. นาย รัตติกร วรากูลศิริพันธุ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

11. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (97.40%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และยึดมั่นในหลักความโปร่งใส โดยมีการเปิด

เผยเหตุผลในกรณีที่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างเหมาะสม

ในปี 2568 มีกรรมการบริษัทฯ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจำนวน 2 ท่าน ได้แก่ ร้อยโทสมศักดิ์ ยมะสมิต ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 เนื่องจากติดภารกิจสำคัญในต่างประเทศ และนางสาวฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์ ซึ่ง

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เนื่องจากเจ็บป่วยเป็นไข้หวัดใหญ่ ทั้งนี้ การ

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดังกล่าวมิได้ส่งผลกระทบต่อองค์ประชุมและการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ แต่อย่างใด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการพิจารณา กำหนด และเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะ

กรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบถึงความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบ

ริษัทฯ ตลอดจนอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (3)

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2566-2568 ดังนี้

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

225,333.33 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
221,583.33 0.00 221,583.33 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
3,750.00 0.00 3,750.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

2. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

(รองประธานกรรมการ)
226,250.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
212,500.00 0.00 212,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
13,750.00 0.00 13,750.00 ไม่มี

3. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิ

รัตน์

(กรรมการ)

227,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
127,000.00 0.00 127,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

4. นาย ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์

สัน

(กรรมการ)

212,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
212,500.00 0.00 212,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร (รอง

ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
290,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
212,500.00 0.00 212,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
23,750.00 0.00 23,750.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา กำหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาล (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
13,750.00 0.00 13,750.00 ไม่มี

6. ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
270,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
212,500.00 0.00 212,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
37,500.00 0.00 37,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา กำหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาล (กรรมการชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

7. นาย พนม รัตนะรัต

(กรรมการ)
787,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
212,500.00 0.00 212,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
575,000.00 0.00 575,000.00 ไม่มี

8. นางสาว อัจฉราวรรณ เจียร

ธนพร

(กรรมการ)

787,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
212,500.00 0.00 212,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
575,000.00 0.00 575,000.00 ไม่มี

9. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

(กรรมการ)
285,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,833.00 0.00 120,833.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
131,667.00 0.00 131,667.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

17,500.00 0.00 17,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา กำหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาล (กรรมการชุดย่อย)

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

10. นาย รัตติกร วรากูลศิริ

พันธุ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

140,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
140,000.00 0.00 140,000.00 ไม่มี

11. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
120,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา กำหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาล (กรรมการชุดย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

12. นางสาว อำมิกา รัฐเลิศ

กานต์

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,964,416.33 0.00 1,964,416.33

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 95,000.00 0.00 95,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 1,381,667.00 0.00 1,381,667.00

4. คณะกรรมการสรรหา 

กำหนดค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล

75,000.00 0.00 75,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

55,000.00 0.00 55,000.00

หมายเหตุ :  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 มีมติเห็นชอบในการ ปรับลดเงินเดือน และเบี้ยประชุม ของคณะกรรมการบริษัทฯ (3)

คณะกรรมการย่อย รวมถึงปรับลดเงินเดือนคณะกรรมการบริหาร ลงในอัตราร้อยละ 25 เป็นระยะเวลา 6 เดือน (พฤศจิกายน 2568 – เมษายน 2569)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนด

นโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการ

ดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, 

การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

บริษัทฯ มีกลไกกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดอำนาจหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนให้ชัดเจน

ในการกำหนดนโยบายและอนุมัติรายการสำคัญ พร้อมทั้งกำหนดให้มีการรายงานและเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ การทำรายการระหว่างกันและกับบุคคลที่เกี่ยวโยงต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมตามราคาตลาด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วย

งานกำกับดูแล ขณะที่รายการสำคัญ รวมถึงการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ จะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติตามลำดับอำนาจ พร้อม

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มบริษัทมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

กรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา โดยเป็น

ไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวม

ถึงหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ กรรมการ

และผู้บริหารต้องแจ้งการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง และงดเว้นการมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องดังกล่าว เพื่อ

ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

พนักงาน

บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานทุกระดับต้องเปิดเผยและรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่

เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนที่อาจกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งได้รับการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน

งาน โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณดังกล่าว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงพนักงาน

ในส่วนงานบัญชี การขาย การตลาด และการจัดซื้อ จะต้องลงนามในแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อยืนยันการปฏิบัติตาม

นโยบายและเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

หมายเหตุ :  ปี 2566-2568 "ไม่พบ" กรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์(4)

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดย

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและความเท่าเทียมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

บริษัทฯ กำหนดให้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน และอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นข้อมูลลับที่ต้องได้รับ

การคุ้มครอง โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง นำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผย หรือใช้เพื่อแสวงหา

ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งทางตรงและทางอ้อม

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการสำคัญ ได้แก่

ห้ามการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

ห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์โดยอาศัยข้อมูลภายในก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชน

กำหนดช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
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กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

มาตรการดังกล่าวสอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยเฉพาะมาตรา 59 เกี่ยวกับการ

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และข้อกำหนดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ทั้งนี้ ผู้ใดฝ่าฝืนจะต้องรับโทษตามที่กฎหมาย

กำหนด รวมถึงมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ เพื่อรักษาความโปร่งใสและความเชื่อมั่นของผู้ลงทุนอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ กำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น

วาระประจำในการประชุมทุกไตรมาส เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและการกำกับดูแลที่เหมาะสม

ในปี 2568 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้จัดทำและเปิดเผยรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน โดยบริษัทฯ ได้สรุปข้อมูลดังกล่าวเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่พบ

รายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในช่วงระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) แต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

หมายเหตุ :  ปี 2566-2568 "ไม่พบ" กรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์(5)

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตในทุกกิจกรรมขององค์กร โดยมุ่ง

เน้นให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงกำกับดูแล ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของมาตรการอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ ส่งเสริมความรู้และความตระหนักด้านการต่อต้านคอร์รัปชันแก่พนักงานทุกระดับ โดยกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศ และ

ให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด

ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้รับการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีอัตราการรับทราบนโยบายของ

พนักงานร้อยละ 100 และไม่พบกรณีการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กรแต่อย่างใด ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิผลของการกำกับดูแลและการปลูกฝัง

วัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเป็นรูปธรรม

ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (“CAC”)
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บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ตั้งแต่ปี 2561 โดยได้ดำเนิน

การจัดทำนโยบายการประเมินความเสี่ยง แนวปฏิบัติ ระบบติดตาม และการรายงานผลให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของโครงการ

บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก CAC ครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 และได้ผ่านการต่ออายุการรับรองอย่างต่อเนื่อง โดยครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ซึ่งการรับรองล่าสุดมีผลถึงวันที่ 31 มีนาคม 2571 สะท้อนถึงความมุ่งมั่น

ในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและปราศจากการทุจริตอย่างต่อเนื่อง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

หมายเหตุ :  ปี 2566-2568 "ไม่พบ"กรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน(6)

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเปิดโอกาสให้สามารถสอบถาม

หรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสที่หลากหลายและเข้าถึงได้ โดยสามารถแจ้งผ่านผู้บังคับบัญชา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ถึง

ประธานกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 157 ซอยรามอินทรา 34 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยรักษาข้อมูลเป็นความลับ และป้องกันมิให้ผู้แจ้งได้รับผลกระทบหรือความเดือดร้อน 

เพื่อสร้างความมั่นใจในการแจ้งข้อมูลอย่างสุจริตและเป็นธรรม

รายละเอียดดังกล่าวได้กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการสื่อสารให้พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียรับทราบอย่าง

ทั่วถึง และมีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได้อย่างยั่งยืน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

หมายเหตุ :  ปี 2566-2568 "ไม่พบ"กรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส(7)
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

2. นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

3. ร.ท. สมศักดิ์ ยมะสมิต

(กรรมการตรวจสอบ)

1 / 1 1/1

(100.00%)

4. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

5. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

(กรรมการตรวจสอบ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการบริหารธุรกิจ การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน และกฎหมาย โดยมี ดร.กังวาน ยอดวิศิษฎ์

ศักดิ์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568) และมี นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ และ ร้อยโทสมศักดิ์ 

ยมะสมิต ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2568 มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย นายสรศักดิ์ จันทรวณิค เข้าดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 

2568 แทน นายวิชัย เลาห์มาศวนิช ซึ่งครบวาระและไม่ประสงค์ดำรงตำแหน่งต่อ และต่อมา ร้อยโทสมศักดิ์ ยมะสมิต ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวัน

ที่ 13 สิงหาคม 2568 แทน นายสรศักดิ์ จันทรวณิค ซึ่งลาออกจากตำแหน่งเพื่อไปรับหน้าที่อื่นภายในบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.)

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุมจำนวน 5 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง และได้รายงานผลการ

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส ในการประชุม คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบ

ภายใน และผู้สอบบัญชี เพื่อพิจารณาประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ โดยมีสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้คณะ

การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และไม่ใช่รายงานทางการเงิน
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คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2568 ของ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด 

(มหาชน) ร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และเชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อหารือเกี่ยวกับความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งสอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การ

ปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ ดังนั้น การ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี ทำให้มั่นใจว่าการจัดทำงบการเงินเป็นไปตามข้อกำหนดของ

กฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ระบบบัญชีและงบการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลใน

งบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการดำเนินงาน

ของฝ่ายต่างๆ โดยเปรียบเทียบแผนงานกับผลการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ โดยจะซักถามประเด็นปัญหา พร้อมให้ข้อคิดเห็น พิจารณาแนวทาง

การจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติงานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินการบริหารความเสี่ยงตามหลักการที่กำหนดในนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามความคืบ

หน้าของการบริหารความเสี่ยงสำคัญ โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดผลกระทบจากการจัดการความเสี่ยงทำให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มี

การประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญอย่างเป็นระบบ พร้อมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานทั้งองค์กร เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการสร้าง

มูลค่าต่อธุรกิจ

การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ พบว่ากรรมการบริษัทฯ และพนักงานได้

ปฏิบัติตามหลักการที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่าง

สม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสและมี

จริยธรรม ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้าและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน และแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ

พิจารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติและรายงานผลการตรวจสอบ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ติดตามให้

มีการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุง

แก้ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องใน

ระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการกำกับดูแล

ความเสี่ยงอย่างเพียงพอเหมาะสม

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวเห็นว่า เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป สมเหตุสมผล ขจัดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การสอบทานรายการระหว่างกัน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และรายการที่มีความเป็นไปได้ว่าอาจจะขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์เป็นรายไตรมาส โดยยึดหลักความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ ความโปร่งใส และการคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้

ถือ หุ้น ดังเช่นที่ทำกับบุคคลภายนอกทั่วไป

การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกำกับดูแล การปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ได้รับรองบริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตแล้ว เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 และได้

ทำการต่ออายุ แล้วได้รับการอนุมัติต่ออายุครั้งที่ 2 แล้วเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยการตรวจสอบภายในระหว่างปีที่ผ่านมาของผู้ตรวจสอบ

ภายใน ได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างพอ

เพียงและเหมาะสม

การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานของ บริษัทสำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด จากข้อมูล

ประวัติที่ได้รับ ซึ่งบริษัทสำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด มีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มี

ความถูกต้อง เชื่อถือได้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบริษัทสำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2568

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานำเสนอการแต่งตั้งบริษัทสำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัทฯ อีก 1 ปี รวมถึงกำหนด 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2569 โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาและขออนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ต่อไป
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 14

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

(ประธานกรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

2. นาย ทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

(รองประธานกรรมการบริหาร)

13 / 14 13 / 14

(92.86%)

3. นางสาว ฉัตร์สุดา เบ็ญจนิรัตน์

(กรรมการบริหาร)

8 / 8 8 / 8

(100.00%)

4. นางสาว อำมิกา รัฐเลิศกานต์

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

5. นางสาว อัจฉราวรรณ เจียรธนพร

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

6. นาย พนม รัตนะรัต

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

7. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

(กรรมการบริหาร)

5 / 6 5 / 6

(83.33%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 96.60%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 7 ท่าน มีนายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร และนายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์

สัน  ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ ให้เป็นไป

ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว รวมไปถึง 

กำหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัท

กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

บริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมระบบบริหารความเสี่ยง

กำกับดูแลกิจการ
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การดำเนินการของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ โดยมติของคณะกรรมการ

บริหารมีผลผูกพันต่อบริษัทภายใต้ข้อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ

เสนอเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้สัตยาบัน รับรอง หรืออนุมัติในเรื่องเฉพาะ ภายใต้ขอบเขตอำนาจที่ได้

รับมอบหมายและมีผลใช้บังคับในขณะนั้น

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

การประชุมคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาล (ครั้ง)

: 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. ดร. กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการอิสระ 2 ท่าน คือ นาย

สมคิด หวังเชิดชูวงศ์ และ ดร.กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ และกรรมการอีก 1 ท่าน คือ นายสรศักดิ์ จันทรวณิค มีนายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ ดำรง

ตำแหน่งประธาน กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล โดยนายสรศักดิ์ จันทรวณิค เข้าดำรงตำแหน่งกรรมกรรมการ

ย เลาห์มาศวนิช ที่ไม่ประสงค์เข้าดำรงตำแหน่งต่อสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 แทน ดร.วิชั

อีกวาระหนึ่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริ

ษัทฯ มอบหมาย ในปี 2568 มีการประชุมจำนวน 4 ครั้ง โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมประเด็น

สำคัญ ดังนี้

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการได้ดำเนินการสรรหาและพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการทั้งปัจจุบันและกรรมการใหม่ตามนโยบายของบริษัทฯ โดยคำนึงถึง

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ความหลากหลายของทักษะ และความเหมาะสมกับทิศทางธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างคณะกรรมการโดย
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รวม ทั้งนี้ได้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ (1) ทดแทนกรรมการที่ครบวาระ (2) ดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ลาออก และ (3) แต่ง

ตั้งกรรมการเพิ่มเติม โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการและการเติบโตอย่างยั่งยืนของบ

ริษัทฯ

การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)

คณะกรรมการได้กำกับดูแลการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งสำหรับกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการได้ทบทวนผลการประเมินตนเองประจำปีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งในระดับรายคณะและราย

บุคคล และนำเสนอผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่

การกำหนดและทบทวนค่าตอบแทน

คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดย

พิจารณาจากขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานของบริษัท สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษัท

จดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่

ดีของบริษัทฯ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการได้ทบทวนและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงการปรับปรุงหลักการ นโยบาย และแนวทางด้านการกำกับดูแล

กิจการ              อย่างต่อเนื่อง

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สรศักดิ์ จันทรวณิค

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย ประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

3. นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

4. ดร. วิชัย เลาห์มาศวนิช

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 3 คน คือ นายสรศักดิ์ จันทรวณิค นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ และ 

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ์ โดยมีนายสรศักดิ์ จันทรวณิค  เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 โดยดำรง

ตำแหน่งแทน ดร.วิชัย เลาห์มาศวนิช ที่ไม่ประสงค์เข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยในปี 2568 มี

การประชุมจำนวน 3 ครั้ง โดยได้ปฏิบัติหน้าที่บริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพป็นระบบและต่อเนื่อง ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ

กำกับดูแลให้มีการสื่อสารนโยบายและมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างทั่วถึง และให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครอบคลุมทุกกระบวนการดำเนินงาน

ติดตามและรายงานความเสี่ยงระดับกลางและสูงอย่างสม่ำเสมอผ่านรายงานรายไตรมาส

ทบทวนและนำเสนอความเสี่ยงหลักขององค์กร (Key Risks) ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาระดับความ

เสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ (KRIs) และมาตรการควบคุมที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุม 

รับทราบการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจำปี 2568 ตามแนวทางของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  สรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
เป็นรากฐานของระบบควบคุมภายใน เช่น โครงสร้างองค์กร จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารกำหนดนโยบายด้าน บรรษัทภิบาล (CG Code) และจรรยาบรรณธุรกิจ

มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ชัดเจน เช่น Audit Committee, Risk Management Committee

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน ความโปร่งใส และการต่อต้านคอร์รัปชัน (CAC)

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
การระบุ วิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อองค์กร

มีการประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร เช่น

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (Cybersecurity, Data Center)

ความเสี่ยงด้านกฎหมาย (PDPA, SET/SEC Compliance)

ความเสี่ยงด้านธุรกิจใหม่ เช่น Solar, EV, Cloud

มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

มาตรการควบคุม (Control Activities) 
มาตรการและขั้นตอนที่ใช้ควบคุมความเสี่ยง

การกำหนดอำนาจอนุมัติ LOA(Letter of Authorization: ) 

การควบคุมรายการระหว่างกัน (Related Party Transactions)

การควบคุมโครงการ เช่น Data Center, Solar EPC, Cybersecurity Deployment

การใช้ระบบ IT เช่น ERP, Monitoring System เพื่อควบคุมการดำเนินงาน

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
การจัดการข้อมูลที่ถูกต้องและสื่อสารทั่วทั้งองค์กร

มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินตามข้อกำหนดของ ตลาดหลักทรัพย์ (SET) อย่างโปร่งใส

ใช้ระบบดิจิทัล เช่น Cloud, Monitoring Platform ในการรวบรวมข้อมูล

มีช่องทางสื่อสารภายในและภายนอก เช่น รายงานประจำปี (One Report), IR, Website

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
การติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงระบบควบคุมภายใน

มีหน่วยงาน Internal Audit ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) กำกับดูแลความถูกต้องของงบการเงิน

มีการทบทวนระบบควบคุมภายใน และปรับปรุงตามการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ

การได้รับมาตรฐาน เช่น ISO/IEC 27001 (Data Center) เป็นส่วนหนึ่งของการ monitoring

สรุปภาพรวม
การนำกรอบ COSO มาใช้ในบริษัทฯ ช่วยให้:

การดำเนินธุรกิจมี ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ลดความเสี่ยงทั้งด้านการเงิน เทคโนโลยี และกฎหมาย

เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และพันธมิตร

สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด Digital Go Green
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สรุปผลการประเมิน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่เพียงพอ

และเหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน ทั้งนี้ ไม่ปรากฏข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญซึ่งอาจกระทบต่อความน่าเชื่อถือของรายงาน

ทางการเงิน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

บริษัทใช้ระบบควมคุมภายใน ที่มีความสอดคล้องกับรูปแบบของการควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เป็นกรอบแนวคิดสากลที่บริษัท นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายทางกลยุทธ์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน โดย

กรอบ COSO ช่วยเชื่อมโยงการกำหนดทิศทางธุรกิจเข้ากับกระบวนการควบคุมภายใน ทำให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจในกลุ่มเทคโนโลยี

ดิจิทัล ดาต้าเซ็นเตอร์ พลังงาน และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ได้อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายการเติบโตและการบริหารความเสี่ยงในภาพ

รวม

บริษัทฯ ได้นำหลักการของ COSO มาใช้ในการกำหนดสภาพแวดล้อมการควบคุมที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีบทบาท

ในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางด้านบรรษัทภิบาลที่ชัดเจน รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจการอนุมัติ (Authority Matrix) เพื่อ

ให้เกิดการกำกับดูแลและการตัดสินใจที่เป็นระบบ มีการถ่วงดุลอำนาจ และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งยังส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ

บาล จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล

ในด้านการประเมินและบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ใช้กรอบ COSO เป็นแนวทางในการระบุและวิเคราะห์ทั้งความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ

อย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

กฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะ

สม ควบคู่กับการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถรับมือกับอุปสรรคและใช้ประโยชน์จากโอกาสใหม่ ๆ ได้อย่างทันท่วงที

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมและกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกรอบ COSO เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม

นโยบายและแผนงานที่กำหนด รวมถึงมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารและการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูก

ต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ในภาพรวม การนำกรอบ COSO มาใช้ช่วยให้บริษัท สามารถพัฒนาระบบการควบคุมภายในที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์องค์กร กำหนดขอบเขต

อำนาจการดำเนินงานอย่างเหมาะสม ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และบริหารจัดการทั้งโอกาสและความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็น

ปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นและการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน” ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนด เพื่อประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีมติอนุมัติ  บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปี 

2568  เนื่องจาก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นบริษัทที่มีชื่อเสียง มีความชำนาญ และมีประสบกรณ์เพียงพอในงานตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน โดยมีนางสาวอณัศยา รักษาสรณ์ เป็นหัวหน้างาน และประสานงาน

กับนางกนิษฐ์ศรี พันธุมสุต เลขานุการบริษัท ในเรื่องของการจัดเตรียมข้อมูล เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: ไม่มี

-
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท แพลนเน็ต

ไฟเบอร์ จำกัด

ให้บริการอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูงและบริการ

อื่นที่ เกี่ยวข้องบนโครง

ข่ายไฟเบอร์ออฟติก

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 และ  มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568

บริษัท แพลนเน็ต คลา

วด์ จำกัด

ขายและให้บริการ

ซอฟแวร์ แอปพลิเคชั่น

ต่างๆ พร้อมอุปกรณ์

ปลายทางผ่านคลาวด์

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 และ  มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568

บริษัท แพลนเน็ต อีเอส

จี จำกัด

บริการจัดการระบบ

สาธารณูปโภค ผลิตน้ำ

ประปา และไฟฟ้าเพื่อ

จำหน่ายหรือประกอบ

กิจการ

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 และ  มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท แพลนเน็ต 

ไซเบอร์ จำกัด

ซื้อ ขาย ออกเบบ ติด

ตั้ง เละให้บริการหลัง

การขาย ผลิตภัณฑ์ทาง

ด้านระบบการรักษา

ความปลอดภัย ทาง

ไซเบอร์

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 และ  มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568

บริษัท แพลนเน็ต อีวี 

จำกัด

ผลิตและจำหน่าย

รถยนต์, รถยนต์ไฟฟ้า 

รวมถึง อะไหล่และให้

บริการสถานีชาร์จ

รถยนต์ไฟฟ้าครบวงจร

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 90.00 และ  มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568

บริษัท แพลนเน็ต 

ซิสเต็มส์ จำกัด

ผลิต ซื้อ ขาย ส่งออก 

ให้คำปรึกษา ออกแบบ 

พัฒนา และซ่อมบำรุงที่

เกี่ยวกับเทคโนโลยี 

โทรคมนาคม สื่อสาร 

และสารสนเทศแบบ

ครบวงจร

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 และ  มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอสทีพี แพลน

เน็ต ดีซี จำกัด

ให้บริการรับฝากวาง

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย, 

เครื่องแม่ข่ายเสมือน, 

ดูแลระบบ, สำรอง

ข้อมูลของลูกค้า และ

บริการ Disaster 

Recovery

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 96.25 และ  มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568

บริษัท พี แอนด์ ที แอส

เซ็ท จำกัด

ประกอบกิจการ

อสังหาริมทรัพย์

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท นอร์ท ภูเก็ต 

แลนด์ จำกัด

ประกอบกิจการ

อสังหาริมทรัพย์

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท 

ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม 

จำกัด (มหาชน)

ผลิตและจำหน่าย

เครื่องจักรและเครื่อง

ทุ่นแรง ระบบไฮดรอ

ลิค และบริการ

ซ่อมแซมดูแลรักษา

เครื่องจักรและการ

แปรรูปโลหะ และ

ดำเนินธุรกิจลงทุนใน

บริษัทอื่น และธุรกิจ

ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู

และการดูแลรักษา

สุขภาพ

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ปาลมายร่า 

บีอิ้ง จำกัด

ดำเนินธุรกิจลงทุนใน

บริษัทอื่น และธุรกิจ

ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู 

และการดูแลรักษา

สุขภาพ

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

นายประพัฒน์ รัฐเลิศ

กานต์

-

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ เป็นผู้มีอำนาจควบคุมและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดย

74,646,800ถือหุ้นจำนวน  หุ้น (รวมผู้เกี่ยวข้อง) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.32 ของทุน

จดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2568

นายทรีเวอร์ จอห์น 

ทอมป์สัน

-

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน เป็นผู้มีอำนาจควบคุมและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

โดยถือหุ้นจำนวน 85,893,200 หุ้น (รวมผู้เกี่ยวข้อง) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.03 ของ

ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568
รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จำกัด

รายการที่ 1 - 15,242,920.80 15,242,920.80

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายจากการเช่าอสังหาริมทรัพย์และบริการที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียด

ค่าเช่าอาคารสำนักงาน อาคารเก็บสินค้า และค่าบริการส่วน

กลาง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้เป็นสำนักงาน คลังสินค้า และสถานที่ประกอบธุรกิจตาม

ปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร์ จำกัด

รายการที่ 1 - 399,600.00 399,600.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าเช่าสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

รายการที่ 2 - 120,000.00 120,000.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริการด้านบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

บริษัท แพลนเน็ต คลาวด์ จำกัด

รายการที่ 1 - 399,600.00 399,600.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าเช่าสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

รายการที่ 2 - 480,000.00 480,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริการด้านบัญชีและบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท แพลนเน็ต อีเอสจี จำกัด

รายการที่ 1 - 399,600.00 399,600.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าเช่าสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

รายการที่ 2 - 480,000.00 480,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริการด้านบัญชีและบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

บริษัท แพลนเน็ต ไซเบอร์ จำกัด

รายการที่ 1 - 399,600.00 399,600.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าเช่าสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

รายการที่ 2 - 480,000.00 480,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริการด้านบัญชีและบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

บริษัท แพลนเน็ต ซิสเต็มส์ จำกัด

รายการที่ 1 - 399,600.00 399,600.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าเช่าสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

รายการที่ 2 - 480,000.00 480,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ค่าบริการด้านบัญชีและบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

บริษัท แพลนเน็ต อีวี จำกัด

รายการที่ 1 - 480,000.00 480,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริการด้านบัญชีและบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

บริษัท เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี จำกัด

รายการที่ 1 - 399,600.00 399,600.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าเช่าสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 2 - 480,000.00 480,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริการด้านบัญชีและบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 - - 54,197.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการและงานโครงการ

รายละเอียด

รายได้จากงานติดตั้งระบบและบริการที่เกี่ยวข้อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ

บริษัท ปาลมายร่า บีอิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 - - 161,200.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการและงานโครงการ

รายละเอียด

รายได้จากงานติดตั้งระบบและบริการที่เกี่ยวข้อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ

บริษัท พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จำกัด

รายการที่ 1 - 144,000.00 144,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริการด้านบัญชีและบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

บริษัท นอร์ท ภูเก็ต แลนด์ จำกัด

รายการที่ 1 40,400.04 40,400.04 43,040.04

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าเช่าพื้นที่และบริการที่เกี่ยวข้อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 

และมีเงื่อนไขเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการในการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการเข้าทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดย

พิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคล
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ภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้

ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสีย

ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญขอ

งบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะ

ทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการทำธุรกิจการค้าทั่วไป และจะมีการกำหนด

นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่กำหนดให้กับบุคคล และ/

หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เช่น การเช่าอาคาร และการค้ำประกัน เป็นต้น โดยรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่อความจำเป็นใน

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส

สำหรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทำรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าทำรายการนั้นๆ โดยจะดำเนินการตามมาตรการและขั้น

ตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่

อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

#MARKER:PAGE_PART_3

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    197

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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PlanetComm 
We Make Communications Work 

Planet Communications Asia Public Company Limited 

157 Soi Ramindra 34. Ramindra Rd., Tarang, 

Bangkhen, Bangkok 10230 Thailand 

TEL •66 (0) 2 792 2400 i FAX •66 (0) 2 792 2499 
Email info@pla11etcomm com/ www planetcomm.com 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    201



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    202



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    203



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    204



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    205



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    206

งบการเงิน



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    207



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    208



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    209



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    210



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    211



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    212



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    213



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    214

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1182/2025/1774481534449.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1182/2025/1774481534453.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1182/2025/1774481534459.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1182/2025/1774481535311.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774481534449.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774481534449.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774481534453.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774481534453.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774481534459.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774481534459.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774481535311.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774481535311.pdf
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ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B

8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8

%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%

94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81

%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%

E0%B8%A3-2569.pdf

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1182/2025/1774571596404.pdf

เอกสารแนบ 7 :จรรยาบรรณธุรกิจ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2

026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B

8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8

%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf

เอกสารแนบ 8 :รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1182/2025/1774571596416.pdf

เอกสารแนบ 9 :รายงานคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2569.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2569.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2569.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2569.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2569.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2569.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2569.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774571596404.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774571596404.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://www.planetcomm.com/wp-content/uploads/2026/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-2568.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774571596416.pdf
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ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1182/2025/1774571596420.pdf

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1182/2025/1774571596420.pdf
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