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บทนำ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเปนกลไกสำคัญในการนำไปสูการมีระบบบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงจะชวยสรางความเชื่อม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน 

ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยการมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมลูคา 

สรางความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึง

กำหนดใหมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีกำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทฯ เริ ่มมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตั ้งแตป 2556 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 

6/2556 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 โดยฝายจัดการไดดำเนินการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติทุกป ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด

ทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ตั้งแตป 2558 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิใน

การที่จะไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขา

รวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่อง

ที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ

และขอบังคับ การลดทุนหรือเพิ ่มทุน เปนตน นอกเหนือจากสิทธิพื ้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ ยังได

ดำเนินการในเรื่องตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน 

1. จัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน หรืออยางนอย 14 วัน ใน

กรณีท่ีมีมติพิเศษ โดยจะระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลประกอบท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ี

ตองตัดสินใจในท่ีประชุมอยางครบถวน  

2. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจัดสงไป

พรอมหนังสือนัดประชุม 
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3. เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและอิสระ 

4. เมื ่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมสามัญ

ประจำปของบริษัท โดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวนผานระบบทางสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย

และเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

โดยบริษัทฯ ไดระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และจัดสงหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุนลวงหนาใหแกผูถือหุนภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยกำหนด เพื่อใหผูถือหุนมี

เวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนจะไดรับขอมูลขาวสารผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสของ

ตลาดหลักทรัพย เว็บไซตของบริษัทฯ (www.planetcomm.com) และการลงขาวสารในหนังสือพิมพตาม

พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการบริษัทฯ เขารวมการประชุมผูถือหุนโดย

พรอมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดตางๆ เช น ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการบรหิารความเสี่ยง ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล รวมท้ังผูบริหาร เปน

ตน เพ่ือรวมชี้แจงหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนในท่ีประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ท้ังผูถือหุนท่ีเปน

ผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนท่ีเปนคนไทยหรือผูถือหุนตางชาติ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนราย

ยอย บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมใหแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงแทนผูถือหุนได รวมถึงเปดโอกาส

ใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันสมควร 

การดำเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ตามลำดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอ

รายละเอียดในแตละวาระอยางครบถวน พรอมแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพ่ิม

วาระการประชุมท่ีไมมีการแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสำคัญท่ีผูถือหุนตอง

ใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ี

เกี่ยวของซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมตลอดถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
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ของบุคคลดังกลาวท่ีเก่ียวของกับขอมูล รวมถึงไดกำหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ หรือนำ

ขอมูลของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการนำขอมูลภายในไปใชประโยชน 

รวมทั ้งไดใหความรู แกกรรมการและผู บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับภาระหนาที ่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรพัยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบท

กำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางโปรงใส เพ่ือ

สรางความพึงพอใจตอทุกฝาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.    ผูถือหุน 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับผูถือหุนและเพื่อสราง

ความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนใหกับองคกร 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียมกันตอผู ถือหุ น ดวยความตระหนักและให

ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบง

กำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิ

ออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอ

บริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ การลด

ทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน  

2.    พนักงาน 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม พรอมจัดให

มีการอบรม พัฒนาความรูความสามารถแกพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ

สูงซึ่งเปนตามนโนบายของบริษัท อีกทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน สวัสดิการอื่นๆ เชน 

โบนัส การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต เปนตน  
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสำคัญในความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน ดังนี้ 

• บริษัทฯ มุงม่ัน พัฒนา ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานตามขอกำหนดของกฎหมาย 

• บริษัทฯ จะดำเนินการเพื่อควบคุมและปองกันการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความ

เจ็บปวยอันเนื่องจากการทำงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีปลอดภัยตอพนักงาน 

• บริษัทฯ ไดสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอและเหมาะสมตามขอกำหนดของกฎหมาย โดยมุงมั่นในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูและสรางจิตสำนึกในดานความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน 

• ความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงานเปนสิ่งที่สำคัญ และเปนหนาที่และความรับผิดชอบของ

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอกำหนดของ

กฎหมาย 

3.   คูคา 

• การดำเนินธุรกิจกับคูคาใดๆ ตองไมนำมาซึ่งความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือกฎหมายใดๆ  

บริษัทฯ คำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชนรวมกันกับคูคา และบริษัทฯ มีความ

มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอคูคาอยางจริงใจ และไมเอารัดเอา

เปรียบ 

• บริษัทมีกระบวนการและหลักเกณฑคัดเลือกคูคา เพื่อวิเคราะหและประเมินคูคา ซึ่งเปนสวนหนึ ่งใน

กระบวนการตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 โดยมีหลักเกณฑท่ีสำคัญ ดังนี้ 

• การคัดเลือกคูคา/ผูขาย พิจารณาจากเรื่องคุณลักษณะของผลิตภัณฑ ความตองการของตลาด การพัฒนา

ทางดานเทคโนโลยีของคูคา ชื่อเสียงของคูคา ราคา ความชวยเหลือทางดานการตลาด เง่ือนไขทางการคา 

และการจัดสงผลิตภัณฑ 

• การประเมินคูคา  บริษัทจะประเมินคูคาทุกๆ ไตรมาสแรกของป โดยจะเลือกประเมินเฉพาะคูคาหลักๆ 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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• นอกจากนี้บริษัทมีการกระบวนการจางเหมาชวง เพื่อคัดเลือกผูรับเหมาชวงโดยคณะกรรมการคัดเลือก

ผู ร ับเหมาชวงจะกำหนดประเภทงานตองการจะจางเหมา และเปดรับสมัครผู ร ับเหมาชวง และ

คณะกรรมการคัดเลือกผูรับเหมาชวงจะพิจารณาและประเมินเพื่อใหเหมาะสมกับประเภทงานแลวจึง

จัดทำทะเบียนผูรับเหมาชวง 

4.  เจาหนี้ 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงทางการเงินอยางเครงครัด เพื่อสรางความเชื่อถือใหกับ

เจาหนี้  ในการชำระคืนหนี้ เงินกูยืม ดอกเบี้ย และความรับผิดชอบในหลักประกันตางๆ 

5.   ลูกคา 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา  เชน การใหบริการท่ีเทาเทียม การจำหนายสินคาและ

บริการที่มีคุณภาพ การรักษาความลับของลูกคา โดยบริษัทฯ มีหนวยงานหรือบุคคลที่ทำหนาที่ดูแลความสัมพันธ

กับลูกคา เพ่ือรีบดำเนินการใหแกลูกคาโดยเร็วท่ีสุด รวมท้ังมุงม่ันสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับลูกคาท่ี

จะไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดีมีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

6.   คูแขงทางการคา 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรม รักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติใน

การแขงขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพ่ือทำลายคูแขง 

7.  สิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจท่ีจะมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ดวยการเลือกเทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมท่ี

จะสงเสริมการใชพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ไดมีการคัดแยกขยะเปน 4 ประเภท คือ (1) ขยะ

ยอยสลาย หรือ มูลฝอยยอยสลาย (2) ขยะรีไซเคิล หรือขยะมูลฝอยท่ียังใชได (3) ขยะท่ัวไป และ (4) ขยะอันตราย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดยึดแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน ตามหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ขององคกร

สหประชาชาติซึ่งเปนสิทธิพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติตอพนักงานของบริษัท และผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ รวมท้ัง

ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ สามารถอานรายละเอียดกิจกรรมของบริษัทเก่ียวกับชุมชนและสังคมได

จากหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม”  
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หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูล

ทางการเงินและขอมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ตลอดจนขอมูลท่ีสำคัญท่ีมีผลกระทบ

ตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบรษัิทฯ 

เพื่อใหผู ที่เกี ่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ จะทำการเผยแพรขอมูล

สารสนเทศของบริษัทฯ ตอผูถือหุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพย 

และเว็บไซตของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผดิชอบตอรายงานงบการเงินที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริง และ

สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียง

พอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ี

ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ รวมถึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารเพื่อทำหนาที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่มีความ

หลากหลายในระดับตำแหนงผูบริหารจากองคกรตางๆ โดยไมคำนึงเพศ และอายุ จึงสามารถนำประสบการณ 

ความรูความสามารถมาพัฒนาและกำหนดนโยบายทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทสำคัญในการกำหนด

นโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของฝายจัดการและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว และเพ่ือใหกรรมการสามารถ
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ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  กรรมการบริษัทแตละคนจะดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดไม

เกิน 5 แหง 

1.1 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารจะเปนผูกำหนดแนวทางและกลยุทธในการดำเนินธรุกิจ 

ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางคลองตัว 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่อง

ใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกำหนดไวใน

อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง โดยเลือกจากกรรมการ และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ มีหนาที่หลัก คือคัดเลือก

กรรมการและผูบริหารระดับสูง, กำหนดหลักเกณฑคาตอบแทนที่เปนธรรม, และดูแลการดำเนินงานตามหลัก

บรรษัทภิบาลที่ดี (CG) เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียมีวาระดำรงตำแหนงเชนเดียวกับ

ระยะเวลาการดำรงตำแหนงการเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท  

1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยเลือกจากกรรมการ และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่และความรับผดิชอบหลัก

ในการกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงทางดานกลยุทธ

องคกร  การเงิน การปฏิบัติงาน และปจจัยภายนอก รวมถึงควบคุมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความ

เสี่ยง ใหบริษัทดำเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี่ยง ความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด ทั้งนี้ จะตอง

รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานการทำหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนใน

รายงานประจำป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการ

บริหาร โดยมีขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ คือ (1) ระบุความเสี่ยง ประเมินระดับของความเสี่ยง และทบทวน

การบริหารความเสี ่ยงควบคู ไปกับแผนธุรกิจ หรือ Business Plan (2) ประมาณการผลกระทบ (3) กำหนด
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มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง (4) ติดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และ (5) สรางวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหแกพนักงานในองคกรอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหประธานกรรมการและหัวหนาเจาหนาที่บริหารตองไมเปนบุคคลเดียวกัน 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงาน

ประจำ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับผูบริหารอยาง

ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทำหนาที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผูบริหาร 

ขณะที่ผูบริหารทำหนาที่บริหารงานของบริษัทฯ ในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด อยางไรก็ตาม เพ่ือ

เปนการปองกันการมีอำนาจเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงไดกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณ

อักษรในอำนาจการดำเนินงานของบริษัท (Level of Authorization - LOA)  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญตัิ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตองเขาใจและทราบถึง

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตน และตองปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ 

และผูถือหุนเปนสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกำหนดนโยบาย เปาหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ 

งบประมาณ ตลอดจนทบทวนวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธของบริษัทฯ ในปที่ผานมา และกำกับดูแลใหฝาย

จัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที ่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

 

 

 


