
 
เรียน  ทานผูถือหุน 

 บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเส่ียง ซ่ึงถือเปนกลไก

สำคัญในการบริหารงาน และทำใหธุรกิจดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางความมั่นใจและความนาเชื่อถือใหกบัผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคร้ังที่ 5/2557 ณ วันที ่ 12 พฤศจิกายน 

2557 ขึ้น  

ปจจุบันคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยสมาชิกจำนวนทั้งหมด 3 ทาน โดยมีนายสรศักด์ิ จันทรวณิค ซ่ึงเขาดำรงตำแหนง

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเขาดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 แทนนายวิชัย เลาหมาศวนิช ซ่ึงครบวาระการดำรงตำแหนง 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 และไมประสงคที่จะกลับเขาดำรงตำแหนงอกีวาระหนึ่ง  นายประพัฒน รัฐเลิศกานต และนายสมคิด หวังเชิดชูวงศ ดำรง

ตำแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง เพือ่ชวยพิจารณากล่ันกรองความเส่ียงสำคัญ รวมถึงนําเสนอแนวทางแกไขที่เหมาะสม เพื่อนำเสนอและรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดแตงต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียง ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร รองประธาน

กรรมการบริหาร และผูบริหาร เพื่อกำหนด ทบทวน ติดตาม ประเมินผล และรายงานการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมทั้ง

สรางวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงในองคกรอยางตอเนื่อง 

 ในป 2568 ที่ผานมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวมทั้งส้ินเปนจำนวน 3 คร้ัง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเขารวม

ครบองคประชุมทุกคร้ัง สามารถสรุปสาระสำคัญ ในการปฏิบัติหนาที่ไดดังตอไปนี้ 

1.  กำหนดและทบทวนแผนบริหารความเส่ียงประจำป ใหมีความเหมาะสม สอดคลองไปกับแผนกลยุทธการดำเนินงานและ

สภาพแวดลอมในปจจุบัน 

2.  ทบทวนมาตรการปองกันความเส่ียงดานคอรรัปชั่นของบริษัทฯ 

3.  จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อกำหนดวิธกีารบริหารจัดการความเส่ียง 

4.  ติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ภายใตนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงที่

กำหนดไว โดยมอบหมายใหหนวยงาน Quality Management Representative ทำการติดตาม และสอบทานการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ

และมีประสิทธภิาพ 

5.  ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคูมือบริหารความเส่ียงของบริษัท 

6.  จัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งรายคณะและรายบุคคล และนำผลการประเมินเปนขอมูลในการ

พัฒนาการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏบิัติงานยิ่งขึ้น 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีความมั่นใจวาบริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงซ่ึงสามารถกำกับดูแลความเส่ียงสำคัญ ไดอยางเพียงพอและ

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกจิ มีความตอเนื่องและสอดคลองกับสภาวการณที่เปล่ียนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักและแนวทางปฏิบัติในการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสมกับธุรกจิ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยาง

ถูกตองและครบถวน ชวยสงเสริมใหบริษัทบรรลุผลสำเร็จตามแผนงานและเปาหมายทีว่างไว 

 

 

                              (นายสรศักด์ิ จันทรวณิค)  

                         ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 


