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รายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2568 

บรษิทั แพลนเนต็ คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จาํกดั (มหาชน) 

             

วนั เวลา และสถานที ่

ประชุมเมื่อวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม WHITE ชั้น 1 บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิ

เคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) เลขที่ 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

10230  

กรรมการทีเ่ขารวมประชมุ 

1.    ดร. รัตติกร วรากูลศิริพันธุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นาย ประพัฒน รัฐเลิศกานต รองประธานกรรมการ  /  ประธานกรรมการบร ิ หาร  /  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง  

3. นายทรีเวอร จอหน ทอมปสัน กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ี

ฝายเทคโนโลยี 

4. ดร. วิชัย เลาหมาศวนิช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการบริหารความเส ี ่ยง และกรรมการสรรหา กำหนด

คาตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

5. นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล /  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

6. ดร.กังวาน  ยอดวิศิษฎศักดิ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 

กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

7. นายพนม รัตนะรัต กรรมการ 

8. นางสาวอัจฉราวรรณ เจียรธนพร กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางกนิษฐศร ี พันธุมสุต เลขานุการบริษัท 

2. นายวีรวัฒน  ชางอุไร  หวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย 

ผูสอบบญัชจีากบรษิทั สำนกังาน เอเอม็ซ ีจำกดั ทีเ่ขารวมประชมุ 

1. นายนริศ เสาวลักษณสกุล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5369      
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เริ่มการประชุม 

นายวีรวัฒน ชางอุไร ทำหนาที่เปนผูดำเนินการประชุม (“ผูดำเนินการประชุม”) และแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ

ผูเขารวมประชุมในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 (“ที่ประชุม” หรือ “การประชุม”) ผูดำเนินการประชุมแจงตอท่ี

ประชุมวา ในการประชุมครั้งนี้ บริษัทไดกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 (Record 

Date) ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (มาตรา 89/26) เปนวันที่ 27 มีนาคม 2568 

รายละเอียดสามารถเขาไดจากหนาเว็บไซต ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งจะปรากฏขอมูลสำคัญของบริษัทรวมถึง

รายช่ือผูถือหุนรายใหญและขอมูลขาวสารตาง ๆ ดวย 

ทั้งนี ้ บริษัทไดเปดโอกาสใหกับผู ถือหุ นเสนอตัวบุคคลเพื่อเขาสู กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ี

ครบรอบออกตามวาระ รวมถึงเปดโอกาสเสนอเรื่องเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผู

ถือหุนครั้งน้ี  ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 30 มกราคม 2568 โดยมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลผานเว็บ

ไซดของบริษัท (www.planetcomm.com) และระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) อยางไรก็

ตามบริษัทขอเรียนวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตาม

ระเบียบขอบังคับของบริษัท 

ผูดำเนินการประชุมแจงตอที่ประชุมตอวา บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชำระแลวเปนเงิน 630,280,897 บาท คิดเปน

จำนวนหุนสามัญที่จำหนายไดทั้งหมด 630,280,897 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท โดยเมื่อเริ่มเปดประชุม มีผูถือหุนเขารวม

ประชุมดวยตนเอง จำนวน 9 ราย และโดยการมอบฉันทะ จำนวน 29 ราย รวมจำนวนผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง และ

ผูรับมอบฉันทะท้ังสิ้น 38 ราย ถือหุนรวมกันได 362,984,030 หุน คิดเปนรอยละ 57.59 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายแลวท้ังหมด

ของบริษัทฯ ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท 

บริษัทฯ ไดทำการเรียนเชิญและแจงขอมูลเก่ียวกับการประชุมสามัญประจำป แกผูถือหุน 3 ชองทาง ดังน้ี 

  1. บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนทุกทานทางไปรษณีย 

  2. บริษัทฯ ไดลงประกาศในหนังสือพิมพ 

  3. บริษัทฯ ไดลงรายละเอียดการประชุมไวในเว็บไซดของบริษัทฯ 

จากนั้น ผูดำเนินการประชุมไดชี้แจงรายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจงผล

การนับคะแนนในการประชุม โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี 

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนำเสนอขอมูลในแตละ

วาระ และเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามกอนการลงมติ และจะแจงผลคะแนนตอที่ประชุม เมื่อมีการนับคะแนนเสียงในวาระ

น้ันๆ เสร็จสิ้นตามลำดับ 

2. การลงมติในแตละวาระ จะสอบถามที่ประชุม ถาไมมีผูถือหุนทานใดคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหถือ

วาผูถือหุนเห็นชอบตามมติที่เสนอ หากมีผูถือหุนทานใดคัดคาน  ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหลงมติในบตัรลงคะแนนท่ี

แจกให และสงใหเจาหนาท่ีของบริษัทท่ีจัดไว   

3. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือ 1 หุน เปน 1 เสียง  
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4. สวนผูถือหุนท่ีทำหนังสือมอบฉันทะ ใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน ตามความประสงคของทานผู

ถือหุนน้ัน  บริษัทไดนำคะแนนเห็นดวย  ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง บันทึกไวแลว 

5. บริษัทจะนับใบลงคะแนนเสียงเฉพาะ ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง นำไปหักจากจำนวนเสียง ที่เขารวมประชุม

ท้ังหมด สวนท่ีเหลือจะถือวา เปนคะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดวยในวาระน้ันๆ 

6.   สำหรับวาระท่ี 5 การเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ บริษัทฯ กำหนดใหลงคะแนน

เปนรายบุคคล โดยจะนับคะแนนที่ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงกอน เพื่อนำไปหักจากจำนวนเสียงที่เขารวมประชุมทั้งหมด 

สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดวย เพ่ือแจงผลการลงมติเปนรายบุคคล 

7. การลงคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี คือ 

(1) วาระท่ี 1, 3, 4, 5, 6, 8, 11, 13 และวาระท่ี 14 ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสยีงขางมากของ

ผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

(2) วาระที ่7 ตองผานมติอนมุัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนท่ีมาประชุม 

(3) วาระท่ี 9, 10 และวาระท่ี 12 ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เมื่อชี้แจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงตามที่กลาวขางตนแลว ดร.รัตติกร วรากูลศิริพันธุ 

ประธานกรรมการบริษัท ในฐานะประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) กลาวเปดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 และ

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุมดังตอไปน้ี 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยาง

ถูกตองแลว และไดแจงเผยแพรผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2568 ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุม 

 หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือ

หุน ครั้งท่ี 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ดังรายละเอียดตามท่ีไดเสนอ  

 ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 39 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,032 หุน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาและมีมตริับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2567 ตามที่ประธานฯ เสนอ ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้ 
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มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 - 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,032 - 

หมายเหต ุ:    ในวาระน้ีมผีูถือหุนหรือผูรบัมอบฉันทะเขารวมประชุมเพ่ิมข้ึน จำนวน 1 ทาน จำนวนหุน 19,120,002 หุน รวม

มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมท้ังสิ้นจำนวน 39 ราย รวมจำนวนหุนได 382,104,032 หุน 

วาระที่ 2  พ ิจารณาร ับทราบรายงานผลการดำเนินงานประจำป สำหร ับรอบระยะเวลาบัญช ีส ิ ้นส ุด ณ ว ันที่   

31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ โดยผูดำเนินการประชุม

ไดรายงานวา รายงานผลการดำเนินงานประจำป สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ปรากฏอยูในรายงานประจำป 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) ท่ีจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมในครั้งน้ีแลว 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามคำถามท่ีเก่ียวกับวาระน้ี  

 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดังรายละเอียดตามท่ีไดเสนอ 

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบกำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ สำหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ โดยผูดำเนินการประชุม

ไดรายงานวา เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำหนดให

บริษัทตองจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน (งบดุล) และงบกำไรขาดทุนประจำปสิ้นสุด ณ รอบปบัญชีของ

บริษัทที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลวและเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ รายละเอียดปรากฏ

อยูในรายงานประจำป 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) ที่จัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในครั้งน้ีแลว 
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คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน 

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตาง ๆ โดยสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 

นางรัตนา สุวรรณ ผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมดวยตนเอง ไดซักถามตอท่ีประชุมดังตอไปน้ี “ประเด็นในเรื่อง ถา

ทุกทานจะเห็นในเรื่องของหมายเหตุ งบการเงินในวาระนี้ ในเรื่องขอ 2  ขอ2.1 การใชเกณฑการดำเนินงาน

อยางตอเนื่อง อันนี้ถือเปนความเสี่ยงมาก ณ ตอนนี้เทาที่ดูงบการเงินของบริษัท ในหมายเหตุจะเขียนไววา 

ตอนนี้ หนี้สินหมุนเวียนมากกวา ทรัพยสินหมุนเวียน เปนจำนวนเงินคอนขางเยอะ โดยสถานะการดังกลาว

แสดงใหเห็นวา อาจมีความไมแนนอน ซึ่งเปนเหตุใหเกิดขอสงสัย ที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานอยาง

ตอเนื ่อง ในหมายเหตุระบุอยางนี้เลย ซึ ่งจริงๆแลวมันเปนสิ ่งที ่กังวลจริงๆวา สาระสำคัญที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินงานอยางตอเน่ือง มีความเสี่ยงกับบริษัทมาก ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน เดี๋ยวขอยกประเด็นท่ีสำคัญท่ีอยากจะ

ถามมี 3 ขอ ท่ีอยากจะเนน ในเรื่องของความเสี่ยง ท่ีมีผลตอการดำเนินงานอยางตอเน่ืองขององคกร  

1 เรื่องของสภาพคลอง สภาพคลองของบริษัทตอนนี้ ซึ่งถาดูในงบกระแสเงินสดของบริษัท จะเห็นไดวา งบ

กระแสเงินสดของบริษัท กิจกรรมการดำเนินงานติดลบอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นอะไร คือถาไมมีเงินสดจาก

การดำเนินงาน ไมมีเงินสดจากการทำกิจกรรมของบริษัทซึ่งเปนหลักๆ ถาไมมีเงินสดตัวนี้มาแลว ความเสี่ยงท่ี

เกิดข้ึนเพราะไมมีเงินมาบริหารงาน ไมมีเงินมาจายคาใชจาย หรือไมมีเงินมาทำธุรกิจ สิ่งท่ีบริษัทแกไขในตอนน้ี 

เงินท่ีไดมาตอนน้ีมาจากจัดกิจกรรมการจัดหาเงิน เชน การกู หรือการเพ่ิมทุน เพ่ือท่ีจะนำมาโปะ นำมา cover 

คาใชจายท่ีตองจายประจำ กิจกรรมการจัดหาเงินโดยการไปกูมา มันมีผลอะไร คุณจะกูไดกูไดมันมีลิมิต ถาไมมี

หลักทรัพยใครจะใหกู ไปกูยืมบุคคลมาจะมีใหกูตลอดไหม ไปเพิ่มทุน เพิ่มตลอดๆๆสถานการณงบแบบนี้ ผู

ลงทุนเห็นใครอยากจะลงทุน ใครอยากจะมาเพิ่มทุนใหบริษัท คือทุกอยางมันมีทางตันไปหมด คือถาจัดหาเงิน

แบบนี้แลว สิ่งที่เกิดขึ้นตามมาคืออะไรดอกเบี้ยจาย ตอนนี้ดอกเบี้ยจายจะเห็นวาป 1 เกือบ 40 ลาน คือเงินท่ี

จะตองหามาาจายดอกเบี้ย จำนวน 40 ลานตอป ไมนอย ซึ่งถาไมสามารถจัดการเกี่ยวกับกระแสเงินสดในการ

ดำเนินการกิจการได บริษัทจะเกิดความเสี่ยงมาก  แถมเงินไมมีและยังจะลงทุนเพ่ิม ไปกูเงินมาลงทุนเพ่ิม อันน้ี

ความเหมาะสมมันไมมีแลว จริงจริงตอนนี้คือตองพิจารณาอยางถี่ถวนเลย เรื่องของสภาพคลองขององคกรซึ่ง

เปนปญหาใหญมาก คือจะตอเนื่องจะทำธุรกิจ ไดตอเนื่องหรือไม ขึ้นอยูกับสภาพคลองขององคกรเปนสิ่งท่ี

สำคัญท่ีสุด ฝากในเรื่องของขอท่ี หน่ึง เรื่องความเสี่ยงเรื่องสภาพคลองจะจัดการอยางไรตอไป 

2 จากงบที่เห็นมา ความเสี่ยงอะไรที่จะตามมาความเสี่ยงเรื่องประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกรของ

ผูบริหารระดับสูงขององคกร ความเสี่ยงอันน้ีเปนอีกตัวหน่ึงท่ีจริงๆแลวนากังวลมาก ถามันขาดทุนตอเน่ืองอยาง

นี้ประสิทธิภาพการดำเนินงานหรือการบริหารงาน มัน question มาก  โดยความเสี่ยงทางดาน ประสิทธิภาพ 

การ บริหาร องคกรมาจาก 2 สวน คือ สวนแรกคือเรื่องบุคลากร สวนที่ 2 คือการใชทรัพยสินขององคกร 

ทรัพยสิน หมายถึงเงินสด ลูกหน้ี สินคา ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ วาใชอยางเหมาะสมถูกตองหรือเปลา  
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ในเรื่องแรกเรื่องของบุคลากรคือจะช้ีใหเห็นวา ดวยความเคารพ ทาน CEO CTO ท้ัง 2 คือทานก็เลยวัยเกษียณ

มานานมากแลว คือมาจัดการบริหารองคกรในขณะนี้ซึ่งเกิดวิกฤต คือทาน ไมเหนื่อย หรือทานไมมีวิธีการ

จัดการไมมีวิธีการที่จะเพิ่มประสิทธิภาพผูบริหารใหชวยทำงาน ใหบริหารจัดการใหเพิ่มรายไดใหเพิ่มเงินจาก

รายไดเขามาบริหารองคกร อันนี้เปนสิ ่งที ่อยู ที ่ความรับผิดชอบของทานทั้งสองอยางเต็มที่ ในเรื ่องของ

ประสิทธิภาพของ บุคลากรในองคกร ซึ่งตรงนี้ตองบอกวาฝากทานคณะกรรมการบริษัทในขอ 8 ของรายงาน 

56-1 หนาที่การกำกับ การดูแลของคณะกรรมการบริษัท ขอ 8.8 กลาววา คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย

ใหคณะกรรมการสรรหา จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงาน ในตำแหนงสูงสุดและผูบริหารระดับสูงขององคกร 

ซึ่งพูดตรงน้ีมาทุกป แลวอยากจะเรียนถามคณะกรรมการสรรหาไดมีการจัดการ หรือไม หรือเพ่ือพูดใหมันดูสวย

หรู ใหตรงตามกฎเกณฑของ ก.ล.ต. วามีการกำกับดูแลท่ีดี แตขางในไมไดทำอะไรเลย ก็ยังเหมือนเดิมทุกอยาง 

ผูบริหารก็ชุดเดิม ผูบริหารสูงสุดก็ชุดเดิม ทั้ง ๆ ที่ประสิทธิภาพตอนนี้มันดูย่ำแยมาก อันนี้ฝากคณะกรรมการ 

ชวย ทำใหเกิดข้ึนจริง ไมไดเขียนอยูในรายงาน แลวก็ใหมันสวยหรู อันน้ี ฝากเปนขอสอง 

3. ประเด็นในหมายเหตุงบการเงิน ขอ 36 คดีฟองรอง ซึ่งในเดือนธันวาคม 2567 บริษัทและคณะกรรมการ

บริษัทไดถูกรองคดีอาญา จากผูถือหุนรายหนึ่ง ในขอหาความผิด ฐานความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 

และประมวลกฎหมายอาญา จำนวนทุนทรัพย 115.90 ลานบาท ซึ่งปจจุบันคดีอยูระหวางการไตสวนขอมูลศาล

อาญา ถาหมายเขียนไวอยางนี้ มันแปลวามีความเสี่ยงอยูแลว คือ ดวยความที่เปนมืออาชีพในฐานะผูบริหาร 

มันไมควรจะเกิดคดีฟองรอง เกิดข้ึน เพราะมันตองการใชความระมัดระวัง ความเปนมืออาชีพ ท่ีจะตองระวังตัว

อยูแลว ในการใหขอมูลการพูดอะไรไป คือทำใหเกิดคดีฟองรองขึ้นมาและเปนอาญาดวย ซึ่งถาแพขึ้นมา จะ

เกิดผลกระทบตอบริษัท และทุนทรัพยก็เยอะ ขอใหช้ีแจงวาตอนน้ีคดีไปถึงไหนแลว และมีผลกระทบตอองคกร

อยางไรในภายภาคหนา และถาเกิดข้ึนจริง มันกระทบ cash flow ซึ่งตอนน้ีก็แยอยูแลว บริษัทขาดทุนก็แยอยู

แลว มีคดีก็แยอยูแลว มันจะประดังกัน ท้ังน้ีความ ตอเน่ืองขององคกรจะดำเนินการตอไปอยางไร” 

นายประพัฒน รัฐเลิศกานต รองประธานกรรมการ (“นายประพัฒน”) ชี้แจงในที่ประชุมถึงประเด็นความเสี่ยง

ดานเงินทุนหมุนเวียนและสภาพคลองของบริษัทวา เปนผลจากสถานการณการถูกรบกวนทางธุรกิจ 

(Disruption) และภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง ซึ่งสงผลกระทบตอธุรกิจหลักของบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัท

ไดมีการปรับตัวและรับมือกับสถานการณดังกลาว โดยมุงเนนการหาสินคาใหมและขยายตลาดใหมเพื่อเพ่ิม

รายไดและเสริมสภาพคลอง ตัวอยางเชน การนำเขาสินคาในกลุมแอดวานซเทคโนโลยี อาทิ ระบบควบคุมการ

เดินทางทางอากาศ ซึ่งบริษัทไดเปนตัวแทนจำหนายและสามารถเซ็นสัญญากับวิทยุการบินแหงประเทศไทย 

มูลคา 125 ลานบาท รวมถึงมีโครงการที่อยูระหวางดำเนินการอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทไดขยายงานใน

กลุมสินคาเก่ียวกับความมั่นคงทางทหาร โดยเขาไปรับงานใหบริการกับหนวยงานในกองทัพมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือ

ลดความเสี่ยงดานสภาพคลองและสรางรายไดอยางยั่งยืนในระยะยาว 

นายประพัฒนแจงตอประชุมเพื่อใหไดรับทราบถึงแนวนโยบายของบริษัทในการบริหารกลุมธุรกิจในเครือ โดย

เนนใหแตละบริษัทสามารถดูแลตนเองและดำเนินงานใหมีกำไรอยางยั่งยืน ปจจุบันบริษัทในเครือหลายแหงมี

ผลประกอบการที่ดีขึ้น ไดแก บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร และบริษัท แพลนเน็ตไซเบอร ซึ่งดำเนินธุรกิจดาน
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โครงขายและไซเบอรซิเคียวริตี้ตามลำดับ ตางเริ่มมีกำไรแลว ขณะที่บริษัท แพลนเน็ต อีเอสจี ซึ่งดำเนินธุรกิจ

โซลารก็สามารถพึ่งพาตนเองได อยางไรก็ตาม บริษัท แพลนเน็ต คลาวด ซึ่งดำเนินธุรกิจดานสมารทซิตี้ ยังคง

เผชิญกับความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงของตลาด บริษัทจึงอยูระหวางเรงผลักดันการปรับตวัเพ่ือใหสามารถ

เติบโตไดในสายงานสมารทซิตี้ สำหรับบริษัท แพลนเน็ต อีวี ปจจุบันมีลูกคาหลัก ไดแก บริษัท ทีพีไอ โพลีน 

และตลาดอ่ืน ๆ รวมประมาณ 80 คัน โดยปน้ีคาดวาจะสามารถขายไดในระดับท่ีนาพอใจ 

อีกหนึ่งธุรกิจสำคัญที่บริษัทใหความสำคัญในเชิงกลยุทธคือ ดาตาเซ็นเตอร ซึ่งไดมีการลงทุนอยางตอเนื่องมา

เปนเวลากวา 2 ป และขณะนี้เริ่มเห็นผล โดยบริษัทสามารถเซ็นสัญญากับลูกคาไดแลว 2 ราย ซึ่งเปนสัญญา

ระยะยาว อีกทั้งยังมีแนวโนมขยายตลาดไดมากขึ้น เนื่องจากประเทศไทยมีศักยภาพในการเปนจุดลงทุนของ 

Data Center โดยบริษัทสามารถจำหนายอุปกรณและโซลูชันใหกับนักลงทุนตางประเทศที่สนใจ ซึ่งคาดวา

ในชวงครึ่งปหลังจะเห็นตัวเลขผลประกอบการท่ีชัดเจนมากข้ึน 

ทั้งนี้ บริษัทเนนย้ำวาการแกไขปญหาและการสรางผลกำไรไมสามารถมองแบบรายบริษัทแยกสวนได แตตอง

มองภาพรวมของทั้งกลุมธุรกิจ ซึ่งตองอาศัยการรวมกันสรางผลกำไรของทุกบริษัท เพื่อใหกลุมบริษัทสามารถ

ดำเนินธุรกิจอยางมั่นคงและยั่งยืน 

ในสวนของประเด็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดำเนินงานขององคกร ที่ประชุมไดรับทราบวาการจัดตั้งบริษัท

ยอยในเครือมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ โดยใหแตละบริษัทมเีปาหมายและทิศทาง

ธุรกิจที่ชัดเจน เปนการแยกบทบาทหนาที่เพื่อลดความซ้ำซอน และชวยใหการดำเนินงานมีความคลองตัวมาก

ยิ่งข้ึน ซึ่งยอมตองใชเวลาในการวางรากฐาน  

สำหรับคำถามเรื่องการเตรียมการสืบทอดตำแหนงผูบริหาร นายประพัฒน ไดชี้แจงวา ผูบริหารมีการวางแผน

ในระยะยาว โดยหนึ่งในแนวทางคือการตั้งบริษัทยอยที่มีผูบริหารระดับซีอีโอประจำแตละแหง เพื่อใหสามารถ

บริหารจัดการธุรกิจไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ โดยไมตองพ่ึงพาการบริหารจากผูบรหิารหลกัเพียงสองคน 

ไดแก นายประพัฒน และนายทรีเวอร ท้ังน้ีผูบริหารท้ังสองทานไดวางแผนใหโครงสรางการดำเนินงานสามารถ

เดินหนาตอไปไดโดยไมจำเปนตองมี “ผูสืบทอดโดยตรง” เน่ืองจากภาระงานและบทบาทตาง ๆ ไดถูกกระจาย

ไปยังทีมบริหารของบริษัทยอยเปนท่ีเรียบรอยแลว. 

นายวีรวัฒน ชางอุไร หัวหนาฝายกฎหมาย (“นายวีรวัฒน”) ไดการชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับคดีความที่ระบุไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 36 วาเปนคดีที่มีผูถือหุนรายหนึ่งยื่นฟองบริษัทและกรรมการบริษัทตอศาล

อาญา กลาวหาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ โดยขณะนี้คดียังอยูในขั้นตอน

การไตสวนมูลฟอง ซึ่งศาลยังมิไดรับคดีไวพิจารณา และอยูระหวางการพิจารณาวาคดีมีมูลหรือไม สาเหตหุลัก

ของการฟองรองเกิดจากความไมพอใจของผูถือหุนตอราคาหุนของบริษัทที่ปรับตัวลดลง ทำใหผูถือหุนเห็นวา

ตนไดรับความเสียหายจากมูลคาหุนที่ลดลงรวมถึงผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ จึงมีการเรียกรองคาเสียหาย

จำนวน 115 ลานบาท ท้ังน้ี บริษัทเห็นวาความเสียหายดังกลาวไมใชผลจากการกระทำโดยมิชอบของกรรมการ

หรือคณะกรรมการบริษัท แตเปนผลจากการตีความของผูถือหุนรายดังกลาวที่ประเมินมูลคาหุนในเชิงสวน

บุคคล นอกจากนี้ ศาลไดมีการสืบพยานไปบางสวนแลว และไดมีคำสั่งจำหนายคดีออกจากสารบบชั่วคราว 
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เนื่องจากผูฟองไดยื่นฟองคดีในเรื่องเดียวกันตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) ดวย โดยศาลประสงคจะรอคำวินิจฉัยในคดีนั้นกอนพิจารณาคดีนี้ตอ ทั้งนี้ ทาง ก.ล.ต. ไดดำเนินการ

ตรวจสอบเบ้ืองตนแลว และไมพบวาบริษัทมีการกระทำความผิดตามท่ีกลาวหาแตอยางใด 

นางรัตนา กลาวตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ถาไมใชขอผิดพลาดขององคกร คดีคงไมเกิด สิ่งท่ีผูถือหุนรายน้ัน

ตองการเรียกรองจากมูลคาหุนท่ีลดลง เกิดจากผลการดำเนินงานขององคกร ท่ีต่ำลงตอเน่ือง จนทำใหมูลคาหุน

ลดลงนั้นเกิดจากผลการดำเนินงานขององคกรซึ ่งผลการดำเนินงานขององคกรอยูภายใตการควบคุมของ

ผูบริหาร 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบ

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ดังรายละเอียด

ตามท่ีไดเสนอ 

 

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 39 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,032 หุน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาและมีมตอินุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สำหรับ

รอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบญัชีรบัอนญุาต และ

ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามทีผู่ดำเนินการประชุมเสนอ ดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้  

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 - 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,032 - 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงาน

ประจำป 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ โดยผูดำเนินการประชุม

ไดรายงานวา ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามขอบังคบัของบริษัท

ฯ ขอท่ี 49 กำหนดวา การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทำมิได ในกรณีท่ีบริษัทยัง

มียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล โดยการจายเงินปนผลนั้นใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทา ๆ 

กัน เวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอ่ืนและตองไดรับอนุมัติจากมติท่ีประชุมผูถือหุน  
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นอกจากน้ีมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอท่ี 

50 กำหนดวาบริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึงไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิ

ประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทนุสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิในแตละปหลังหักภาษีเงินได

นิติบุคคล และหักเงินทุนสำรองตามกฎหมาย 

สำหรับผลการดำเนินงาน ประจำป 2567 (ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2567) ตามท่ี

ปรากฏในงบการเงิน สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำป สิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีผล

ประกอบการขาดทุน จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณางดการจัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมาย 

และงดจายเงินปนผลประจำป 2567 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินทุนสำรองตาม

กฎหมาย และงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2567 ดังรายละเอียดตามท่ีไดเสนอ  

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 39 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,032 หุน 

มติ  ที่ประชุมพจิารณาและมมีตอินมุตังิดการจดัสรรเงินทนุสำรองตามกฎหมาย และงดจายเงนิปนผลสำหรบัผลการ

ดำเนินงานประจำป 2567 ตามที่ผูดำเนินการประชุมเสนอ ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้  

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 - 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

  

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตำแหนงตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ โดยผูดำเนินการประชุม

ไดรายงานวา ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัท

ฯ ขอที่ 18 กำหนดใหกรรมการออกจากตำแหนงตามวาระ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป อยางนอย
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จำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการทั้งหมด รายนามกรรมการที่ออกตามวาระมีจำนวน 3 ทาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

กรรมการ ไดรบัการแตงตั้งเปน

กรรมการเมือ่ 

ระยะเวลาการ

ดำรงตำแหนง ณ 

25 เมษายน 

2568 

จำนวนวาระหากไดรบั

เลอืกกลบัเขามาดำรง

ตำแหนงในป 2568 

รวมระยะเวลา เหตุผลในกรณทีี่

กรรมการอสิระ

ดำรงตำแหนงเกนิ 

9 ป 

ชือ่-สกลุ และ ตำแหนง 

1 
นายทรีเวอร จอหน ทอมปสัน 

27 เมษายน 2537 31 ป 0 เดือน 3 ป  34  ป 0 เดือน ไมมี 
- กรรมการ 

- รองประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการผู อำนวยการ และ

หัวหนาเจาหนาที่ดานเทคโนโลย ี

2 ดร.วิชัย เลาหมาศวนิช 25 มกราคม 2561 7 ป 3 เดือน - - ไมมี 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

- กรรมการสรรหาฯ กำหนด

คาตอบแทน  และบรรษัทภิบาล 

3 นางสาวอัจฉราวรรณ เจียรธนพร 25 เมษายน 2565 3 ป 0 เดือน 3 ป  6 ป 0 เดือน ไมมี 

 - กรรมการ 

เพื่อเปนการสงเสริมในเรื่องสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการไดลวงหนา โดยไดประกาศหลักเกณฑผานเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2567 - 30 

มกราคม 2568 สำหรับการประชุมครั้งน้ีไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลมายังบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของ

คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล เห็นควรเสนอใหแตงตั ้งกรรมการที่ออกจาก

ตำแหนงตามวาระ 2 ทาน ไดแก นายทรีเวอร จอหน ทอมปสัน และ นางสาวอัจฉราวรรณ เจียรธนพร กลับเขา

ดำรงตำแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่เปน

ประโยชนตอการเนินธุรกิจของบริษัท ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดวยความระมัดระวัง ดวยความช่ือสัตย และทุมเท

อุทิศเวลาอยางเต็มที่ตอบริษัท มีบทบาทสำคัญในการมอบแนวนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัท พรอมท้ัง

เสนอความคิดเห็นและขอแนะนำตางๆ ที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการ ทั้งนี้ดร.วิชัย เลาหมาศวนิช ไม

ประสงคที่จะกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง และจะดำรงตำแหนงถึงวันที่ 25 เมษายน 2568 

คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล เห็นควรแตงตั้ง รอยโท สมศักดิ์ ยมะสมิต เขา

ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ ทดแทนตำแหนงกรรมการที่วางลงของ ดร.วิชัย เลาหมาศวนิช โดยในสวนของ
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ตำแหนงกรรมการตรวจสอบ และตำแหนงกรรมการชุดยอยอื่นๆ ที่ดร.วิชัย เลาหมาศวนิช ดำรงอยู บริษัทอยู

ระหวางการสรรหา และจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติแตงตั้งตอไป 

ทั ้งนี ้ กรรมการทั ้ง 3 ทาน ไดผานกระบวนการกลั ่นกรอง พิจารณาอยางรอบคอบ และระมัดระวังของ

คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและบรรษัทภบิาลแลว วาเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ

ในดานตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

และมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และ ประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 สามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 โดยไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย 

พิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบแลว มีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหา กำหนดคำตอบ และบรรษัทภิ

บาลใหเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการท่ีพันตำแหนง 2 ทาน กลับ

เขาดำรงตำแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง และแตงตั้ง รอยโท สมศักดิ์ ยมะสมิต เขาดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระ ทดแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางลงของ ดร.วิชัย เลาหมาศวนิช 

บริษัทฯ ไดสร ุปประวัติของกรรมการที ่ไดร ับการเสนอชื ่อแตละทาน เพื ่อประกอบการตัดสินใจของ 

ผูถือหุน (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 3) 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการท่ีตองออกจาก

ตำแหนงตามวาระใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยขอใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเปน

รายบุคคล  

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 39 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,032 หุน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาและมีอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตำแหนงตามวาระ ดังนี้ 

1) อนุมัติการแตงตัง้ นายทรีเวอร จอหน ทอมปสัน ใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการของบรษิัทฯ ตอไปอีก

วาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุ นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังนี้ 

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 - 
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บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,032 - 

2) อนุมัติการแตงตัง้ นางสาวอจัฉราวรรณ เจียรธนพร ใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการของบรษิัทฯ ตอไป

อีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังนี้ 

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 - 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,032 - 

3) อนุมัติการแตงตั้ง รอยโท สมศักดิ์ ยมะสมิต เขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ ทดแทนตำแหนงกรรมการ

ที่วางลงของ ดร.วิชัย เลาหมาศวนชิ ไมประสงคทีจ่ะกลบัเขาดำรงตำแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง และ

จะดำรงตำแหนงถึงวันที่ 25 เมษายน 2568  ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 - 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,032 - 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหม 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ โดยผูดำเนินการประชุม

ไดรายงานวา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการสรรหา กำหนด

คาตอบแทนและบรรษัทภิบาล เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเพิ่มจำนวนกรรมการเพิ่มเติมจำนวน 1 ทาน 

ไดแก นางสาวฉัตรสุดา เบ็ญจนิรัตน เขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 25 เมษายน 

2568 เปนตนไป ทั้งนี้ ภายหลังการแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม 1 ทาน ขางตน คณะกรรมการของบริษัทจะมี

จำนวนท้ังหมด 9 ทาน  
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คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล และมีความเห็นวา ควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเพิ่มจำนวนและแตงตั้ง

กรรมการใหม จากเดิมจำนวน 8 ทาน เปนจำนวน 9 ทาน โดยเสนอชื่อ นางสาวฉัตรสุดา เบ็ญจนิรัตน เปน

กรรมการเขาใหมเพ่ิมเติมอีกหน่ึงทาน 

ท้ังน้ี ไดผานกระบวนการกลั่นกรอง พิจารณาอยางรอบคอบ และระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทฯ แลววา

เปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณในดานตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ 

รวมทั้งความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม และมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 และ ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไมมีลักษณะตองหามตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 สามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ และเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

บริษัทฯ ไดสรุปประวัติของกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูถือหุน (รายละเอียด 

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 4) 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุม พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมดัง

รายละเอียดตามท่ีไดเสนอ  

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 39 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,032 หุน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาและมมีตอินมุัตพิจิารณาอนมุตักิารแตงตัง้กรรมการใหมตามที่ผูดำเนินการประชุมเสนอ ดวย

คะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้  

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 - 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยประจำป 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ โดยผูดำเนินการประชุม

ไดรายงานวา ตามมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัท

ฯ ขอที่ 33 กำหนดใหกรรมการบริษัท มีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัท ในรูปแบบของ  เงินรางวัล เบ้ีย

ประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะ

พิจารณาและลงมติ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
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ประชุม โดยอาจกำหนดคาตอบแทนกรรมการ เปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกำหนดไว

เปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและ

สวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

    ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหนาทีพ่ิจารณากำหนดวงเงินคาตอบแทน

สำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย โดยหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนสำหรับ

กรรมการบริษัท ไดแก ผลประกอบการของบริษัท ระดับความรับผิดชอบที ่ไดร ับมอบหมาย และการ

เปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน รวมทั้งการสรางแรงจูงใจสำหรับบุคลากรที่มีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสม จึงนำเสนอคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดของบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นชอบ และนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล ซึ่งคาตอบแทนกรรมการอยูในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงไดกับตลาดและอุตสาหกรรม

เดียวกัน โดยคำนึงถึงประสบการณ ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ คาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2568 ยังคงกรอบอัตราเดิมตามที่ที่ประชุม

สามัญผูถือหุน ประจำป 2567 ไดเคยมีมติอนุมัติไว โดยมีการปรับอัตราคาตอบแทนรายเดอืนและคาเบ้ียประชุม

ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย เพื ่อใหสอดคลองกับสถาณการณปจจุบัน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

ป คาตอบแทนกรรมการ (บาท/คน/ป) เพิม่ขึน้ / (ลดลง) 

2566 
เฉลี่ยไมเกิน 500,000 บาท/คน/ป 

(โดยรวมท้ังคณะจำนวน 8 ทานไมเกินปละ 4,000,000 บาท) 
- 

2567 
เฉลี่ยไมเกิน 500,000 บาท/คน/ป 

(โดยรวมท้ังคณะจำนวน 8 ทานไมเกินปละ 4,000,000 บาท) 
- 

2568 

(ปทีเ่สนอ) 

เฉลีย่ไมเกนิ 500,000 บาท/คน/ป 

(โดยรวมทัง้คณะจำนวน 9 ทานไมเกนิปละ 4,500,000 บาท) 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 15 

 

คาตอบแทนกรรมการประจำป 

คาตอบแทนกรรมการ  คาเบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/เดอืน) (บาท/คน/ครัง้) 

2566 2567 2568 
เพิม่ขึน้ / 

(ลดลง) 

2566 2567 2568 เพิม่ขึน้ / 

(ลดลง) (ปที่

เสนอ) 

(ปที่

เสนอ) 

1) คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 - 15,000 15,000 15,000 - 

กรรมการ 10,000 10,000 10,000 - 10,000 10,000 10,000 - 

2) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
- - - - 10,000 10,000 10,000 - 

กรรมการตรวจสอบ - - - - 5,000 5,000 5,000 - 

3) คณะกรรมการสรรหา 

กำหนดคาตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 

ประธานกรรมการ

สรรหาฯ 
- - - - 10,000 10,000 10,000 - 

กรรมการสรรหาฯ - - - - 5,000 5,000 5,000 - 

4) คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

- - - - 10,000 10,000 10,000 - 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
- - - - 5,000 5,000 5,000 - 

หมายเหตุ: สิทธิประโยชนอื่น (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) – ไมมี (เหมือนปที่ผานมา) 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดยอยประจำป 2568 ดังรายละเอียดตามท่ีไดเสนอ  

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 39 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,032 หุน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาและมมีตอินมุตัิการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยประจำป 2568 

ตามที่ผูดำเนินการประชุมเสนอ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนที่มาประชุม ดังนี้  

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คิดเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 0.00 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 
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รวม 382,104,032 - 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ โดยผูดำเนินการประชุม

ไดรายงานวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอท่ี 58 และ 59 กำหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคา

สอบบัญชีของบริษัททุกป นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ไดกำหนดใหบริษัทจดทะเบียน

ตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาท่ี  สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะติดตอกันหรือไม โดยสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชี

รายใหมที่สังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได อยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชี

รายที่พนจากการปฏิบัติหนาที่ จากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเมื่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชี

ติดตอกัน นับแตวันท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสรรหาและนำเสนอผูสอบบัญชีจากสำนักบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความ

เชี ่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีอัตราคาสอบบัญชีที ่เหมาะสม เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ให

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของผูสอบบญัชี เพื่อนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

แตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของผูสอบบัญชีเปนลำดับตอไป 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาโดยประเมินจากความเปนอิสระของผูสอบบัญชี ทักษะความรู ความสามารถของทมีงาน 

และประสบการณในการตรวจสอบ อันเปนประโยชนตอธุรกิจที่จะไดรับ และความเหมาะสมของคาสอบบญัชี 

จึงเห็นควรเสนอใหผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัทสำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัดเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย โดยมีคาสอบบัญชีประจำป 2568 รายละเอียดดังน้ี 

รายละเอยีด 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย 

สอบบญัช ีจำกดั 

บรษิทัสำนกังาน 

เอ เอม็ ซ ีจำกดั 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 (ปทีเ่สนอ) 

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำกัด (มหาชน) 

คาสอบบัญชี 1,990,000 1,380,000 1,680,000 

คาบริการอ่ืน ๆ - - - 

บริษัท แพลนเน็ตไฟเบอร จำกัด  

คาสอบบัญชี 100,000 90,000 120,000 

คาบริการอ่ืน ๆ - - - 

บริษัท แพลนเน็ตคลาวด จำกัด  

คาสอบบัญชี 120,000 90,000 120,000 
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คาบริการอ่ืน ๆ - - - 

บริษัท แพลนเน็ตยูทิลิตี้ จำกัด 

คาสอบบัญชี 180,000 50,000 120,000 

คาบริการอ่ืนๆ - - - 

บริษัท แพลนเน็ต ไซเบอร จำกัด  

คาสอบบัญชี 100,000 60,000 120,000 

คาบริการอ่ืน ๆ - - - 

บริษัท แพลนเน็ต อีวี จำกัด  

คาสอบบัญชี 120,000 60,000 200,000 

คาบริการอ่ืน ๆ - - - 

บริษัท แพลนเน็ต ซิสเต็มส จำกัด 

คาสอบบัญชี - 50,000 120,000 

คาบริการอ่ืน ๆ - - - 

บริษัท เอสทีพี แพลนเน็ต ดีซี จำกัด* 

คาสอบบัญชี - 120,000 180,000 

คาบริการอ่ืน ๆ - - - 

รวม 2,610,000 1,900,000 2,660,000 

 หมายเหตุ* บริษัท อีอีซี โกลบอล คลาวด จำกัด เปลียนชื่อเปน บริษัท เอสทีพ ีแพลนเน็ต ดีซี จำกัด เมื่อวันที ่2 ธันวาคม 2567 

 

โดยมรีายช่ือผูสอบบัญชีดังน้ี 

 1) นายอำพล จำนงควัฒน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4663   /หรือ 

 2) นางสาวประภาศรี ลลีาสภุา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664   /หรือ 

 3) นายนริศ เสาวลักษณสกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5369   /หรือ 

 4) นางสาวกัญญนันท ปุญญาวิวัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 12733 /หรือ 

 5) นายบุรินทร ประสงคสัมฤทธ์ิ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 12879  

โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึง มอีำนาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ ท้ังน้ีผูสอบบัญชีตาม

รายช่ือท่ีเสนอมาน้ีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสยีกับบริษัทฯ บรษัิทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับ

บุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ  

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย และกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2568 ดังรายละเอียดตามท่ีไดเสนอ  
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ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 39 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,032 หุน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และกำหนดคาสอบบัญชี

ประจำป 2568 ตามทีผู่ดำเนินการประชุมเสนอ ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้  

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,032 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 - 

ไมสงบัตรลงคะแนน (No Vote) 0 - 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,032 - 

 

วาระที่ 9  พิจารณาทบทวนและใหความเห็นชอบ “ขอหามการกระทำที่มีลักษณะเปนการครอบงำกิจการโดยคนตาง

ดาว” (เปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง การกำหนดขอหามการกระทำที่มีลักษณะเปนการครอบงำกิจการโดยคน

ตางดาว พ.ศ. 2555) 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ โดยผูดำเนินการประชุม

ไดรายงานวา อางถึงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แห  งชาต ิ  เ ร ื ่ อ ง  การกำหนดข อห  ามการกระทำท ี ่ ม ี ล ั กษณะเป นการครอบงำก ิ จการโดยคน 

ตางดาว พ.ศ. 2555 (ประกาศ กสทช.ฯ)   

อางถึงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง การ

กำหนดขอหามการกระทำที่มีลักษณะเปนการครอบงำกิจการโดยคนตางดาว พ.ศ. 2555 (ประกาศ กสทช.ฯ)  

กำหนดใหในแตละปผูรับใบอนุญาตมีหนาท่ีรายงานพฤติการณและสถานภาพการครอบงำโดยคนตางดาว และ

ใหผูรับใบอนุญาตกำหนดหรือทบทวนขอหามการกระทำท่ีมีลักษณะเปนการครอบงำกิจการโดยคนตางตางดาว 

("ขอหาม") สงรายงานใหสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) รับทราบ  

เนื่องดวยบริษัทไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่ 3 ในการประกอบธุรกิจ จาก กสทช. 

บริษัทฯ ไดมีการจัดทำประกาศขอหามโดยใชแนวทางตามประกาศ กสทช.ขางตนและไดเสนอผูถือหุนพิจารณา 

และผูถือหุนไดมีมติอนุมัตปิระกาศขอหามการกระทำท่ีมีลกัษณะเปนการครอบงำกิจการโดยคนตางดาวดังกลาว
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แลว ตั้งแตการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจำป 2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ซึ่งภายหลังจากท่ี

บริษัทฯ กำหนดขอหามดังกลาวขึ้นแลว บริษัทฯ มีหนาที่ในการนำเสนอขอหามดังกลาวเขาที่ประชุมใหญผูถือ

หุนเพ่ือพิจารณาทบทวนเปนประจำทุกป 

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาทบทวนและใหความเห็นชอบตอขอหาม

ดังกลาว (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 5) ซึ่งไดจัดสงใหแกผูคือหุนทุกทานพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนแลว 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไมมขีอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการทบทวนและใหความเห็นชอบ 

“ขอหามการกระทำท่ีมีลักษณะเปนการครอบงำกิจการโดยคนตางดาว” (เปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบ

ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง การกำหนดขอ

หามการกระทำท่ีมีลักษณะเปนการครอบงำกิจการโดยคนตางดาว พ.ศ. 2555) ดังรายละเอียดตามท่ีไดเสนอ  

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 40 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,532 หุน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาและมีมตอินุมัติการทบทวนและใหความเห็นชอบ “ขอหามการกระทำที่มีลักษณะเปนการ

ครอบงำกิจการโดยคนตางดาว” (เปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง การกำหนดขอหามการกระทำที่มีลักษณะเปนการ

ครอบงำกิจการโดยคนตางดาว พ.ศ. 2555) ตามที่ผูดำเนินการประชุมเสนอ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม

ในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้  

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,532 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 0.00 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,532 - 

หมายเหต ุ  ในวาระน้ี มีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเพ่ิมข้ึนจากวาระกอนหนา จำนวน 1 ราย จำนวน 500 

หุน หุน รวมมผีูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมท้ังสิ้นจำนวน 40 ราย รวมจำนวนหุนได 

382,104,532 หุน 

เนื่องจากเรื่องที่จะพิจารณาในวาระที่ 10 ถึงวาระที่ 14 ของการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 เปนวาระที่มีความ

เกี่ยวเนื่องกัน ดังนั้น หากวาระใดวาระหนึ่งไมไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 แลว จะไมมีการ
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พิจารณาในวาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนือ่งกนักบัวาระทีไ่มไดรบัอนมุตัจิากผูถือหุนอีก และจะถอืวาวาระอื่น ๆ ที่ไดรบัอนมุตัจิากผูถือ

หุนไปแลวกอนหนานี้เปนอันยกเลิกไป 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดออกจําหนายของบริษัท และ

การแกไขเพิ่มเตมิหนงัสอืบรคิณหสนธิของบรษิทั ขอ 4 (เรื่องทนุจดทะเบยีน) เพื่อใหสอดคลองกบัการลดทนุจด

ทะเบียนของบริษัท 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ ผูดำเนินการ การประชุมชี้แจงใหท่ี

ประชุมทราบวา จากการท่ีบริษัทฯ ประสงคท่ีจะเพ่ิมทุนจดทะเบียนดังรายละเอียดท่ีจะปรากฏในวาระท่ี 12 ซึ่ง

ภายใตบทบัญญัติมาตรา 136 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กำหนดวาบริษัทฯ จะเพ่ิม

ทุนจากจำนวนที ่จดทะเบียนไวแลว ไดโดยการออกหุ นใหมเพิ ่มขึ ้น และจะกระทำไดเมื่อหุ นทั ้งหมดได

ออกจำหนายและไดรับชำระเงินคาหุนครบถวนแลว ในการนี้บริษัทฯ ยังคงมีหุนที่ยังมิไดออกจำหนายจำนวน

รวมท้ังหมด 142,613,636 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2568 เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 จึงไดมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 142,613,636 

บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 966,118,166 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 823,504,530 บาท 

โดยการตัดหุนสามญัท่ียังไมไดออกจำหนาย จำนวน 142,613,636 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท ซึ่ง

เปนหุนสามัญท่ีเหลือจากการจัดสรรไวเพ่ือรองรับการออกเสนอขายหุนสามญัเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดมิตาม

สัดสวนการถือหุน (Right Offering) ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2567 ประชุมเมื่อวันท่ี 23 

ธันวาคม 2567 (“EGM 1/2567”) 
 

 ทั้งนี้ หลังจากการลดทุนตัดหุนที่ยังไมไดออกจำหนายตามที่ระบุขางตนแลว บริษัทยังคงเหลือหุนสามัญที่ยัง

ไมไดออกจำหนาย จำนวน 193,223,633 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท ครั้งที่ 2 (PLANET-W2) และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. ให

สอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

“ขอ 4.   ทุนจดทะเบียนจำนวน 823,504,530 บาท (แปดรอยยี่สิบสามลานหาแสนสี่พัน

หารอยสามสิบบาท) 

แบงออกเปน           823,504,530 หุน (แปดรอยยี่สิบสามลานหาแสนสี่พัน    

หารอยสามสิบหุน) 

 มูลคาหุนละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแบงออกเปน 

 หุนสามัญ                    823,504,530                  หุน    (แปดรอยยี่สิบสามลานหาแสนสี่พัน   

         หารอยสามสิบหุน) 

 หุนบุริมสิทธิ - หุน (-หุน)”   
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รวมทั้ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568  เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน

เจาหนาที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนผูมีอำนาจพิจารณากำหนดเง่ือนไขและรายละเอียดในการดำเนินการท่ีเก่ียวของ

กับการลดทุนและการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิดังกลาว ตลอดจนการแกไขถอยคำ หรือขอความใน

เอกสารรายงานการประชุมผูถือหุน หนังสือบริคณหสนธิ และ/หรือคำขอตาง ๆ และ/หรือดำเนินการใด ๆ เพ่ือ

ปฏิบัติใหเปนไปตามคำสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิของบริษัท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

โดยการตัดหุนสามัญท่ียังไมไดออกจําหนายของบริษัท และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 

4 (เรื่องทุนจดทะเบียน) เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ดังรายละเอียดตามท่ีไดเสนอ  

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 40 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,532 หุน 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลวมมีตอินมุตักิารลดทุนจดทะเบียนของบรษิทั โดยการตดัหุนสามญัที่ยงัไมไดออกจาํหนาย

ของบริษทั และการแกไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหสนธขิองบรษิทั ขอ 4 (เรื่องทุนจดทะเบยีน) เพื่อใหสอดคลอง

กับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท รวมถึงพิจารณาอนุมัติการมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรอื

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจาหนาที ่บร ิหาร และ/หรือบุคคลที ่ได ร ับมอบหมายโดย

คณะกรรมการบรษิทั หรือคณะกรรมการบรหิาร หรือประธานเจาหนาที่บรหิาร เปนผูมอีำนาจพจิารณากำหนด

เงื่อนไขและรายละเอียดในการดำเนนิการที่เกี่ยวของกับการลดทุนและการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ

ดังกลาว ตลอดจนการแกไขถอยคำ หรือขอความในเอกสารรายงานการประชุมผูถือหุน หนังสือบริคณหสนธิ 

และ/หรือคำขอตาง ๆ และ/หรอืดำเนนิการใด ๆ เพื่อปฏิบัตใิหเปนไปตามคำสัง่ของนายทะเบยีนในการยื่นจด

ทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณชิย และมีอำนาจดำเนินการตางๆ ที่จำเปนเพือ่ใหเปนไปตามคำสัง่ของนายทะเบยีน เพื่อใหการ

ดำเนนิการจดทะเบยีนเสรจ็สมบรูณ โดยมรีายละเอยีดตามที่เสนอทกุประการ ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสาม

ในสี ่(3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,532 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 0.00 
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บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,532 - 

 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (PLANET-W3) 

ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่จองซื้อและไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตาม

สัดสวนการถือหุน (Right Offering) 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ ผูดำเนินการประชุมชี้แจงใหที่ประชุม

ทราบวา  เนื่องดวยบริษัทฯ ประสงคที่จะออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัทฯ ครั้งท่ี 3 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “PLANET-W3”) ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทท่ีจองซื้อและไดรบั

การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) โดยบริษัทมี

ความประสงคที่จะใหผลตอบแทนแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่จองซื้อและไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ดังนั้น บริษัทจึงดำเนินการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ใหแกผูถือหุนของบริษัท โดยผูถือหุนท่ี

ไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทได เมื่อถึงกำหนดการใชสิทธิ

ตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไดรับผลตอบแทนจากการซื้อขายใบสำคัญแสดงสิทธิในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 พิจารณาแลวจึงไดมีมติอนุมัติใหเสนอ

ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการออกและ เสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (“PLANET-W3” หรือ “ใบสำคัญแสดงสิทธิ”) จำนวนไมเกิน 210,093,632 

หนวย คิดเปนรอยละ 25.00 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท ณ วันท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 4/2568 (ทั้งนี้ จำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดคำนวณรวมกับจำนวนหุนสามัญเพิ่มทุนท่ี

จัดสรรเพ่ือออกเสนอขายใหกับผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนซึ่งเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใน

ครั้งนี้) เพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบรษิัทที่จองซื้อและไดรับจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขาย

ใหแกผู ถือหุ นเดิมตามสัดสวนการถือหุ น (Right Offering) (“RO”) (ตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2568 (“AGM 2568”)) โดยไมคิดมูลคา (ศูนยบาท) (Sweetener) ในอัตราสวนการจัดสรร 1 หุน

สามัญเพิ่มทุนตอ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิ (กรณีที่มีเศษของหุนที่เกิดจากการคำนวณใหปดเศษของหุนน้ัน

ทิ้ง) โดยใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 2 ป นับจากวันที่ไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิ มีอัตราการใชสิทธิตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน และกำหนดราคาการใชสิทธิเทากับ 1.00 บาทตอหุน (ยกเวน

กรณีมีการปรับราคาใชสิทธิ) คิดเปนมูลคาการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสทิธิท่ีจะ

ซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 3 จำนวน 210,093,632 บาท 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติกำหนดวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับการจัดสรร

หุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) และใบสำคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (PLANET-W3) ที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่จองซื้อและ

ไดรับจัดสรรหุน RO (Record Date) (“วัน Record Date”) ในวันท่ี 27 มีนาคม 2568 และกำหนดวันจองซื้อ

หุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) ครั้งแรก เบื้องตน
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ในระหวางวันที่ 26 – 30 พฤษภาคม 2568 (รวม 5 วันทำการ) อยางไรก็ดี การใหสิทธิดังกลาวของบริษทัยังมี

ความไมแนนอน เนื่องจากตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 (ทั้งนี้ บริษัทจะใชวัน 

Record Date สำหรับกำหนดสิทธิในการจองซื้อหุนเพิ่มทุน RO และจัดสรร PLANET-W3 วันเดิมวันเดียวกัน

สำหรับการออกเสนอขายหุนเพ่ิมทุน RO และจัดสรร PLANET-W3 ทุกครั้งทุกคราว) 

 รวมทั้ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน

เจาหนาที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ

ประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูมีอำนาจในการดำเนินการใด ๆ อันจำเปนและเกี่ยวเนื่องกับการออกและการ

เสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ PLANET-W3 เพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียง

อำนาจในการดำเนินการดังตอไปน้ี 

(1) กำหนด แกไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ ขอกำหนด เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

กับการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ PLANET-W3 ไดทุกประการตามที่เห็นสมควรและภายใต

ขอบอำนาจท่ีกฎหมายกำหนด อาทิ การจัดสรรและวันออกเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ PLANET-W3 วัน

กำหนดการใชสิทธิครั้งแรก เปนตน 

(2) เจรจา ตกลง เขาทำ แกไข เพิ่มเติม ลงนามในสัญญา คำขออนุญาต คำขอผอนผัน หลักฐานการเปดเผย

ขอมูล รายงานผลการขาย และเอกสารตางๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของกับการขอออกและเสนอขายใบสำคัญ

แสดงสิทธิ PLANET-W3 ซึ่งรวมถึงการติดตอ การยื่น การแกไข การเพิ่มเติม การลงนามในคำขออนญุาต 

คำขอผอนผัน หลักฐาน การเปดเผยขอมูล รายงานผลการขาย และเอกสารตาง ๆ ตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย หนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ PLANET-

W3 เขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และการแตงตั้งผูรับมอบอำนาจชวง เปน

ตน 

(3) ดำเนินการอื่นใดอันจำเปนและสมควรที่เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ PLANET-

W3 เพื่อใหการดำเนินการตามที่ระบุไวขางตนและการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ PLANET-W3 

ในครั้งน้ีสำเร็จลุลวง 

สรุปรายละเอียดเบื้องตนของการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทครั้งที่ 3 

(PLANET-W3) ซึ่งจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมที่จองซื้อและไดรับจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขาย

ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) (สิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 6) 
 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

ท้ังน้ี เมื่อไมมีผูถือหุนผูใดซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอ

ขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 3 (PLANET-W3) ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทท่ีจอง

ซื้อและไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) 

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 40 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,532 หุน 
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มติ การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (PLANET-W3) ใหแกผูถือหุน

เดมิของบริษัทที่จองซื้อและไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถอื

หุน (Right Offering) โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,532 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 0.00 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,532 - 

วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทและการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 

(เรื่องทุนจดทะเบียน) เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ ผูดำเนินการประชุมชี้แจงใหที่ประชุม

ทราบวาบริษัทมีแผนการระดมทุนเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และเสริมสภาพคลองในการดำเนิน

ธุรกิจ เพื่อใหบริษัทมีความยืดหยุนทางการเงินในการดำเนินโครงการตาง ๆ ทั้งในปจจุบันและในอนาคต เพ่ือ

เสริมสรางความแข็งแกรงทางดานการเงินของบริษัท เพ่ือรองรับการลงทุนและขยายธุรกิจในกลุมธุรกิจเดิมของ

บริษัทและบริษัทยอย เชน ธุรกิจ ดาตา เซ็นเตอร บริการคลาวด ไซเบอรซีเคียวรีตี้ ธุรกิจผลิตไฟฟาจากโซลา

เซลล และธุรกิจขาย และบริการยานยนตไฟฟา เปนตน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 พิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติใหเสนอ

ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุ น ประจำป 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 

420,187,264 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 823,504,530 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 

1,243,691,794 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 420,187,264 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1.00 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) เพื ่อรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายใหแกผู ถือหุ นเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right 

Offering) จำนวนไมเกิน  210,093,632 หุน 

(2) เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 3 (PLANET-W3) ท่ีจะออก

และจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมที่จองซื้อและไดรับจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายใหแกผูหุนเดิม

ตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) จำนวนไมเกิน 210,093,632  หุน 



 
 
 

 

 25 

 ท้ังน้ี รายละเอียดเก่ียวกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) สิ่งท่ีสง

มาดวยลำดับท่ี 7 

 

 นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 (เรื่องทุนจดทะเบียน) เพ่ือใหสอดคลองกับ

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

“ขอ 4  ทุนจดทะเบียนจำนวน 1,243,691,794 บาท (หนึ่งพันสองรอยสี่สิบสามลานหกแสน

เกาหมื่นหน่ึงพันเจ็ดรอยเกาสิบสี่บาท) 

 แบงออกเปน 1,243,691,794 หุน (หนึ่งพันสองรอยสี่สิบสามลานหกแสน

เกาหมื่นหน่ึงพันเจ็ดรอยเกาสิบสี่บหุน) 

 มูลคาหุนละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

โดยแบงออกเปน 

 หุนสามัญ 1,243,691,794 หุน (หนึ่งพันสองรอยสี่สิบสามลานหกแสน

เกาหมื่นหน่ึงพันเจ็ดรอยเกาสิบสี่หุน) 

 หุนบุริมสิทธิ - หุน (-หุน)”   

 

 หุนบุริมสิทธิ    -                           หุน     (-หุน)” 

 

รวมท้ัง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เพ่ือพิจารณา

อนุมัติการมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร เปนผูมีอำนาจพิจารณากำหนดเง่ือนไขและรายละเอียดในการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิม

ทุนและการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิดังกลาว ตลอดจนการแกไขถอยคำหรือขอความในเอกสาร รายงาน

การประชุมผูถือหุน หนังสือบริคณหสนธิ และ/หรือ คำขอตางๆ และ/หรือดำเนินการใดๆ เพ่ือใหปฏิบัติใหเปนไป

ตามคำสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษัทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

รวมถึงการนำหุนสามัญเพิ่มทุนเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการนำสง

ขอมูลเอกสารหลักฐานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย กระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามคำถามท่ีเก่ียวกับวาระน้ี  

เมื่อไมมีผูถือหุนผูใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษัทและการแกไขเพ่ิมเติมหนังสอืบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4   (เรื่องทุนจดทะเบียน) เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ดังรายละเอียดตามท่ีไดเสนอ 
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ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 40 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,532 หุน 

มติ ที่ประชุมพจิารณาแลวมมีติอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัและการแกไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณห

สนธิของบริษัท ขอ 4   (เรื่องทุนจดทะเบียน) เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท รวมถึง

รวมถงึพิจารณาอนมุตักิารมอบอำนาจใหคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืประธาน

เจาหนาที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ

ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร เปนผูมอีำนาจพิจารณากำหนดเงือ่นไขและรายละเอยีดในการดำเนินการที่เกีย่วของกบั

การเพิ่มทุนและการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิดังกลาว ตลอดจนการแกไขถอยคำ หรือขอความใน

เอกสารรายงานการประชุมผูถือหุน หนังสือบริคณหสนธิ และ/หรือคำขอตาง ๆ และ/หรือดำเนินการใด ๆ เพื่อ

ปฏิบัติใหเปนไปตามคำสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิของบริษัท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และมีอำนาจดำเนินการตางๆ ที่จำเปน

เพื่อใหเปนไปตามคำสัง่ของนายทะเบยีน เพื่อใหการดำเนินการจดทะเบยีนเสรจ็สมบรูณ โดยมรีายละเอยีดตามที่

เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,532 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 0.00 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,532 - 

วาระที่ 13  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการ

ถือหุน (Right Offering) 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุมช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ี ผูดำเนินการประชุมช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบ

วา ตามท่ีบริษัทมีความประสงคท่ีจะเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามรายละเอียดท่ีระบุในวาระท่ี 12 น้ัน เพ่ือให

เปนไปตามกฎหมายท่ีประชุมผูถือหุนจะตองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทไมวาคราวเดียว

หรือหลายคราวจำนวนไมเกิน  210,093,632 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม

ตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว ในอัตราสวนการจัดสรร 3 หุนสามญัเดิม 

ตอ 1 หุนสามัญเพิ่มทุน (สำหรับการออกเสนอขายครั้งแรก) (กรณีที่มีเศษของหุนที่เกิดจากการคำนวณใหปดเศษ

ของหุนนั้นทิ้ง) ในราคาเสนอขายหุนละ 2.00 บาท คิดเปนมูลคาการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 420,187,264  

บาท 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 พิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทไมวาคราวเดียวหรือ

หลายคราว จำนวนไมเกิน  210,093,632 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตาม

สัดสวนการถือหุน (Right Offering) ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว ในอัตราสวนการจัดสรร 3 หุนสามัญเดิม ตอ 1 

หุนสามัญเพ่ิมทุน (สำหรับการออกเสนอขายครั้งแรก) (กรณีท่ีมีเศษของหุนท่ีเกิดจากการคำนวณใหปดเศษของหุนน้ัน

ท้ิง) ในราคาเสนอขายหุนละ 2.00 บาท คิดเปนมูลคาการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 420,187,264  บาท 

ในการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอผูถือหุนเดิมของบริษัทตามมติที่ประชุม AGM 2568 นี้จะเปนการ

เสนอขายหุนสามัญตามสัดสวนจำนวนหุนที่แตละรายถืออยู โดยในกรณีที่มีเศษของหุนจากการคำนวณ ใหปดเศษ

ของหุนดังกลาวท้ิง และผูถือหุนเดิมมีสิทธิจองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนเกินกวาสิทธิของตนได(Oversubscription)  

โดยที่ผูถือหุนเดิมที่จองซื้อเกินกวาสิทธิจะไดรับการจัดสรรหุนที่จองซื้อเกินกวาสิทธิก็ตอเมื่อมีหุนเหลือจากการ

จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทท่ีไดจองซื้อตามสิทธิครบถวนท้ังหมดแลวเทาน้ัน 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีหุนสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในรอบแรก (ของการออกเสนอขายแตละ

ครั้ง) บริษัทจะจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีเหลืออยูใหแกผูถือหุนเดิมท่ีประสงคจะจองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนเกินสัดสวน

การถือหุนของตนในราคาเดียวกันกับหุนท่ีไดรับจัดสรรตามสิทธิ โดยในการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว บริษัท

จะดำเนินการจัดสรรหุนที่เหลือจนกระทั่งไมมีหุนสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรอีก หรือจนกวาจะไมมีผูถือหุน

รายใดประสงคที่จะจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวอีกตอไป หรือไมสามารถจัดสรรไดเนื่องจากเปนเศษหุน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) ในกรณีที ่หุ นสามัญเพิ ่มทุนที ่เหลือจากการจัดสรรใหแกผู ถือหุ นเดิม (ตามสัดสวนการถือหุน)  

ในรอบแรกมีจำนวนมากกวา หรือเทากับจำนวนหุนสามัญเพิ่มทุนที่ผูถือหุนเดิมจองซื้อเกินกวาสิทธิ 

บริษัทจะจัดสรรหุนที่เหลือดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิมที่จองซื้อเกินกวาสิทธิและชำระคาหุนครบถวน

แลวทุกรายตามจำนวนท่ีแสดงความจำนงจองซื้อเกินกวาสิทธิ 

(2) ในกรณีที ่หุ นสามัญเพิ ่มทุนที ่เหลือจากการจัดสรรใหแกผู ถือหุ นเดิม (ตามสัดสวนการถือหุน)  

ในรอบแรกมีจำนวนนอยกวาจำนวนหุนสามัญเพิ่มทุนที่ผูถือหุนเดิมจองซื้อเกินกวาสิทธิ บริษัทจะ

จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีเหลือดังกลาว ตามข้ันตอนดังน้ี 

(ก) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนที่จองซื้อเกิน

กวาสิทธิแตละราย โดยนำสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนที่จองซื้อเกินกวาสิทธิแตละราย

คูณดวยจำนวนหุนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือ ซึ่งจะเทากับจำนวนหุนที่ผูถือหุนที่จองซื้อเกินกวา

สิทธิแตละรายมีสิทธิที่จะไดรับการจัดสรร (ในกรณีที่มีเศษหุนจากการคำนวณใหปดทิ้ง) ทั้งน้ี 

จำนวนห ุ  นสาม ัญ เพ ิ ่ มท ุ นท ี ่ จะ ได  ร ั บการจ ั ดสรรจะไม  เ ก ิ นจำนวนห ุ  นส ามัญ 

เพ่ิมทุนท่ีผูถือหุนแตละรายไดจองซื้อและชำระคาหุนครบถวนแลว 

(ข) ในกรณีท่ียังมีหุนสามัญเพ่ิมทุนเหลือภายหลังจากการจัดสรรตามขอ (2)(ก) ขางตนแลว บริษัท

จะจัดสรรใหแกผูถือหุนที่จองซื้อเกินกวาสิทธิแตละรายที่ยังไมไดรับการจัดสรรใหครบตาม

จำนวนท่ีจองซื้อเกินกวาสิทธิตามวิธีการในขอ (2)(ก) ขางตน จนกวาจะไมมีหุนเหลือใหจัดสรร 
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ทั้งนี้ จำนวนหุนสามัญเพิ่มทุนที่จะไดรับการจัดสรรจะไมเกินจำนวนหุนสามัญเพิ่มทุนที่ผูถือ

หุนแตละรายไดจองซื้อและชำระคาหุนครบถวนแลว 

ท้ังน้ี การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดมิขางตนไมวากรณใีด จะตองไมเปนการฝาฝนขอจำกัดการถือหุนของคน

ตางดาวตามที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท ซึ่งปจจุบันอนุญาตใหคนตางดาวถือหุนอยูในบริษัทไดไมเกินรอยละ 49 ของ

จำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดของบริษัท และจะตองไมทำใหผูถือหุนท่ีจองซื้อเกินกวาสิทธิของตนถือครองหุนของบริษัท

ในลักษณะที่เขาขายตองทำคำเสนอซื้อหลักทรัพยทั้งหมดของบริษัท (Tender Offer) ตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงำกิจการ (รวมทั้งทีไ่ดมี

การแกไขเพ่ิมเติม) 

อน ึ ่ ง ในกรณ ีท ี ่ ได ออกเสนอขายห ุ นสาม ัญเพ ิ ่ มท ุนให แก ผ ู  ถ ือห ุ  นเด ิมตามส ัดส  วนการถ ือห ุ  นและ 

ผูถือหุนเดิมที่จองซื้อเกินกวาสิทธิ (Oversubscription) ในครั้งแรกแลว ยังมีหุนสามัญเพิ่มทุนเหลืออยู บริษัทอาจ

พิจารณาออกเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวนใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือ

หุนในครั้งตอ ๆ ไปได หรืออาจพิจารณาเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

โดยการตัดหุนสามัญเพ่ิมทุนสวนท่ีเหลือจากการเสนอขายตอไป 

นอกจากนี ้ ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัต ิกำหนดวันกำหนดรายชื ่อผู ถือหุ นที ่มีส ิทธิได ร ับการ 

จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) และใบสำคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (PLANET-W3) ที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่จองซื้อและไดรับ

จัดสรรหุน RO (Record Date) ในวันท่ี 27 มีนาคม 2568 และกำหนดวันจองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกเสนอขายใหแก

ผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) เบ้ืองตนในระหวางวันท่ี 26 - 30 พฤษภาคม  2568 (รวม 5 วันทำ

การ) อยางไรก็ดี การใหสิทธิดังกลาวของบริษัทยังมีความไมแนนอน เนื่องจากตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือ

หุน ประจำป 2568 (ทั้งนี้ บริษัทจะใชวัน Record Date สำหรับกำหนดสิทธิในการจองซื้อหุนเพิ่มทุน RO และ

จัดสรร PLANET-W3 วันเดิมวันเดียวกันสำหรับการออกเสนอขายหุนเพิ่มทุน RO และจัดสรร PLANET-W3 ทุก

ครั้งทุกคราว)” 

ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมมีติอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เพื่อพิจารณา

อนุมัติการมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร 

และ/หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เปนผู มีอำนาจพิจารณากำหนดเงื ่อนไข กำหนดราคาเสนอขาย กำหนดอัตราสวนการจัดสรรหุ น และกำหนด

รายละเอียดในการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว เชน การกำหนดวันจองซื้อและชำระ

คาหุนเพิ่มทุน รวมถึงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มรายละเอียดในการจัดสรร และมีอำนาจกำหนดรายละเอียดอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุด และไมขัดหรือ

แยงกับกฎหมาย และ/หรือกฎหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะเรื่องดังตอไปน้ี  

(1) กำหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน  

ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะระยะเวลาการเสนอขาย การจองซื้อ การชำระเงินคาหุน วิธีการเสนอขาย 
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ราคาเสนอขาย อัตราสวนการจัดสรรหุน ตลอดจนกำหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เกี่ยวของกับ

การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 

(2) ลงนามในแบบคำขออนุญาต หนังสือบอกกลาว ตลอดจนตราสาร หรือเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

เพ ิ ่มท ุนและการจ ัดสรรห ุ นสาม ัญเพ ิ ่มท ุนของบร ิษ ัท ซ ึ ่ งรวมถ ึงการร ับรองเอกสารต าง ๆ  

ที ่เกี ่ยวของ การติดตอ และ/หรือการรับเอกสารจากเจาหนาที ่หรือตัวแทนของหนวยงานใด ๆ  

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนการนำหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตลาดหลักทรัพยที่หุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจด

ทะเบียนอยูในขณะน้ัน 

(3) ดำเนินการอื่นใดท่ีจำเปน เกี ่ยวของ และ/หรือตอเนื ่องกับการเพิ่มทุนและการจัดสรรหุนสามัญ 

เพ่ิมทุนของบริษัท โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

รายละเอียดการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท และการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิม

ทุน (F53-4) สิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 7 และสารสนเทศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุน

เดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) และการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ

บริษัท ครั้งท่ี 3 (PLANET-W3) สิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 8 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามคำถามท่ีเก่ียวกับวาระน้ี  

เมื่อไมมีผูถือหุนผูใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) รายละเอียดตามที่ได

เสนอ 

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 40 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,532 หุน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมตอินุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) ดวยคะแนนเสียงขางมาก ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,532 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 0.00 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,532 100.00 
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วาระที่ 14 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน

สามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (PLANET-W3) 

 ประธานฯ มอบหมายใหผูดำเนินการประชุมช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ี ผูดำเนินการประชุมช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบ

วา ตามท่ีบริษัทมีความประสงคท่ีจะเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามรายละเอียดท่ีระบุในวาระท่ี 12 น้ัน เพ่ือให

เปนไปตามกฎหมาย ท่ีประชุมผูถือหุนจะตองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทไมวาคราวเดียว

หรือหลายคราว จำนวนไมเกิน 210,093,632 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (“PLANET-W3” หรือ “ใบสำคัญแสดงสิทธิ”) ที่จัดสรร

ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่จองซื้อและไดรับจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดมิตาม

สัดสวนการถือหุน (Right Offering) (ตามมติ AGM 2568) โดยไมคิดมูลคา (ศูนยบาท) (Sweetener) ในอัตราสวน

การจัดสรร 1 หุนสามัญเพิ่มทุนตอ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิ (กรณีที่มีเศษของหุนที่เกิดจากการคำนวณใหปด

เศษของหุนน้ันท้ิง) โดยใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 2 ป นับจากวันท่ีไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิ มีอัตราการใช

สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน และกำหนดราคาการใชสิทธิเทากับ 1.00 บาทตอหุน 

(ยกเวนกรณีมีการปรับราคาใชสิทธิ) คิดเปนมูลคาการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ

ท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 3 จำนวน 210,093,632 บาท    

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 พิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทไมวาคราวเดียว

หรือหลายคราว จำนวนไมเกิน  210,093,632 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบรษิัท ครั้งที่ 3 (“PLANET-W3” หรือ “ใบสำคัญแสดงสิทธิ”) ที่จัดสรร

ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทท่ีจองซื้อและไดรับจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตาม

สัดสวนการถือหุ น (Right Offering) (ตามมติ AGM 2568) โดยไมคิดมูลคา (ศูนยบาท) (Sweetener) ใน

อัตราสวนการจัดสรร 1 หุนสามัญเพิ่มทุนตอ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิ (กรณีที่มีเศษของหุนที่เกิดจากการ

คำนวณใหปดเศษของหุนนั้นทิ้ง) โดยใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 2 ป นับจากวันที่ไดออกใบสำคัญแสดง

สิทธิ มีอัตราการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน และกำหนดราคาการใชสิทธิเทากับ 

1.00 บาทตอหุน (ยกเวนกรณีมีการปรับราคาใชสิทธิ) คิดเปนมูลคาการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 3 จำนวน จำนวน 210,093,632 บาท   

 

ทั้งนี้ จำนวนหุนสามญัเพิ่มทุนที่จัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท 

ครั้งที่ 3 (PLANET-W3) จำนวน 210,093,632 หุน เมื่อรวมกับจำนวนหุนที่จัดสรรไวเพื่อรองรับใบสำคัญแสดง

สิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 2 (PLANET-W2) จำนวน 193,223,633 หุน (จำนวนหุนดังกลาวคำนวณ

จากจำนวนหุนภายหลังการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดออกจำหนายแลว) รวม

ทั้งสิ้น 403,317,265 หุน คิดเปนรอยละ 48 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 (ทั้งนี้ จำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดคำนวณรวมกับจำนวนหุนสามัญ

เพิ่มทุนที่จัดสรรเพื่อออกเสนอขายใหกับผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนซึ่งเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
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อนุมัติในครั้งน้ี) ไมเกินรอยละ 50 ของทุนชำระแลวของบริษัท ณ วันประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2568 

เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 

รายละเอียดการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท และการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทปรากฏตาม 

สรุปรายละเอียดเบื้องตนของการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 

(PLANET-W3) ซึ่งจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมท่ีจองซื้อและไดรับจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายใหแกผู

ถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) สิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 6 และแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) 

สิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 7 

 

หลังจากน้ันประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามคำถามท่ีเก่ียวกับวาระน้ี  

เมื่อไมมีผูถือหุนผูใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) รายละเอียดตามที่ได

เสนอ 

ในวาระน้ี มีผูถือหุนมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จำนวน 40 ราย ถือหุนรวมกันได 382,104,532 หุน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมตอินุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (PLANET-W3) ดวยคะแนนเสียงขางมาก ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มผีูถอืหุนที ่

Shareholders as 

คะแนนเสยีง (Votes) 

จำนวน (เสยีง)  

Number (Votes) 

คดิเปนรอยละ (%) 

As a percentage (%) 

เห็นดวย (Approve) 382,104,532 100.00 

ไมเห็นดวย (Disapprove) 0 0.00 

งดออกเสียง (Abstain) 0 0.00 

บัตรเสีย (Voided Ballot) 0 - 

รวม 382,104,532 - 

วาระที่ 15 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

กอนปดการประชุม ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามเพิ่มเติมและรับฟงความเห็นในเรื่องตาง ๆ โดยมีผู

ถือหุนซักถามในประเด็นตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. นางวราวรรณ พันธุสุนทร ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ไดกลาวตอที่ประชุมวา “วันนี้มาในฐานะผูถือ

หุนนะคะ สวัสดีทุกทานนะคะ หลายทานก็คงคุนอยูนะคะ ในวันนี้จะขอแสดงความคิดเห็น ทานจะตอบ

หรือไมตอบก็ไดนะคะ แตอันนี้จากที่ฟง คุณรัตนาพูดและทานตอบคำถามมา เห็นวาในสวนของผล
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ประกอบการท่ีขาดทุนตอเน่ือง ผูถือหุนไมไดรับเงินปนผล ซึ่งเปนอยางน้ีมาหลายปแลว ดิฉันถือหุนของท่ีน่ี

มาไดปนผลมาครั้งเดียว ถาจะไมผิด ตั้งแตนั้นมาก็ไมเคยไดอีกเลยและจากงบที่คุณรัตนาแจงมาก็นากลัว

จริงๆ ความเสี่ยงมันสูงมาก ทำใหไมสามารถไววางใจ การทำงานของบอรด และฝายบริหารทุกทานได อัน

นี้ขอเรียนตรงๆ เนื่องจากบอรดก็ทานเดิมฝายบริหารของบริษัทก็ทานเดิม ขาดทุนก็เหมือนเดิม การ

ทำงานก็เหมือนเดิม มันก็เลยไมมีความคาดหวังวาองคกรจะโตไปไดยังไง และฝายบริหารทานควรจะ

รับผิดชอบ ในสิ่งท่ีเกิดข้ึน ทำใหผูถือหุนขาดทุน ทำใหไมไดรับเงินปนผลหุนก็ตกมาก จากท่ีถือมานานมาก 

ตั้งแต First Day Trade จนถึงปจจุบัน มันขาลงมาโดยตลอด ความเสี่ยงก็มีมาตลอด 

นอกจากทานควรจะรับผดิชอบแลวควรจะหาฝายบริหารใหมๆ เขามาทำงาน ไมใชรอสืบทอด บริษัท มัน

ชาไปแลว เพราะฉะน้ัน คนมีฝมือในวงการมีเยอะ ทานตองเปดโอกาสใหเขาเขามา ไมใชเอา คนเดิม ๆ มา 

มันก็เหมือนเดิม ไมมีอะไรเปลี่ยนแปลง คนที่มืออาชีพในวงการมีเยอะ เพียงแตวา ทานจะขวนขวายหา

หรือไม จะปลอยใหเปนอยางนี้ตอไปหรือไม และเมื่อดูในรายละเอียดในเรื่องของคาใชจายที่มันสูง มีการ

บริหารเทาที่ทราบ การบริหารขางในก็ฟอนเฟะ มีการบริหารแบบเครือญาติ ในตำแหนงสำคัญ ทำใหไม

โปรงใสไมมีความซื ่อสัตยและยุติธรรมในการจัดการงานขางใน เอื ้อผลประโยชนซึ ่งกันหรือเปลา 

นอกจากนั้น การขาดทุนฝายบริหารก็ยังมี การเปลี่ยนรถประจำตำแหนงในราคาที ่สูงในขณะที ่ผล

ประกอบการของทานก็ถอยหลังลงไปเรื่อยๆ กำไรก็ไมมีขาดทุนอีก มันแสดงใหเห็นถึงเงินลงทุนท่ีดิฉันเอา

ไปลงใหกับบริษัททานนำไปใชเหมาะสมหรือไม อยากใหทานตระหนักในสวนตรงนี ้ดวย และการ

บริหารงานของฝายบริหาร มันมองแลวเหมือนทานทำงานแบบชิลลๆ ไมมีความรับผิดชอบ ไมมีความ

ตระหนักเลยวา องคกรมันมีรายไดกับรายจาย ไมบาลานซเลย เคพีไอชัดเจนก็คือขาดทุนตอเนื่อง และท่ี 

upset ของผูถือหุนก็คือ คือขายก็ไมได ขายก็ขาดทุน ถาจะเก็บไวเงินปนผลก็ไมมี เงินของดิฉันก็ไมได

มากมาย มีมูลคา เพราะฉะนั้นเมื่อมันขาดทุน ทำให ดิฉัน suffer ดิฉันไมไดรวยเหมือนทานหลายหลาย

ทาน เพราะฉะน้ันมูลคาเงิน มีความสำคัญในการดำเนินชีวิต ของผูถือหุน  

นอกเหนือจากน้ีเรื่อง cashflow และการขอเพ่ิมทุนเรื่อยๆ ท่ีทานขอ ปท่ีแลวท่ีเขามาก็ขอเพ่ิมทุน ปน้ีก็ขอ

เพิ ่มทุนอีกเหมือนที ่คุณรัตนาแจง เปนการแกปญหาแบบไมตรงจุด มีแตลงทุนไปเรื ่อยๆ และผล

ประกอบการในการลงทุนในการเพิ่มทุนเงินก็หายไปหมด ทานก็จะมีโครงการนูนนี่นั่นมาบอก สรุปแลว 

ตัวช้ีวัดที่ชัดเจนก็คือขาดทุนอยูดี ผูถือหุนก็คือไมไดเงินปนผลอยูดี หุนก็ไมไดราคา นอกเหนือจากน้ี  

cashflow ท่ีผานมาก็นากลัว การบริหารการเงินก็ลมเหลว มันแสดงใหเห็นถึง คนท่ีดูแลทางดานการเงินมี

ปญหารึเปลา ทำให cashflow ขาดทุนติดลบมาตลอด และไมมีการพัฒนาใหมันเปนบวกไดเลย อันนี้ก็

อยากฝากไวตรงนี้ดวย เมื่อ cashflow ไมดี มันมองใหเห็นในดีเทลในเรื่องของ การจัดการบริษัทภายใน

เชนการชำระหนี้ ใหกับเจาหนี้องคกร นอกเหนือจากแบงคหรือการซื้อขายเวนเดอรตางๆจะมีปญหามั้ย 

เครดิตท่ีเวนเดอรก็อาจจะให ก็อาจจะไมใหเน่ืองจากมีการชำระหน้ีลาชาความเช่ือมั่น ผูซื้อผูขายก็จะไมมี

เพราะฉะนั้น อันนี้ก็เปนเรื่องของ cashflow และ เรื่องชื่อเสยีงที่ตามมาอีกดวยความนาเชื่อถือ ของผูซื้อ

ผูขายก็ไมใหความเชื่อมั่นนอกเหนือจากแบงคที่คุณรัตนากลาวมา ในสวนของบอรดที่ฉันก็ อยากจะขอ

ความกรุณา ลงมาทำงานใหเขมแข็งกวานี้ ทานเปนตัวแทนของผูถือหุน อยากจะใหทานลงมาจี้ ดีเทลกับ 

ฝายบริหาร อยาปลอยใหฝายบริหารมาบริหารอยางเเละเทะ ใหทานลงมาดูและไมตองรอ หาคนสืบทอด 
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ดูในองคกรขางนอกวาเราสามารถจางใครที่เขาเปนมืออาชีพได ไมใชเดิมเดิม ทานดูในโพรไฟลของทาน

ฝายบริหารเดิมเดิม อยูเดิมเดิม มันไมไดอะไร ฝากในเรื่องเหลาน้ีดวย และท่ีดิฉันกลาวมาอยากฝากอยาก

ฝาก ก.ล.ต. เปน case study ดวยวา การบริหารความเสี่ยง ในองคกร mai เล็กๆ มันนากลัว มันทำใหผู

ถือหุนหรือผูท่ีจะมาลงทุน ไดตระหนัก และรับรูดวย ก็ฝากไวเทาน้ี” 

2. นายอเนก พงศะบุตร ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ไดแสดงความกังวลเกี่ยวกับความสามารถในการ

วิเคราะหและประเมินโครงการที่บริษัทรับดำเนินการ โดยเฉพาะกรณีโครงการ Solar Floating ซึ่งผูถือ

หุนยังไมแนใจวาไดเริ่มดำเนินการแลวหรือยัง และสัญญาเริม่ตนข้ึนอยางเปนทางการหรือไม เน่ืองจากจาก

ขอมูลที่ทราบ เงื่อนไขการเริ่มตนสัญญาขึ้นอยูกับการสงมอบพื้นที่เพื่อจัดการในเรื่องของระบบสายสง

ไฟฟา 

นอกจากนี้ ยังไดสอบถามเพิ่มเติมถึงรายละเอียดของการรับประกันสัญญาวาขณะนี้มีการเปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขหรือยัง โดยกอนหนาน้ีบริษัทใชเช็คค้ำประกัน ซึ่งตามท่ีตรวจสอบพบวาเช็คค้ำประกันอาจไมมีผล

ทางกฎหมายในบางกรณ ีและยังตั้งขอสังเกตวา แผงโซลารท่ีใชในโครงการดังกลาวมีการสั่งซื้อลวงหนามา

เปนระยะเวลานานแลว ขณะที่ราคาตลาดของแผงโซลารในปจจุบันลดลงอยางมีนัยสำคัญ หากมีการ

วางแผนใหรอบคอบและจัดซื้อในชวงเวลาปจจุบัน อาจทำใหตนทุนลดลงและเพิ่มโอกาสในการสรางผล

กำไร จึงขอฝากถึงฝายบริหารใหพิจารณาเรื่องการวางแผนโครงการและการวิเคราะหความคุมคาในเชิง

ธุรกิจอยางรอบคอบมากยิ่งข้ึน เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอองคกรจากการตัดสินใจท่ีขาดขอมูล

หรือการประเมินความเสี่ยงท่ีไมเพียงพอ 

นายประพัฒน ชี้แจงถึงความคืบหนาโครงการโซลารฟลอยติ้งวา โครงการดังกลาวคาดวาจะแลวเสร็จ

ภายใน 3 เดือน โดยจะสามารถจายไฟ (COD) ไดเมื่อการเดินสายสงแลวเสร็จ ซึ่งท่ีผานมาเกิดความลาชา

เนื่องจากติดอุปสรรคดานกฎหมายและขอจำกัดของการไฟฟาในการเดินสายสงจากบอน้ำไปยังโรงงาน 

โดยเดิมคาดวาจะสามารถเชาการใชสายสงจากการไฟฟาภูมิภาคไดตามท่ีระบุในสัญญา แตเมื่อดำเนินการ

จริงกลับพบวาการไฟฟาไมมีอำนาจตามกฎหมายท่ีจะใหเชาสายสงดังกลาว 

โดยนายวีรวัฒน ชี้แจงเพิ่มเติมวาเช็คไมสามารถใชเปนเครื่องมือในการค้ำประกันสัญญาไดตามหลัก

กฎหมาย อยางไรก็ตาม เช็คที่บริษัทไดรับจากลูกคานั้น มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อค้ำประกันสัญญา แตเปน

เช็คสำหรับการชำระหน้ีลวงหนา ซึ่งมีสถานะทางกฎหมายและวัตถุประสงคท่ีแตกตางกัน. 

นายประพัฒนช้ีแจงเพ่ิมเติมวาแผงโซลารยังไมไดติดตั้ง เน่ืองจากเมื่อติดตั้งแลวตองใชงานทันที หากปลอย

ท้ิงไวนานจะทำใหประสิทธิภาพลดลง โดยแผงสามารถติดตั้งไดภายในหน่ึงเดือนหลังจากสายสงแลวเสร็จ 

ในสวนของตนทุนแผงโซลาร บริษัทไดสั่งซื้อไวลวงหนาเพื่อใหทันตอแผนการดำเนินงานในขณะนั้น แม

ปจจุบันราคาจะลดลงอยางมาก แตการจัดซื้อในชวงเวลาดังกลาวถือเปนการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด

ไว โดยคำนวณตนทุนจากราคาท่ีเกิดข้ึนจริงในขณะน้ัน จึงไมไดทำใหตนทุนโครงการบานปลาย 
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นายประพัฒนกลาวเพิ่มเติมวา บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงมากขึ้นในชวง 2-3 ปที่ผานมา โดยมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้นเพื่อพิจารณาและทบทวนโครงการตาง ๆ อยางรอบคอบกอนตัดสินใจ

ดำเนินการ รวมถึงมีการวาจางทนายความประจำบริษัทเพื่อชวยตรวจสอบสัญญาใหรัดกุมยิ่งขึ้น หลาย

โครงการที่ไมเหมาะสมก็ไมไดรับการอนุมัติ ทั้งนี้ การตัดสินใจโครงการสำคัญจะอยูภายใตความเห็นชอบ

รวมกันของคณะกรรมการบริหาร 

นายประพัฒนย้ำวาฝายบริหารดำเนินงานดวยความโปรงใส ใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และไมมี

เจตนาทุจริตหรือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ แมในอดีตบางโครงการอาจไมเปนไปตามแผน แตใน

ภาพรวมขณะนี้เริ่มเห็นสัญญาณเชิงบวก โดยเฉพาะบริษัทยอยที่เริ่มเลี้ยงตัวเองได ไมขาดทุน และมี

ศักยภาพเติบโตไดอยางนาพอใจ นอกจากนี้ บริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนผูบริหารหลายตำแหนง โดยมีการ

คัดกรองบุคลากรอยางเขมงวด หากผูบริหารคนใดไมสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทก็มี

มาตรการเปลี่ยนแปลงเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารโดยรวม 

3. นางพูลสุข ปรีชาเดจ ผูรับมอบอำนาจจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุม

โดยขอเรียนตอประธานกรรมการวา ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM) ในอนาคต บริษัทสามารถ

พิจารณาจัดประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ไดหรือไม เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ

สื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทไดโดยตรงและทั่วถึง ซึ่งจะสอดคลองกับ

หนังสือขอความรวมมือจากสำนักงาน ก.ล.ต. ที ่สนับสนุนใหมีการประชุมในลักษณะดังกลาว พรอม

สอบถามวาบริษัทมีความเปนไปไดหรือมีแนวทางในการดำเนินการในเรื่องน้ีอยางไร 

ดร. รตัติกร วรากูลศริิพันธุ ประธานกรรมการ ไดกลาวตอท่ีประชุมวา ขอเสนอเก่ียวกับการจัดประชุม

สามัญผูถือหุนในรูปแบบไฮบริด จะนำไปพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป. 

นายพนม รัตนะรัต กรรมการ (“นายพนม”) ไดช้ีแจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับขอเสนอเรื่องการจัดประชุม

สามัญผูถือหุนในรูปแบบไฮบริดวา แมจะเปนแนวทางท่ีดีในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสื่อสารกับ

คณะกรรมการไดโดยตรง แตในทางปฏิบัติคาใชจายในการจดัประชุมลักษณะน้ียังคอนขางสูง โดยเฉพาะ

คาใชจายดานระบบและโปรแกรมสำหรับการประชุมออนไลน 

ดังนั้น นายพนมจึงเสนอใหมีการหารือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อขอการสนับสนุนในดาน

เทคโนโลยีหรือระบบท่ีใชในการประชุม เชน โปรแกรมประชุมออนไลนท่ีไดมาตรฐานและประหยัดตนทุน 

พรอมฝากใหพิจารณาวิธีการลดคาใชจ ายในการจัดประชุมในรูปแบบไฮบริดใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ. ทั ้งนี ้ นายพนมยังไดกลาวถึงจำนวนผูถือหุ นที ่เขารวมประชุมจริงในแตละครั ้ง เมื่อ

เปรียบเทียบกับจำนวนผูถือหุนทั้งหมดแลว ยังถือวามีสัดสวนคอนขางนอย แมวาผูถือหุนใหญจะเขารวม

ประชุมรวมกันเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนท้ังหมดก็ตาม จึงเห็นควรใหมีแนวทางการบริหารจัดการ

ประชุมท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับจำนวนผูเขารวม 
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เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามหรือใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางใดอีก ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนที่ไดสละ

เวลามารวมประชุมในวันน้ี และกลาวปดประชุม 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

- รตัตกิร วรากลูศริพินัธุ- 

ลงช่ือ     

(ดร.รตัติกร วรากูลศริิพันธุ)  

ประธานในท่ีประชุม / ประธานกรรมการ  

 

-กนษิฐศร ีพนัธมุสตุ- 

ลงช่ือ     

(นางกนิษฐศรี พันธุมสุต)  

เลขานุการบริษัท และผูบันทึกการประชุม 

บรษิทั แพลนเนต็ คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จาํกดั (มหาชน) 


