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ข้อมูลกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

สวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี

 

 

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ 

อายุ 

ตำแหนง 

 

 

 

ท่ีอยู 

 

68 ป 

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 

วันท่ีไดรับการแตงต้ัง 12 พฤษภาคม 2558   

ประวัติการศึกษา เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภาแหงประเทศไทย 

  ปริญญาตรี     นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงาน 2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาฯ  

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จำกัด (มหาชน) 

  2550 – 2564 ประธานกรรมการ บริษัท ไอทีวี จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการใน       

- บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี   

- บริษัท หางหุนสวน องคกรอ่ืน ไมม ี   

สัดสวนการถือหุน (รวมผูท่ีเกี่ยวของ) จำนวน 0 หุน 

คิดเปนรอยละ 0 ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนายท้ังหมด 

  

การเขารวมฝกอบรม หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 2006   

การเขารวมประชุมป 2568 คณะกรรมการบริษัท 10/10 ครั้ง 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  ครั้ง 

  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3  ครั้ง 

  คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2/2  ครั้ง 
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ดร.กังวาน ยอดวิศิษฎศักด์ิ        

อายุ 53 ป   

ตำแหนง กรรมการอิสระ   

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 

วันท่ีไดรับการแตงต้ัง 21 ธันวาคม 2566  

ท่ีอยู 91/14 ซอยสุขุมวิท 15(รวมใจ) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรงุเทพฯ 10110  

ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก    การบริหารธุรกิจ The University of South Australia, Adelaide, Australia 

 ปริญญาโท      การบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดและการเงิน สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร  

                   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี      การบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ 

ประสบการณทำงาน ปจจุบัน          กรรมการ องคการสวนพฤกษศาสตร 

ปจจุบัน          อนุกรรมการบรหิารงานบุคคล  

                    สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (สสวท) 

2566-ปจจุบัน   กรรมการอิสระ  

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จำกัด (มหาชน) 

2562-ปจจุบัน อาจารยประจำคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2565-2567 ผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2561-2568 อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและบริหารงานพัฒนาองคกร  

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาต ิ  

2558-2562 อาจารยประจำกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนานาชาต ิ มหาวิทยาลยัมหิดล 

2558-2561 รองคณบดฝีายการตางประเทศและเครือขายสัมพันธ วิทยาลยันานาชาติ

 มหาวิทยาลยัมหิดล  

2543-2558      อาจารยประจำ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  มหาวิทยาลัยมหิดล    

 

 

การดำรงตำแหนงกรรมการใน   

- บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- บริษัท หางหุนสวน องคกรอ่ืน 

- 

 

 

สัดสวนการถือหุน  

(รวมผูท่ีเกี่ยวของ) 

จำนวน 0 หุน 

คิดเปนรอยละ 0 ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนายท้ังหมด 

 

การเขารวมฝกอบรม -  สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

1. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 304/2564 

2. หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน 43/2022 

 

   

สวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี

 

การเขารวมประชุมป 2568 คณะกรรมการบริษัท 10/10 ครั้ง 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  ครั้ง 

  คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2/2  ครั้ง 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

                คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดคำนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทเทากับขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ไวดังน้ี 

              1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึง (1) ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

              2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการ ที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

              3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

              4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือให

กูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน  ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือ

คูสัญญามีภาระหนี้ ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสาม (3) ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาต หรือตั้งแตยี่สิบ

ลานบาทข้ึนไปแลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ท้ังน้ีการคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียว

โยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียน ในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น ในระหวางหนึ่งป

กอนวันท่ีมีความ สัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

              5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุน สวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

              6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการ

เงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 
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หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ี

ไดรับการแตงตั้ง 

              7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

  8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท ภายหลังไดรับ

การแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม 1-7 แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให

ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  

 


