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ข้อมูลกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

   

ร้อยโท สมศักดิ ์ยมะสมิต 

อายุ    89 

ตาํแหน่ง    ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

    กรรมการตรวจสอบ 

ทีอ่ยู่  เลขท่ี 190/5 หมู่บา้น VIVE ซอยราชวินิตบางแกว้ ถนนบางนา กม.7  

ตาํบลบางแกว้ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

วันท่ีไดรับการแตงต้ัง 25 เมษายน 2568 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาตรี ดา้นบรหิารธุรกจิ ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

  อ่ืนๆ  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร  

ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.1) 

ประธานนกัศกึษา หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน 

(ปรอ.) รุน่ท่ี 1 

 เคร่ืองราชฯ (สูงสุด)  มหาปรมาภรณช์า้งเผือก (ม.ป.ช.) 2538 

ประสบการณท์าํงาน   2568 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

      บรษิัท แพลนเน็ต คอมมวินิเคชั่น เอเชีย จาํกดั (มหาชน) 

2539 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท อารท์ลิงค ์จาํกดั 

2548 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท นานาบรกิาร จาํกดั  

2545 – 2560  ประธานกรรมการ บรษิัท เอเชี่ยน แคปปิตอล แอนด ์คอนซลัแตนท ์จาํกดั  

2549 – 2560    กรรมการ บรษิัท ไออีซี บิซเินส พารท์เนอรส์ จาํกดั  

2556 – 2560 ประธานกิตติมศกัดิ์ บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจเีนียรงิ จาํกดั (มหาชน)  

การดำรงตำแหนงกรรมการใน   

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - 

บริษัท หางหุนสวน   องคกรอ่ืน บรษิัท อารท์ลิงค ์จาํกดั 

บรษิัท นานาบรกิาร จาํกดั 

สัดสวนการถือหุน  

(รวมผูท่ีเกี่ยวของ) 

จำนวน 188,000 หุน 

คิดเปนรอยละ 0.029 ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนายท้ังหมด 

  

การเขารวมฝกอบรม 

 

การเขารวมประชุมป 2568 

  

หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 34/2005 

หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุนท่ี 18/2008 

คณะกรรมการบริษัท   5/10 ครั้ง  (เขาดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 1/5   ครั้ง (เขาดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568) 

  

  

สวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี    
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 ข้อมูลกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

นายสมคิด หวังเชิดชูวงศ 

อายุ 

ตำแหนง 

 

 

 

ท่ีอยู 

 

68 ป 

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 

วันท่ีไดรับการแตงต้ัง 12 พฤษภาคม 2558   

ประวัติการศึกษา เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภาแหงประเทศไทย 

  ปริญญาตรี     นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงาน 2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาฯ  

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จำกัด (มหาชน) 

  2550 – 2564 ประธานกรรมการ บริษัท ไอทีวี จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการใน       

- บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี   

- บริษัท หางหุนสวน องคกรอ่ืน ไมม ี   

สัดสวนการถือหุน (รวมผูท่ีเกี่ยวของ) จำนวน 0 หุน 

คิดเปนรอยละ 0 ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนายท้ังหมด 

  

การเขารวมฝกอบรม หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 2006   

การเขารวมประชุมป 2568 คณะกรรมการบริษัท 10/10 ครั้ง 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  ครั้ง 

  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3  ครั้ง 

  คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล 4/4  ครั้ง 

สวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

                คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดคำนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทเทากับขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ไวดังน้ี 

              1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

              2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการ ที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

              3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

              4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน

ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหารของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การ

ใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน  ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ี ท่ีตองชำระตออีก

ฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสาม (3) ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาต หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไปแลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ท้ังน้ีการ

คำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน ในรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระ

หน้ีดังกลาวใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึน ในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความ สัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

              5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผู

ถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุน สวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

              6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู

ใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

              7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผู ท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
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  8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เก่ียวกับการดำเนินงาน ของบริษัท ภายหลังไดรับการแตงตั้งให

เปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม 1-8 แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ

องคคณะ (Collective decision) ได  

 

 


